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अस्तावना 


यह पुम्तक अनेक लक्ष्यों को ध्यान मे रखकर लिखी गई है | इनमे से प्रमुख लक्ष्य है 
समाजशास्त्र की महत्वपूर्ण धारणाओ को सगाजशास्त्रीय परिप्रेश्य के साथ प्रस्तुत करना। 
पुस्तक समाजशस्त्र के मूलभूत सिद्धान्तो को प्रस्तुत करने के प्रति समर्पित है। समाजशास्त्र 
की अनेक पुस्तके विभिन्‍न पाठ्यक्रमों हेतु विशेषकर हिन्दी मे बहुत प्रारभिक प्रतिपादन के 
साथ लिखी जाती हैं | परिणामस्वरूप उनकी विषय सामग्री अत्याधिक सरल और सतही 
हो जाती है। ऐसी पुस्तके विद्यार्थियों कौ कल्यनाशबित को उत्तेजित नहीं कर सकती । इस 
पुस्तक ये पाठक देखेगे कि हमने विपयवस्तु को सरलीकृत करने का प्रयास किया है । हमे 
विश्वास है कि विपयवस्तु समाजशास्त्र के अध्ययत का एक अनोखा उपगमन प्रस्तुत 
'करेगी। मवीमतम विचारों को भी यथास्थान शामिल किया गया है। 

हमारा प्रयास रहा हे कि विषयवस्तु को ऐसी शैली मे प्रस्तुत किया जाए जिसे 
आसानी से समझा जा सके तथा साथ ही जो चर्चित विषयो की जटिलताओं के साथ न्याय 
भी कर सके | विषयवस्तु की सरचना व निरूपण इस प्रकार है कि वह उच्च पाद्यक्रमो 
ओर प्रतियोगी परीक्षमो मे भी सहायक हो सके। जहाँ तक शब्दावली का प्रश्न है इसे 
सरलतम रखने का प्रयास किया गया हैं। समाजशास्त्र को समझने का सबसे अच्छा तरीका 
यह है कि समस्याओ को इस प्रकार प्रस्तुत किया जाए कि पाठक उन्हे स्वय के अनुभवों 
से जोड़ सके। इसोलिए अमूर्त विचार, धारणाओ व सिद्धान्तों को जहाँ सभव हुआ है 
रैखाचित्रों के साथ व सावधानीपूर्वक चयनित उदाहरणों के माध्यम से प्रस्तुत किया गया 
है। 

इस पुस्तक मे समूह, प्रम्धिति, समाज, स्रमाजीकरण, स्तरोकरण, सामाजिक परिवर्तन 
तथा महत्वपूर्ण सामाजिक सस्थाओ परिवार, धर्म, राज्य, अर्थष्यवस्था, शिक्षा आदि की 
मूलभूत धारणाओ का समावेश है। ऐसा इनके समाजशास्त्रीय सबधो तथा समाजरशास्त्र के 
ध्रारभिक विद्यार्थियों की पहुँच को ध्यान मे रखकर किया गया है। आवश्यकतानुसार कुछ 
भध्यायो को छोडा जा सकता है अथवा इनका विभिन्न क्रमो मे अध्ययन किया जा सकता 
है। प्रत्येक अध्याय एक स्वतत्न इकाई के रूप मे लिखा गया है| सावधानी रखी गई है कि 
तथ्यों को दोहराया न जाए। 


पथ 


हम उन समस्त लेखकों व प्रकाशको के प्रति कृतज्ञता व्यक्त करते हैं जिनकी पुस्तकों 

का हमने सहारा लिया है तथा उनके अंशों को उद्धरित किया है। किप्ती भी ऐसी चैचारिक 

बिकृति के लिए क्षमा प्रार्थी भी हैं जो अनजाने मे किसो लेखक के लेखन में पेदा हो गयी 

हों। पाठकों से अनुरोध है कि ये पुस्तक के सबंध भे अपने सुझावों से अवगत कराए जिससे 
अगले संस्करण को अधिकाधिक उपयोगी बवाया जा सके। 
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समाजशास्त्र क्या है? (१४॥्ञा ॥$ 5060० ) 


विभिन्‍न लेखकों ने समाजशास्प्र की परिभाषा भिल प्रकार से दी है। रिचर्ड टी शैफर 
(रालाभ 6 ॥ 5०३९७, ॥989 5) ने इसे सामाजिक व्यवहार, मानव समूह, लोगो 
की अभिवृत्ति व व्यवहार पर सामाजिक सबधो का प्रभाव तथा समाज किस प्रकार 
स्थापित होते हैं व बदलते हैं, इन विषयो के व्यवस्थित अध्ययन को समाजशास्त्र 
कहा है। एन्थनी गिडिन्म (#॥0॥0) 0॥0005, 200। 2, 4) ने इसे समूहों व 
समाज का अध्ययन माना है। पीटर रोज एवं ग्लेजर (982. 2) (एल्लल 7२056 
का। 0]22९) के अनुसार यह मानव समाज का वैज्ञानिक एव सामाजिक सबधो के 
नमूनो का अध्ययन है। इयान रॉबर्टसन ([॥॥ १०७509, 983 : 3) इसे सामाजिकी 
व्यवहार का अध्ययन मानने ह। हॉर्टन व हण्ट (0स्‍05 28० पका, 7984.. 4) 
के अनुसार समाजशास्त्र मानव के सामाजिक जीवन का अध्ययन ह। धियोडोरसन 
ब थधियोडोरसन (॥॥0000507 शात॑ [460009०१, 969 * 40।) के अनुसार यह 
व्यक्तिगत एवं समृह की अत.क्रिया की प्रक्रिया व नमूनो का अध्ययन है। एलिस 
च लिपेझ (.0॥५ 0 ।.[7०८, 979 . 5) के मतानुसार समाजशाम्त्र सामाजिक 
अतर(#क्रयाओ व आपसी मबधों के विभिन्न रूपो का अध्ययन है। वही मेटा स्पेसर 
(निला। $|णा८ण, 970 . 2) के विचार से यह सामाजिक समूहों के सगठा तथा 
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समूहों के व्यक्तिगत व्यवहार पर होने वाले प्रभाव का अध्ययन हैं। पकक्‍स सेबर से 
कहा हैं समाजशाम्ब “पानव सम्तिष्कफ को अन्त,क्रियाओं' का अध्ययन हैं। सक्षेप 
में हम कह सकते हैं कि समाजशास्त्र लोगो की अभिवृनियों व व्यवहार पर सामाजिक 
संबंधी के प्रभाव का अध्ययन करता है इसके साथ ही समाज कौ रचना कैस हांती 
है व उनमें बदलाब किस प्रकार आता है का भी अध्ययन करता है| एक मदत्वपूर्ण 
बात यह है कि समाजशास्थरी अऊफेरो व्यक्ति की अपेक्षा व्यक्तियों के समृहा पर 
अध्ययन करते हैं। व्यक्तियों के समृह में दो मित्र हो सफते है या एक परिवार के 
सदस्य या एक से अधिक राजनैतिक दलों के सदस्य हो सकते है, इसकी कार्ट सीमा 
नहीं होती। इसका अर्थ यह नहीं हैं कि सगाजशाग्ब्रियों की व्यक्ति पे रच ही नहीं 
होती। उनकी रूचि व्यवितियों के सामानिक संबंधों के पैटर्न में होती है? थे अपना 
ध्यान ऐसे व्यक्तियों पर केद्धित करते हैं जो एक समाज, एक धर्म, एक जाति, एक 
वर्ग इत्यादि के सदस्य होते हैं तथा एक- दूसरे वी अभिवृत्तियों व व्ययहार को प्रभावित 
करते हैं। 
माइक आओ डोनेल (७८ 0! 005९0, 997:2) फे अनुसार समाजशास्तर 
समुदायों का जिनका आकार एक छोटी मी जनजाति से लेकर सपूर्ण समाज हो सकता 
है, का व्यवस्थित अध्ययन हैं। आज तो लोग “वैश्विक ममाज' (5004॥। ५०००४) 
की बात करने ल्तगे हैं। व्यक्तियों के विभिन्‍न आकार के समृह्रों को मिलाकर समाज 
बनता है। स्माजशाघ्व एक व्यक्ति व दूसरे व्यक्तित के लीच, व्यक्तियों व मप्र्‌री फे 
बीच तथा विभिन्‍न समृही के बीच अंतःक्रियाओ का अध्ययन करता है व्यक्ति कुछ 
विशिष्ट सयृहों अथवा समाज को प्रभावित कर सकता है तथा वह डनमे प्रभावित भी 
हो सकता हैं। यह भी कहा जाता है कि सगाजशास्त्र व्यक्तिगत अनुभव व बाहरी 
घटनाओं के धीच के संबधों की व्याख्या बरता है। बह व्यक्ति व समाज के बीच 
संबंधों की भी व्यास्या करता है। इसे स्पष्ट करने हेतु हम एक उदाहरण लेते हैं। एक 
विद्यातय को बन्द करना पडता हैं। एक व्यवित द्वाय विद्यालय के बन्द होने को केवल 
एक निजी समस्या के रूप देखा जाता है। यह विद्यालय बन्द होने के कारणों की 
ओर ध्यान नहीं देता। समाजशाम्त्री विद्यालय की कार्य पद्धति का विश्तेषण करेगा, 
वहाँ दी जाने वाली शिक्षा की गुणवत्ता व सबसे महत्वपूर्ण विद्यालय के बन्द होने 
के कारणों की सम्रीक्षा करेगा। क्या यह शिक्षकों का आन्दोलन है? क्या सस्था के 
धन का प्रब्धत द्वारा दुस्पयोग किया गया है? क्या अकुशल शिक्षक प्रति वर्ष अच्छे 
परिणाम देने में असफल रहे हैं? इस प्रकार के विश्लेषण द्वारा विद्यालय के ढाचे तथा 
उसकी कार्य प्रणाली का सही रूप से सामाजिक आकलन हो सकेगा। 
सी राईट मिल्‍म (८ ७४80 %॥॥5, ॥970) द्वाग समाजशाम्ब्ीय कार्यों को 
ममाजशास्व्रीय कल्पना के आवश्यक उपकरण के रूप पे चर्णित फिया गया है। मिल्‍्म 
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का मानना है कि समाजशास्त्र का अध्ययन केवल ज्ञान प्राप्ति की प्रक्रिया मात्र नहीं 
है बल्कि घटनाओ का विस्तृत सदर्भ मे अध्ययन करना है। उदाहरण के लिए यह 
हमे बताता है कि किर्हीं विशिष्ट परिस्थितियों मे हम विशिष्ट प्रकार का व्यवहार क्‍यों 
करते हैं अथवा दूसरे व्यक्ति तथा समृह विशिष्ट प्रकार से कार्य क्यों करते हें ? (स्वज्ञान 
प्राप्ति)। यामौण गरीबी उन्मूलन, परिवार नियोजन झुग्गी बस्ती, मुक्त शहर आदि लोक 
कल्याणकारी कार्यक्रम क्यो असफल होते हं? (मूल्याकन, नीति निर्धारण, कार्यक्रम) 
अथवा किसी व्यक्ति के सास्‍्कृतिक मूल्य अन्य समुदायो के सामाजिक मूल्यों से किस 
प्रकार भिन्‍न होते हैं? समाजशास्त्रियों को अपने स्वय के समाज को किसी बाहरी 
व्यक्ति की दृष्टि से आकलित करना चाहिए न कि अपने सीमित अनुभवों व पूर्वाग्रहो 
के आधार पर। मिल्स यह भी कहते हें कि 'समाजशास्त्री कल्पना हमे “व्यक्तिगत 
समस्या तथा सामाजिक ढाचे के सार्वजनिक मुद्दे' के बीच एक कडी प्रदान करती है। 


समाजशास्त्र का मुख्य जोर समूह अथवा सामाजिक अत क्रियाओं पर रहता है 
न कि व्यक्ति पर। यह समूह छोटा (परिवार), मध्यम आकार का (श्रम सगठन), बड़े 
आकार का (ग्राम) अथवा बहुत विस्तृत (आधुनिक औद्योगिक समाज) हो सकता है। 
सामाजिक अत क्रिया का अर्थ है लोग एक-दूसरे से किस प्रकार व्यवहार करते हैं 
तथा एक-दूसरे को किस प्रकार प्रभावित करते हैं। यही सामाजिक अत.क्रिया लोगों 
के सामाजिक व्यवहार (परिवार म पत्ली का पति के प्रति व्यव॒ह्ार, मनमुटाव के कारण 
इत्यादि) को निश्वित करती है तथा सामाजिक सस्थाओ परिवार, जाति, विद्यालय, 
इत्यादि का निर्माण करती है। 

टॉमस फोर्ड होल्ट (प॥095 [070 [00॥, 969 307) ने कहा है कि 
स्माजशास्त्र सामान्यत लोगो के सामाजिक सबधो तथा विशेष रूप से इन सबधो के 
परिणामों का अध्ययन करता है। समाजशास्त्र लोगो के सामाजिक व्यवहार तथा उनके 
द्वारा निर्मित समूहों का अध्ययन करता है। यह समूहों के बीच अतः:फ्रिया, उनके 
उद्गम का पता लगाना तथा विकास का अध्ययन करता है। यह समूहों को क्रियाओं 
का उसके सदस्यो पर क्या प्रभाव पडता है, इसका विश्लेषण करता है (हॉर्टन व 
हण्ट, 984 : 4)। समाजशास्त्र का भुख्य उद्देश्य है समाज को समझाना। 
कला के रूप मे समाजशास्त्र (5०लंग० १) #$ शा है) 
अनेक समाजशास्त्री अपने विषय को विज्ञान से अधिक कला मानते हैं। बे वैज्ञानिक 
शान एवं कलात्मफ समझ के बीच अतर पर जोर देते हैं। बौद्धिक रूप से हम जो 
ग्रहण करते हैं वह ज्ञान की परिधि में आता है, जबकि तीब्र भावनाओ के सबध 
मैं अनुभूति होती है उसे हम समझ कह सकते हैं। 

मार्क्स, वेबर तथा कूले जेसे समाजशास्त्रियों ने समझ की अधिक भावपूर्ण 
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व्याख्या कौ है। वेबर ने इसका विचार एक प्रकार की मस्था के रूप में किया है 
जिसके विपय में लोग जातते तो हैं किननु उसे दस्तावेजों से तथा बैज्ञानिक रूप से 
सिद्ध नहों कर सकते। कूले (७०८४) ने समझ को सहानुभूतिपूर्ण आत्मनिरीक्षण 
(7%९०॥०/१) कहा है! एक समाजशास्त्री अपने विषय को इस प्रकार जान पाएगे 
कि याद में वे जब भी चाहेगे, अपनी पूर्ण क्षमता के साथ याद कर सकेग व उसका 
वर्णन कर सकेंगे। इस प्रकार ये इसे हसेशा आत्मनिरीक्षण द्वारा समझ सकेगे। 


ज्ञान व समझ के बीच का अन्तर उतना ही बड़ा हे जितना समाजशारत्र का 
एक विज्ञान तथा एक कला के रूप में है। इन अतिरिक्त विधिया का भी महत्वपूर्ण 
अन्तर एै। एक वैज्ञानिक के रूप से समाजशास्त्री वा सबंध आपयारिक वैज्ञानिक 
अन्वेषण कौ किसी कसौटी से होता है। समाजशास्त्री विशेष रूप से ऐसा अनुभव 
करते हैं कि उन्हें अपना आन्वेषण इस प्रकार करना चाहिए कि अन्य व्यक्ति भी 
उस प्रक्रिया फो चैसे ही दोहरा सके। दूसरे शब्दों मे यदि अध्ययन को दोहराया जाता 
है तो परिणाम एक समान ही होगे। 

उद्दाहरण के लिए मान लेते हैं कि समाजशास्त्री राजस्थान के विश्वविद्यालयों 
में मादक दवाओं की प्रकृति तथा उनके दुष्परिणामों का अध्ययन करना चाहते हैं। 
मर्वप्रधम वे इस घिपय से संबंधित सभी जानकारी तथा आकडे एकत्र करेगे। वे एक 
प्रश्नाथली बनाकर सामान्य विद्यार्थियों, होस्टल में रहने वाले विद्यार्थियों, विशेषज्ञों, 
विद्यार्थियों के सबधियों तथा जित्हे उपयुक्त समझते हैं, ऐसे व्यक्तियों से जानकारी 
एकत्र करेगे। इसके उपरान्त उनका विश्लेषण करेंगे तथा अपने निष्कर्ष निकालेगे। 
अन्य समाजशास्त्री भी इसी प्रकार अध्ययन को दोहराकर संभवत: बहीं परिणाम प्राप्त 
कर सकते हैं। 

इसके विपरीत कलाकार के रूप में समाजशास्बियों का सबंध तथ्यात्मक 
जानकारी तथा अनवेषण को दोहराने से कम होगा। नशीली दवाओं के दुष्प्रभाव का 
अध्ययन करने हेतु ये सहभागियों के अभिमतो, अनौपचारिक उपकरण तथा अन्य 
तकनीक का प्रयोग करेगे। फिर भी कलाकार के रूप में एक समाजशास्त्री वैज्ञानिक 
अन्वेषण के सिद्धान्दों की अनदेग्यो पहों करेंगे! 

चास्तव में सामाजिक जगत को पूर्ण रूप से समझने हेतु समाजशास्त्र एक कला 
व एक विज्ञान, इन दोतों परिप्रेक्ष्यों की आवश्यवता हैं। समाजशास्त्री रॉबर्ट इस 
दृष्टिकोण से सहमत हैं। 
महाजशास्त्र एक विज्ञाम के रूप में (508०७८५ ४५ $श608९८) 
विज्ञान क्या है? क्या समाजणास्त्र एक विज्ञान हैं? ज्ञान प्रामि की तार्किक एव 
व्यवस्थित प्रक्रिया ही विज्नान हैँ ॥ विज्ञान बह मानवीय ज्ञान है जे। अनुभवा (अथवा 
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जनेन्द्रिया से पाप्त अनुभवा) के आधार पर किसी घटना के विषय सिद्धान्त प्रतिपादित 
करे तथा जिसकी सत्यता को किसी योग्य व्यवित ट्वारा परीक्षण कर सत्यापित किया 
जा सके (थियोडार्सन व थियोडोरसन ॥969 3568 69)। सबद्ध मामान्यीकरण 
जो ज्ञान भड़ार के अग होते हैं व॑ व्यक्तिगत अनुभवा को परिलक्षित नहों करते बल्कि 
वे सारे विज्ञान समुदाय को आम राय होते हैं। विश्व के यारे म ज्ञान के सत्य को 
अनेक व्यक्तिया द्वारा प्रक्षण करने के उपरान्त हो निश्चित किया जाता है। यह इम 
मान्यता पर आधारित हाता है कि प्रेक्षक का पूवाग्रह तथा मृल्यो का पर्याप्त रूप से 
नियत्रित किया गया ह जिसम व मिद्धात्त अधिक स अधिक वस्तुनिष्ठ हो सक । 
फिर भी विज्ञान की धारणाएं तथा सिद्धान्त समय-समय यर की जाने वाली आलोचना 
के शिकार हो ही जात हैं तथा उनक पुन परीक्षण व पुनरीक्षण की गुजाइश घनी 
रहती ह। 

हॉर्टन व हण्ट (984  43) के अनुसार ममाजशाम्त्र एक विज्ञान है। इस 
दो प्रकार से समझाया जा सकता ह -- 

(अआ) यह वैज्ञानिक अन्वेषण द्वारा प्राप्त व परीक्षित ज्ञान का भडार है। (ब) यह 
अध्ययन को एक ऐसी पद्धति हे जिससे ज्ञान की खोज की जाती हैं। 

कफ ([ [. (७/| 979 4) के अनुसार समझ पेदा करने की वैज्ञानिक 
विधि एवं अन्य विधियों म दो प्रकार से अन्तर बताया जा सकता है. (3) 
इन्द्रियानुभाविक प्रासगिकता ((.ा003।| रिष्॑०५ ००) जो विधि वैज्ञानिक होने का 
दावा करती है उसे इन्द्रियानुभाविक रूप स॑ प्रासगिक हाना चाहिए। इस विधि द्वारा 
निष्पादित कोई भी कथन, चणन तथा व्यास्या का इन्द्रियों से अनुभव कर उन्हें 
सत्यापित तथा परीक्षित किया जा सक्रे। (॥) स्पष्ट एक्रिया (000४7 ?८0०००७४०) 
बज्ञानिक विधियों द्वारा अपनाई जाने वालो प्रक्रिया स्पष्ट होनी चाहिए। इस प्रक्रिया 
से न केवल यह स्पष्ट हो कि निष्कर्ष किस प्रकार निकाले गए हैं बल्कि वह इतनी 
स्पष्ट होनी चाहिए कि इसका प्रयोग अन्य लोग भी कर सके तथा निकाले गए निष्कर्षो 
का परीक्षण भी कर सके। 

यदि हम प्रथम परिपेक्ष्य को देखे तो पाएग कि समाजशास्त्र एक विज्ञान है 
कक्‍्याकि वह वेज्ञानिक अन्वेषण द्वाग निष्पादित ज्ञान को शाखा है जिसे वैज्ञानिक आधार 
पर परखा जा सकता है। इस परिप्रेक्ष्य में समाजशास्त्र अनुमानो मिथक कथाओं 
लोक कथाओ आत्म प्रेरणा अथवा अतर्ज्ञन के आधार पर व्यक्त विचारों को म्वीकृत 
नहों कसता। वल्कि यह वैज्ञानिक मबुतों पर आधारित निष्कर्पों को ही म्वीकारता है। 
यदि हम दूसर परिप्रेक्ष्य अध्ययन को म वज्ञानिक पक्िया में दखे तो भी समाजश्ाम्त्र 
एक विज्ञान है क्योकि इसमे अध्ययन हतु वेज्ञानिक प्रक्रिया ही अपनाई जाती ह। 


छ सप्ाजशास्घ -- एक परिचय 


माइक ओ डोवेल (१997 ; 38) ने मत व्यक्त किया है कि यदि विज्ञान को 
सत्यापित किए जाने योग्य ज्ञान के भंडार के सूख में परिभाषित किया जाता है तो 
समाजशास्त्र एक विज्ञान है। किम्तु यदि विज्ञान की सकीर्ण व्यास्य/ सकारात्मक विधि 
से प्राक्कल्पना कर परीक्षण के रूप में को जातो हैं तो समाजशास्त्र को शायद ही 
विज्ञान की श्रेणी मे रखा जा सके। उनके अनुसार व्यास्यात्मक ममाजशाम्ब्र पानव 
समझ में अधिक स्वंधित है, न कि वैज्ञानिक पद्धति के आधार पर की गई नमित्तिक 
व्याख्या अथवा तथ्यों के वर्णन से। इस आधार पर हम व्याख्यात्मफ समाजशास्त्र को 
अवैज्ञानिक नहीं कह सकते बल्कि यह गैर वैज्ञानिक हो सकता है। सी राइट मिल्स 
जैसे व्याख्यात्मक समाजशास्त्री उनके द्वारा किए गए कार्य को पैज्ञानिक कार्य कहलाने 
के जरा भी इच्छुक नहीं हैं। व्याख्यात्मक समाजशास्त्री प्रत्यक्षवादो जिस चीज से 
अबराते हैं उसे ही मानने को तैयार हैं : समाज तथा समाजशास्त्रीय अन्वेषण में व्यवित 
'परकता का समावेश। व्यक्तिपरकता के दो पहलू हैं (अ) अन्वेषणो के अपने म्वय 
के मूल्य होते हैं (4) वे लोग जिनका अध्ययन किया जाना है। वे व्यक्तिगत तौर 
पर व्यवहार करते हैं इससे उनके व्यवहार का पूर्वाभास नहीं होता। गारफील्ड जैसे 
नृजाति-विधिशास्त्री कहते हैं कि समाजशास्त्रियों के लिए सत्य के निष्क्रिय दर्शक के 
रूप में रहता असंभव है। किसी चीज के आकलन मे व्यक्तिपरकता पर यदि जोर 
दिया जाता है तो उनको किसी रिपोर्ट अथवा प्रेक्षण में सटोकता कैसे आ सकती है? 
अरेस्ट गेलनर ने हेरॉल्ड गारफिंकल द्वारा व्यक्तिपरकता पर जोर देने को आलोचना 
की है। उन्होंने समाज को समझने को प्रक्रिया मे अनुभवपरक विधि अपनाने की 
चकालत की है। अल्फ्रेड शूज (॥॥#०० 5८४७८) मानते हैं कि प्राकृतिक विज्ञानों 
की अपेक्षा सामाजिक विज्ञानो मे सही व सटीक भविष्यवाणी करमा सभज नहीं है। 
किन्तु शूज ने यह भी कहा है कि सामाजिक अन्वेषकों को अपने तिप्कर्पों को दूसरे 
प्रेक्षकों के निष्कर्पों से मिलान करना चाहिए। यदि दोनों मे एकरूपता है तो इस प्रकार 
अध्ययन में वस्तुनिष्ठता लाना संभव होगा। 
कुछ विद्वानों का मत हैं कि समाजशास्व एक विज्ञान है या नहीं, इस बात 
'को तीन कसौटियों पर कप्त कर जाना जा सकता है- ज्ञान भंडार को विश्वसनीयता, 
ज्ञान का व्यवस्थापन तथा ज्ञान के संग्रहण व विश्लेषण की प्रक्रिया। 
विश्वसनीय ज्ञान के रूप में समाजशास्त्र में विभिन्न अध्ययनों द्वारा ज्ञात का 
संप्रहण किया गया है। इनमे परिवार, समुदायों व समाजों के सामाजिक संगठनों का 
आधुनिकीकरण, सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रिया, स्वयं का विकास आदि पर अध्ययन 
शामिल हैं। जनसख्या शास्त्र, चिकित्सकौय समाजशस्द, असप्तामान्य व्यवहार का 
समाजशास्त्र, धार्मिक समाजशास्त्र, सामाजिक स्तर विन्यास आदि क्षेत्रों मे भी अध्ययन 
किए गए हैं। किन्तु इनकी विश्वसनीयता भविष्यवाणी के परीक्षण पर निर्भर है। 





सप्राजशास्पर --- एक परिचय ट 


अध्ययन के कुछ क्षेत्रा मे विश्वसनीय ज्ञान प्राप्त करता कठिन होता है। कुछ अध्ययनों 
में भविष्यवाणी में युटिया टालना सभव नहीं होठा। समाजशास्त्रियों के कुछ अन्वेषणों 
द्वारा विश्वसनीय ज्ञान प्रस्तुत किया गया है किन्तु उसे हमेशा प्रयोग नहीं किया जाता। 
इस प्रकार यदि यह कहा जाता है कि गरीबी, विघटित परिवार तथा अनैतिक पालको 
के कारण बच्चो मे अपराधी प्रवृत्ति आती है, इसका अर्थ यह कभी नहीं होगा कि 
गरीबी उन्मूलन या परिवारों के विधटन को रोककर अथवा पालको मे नीतिमत्ता पैदा 
कर आपराधिक प्रवृत्ति को मिटाया जा सकता है। 

ज्ञान का व्यवस्थापन उसके अवयवो के आपसी सबधों पर निर्भर करता है। 
समाजशास्त्र में अनेक अत सवध हैं जिन्हे और अधिक खोज के लिए उपकरण के 
रुप में प्रयोग किया जा सकता हे किन्तु ये इतने अधिक नहीं हैं कि सपूर्ण क्षेत्र के 
लिए पर्याप्त सश्लेषण प्रस्तुत कर सके। उदाहरण के लिए यह कहा जाता है कि 
महिलाओ के विरुद्ध हिसा उनमे असहायता को भावना तथा स्वय के बारे में न्यून 
भावना का होना, ससाधनों की कमी, आधारभूत ढाचे को खराब स्थिति तथा पारपरिक 
मूल्यो से चिपके रहने के कारण होती है। क्या साधनों की कमी तथा स्वय के बारे 
में न्‍्यून भावना के बीच सबध को पर्याप्त रूप से सिद्ध किया जा सकता है? ऐसी 
कई महिलाए हैं जो निरक्षर एवं गरीब हें फिर भी वे निर्भीक व साहसी हैं। अतः 
ज्ञान का एक भाग पूर्ण घटना की च्याथ्या नहीं कर सकता। 

यदि हम पद्धति की बात करे तो विश्वसनीय व वैज्ञानिक तथ्यो को एकत्र करने 
के लिए उपकरणों का प्रयोग किया जाता है किन्तु फिर भी परिमेय ()/६३5७००।४) 
मानदडो के अनुरूप सूचनाएं एकत्र करना हमेशा सभव नहीं होता। कभी-कभी सूचनाएं 
एकत्र करने की प्रक्रिया खर्चीली होती है। इसलिए जिस मात्रा मे ज्ञान उपलब्ध है 
बह अनुमानित है और परिशुद्ध नहीं है। 

एक विज्ञान अपने सामान्यीकरणो व पूर्वकथनो के लिए सत्यापनीय प्रमाणो के 
सावधानीपूर्वक व व्यवस्थित विश्लेषण पर निर्भर करता है--ऐसे प्रमाण जिन्हे अन्यो 
द्वारा परीक्षण करने पर भी हमेशा वही निष्कर्ष प्राप्त होते हैं। सामाजिक जीवन, जो 
कि समाजशास्त्र के अध्ययन का केन्द्र बिन्दु है, मे सायोजिक घटमाओ का क्रम नहीं 
होता। सामाजिक प्रक्रियाए प्राय, व्यवस्थित एवं एक पैटर्न के अनुसार होती हैं। 
परिणामस्वरूप समाजशास्त्र मे भी अन्वेषण की उन्हीं सामान्य विधियों का प्रयोग किया 
जाता है, जिनका अन्य सभी विज्ञानो मे प्रयोग किया जाता है। प्राकृतिक वैज्ञानिकों 
के समान ही समाजशास्त्री भी प्रयोग करते हैं तथा परिशुद्ध व सटीक निष्कर्षों को 
निकालने तथा सिद्धान्तो के निर्माण के लिए सावधानीपूर्वक रिकार्ड किए गए प्रेक्षणो 
का प्रयोग करते हैं। अत; यद्यपि समाजशास्त्र अन्य प्राकृतिक विज्ञानों की तरह अभी 
उत्ता उन्लत नहीं है फिर भी इसमे निष्कर्षों को निकालने के लिए वैज्ञानिक विधियों 
का प्रयोग किया जाता है अत इसे चैज्ञातिक दर्जा प्राप्त है। 
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समाजशास्त्र को एक परिपूर्ण विज्ञान, जो परिशुद्ध व्या्या तथा पूर्च कथन देता 
है, नहीं कहा जाता क्योकि इसका सीधा सबध मानव से है जो अपना व्यच्टार जब 
थ जैसा चाहे बदलने में सक्षम होते हैं। इसके अतिरिक्त उगके ऐस व्यवहार के कारण 
प्रायः जटिल होते हैं जिन्हे चिन्टित करना कठिन होता €। अत हम एमसा निष्कर्ष 
निकाल सकते हैं कि यदि विज्ञान को (अआ) एक मर्गाठत घ॒ प्रमाणित ज्ञान के रूप 
मे जिसे वैज्ञानिक अस्वेषण द्वार प्राप्त किया गया है तथा (ब) एक अध्ययन की विधि 
जिसके द्वारा प्रमाणित ज्ञान की खोज की जाती है, के रूप में परिभाषित किया जाता 
है, तो समाजशास्त्र एक विज्ञान हैं! सरल शब्दों में कहें तो समाजशास्त्र एक विज्ञान 
है क्योंकि इसकी विधिया व॑ज्ञानिक हैं तथा इसमें मानव के सामाजिक जीवन का 
प्रमाणित ज्ञान समाहित है। 

यह कहा जा सकता है कि समाजशास्त्र एक विज्ञान हैं। इसके पक्ष व विपक्ष 
में दलौले दी जा सकती ह। यदि मतुलित पक्ष के लिए हम निस्यबे” के बिचारो को 
स्वीकार करते हैं जो समाजशास्त्र का मोटे तौर पर वैज्ञानिक आधार हैं, इसे अम्वीकार 
नहीं करते किम्तु बे सी राइट मिलस के इस विद्यार से सहमत हैं कि समाज मैं 
सृजनात्मक कल्पना की भूमिका पर जोर देना चाहिए। वे कहते हैँ कि इससे 
समाजशास्त्र को एक कला का गुण मिलता हैं। वे समाजशास्त्र को दोनों--विज्ञान 
घ कला मानते हैं। 
समाजशास्त्र के प्रकार (7१ ९5 ० $0लंग०7) ) 
एक समाजशास्त्री के रूप मे जब हम समाजशास्त्र की यात करते हैं तो हमें समाजशास्त्र 
के विभिन्‍न प्रकारों मे भेद को जानना चाहिए। लेम्टर वार्ड ([०॥० १४४०) की 
परिभाषा के अनुसार विशुद्ध (2४:७४) या चुनियादी (8990) मगाजशास्त्र यह शास्त्र 
है जिसमे सामाजिक घटना के युनियादी पहलुओ के बारे मे अधिक गहन ज्ञान प्राप्त 
करने के उद्देश्य से ही अध्ययन किया जाता हैं। विशुद्ध ज्ञान एवं सैद्वातिक विकास 
के उद्देश्य से किया गया समाज का चैज्ञानिक व पूर्वाग्रहयुक्त अध्ययन ही बुनियादी 
समाजशास्त्र है। 

व्यावहारिक (॥7/।०१) समाजशास्त्र में सामाजिक स्थिति अथवा सामाजिक 
संबंधी को पद्धति अथवा मानव ब्यंत्रहार व संगठनों को समझने व उनके विश्लेषण 
करते में समाजशास्त्रीय सिद्धात्तों का क्रियान्वयत होता है। 

ब्लिनिकल (टएफां८०) या ठोस (एकाणाथ८) समाजशास्त्र का उद्देश्य 
सामाजिक सवंधो को बदलना तथा चदलाव लाने में महायता करना होता हैं। यह 
बदलाव परिस्थिति को एक इकाई के रूप में अथवा *व्यवस्था' के रूप में समझकर 
किया जाता हैं। उदाहरण के लिए अत्यधिक पारिवारिक तनाव से ग्रस्त लोगो की 
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व्यावहारिक रागोपचार (छला॥६007० गीलग०%) अथवा पर्यावरण रोगोपचार 
([.7५एणागतदा। | ॥८309) द्वारा चिकित्सा करना। 


आनुर्भावक ([.7|॥5८४)) समाजशास्त्र में विशुद्ध समाजशास्त्र द्वारा विकसित 
सिद्धान्‍्ता का प्रयोग सामाजिक घटनाआ के अन्वेषण हेतु किया जाता है! 


थियोडोरसन की व्यास्था के अनुसार औपचारिक (:0॥73) समाजशाम्त्र जार्ज 
सम्युअल द्वारा प्रारभ किया गया वह प्रयास हैं जो सामाजिक अत.क्रियाओं के रूप 
त्व उसकी विषयवस्तु के बीच अतर दृढ़ता है और जो दोनो का पृथक से विश्लेषण 
करता है। अत क्रियाओं के स्वरूप म समाज के मूलभूत ढाचे का पृथक से समावेश 
होता है न कि विशिष्ट ममाजा की ठोस प्रवृत्तिया का। इस प्रकार औपचारिक 
ममाजशाम्प बहुत अधिक अमृत (/७ह४३८) व सामान्य होता हैं। 
समाजशास्त्र का उदय (0काक्ञाण ण $0०९००६४३१ ) 
ज्ञान की शाप के रूप में ममाजशास्त्र अभी नया है। पाश्चात्य समाज में यह उननीमर्वी 
सदी की दूसरी चोथाई में उभर कर आया, जब फ्रासीसी गणितज्ञ एव दार्शनिक आगस्ट 
काम्टे (808०5४८ ("णग7०) ने 838 में अपने समाज के अध्ययन में समाजशास्त्र 
(५००४०)०९॥ ) का उल्लेख किया। 

मन्‌ 840 मे पूर्व दार्शनिकों का साश ध्यात आदर्श समाज की ओर था। 840 
के बाद उनका ध्यान वास्तविक समाज जो अस्तित्व में ह, उस ओर गया। इससे पूर्व 
किसी ने भी विद्यमान समाज के विश्लेषण का प्रयास नहीं किया। किन्तु आऑगस्ट 
कास्टे, हरवर्ट स्पसर, दुर्खोम आदि ने इस सोच को बदल दिया। विद्यमान समाज को 
समझकर उन्होंने उसम सुधार लाने का प्रयास किया। काम्टे ने कहा कि समाज को 
टीक से समझने में वज्ञानिक विधियों का सहारा लेना आवश्यक है। समाजशास्त्र के 
विकास के मुख्य कारण हें -- 

(अ) कुछ बुद्धिजीविया ने पुरानी पारपरिक धारणाओं को छोडकर मानवीय मबधा 
को तार्किक आधार पर सोचने के प्रबुद्ध तरीकों को अपनाया। 

(व) इस युग मे कई क्रातिया हुईं जैसे फ्रासीसी क्राति, अमेरिकी स्वतत्रता सग्राम 
आदि। इन क्रातियों ने केबल लोगो को अधिक अधिकार दिए बल्कि उन्होंने लोगो 
के नये उत्तरदायित्वों को भी चिन्हित किया। 

(सी) औद्योगिक क्रांति का समाज के सभी आयामो पर प्रभाव पडा। 

आगस्ट काटे (798-857) ने कहा कि समाजशास्त्र समाज का समग्र रूप 
से अध्ययन करेगा। ऐसा क्रमबद्ध रूप से पहले कभी नहीं हुआ था। उसने आगे यह 
भी कष्टा कि जब समाजशास्त्री समाज को ठीक तरह से जानने लगेगे तो वे समाज 
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में और अधिक प्रगति करने हेतु मार्यदर्शन देने में अधिक सक्षम होगे। इस प्रकार 
ममाज को शासित करने में समाजशास्त्रिया को प्रमुख भूमिका निभानी होगी। 

हर्बर्ट स्पेचर (सुलाएट० 59०८०) (820-4903) को ममाजशास्व के क्षेत्र 
मे काम्टे के कार्य को आगे बढ़ाने का श्रेप्ट ब्रिटिश सामाजिक विद्यारक जाना जाता 
है। उन्होंने जैविक विकामवाद का मिद्वान्त प्रतिपादित किया, जिसके अनुसार समाज 
सरलता से जटिलता की आंर जाता है। आगस्ट कास्टे के बिपरीत स्सेसर 
समाजशास्त्रिपो द्वार समाज की कार्यप्रणाली मे दखलदाजी करने के पक्ष में नहीं थे। 
उनके अनुसार समाजशाम्त्रों का कार्य समाज का अध्ययन करना और उसमें बिना 
दरालदाजी किए गए अध्ययन को लिपिबद करना है। इस प्रकार उनको पहुंच 
(/भ॥४००५०॥) वस्तुनिष्ट तथा दखलदाजी न करने की थो। 

एन्धनी गिडिन्स मानते थे कि समाजशास्त्र का जन्म फ्रामासी क्राति (]789) तथा 
अठारहरबाँ सदी मे इंग्लैण्ड में हुई औद्योगिक क्राति के कारण टुआ। उत्नीयवीं सदी में 
निम्न तीन कारण ने लोगो को समाजशास्त्र कौ ओर ध्यान देने हेतु बाध्य किया-- 

(0) औद्योगिक अर्थव्यवस्था--वैज्ञानिक आविष्कारों व तकनीकी प्रगति के 
कारण ठद्योगी पर आधारित औद्योगिक अर्धव्यवस्था का उदय) 

(॥) शहरों का विकास--उद्योगो के कारण शहरी विकास हुआ, परिणामस्वरूप 
लाखों को सख्या में लोग गाव छोड़कर शहरों में बस गए। 

(॥0) राजनैतिक परिवर्तव--शहरों में लोगों के लोकतंत्र के प्रति विचारों में 
परिवर्तन आया। इसका कारण फ्रांस की क्राति था, जिसका असर इलैण्ड व जर्मनी 
पर भी पढ़ा। अत: इन समाजो में समाजशास्तर का विकास हुआ। 

हर्ट स्पेंसर ने सन्‌ 878 में इग्लैण्ड मे *समाजशास्तत्र के सिद्धान्त" (प्रिंसिपल 
ऑफ सोशियोलोजी) नामक पुस्तक प्रकाशित की जिसमे उन्होंने समाजशास्त्र के 
ऑर्मेनिक विकास की बात कही तथा स्ापाजिक विकाम के छिद्धान्त को विकसित 
किया। अमेरिका में लेस्टर वार्ड ने अपनी पुस्तक “गतिशील समाजशास्त्र' #0)कद्हार 
<००००९0/ सन्‌ 883 में प्रकाशित की। दुर्खीम ने सन्‌ 7885 मैं “सामाजिक 
विधियों के नियम! (६८5 ०/ 50८४०४०४०८०४ 4/०६॥०८७) प्रकाशित की, जिसमें 
उन्होंने वैज्ञानिक कार्यप्रणाली की बात की। उनको पुष्तके 'आत्महत्या' (58८०) 
सन्‌ 897 में तथा 'श्रम विभाजन! (07०४8 हु 7.4४०४४/ सन्‌ 893 में प्रकाशित 
हुई। अमेरिका में 890 के दशक में अनेक विश्वविद्यालयों में समाजशास्त्र विषय 
की प्रारंभ किया गया। सन्‌ 895 से ॥क्वश्हव्ट्द्ह जम्प्य्यवा दी 59८००६/ का 
प्रकाशन प्रारंभ हुआ। सन्‌ 930 त्तक अनेक समाजशास्त्र संबंधी पत्रिकाएं प्रकाशित 
होने लगी। 
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इस प्रकार हम कह सकते हैं कि उननीसर्वीं शताब्दी मे जिन सुप्रसिद्ध 
समाजशास्त्रियो ने समाज का वैज्ञानिक पद्धति से अध्ययन करने मे तथा समाजशास्तर 
के विकास मे योगदान दिया वे थे-- आगस्ट काम्टे (798 ]857), हबर्ट स्पेसर 
(।820 903), कार्ल मार्क्स ([88-883), एमिल दुर्खाम (।858-97), मैक्स 
वेबर (864-920), जॉर्ज हर्बर्ट मोड (863-93) तथा चार्ल्स होर्टन कूले 
(।864 ]929)। बीसवीं सदी के मध्य मे अमेरिका के चोटी के समाजशास्त्री थे 
टालकट पार्सन्स (902-979) चार्ल्स राइट मिल्स (9]6 962) व इरविग गॉफ 
मैन (922-982) 

पश्चिम के कुछ अन्य समाजशास्त्रियों जिन्होंने समाजशाम्त्र के विकास में 
योगदान दिया, वे थे लेस्टर बार्ड जिन्होंने सामाजिक प्रगति व समाज सुधार की बात 
कही विलियम ग्राहम समनर जिन्होंने साधारण लोगो के दैनिक जीवन के रीति 
रिवाजो का सूक्ष्म अध्ययन किया। इनके अलावा रॉबर्ट पार्क (२6७८ : ९४) 
अर्नेस्ट डब्ल्यू बर्गेंस (६ता८४ १७ 898०55५) किग्सले डेविस ([९॥50) 039॥5) 
तथा अन्य अनेक समाजशास्त्रियों ने भी समाजशास्त्र के विकास मे योगदान दिया। 
भारत में समाजशास्त्र का विकास (96 लक्कहाला। ० $0लं0००६) 40 वां) 


रामकृष्ण मुखर्जी (8०८४0/09) ० /74/2४ 5०८४०/००७, ॥979) के अनुसार भारत 
मे समाजशास्त्र के विकास कौ प्रक्रिया बीसवीं सदी के प्रारभ मे विशेषत, 920 
व 940 के बीच कुछ व्यक्तियों के पग्रादुर्भाव से जिन्हें मुखर्जी ने अग्रणीय 
समाजशास्त्री कहा है, निम्न प्रवृत्तियों से प्रारभ हुई- 

(।) भारत में तत्कालीन कुछ ब्रिटिश प्रशासको द्वारा भारतीय सामाजिक परिदृश्य 
से सबधित 'क्या' और *क्यो' प्रश्नों के आधार पर तेजी व विस्तार से जानकारी 
एकत्र करना। बुद्धिजीवियो ने इस जानकारी के आधार पर किए गए विश्लेपणो को 
व्यक्तिनिष्ठ माना तथा वे इसे वस्तुनिष्ठ बनाना चाहते थे। 

(2) सन्‌ 783 व उसके बाद के वर्षों मे बगाल मे आर्थिक सगठन का पुनर्गठन 
हुआ, जिसके कारण जमौदारो का एक प्रबुद्ध वर्ग पैदा हुआ, जिसने सामाजिक विकास 
तथा नये सिद्धान्तो मे अपनी रुचि दिखाई। 

(3) अग्रेजी शिक्षा तथा पाश्चात्य सस्कृति के विस्तार के कारण, भारत मे एक 
ग्रबुद्ध वर्ग का ग्रादुर्भाव हुआ जो भारदीय समाज को बस्तुनियतय तथा लार्किक आधार 
पर समझना चाहता था। 

(4) कुछ भारतीय बुद्धिजीवी समाज सुधारको के रूप से उभरे, जिन्होंने प्राप्त 
नये ज्ञान के आधार पर समाज सुधार प्रस्तावित किए, उन्हे शासक वर्ग से भौ पूर्ण 
सहयोग मिला क्योंकि वे इन सुधारों के विरुद्ध नहीं थे। 
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थे किन्तु वे राजनीति में सक्रिय नहीं थे। इनमे से अधिकाश बगाली थे किन्तु कुछ 
मुबई निवासी थे। ये लोग समाजशास्त्र की ओर विभिन्‍न विपयो से आए थे। इन्होने 
अनुसधान हेतु भिन्‍न भिन्‍न विधियों का प्रयोग किया तथा भारतीय समाज के विभिन्‍न 
आयामो पर जोर दिया। आर के मुखर्जी द्वारा इन पुरोगामी समाजशास्त्रिया मे से कुछ 
को चिन्हित किया गया। ये इस प्रकार हें--एस टी कतकर (#/#०5 ०/ ८४86 
77 74/3, 909) बी एन दत्त ($#:/6 # करापका १एलर 29705 944), 
के पा चट्टोपाध्याय ((087 ॥ 06486 ८//४५०५, ।947), विनय कुमार सरकार 
(॥८ #एतधार 295/०्पमव॑ णी #॥०7 उलट), !94), जी एस घुर्ये 
(€+५८ करत १३८९८ ॥7 /7०// 969), ए के कोमरास्वामी (2486९ ०/ 5/94, 
948) राधाकमल मुखर्जी (7॥0 499आ7725 ० 0/०7४/5 952) तथा डी पी 
मुखर्जी (/9/ ८37४८०७, 958) 

समाजशास्त्र एवं अन्य विषय ($0ल८००25 क्वाव 0चाल्‍- $प0]९८७5) 


विज्ञानों को दो भागो मे बाटा जाता है-प्राकृतिक विज्ञान व सामाजिक विज्ञात। 
प्राकृतिक विज्ञान मै प्रकृति के भौतिक लक्षणो तथा वे किस प्रकार एक दूसरे से सबंध 
रखते हैं व परिवर्तित होते है इसका अध्ययन होता है। भोतिकशास्त्र, रसायनशास्त्र, 
जीवशास्त्र, भूगर्भशाम्त्र, खगोलशास्त्र आदि सभी प्राकृतिक विज्ञान हैं। सामाजिक 
विज्ञानों में समाजशास्त्र मानवशास्त्र (॥90707०।०६) ) अर्थशास्त्र, राजनीतिशास्त, 
मनोविज्ञन, लोक प्रशासर आदि शामिल हैं। यद्यपि ये सभी सामाजिक विज्ञन लोगो 
के सामाजिक व्यवहार का अध्ययन करते हैं फिर भी इनमे से प्रत्येक एक विशिष्ट 
आयाम का अध्ययन करता है। बार्न्स तथा बोकर का कथन है कि समाजशास्त्र अन्य 
विज्ञानों को न तो दासी है और न ही मालकिन बल्कि यह उनकी बहन है। 


आगस्ट कास्टे ने समाजशास्त्र को एक सश्टलिष्टात्मक (5५४०८) विषय कहा 
है जिसमे अनेक क्षेत्रों व समस्थाओ का अध्ययन शामिल ह, तथा इसमें अनेक 
सामाजिक विज्ञानों के विषयो के विचारों का उपयोग सामाजिक जीवन के विभिन्‍न 
पश्षो के विश्लेषण हेतु किया ऊाता है। पीटर रोज (982 . 4) ने कहा है सामाजिक 
समस्याओ में शामिल है--विभिन्न सस्कृतियों के बीच तथा आपस में अतर 
(सामाजिक मानव विज्ञान). वस्तुओं ब सेवाओ के उत्पादन वितरण तथा उपभोग का 
सामाजिक जीवन पए प्रभाव (अर्थशास्त्र), अधिकार का स्वभाव व राजनीति में उमकी 
अभिव्यक्ति (राजनीति शास्त्र) वैयक्तिक अन्तर्सम्बन्ध (सामाजिक मनोविज्ञान)। 

चास्तव के सभी सामाशिक खिज्ञाल जो सानण व्यवहए के विभिन्न पहलुओ का 
अध्ययन करते हैं आपस में सबंधित होते है। यद्यपि अनेक क्षेत्रों में अन्य विपयो 
पर अभिव्यापित (0६८४८फएए६) होते हुए भी समाजशास्त्र सामाजिक विज्ञान का 
एक पृथक विषय है। इसका स्वय का पस्प्रिक्ष्य है। जैसा कि पूर्व मे उल्लेख किया 
गया है, समानशास्त्र विभिन्‍न प्रकार की अत.क्रियाओ का समृह के विशेष लक्षणों 
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पर पड़ने वाले प्रभाव का अध्ययन करदा है जैसे अत:क्रियाओं में शत्रुता का ममृह 
की एकता, सुसगतता व मनोदशा पर प्रभाव। यह विभिन्‍न प्रकार की अत,क्रियाओं 
का मूल्यों व सिद्धान्तों पर पडने वाले प्रभाव का भी अध्ययन करता हैं । जम पाश्चात्य 
संस्कृति का भारतीय विवाह पर, आर्थिक ढाचे पर, राजनैतिक विचारधाराओं आदि 
पर। हम यह कह सकते हैं कि समाजशास्त्र समाज का लोगो की अभिवृन्तिया व 
व्यवहार पर पडने वाले प्रभाव का अध्ययन करता हैं। 
अर्थशास्त्र (7९00097905$) का सबंध आर्थिक गतिविधियों के अध्ययन से 
होता है जैसे उत्पादनों का उपभोग ब बितरण सामग्री व सेवाओं का विभाजन कौमतों 
व करों का निर्धरिण इत्यादि। यह मुद्रा का प्रबाट तथा माग व पूर्ति का पृल्य से सबंध 
आदि घटको का भी अध्ययन करता है। शायद ही किसी अर्थशास्त्री का ध्यान किसी 
व्यक्ति के वास्तविक आर्थिक व्यवहार अथवा अभिवृनि की ओर जाता हैं। न ही वे 
किसी सागाजिक सगठन का उत्पादक उद्यम के रूप में अध्ययन करते हैं। थे इन्हें 
समाजशास्त्रियो के जिम्मे छोड़ देते हैं। समाजशास्त्री प्राय: ऐसे विपयो का अध्ययन 
करते हैं जिनका सब॒ध अर्थशास्त्र रो होता है। उदाहरण के लिए व्यापारियों व प्रबंधको 
की सामाजिक पृष्ठभूमि तथा अभिप्रेरणा, शिक्षा का उत्पादकता में योगदान तथा बस्तुओं 
के मूल्यो पर प्रतिष्ठा का प्रभाव। 
अर्थशास्त्र में मानव को एक विवेकशील व्यबित के रूप भे देखा जाता हैं जो 
फेवल अपने आर्थिक कल्याण से ही प्रेरित होता है। पारपरिक अर्थशास्त्रियों की 
मान्यता है कि आर्थिक उपादान समाज में रहने वाले व्यक्तियों के सामाजिक व्यवहार 
व सामाजिक जीवन को प्रभावित करते हैं। आर्थिक उपादानो के व्यापक प्रभाव के 
संबध में कार्ल मार्क्स का कहना है कि उत्पादन के साधन तथा भौतिक वस्तुओं की 
प्राप्ति ही आर्थिक संवधे। को निर्धारित करती हैं तथा आर्थिक सबंधो| मे बदलाव ही 
अंत मे समाज के सामाजिक-राजनीतिक आदि सबधो को प्रभावित करता है। अतः 
इसमे कोई आश्चर्य नहीं कि मार्क्स के वर्ग सघर्ष के सिद्धान्त को समाजशास्त्र मे भी 
उसी प्रकार से प्रयोग किया जाता है जैसे कि अर्थशास्व मे | जब अर्थशास्त्री आर्थिक 
व्यवहारों के सामाजिक संबंधों पर पड़ने वाले प्रभाव का अध्ययन करते हैं तो उनका 
यह कार्य समाजशास्त्रीय विश्लेषण के लिए भी महत्यपूर्ण होता है। 
चेबलन (५८७८०) द्वारा धनी वर्ग पर किया गया अध्ययन तथा अन्य धिद्वानो 
द्वारा किया गया वार्य समाजशास्त्र के लिए भी उतना ही प्रासग्रिक है, जितना कि 
अर्थशास्त्र के लिए। अंतः क्रियाओं के अध्ययन हेतु समाजशास्त्रीय पद्धति को 
अपनाकर अर्थशास्त्री भूमि, श्रम, मशीनों, वस्तुओ, धन आदि ससाधनों के बटवारे का 
मानवीय क्रियाओं पर पडने वाले प्रभाव का विश्लेषण करते हैँ तथा उनके विभिन्‍न 
संयोजनो के संगठन का अध्ययन करते हैं (गोल्डनर व गोल्डनर, 963:5)। 
बिलफ्रेदो परेटो (४8००० [?॥7००, 935) ने अपनी कृति “मन और समाज 
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में अर्थशाम्ब्र और समाजशाम्त्र में अन्तर को स्पष्ट करते हुए लिखा है कि अर्थशास्त्र 
मानव व्यवहार क केवल एक पक्ष को चर्चा करता हे अर्थशास्त्र में ताक्कि क्रिया 
का विश्लेषण किया जाता है। किन्तु समाजशास्त्र मं अतार्किक क्रियाआ का भी 
विश्लपण किया जाता हैं, जिनक द्वारा सामाजिक जीवन का अधिकाश भाग निमित 
होता है प्राकृतिक विज्ञानों के विपरीत सामाजिक घटनाओं की व्यास्या के लिए 
अताकिक विश्वासों का विश्लपण किया जाना अत्यावश्यक है। जोसेफ शुम्मीटर 
(7०जञाकू *जाप्गा[एल्वथ्व) ने समाजणशास्त्र और अर्थशास्त्र का एक दूसरे का पूरक 
विषय माना है। 

मनोविज्ञान व्यक्तिया की मानसिक प्रक्रियाआ जैसे सवेग प्रवृत्तिया बुद्धि, 
अवबोधन इत्यादि का अध्ययन करता है। यह व्यक्तित्व के विकास पर ध्यान केच्द्रित 
करता है। यह विकास की प्रक्रिया जीवा मे सतत चलती रहती है (जसे सबंग चिता, 
मथन प्रतिक्रियाए आदि)। इन प्रक्रियाओं मे संबंधित मानवीय व्यवहार पर भी 
मनाविज्ञान का अध्ययन कद्धित रहता है। जबकि मनोविज्ञान अधिग्मम प्ररणा 
अवधोधन प्रवृत्तिय का विकास आदि का अध्ययन करता ह समाजशास्त्र समाज में 
व्यक्ति किम प्रकार अत फक्रियाए करते हैं तथा इनका व्यक्तियों के पारम्परिक संबंधों 
पर क्या प्रभाव पडता है इस पर ध्यान केच्ित करता है। 

मानव विज्ञान (५॥॥॥00००2४)--वह विज्ञान है जो मानव की प्रारभिक 
अवस्था स उसकी आज की अवस्था का तुलनात्मक अध्ययन करता है। मानव विज्ञान 
के प्रमुख उप विभाग हें-.-पुगातत्व विज्ञान (#४०॥८००९५) भौतिक मानव विज्ञान 
(0॥$509। /हाधा०9०॥०४५) तथा सामाजिक मानवविज्ञान (506०॥9 
/ा॥7०9०।०९५ )। ए एल क्रोबर के अनुसार समाजशास्त्र और मानवशाम्त्र जुड़वा 
बहने (७॥ $॥28$) हैं । 

पुरातत्व विज्ञान खुदाई में निकले अवशेषों के आधार पर पुरातन, मस्कृति तथा 
उस विकाम का अध्ययन करता है। भौतिक मानवशास्त्र मे मानव के शारीरिक गठन 
का इतिहास, उसका क्रमागत विकास तथा वर्तमान अवस्था तथा भाषा विज्ञान जो 
भूतकाल के तथा वतमान के बाली के ढाचों का विश्लेषण करता है. का अध्ययन 
शामिल होता है। 

मानवधिज्ञान का सबंध व्यापक रूप से वितरित घटनाओ--तथ्यो से हाता है 
जैसे रीति-रिवाज, सम्धाए जैसे वश, जनवाति आदि। आधुनिक मालंज चैज्ालिका से 
आधुनिक सामुदायिक घटनाओं का अध्ययन किया है। किन्तु वे मुख्य रूप से लघु- 
समाजो के तुलनात्मक अध्ययन हो रहे हैं। 

समाजशास्त्री और सामाजिक मानवशास्त्री ऐतिहासिक कारकों के कारण उन 
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समाजो का चयन करते हैं जिनमे भिन्‍ाता अधिक प्रकट होती है वनिम्पत समरपताओ 
के। मानवशाम्यी (७0णणए्त5५) और मसमाजशास्ती दोना हो भिन्न पिनन 
दृष्टिकोण से प्रायलिपिक (थ८-क्राग्गराए) समाजो का अध्ययन करत है। 

सामाजिक अथवा साम्कृतिक मानवविज्ञान समाज या समुदाय का सास्यृतिक 
तथा सामाजिक सरचना का अध्ययन करता ह। यह विशिष्ट भागातिक बानाथरण लथा 
ऐतिहासिक परिप्रे_ष्य मे समाज की समग्राकृति तथा सास्कृतिव विश॑पताओं उनको 
जटिलताओं सामाजिक संबंधों के अध्ययन व समझ पर विश लार देता हैं। 
धियोडोरसन तथा थियोडोरसन (]969 ।3) न उ्हा ह₹ कि सास्कृतिक सानवविज्ञाने 
किसी सस्कृति के विकास उसको वतमान विशेषताआ व उसमे हा रह निरतर 
परिवर्तनो के विश्लेषण पर वहा क विशिष्ट भौगोलिक परिवेश एनिहासिक सदभ तथा 
मनोवेज्ञानिक उपादानो का क्‍या प्रभाव होता हैं इससे संबंधित हाता हं। पूर्व मे 
सामाजिक मानवशास्त्र केबल यथार्थ एवं पुरातन समाजा से हो संबंधित रहता था 
किन्तु अब इसमें आधुनिक समाज का अध्ययन भी सम्मिलित हो गया ह। 

समाजशास्त्री एव सामाजिक मानव वेज्ञानिक एक दूसरे द्वारा किए गए अध्ययनों 
का पूर्ण रूप से लाभ उठाते हैं। कुछ ख्यातनाम आधुनिक सामाजिक मानवशास्त्रियो 
ने जिनमे मलिनोस्को, रेडक्लिफ ब्राउन इत्यादि शामिल हैं, ने अपने अनुसधानों में 
सामाजिक अतः:क्रियाओ के अध्ययन पर ध्यान केन्द्रित क्या ह। रेडक्लिफ ब्राउन 
(फलएर खा कक्काला॥ता 077 2#रपार उठलटरा)) 952.. 89-90) ने 
सामाजिक मानवशास्त्र की व्याय्या मावव समाजो का अध्ययन अथवा व्यक्तियों के 
सहचारिता के सबधं। जो कि सामाजिक संबधों के जटिल जाल द्वाग जुडे होते हैं, 
के अध्ययन रूप में की है । उन्होंने सामाजिक मानवशास्त्र को तुलवात्मक समाजशास्त्र 
((०॥एश70६ ९ 50९:०/02$) के समकक्ष माना ह। 

राजनीति शास्त्र ((१0॥0८॥४॥ 56९४८९०) में सरकार के सगठत व प्रशासन, 
उसका इतिहाम ब सरिद्धात्त, सज़ा की प्राप्ति, विधानन व उसे कायम रखने का अध्ययन 
होता है। यह शासन की कार्य प्रणाली, राजनैतिक अभिजात वर्ग का राजनैतिक दलो 
व दबाव गुटों के व्यवहार आदि का भी अध्ययन करता है। राजनीतिशासत्री अब 
राजनेतिक व्यवहार के विभिन पहलुओं के विश्लेषण के लिए अधिक से अधिक 
ममाजशास्त्रीय आधार का प्रयोग करने लगे ह। घे अब सामाजिक अतक्रियाओ को 
केच्धित करने लगे हैं। हेराल्ड लासवल, जिल्‍्होने अधिकारों का 
चर्णन व्यक्तियों के एक-दुसरे से सबधित स्थिति के रूप में किया है, का मानना 
ह कि अधिकारहीन लोगो को सशक्त करने के प्रयासों पर उनकी प्रतिक्रिया पर ही 
अधिकार प्राप्त व्यक्ति निर्भर करते हैं। समाजशास्त्री व्यक्तियों की सामाजिक 
अंतःक्रियाओं का अध्ययन विभिन्त परिस्थितियों में करते हैं जबकि राजनीतिशास्त्र 
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सामाजिक अत क्रियाओं का अध्ययन राजनतिक व शासन सवधा स्थितिया में हो ऊरत 

हैं और वह भी पमुस्यत सत्ता के प्रवाह की घाह लग के ।जए। 

राजनीतिशास्त्र आर समाजशास्त्र में भेद 

6) राजनीतिशास्त्र गज्य एवं ज्ञासन का जिज्ञान ह। समाजशाम्त्र समाज का विज्ञान 
ह। 

१४) गजनीतिशास्प केवल राजनतिक सम्बन्धा का अध्ययन करता है। समाजशास्त 
समस्त सामाजिक सम्बन्धा का अध्ययन करता ह। 

(॥॥) गजनीतिशाम्त्र केवल उन मानयोय समा पर अपन ध्यान कन्द्रित करता ह 
जिनके लक्षण राजनीतिक हात # । समाजशास्त्र सामाजिक सवधा के सभी 
प्रकागे व रूपो का सामान्य गति से अध्ययन करता ह। 


(४) राजनीतिशास्त्र उन सामाजिफ नियत्रणा का अध्ययन करता है जिन्‍्ह राज्य न 
अपनी स्वीकृत्ति प्रदान को ह। समाजणशास्त साम्राजिक नियत्रण के समस्त साधना 
का अध्ययन करता ह यथा- सस्थाए परम्पगाए विधान आदि। 


समाजशात्त्र आर रजनीशशास्त्र मे पारम्परिक आदान प्रदान होता ह। गजनीतिशाम्त्र 
एक प्रकार से समाजशाम्य का अग ह। 
इतिहास (5605 ) में इतिहासकार मानव के भृूतकाल को घटनाआ का-- प्रथम 
लिखित अभिलस के प्रादुभाव मे वतमान तक अध्ययन ऊरत है। किसी विशिष्ट 
प्रमय पर वास्तव म॑ क्या घटित हुआ इससे ही उनका सबंध रहता है। जसे भारत 
में 857 का स्वतत्रता संग्राम ऊम प्रारभ हुआ व उम्र कस दबाया गया? दूसरी ओर 
समाजशास्त्री मानव व्यवहार के सामान्य मिद्धान्योी क विकास की आर अपना ध्यान 
केद्धित करते हैं । इतिहास चद्धा का वणन करता ह ता समाजशास्प युद्ध का सामाजिक 
घटना के रूप में ओर इसक प्रभावों का अध्ययन करता ह। इतिहास सभ्यता ओर 
मस्कृति का विशिष्ट काल के आधार पर अध्ययन करता ह वहाँ समाजजास्त्र सभ्यता 
आर सस्कृति की उत्पत्ति विकास आदि को प्रक्रियुओं का अध्ययन करता ह। 

समाजशास्त्री जब विभिन्न आन्दालना का अध्ययन करत हैं जमे जनजाति 
आदोतन नक्यली आदालन किसान आदालन आधद्यागिक श्रमिका का आदोलन 
पिछड़ी जातियों तथा वर्गों का आदोलन आदि तब वे उन आदालन स भी आग जाकर 
सामाजिक आदोलनो के बारे में एक सामान्य प्राक्कल्पना का निर्माण करते हैं। 
इतिहासकार किसी विशिष्ट घटना म॑ लागो के व्यवहार से ही अपना सरोकार रखते 
हैं जबकि समाजशास्त्री उन प्रक्रियाआ का सामान्यौकरण करते है। फिर भी 
इतिहासकार एवं समाजशास्प्र एक-दूसरे के उपकरणों तथा काय प्रणालियों का 
अध्ययनों हेतु उपयोग करते ह। जहाँ ममाजशास्त्रिया को सामाजिक सस्थाआ के उदय 
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एवं विकास के अध्ययन हेतु पारपरिक इतिदासकारों की आवश्यकता होती हैं, वहीं 
इतिहासकार भी किसी घटना से सबधित अनेक तथ्यों में से सही तथ्यों को चुनकर 
तथा उन चुने हुए तथ्यों मे से साम्राजिक तथ्यों के चुनाव में मार्गदर्शन हेतु 
समाजशास्तियों के सामान्यीकरणो पर ही निर्भर रहते हैं। 

इस प्रकार इतिहासकारों व समाजशास्त्रियों के बीच दोहरा आदान-प्रदान होता 
है। वे एक-दूसरे को आवश्यक सामग्री प्रदान करते ६। 

बदलती जाति प्रथा, महिलाओ की दशा में परिवर्तन, थिवाहों के पैटर्न में 
परिवर्तन आदि का समाजशास्त्रिया द्वारा विश्लेषण इतिहासकारों द्वाग इन प्रत्येक क्षेत्र 
में विभिन्न समय पर किए गए विश्लेषणों द्वारा ही सभव हो सकता हैं। 

विश्व के महानतम इतिहासकारों में से कुछ ने सामाजिक इतिहास लिखा है। 
यह इतिहास राजाओं तथा युद्धों का वर्णन नहीं करता बल्कि ऐसी घटनाओ। का वर्णन 
करता हैं, जिनके बारे में सपाजशाम्त्रियों को जिज्ञासा रही है--जैसे परिवार में पुरुष 
बे पहिलाओं फे चीच सवंध। 

एक इतिहासकार भूतकाल में कोई घटना किस प्रकार घटित हुईं, इसे बताने 
में गर्व अनुभव करता है। एक समाजशास्त्री एक हो प्रकार को अमेक घटनाओ में 
तुलया करता है तथा वह तब तक सतुष्ट नहों होता, जब तक यह ममझाने योग्य 
नहीं होता कि कुछ घटनाएँ उसप्ती प्रकार क्यों घटित हुईं व अन्य प्रकार से क्‍यों नहीं। 

गील्डनर व गोल्डनर (963:7) ने कहा है कि मैक्स चेबर, जो इतिहासकार 
तथा समाजशास्त्री दोनो थे, की रचनाओ से स्पष्ट हो जाता हैं कि ये दोनो विषय 
एक दूसरे को किस प्रकार सामग्री प्रदान करते हैं। प्रोटेस्टेटथाद ने पूजीवाद के विकास 
को किस प्रकार प्रभावित किया, इसे ममझाने में वेबर रूचि रखते थे। इतिहासकार 
के नाते उन्होंने अनेक देशो मे प्रोटेस्टटवाद व पृजीधाद के विकास का गहराई से 
अध्ययन किया था। समाजशास्त्री के नाते उन्होंने इन घटनाओं के बारे में 
सामान्यीकरणो का विकास किया। उन्होंने बताया कि किस तरह प्रोटेस्टेटों ने अपने 
कठिन घरिश्रण थ मितच्यघिता के शिद्धान्तों तथा अभिवृत्तियो से एक नये आर्थिक 
स्वरूप के विकास में सहायता ली। 
समाजशास्त्रीय नियम (502०० 6हंट्यों [दक्तड) 
समाजशाम्त्र सामाजिक तथ्यों का अध्ययन करता हैं। दुर्यीाम के अनुसार सभी वस्तुए 
ब घटनाएं सामाजिक तथ्य होती है । (मांस्कृतिक विशेषताएं तथा मनाग्रथिया, आर्थिक, 
राजनैतिक, सौंदर्यपरक तथा न्यायिक तथ्य आदि)। इस प्रकार मानवीय गतिविधियों 
के क्षेत्र में खोजा गया कोई भी नियम ममाउशास्वीय नियम कहलाएगा। 


समाणशास्त्रीय नियम प्रमाणिक हैं। 
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दुर्खीम ने अपनी पुस्तक 77८ /१४/८ 5 7/50ल०गग्झञव्य १727० मे यह 


सिद्धान्त प्रतिषादित किया है कि समाजशास्त्र अपने ही प्रकार के यथार्थ से सबध 
रखता है। मार्क्स परेटो तथा स्पेसर ने भी समाज की सूक्ष्म सरचना पर ध्यान केद्द्रित 
किया है तथा उसी स्तर पर उसके निर्धारक नियमों को व्यक्त करने का प्रयाम किया। 
टी एबैल (॥ ४8, ॥980 2(2) ने समाजशास्त्रीय नियमों के निम्न पाच बर्गों 
का बर्णन किया है -- 


क् 


बे नियम जो सामाजिक तथ्यों के अपरिवर्ता सहअस्तित्व (कथा ८०- 
८९४॥5८॥८८) को निश्चयपूर्वक व्यक्त करते हैं। उदाहरण के लिए-- 


() सभी प्रकार का समाजीकरण प्राथमिक समूहो से ही प्रारभ होता है-- 


दीया २१ हा, ्कूले 
(॥) वे सभी नियम जो लोकाचारों द्वारा समर्थित होते है;उ्ि प्रवर्तित नहीं 
किया जा सकता सेप्नर 


बे नियम जो कार्यात्मक निर्भरता (#पा०प्रणार्य एकर्थाव्लाव्दी अबृवा सामाजिक कक 
तथ्यो के बीच सह-परिवर्दन को व्यक्त करते हैं। उदाहरण के लिए-- दल 
यदि अन्य स्थितियाँ समान रहे तो उन काल खण्डो में जब विद्यमान सम्कृति 
अथवा सामाजिक सवधो का तत्र अथवा दोनो, मे तीव्र परिवर्तन 'होता है, तब 
अपने-अपने समाजो में आतरिक अशाति बढ़ती हैं। जब व बलशाली व स्पष्ट 
होते हैं तब आतरिक अशाति का झुकाव घटने की ओर होता है तथा वह निम्म 
स्तर पर रहती है-- सोरोकिन 
थे नियम जो सामाजिक तथ्यों के बीच नैमित्तिक सबधों (08504! (१0॥॥66- 
॥0॥$) को व्यक्त करते हैं अथवा सुझाते हैं। उदाहरण के लिए. 
साधारण रूप से एक नेता की शेली, सदस्यो की आकाक्षाओ व परिस्थिति की 
आवश्यकता द्वारा अधिक निर्धारित होती है वरन नेता के स्वयं की विशेषताओं 
के- बेरेलसन व स्टेनर 
वे नियम जो सामाजिक तथ्यो के बीच सबधो की सभावना अथवा साख्यिकीय 
सभावना (909090९9। ?०७७७॥।७) व्यक्त करते हैं। उदाहरण के लिए-- 
औद्योगिक सपाजों मे सापाजिक गतिशोलता की मात्रा उनके द्वारा साधित 
औद्योगीकरण की मात्रा से प्रत्यक्ष रूप से परिवर्तित होती है-- 

बेरेलसन व स्टेनर 
थे नियम जो विकास की नियमितता तथा नियमित झुकावों (२९९७७ 
पृक्लात॑धाटा०५) को व्यक्त करते हैं! उदाहरण के लिए-- 
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जब करिश्माई प्रभुत्व स्थिर नहीं रहता बल्कि वह था ता परपशगत अथवा 
बुद्धिसगत अथवा दोनो का मिला जुला रुप हा जाता ह। जब उसम तित्यता आ जाती 
है, तब करिएमाई ममृत अन्य प्रसार क प्रभुत्व मे विव्सित हात लगता ह.-..- बेबर 

उपयोग किए गए सभी उदाहरण सामात्याकरण ह जा कि आगमन बिधि द्वाग 
बनाए गए है अथवा ऐसी प्रापल्पनाए € जिले अनुभवा के आधार पर सात्य किया 
गया है। घाम्तव मे संमाजशास्त्रीय नियमों का अन्य नथ्या अथवा वियमा द्वार सर्वाथत 
किया जाता है जो उसमे ताकिक रूप से संबंधित रहने ह। 

अनेक समाजशास्पीय नियमों को एक और विशपता यह ह कि उनमे निहित 
मात्रात्मक सबंधो को सरस्याओ द्वागा व्यक्त नहीं स्िटा जा सझरता। ददाहग्णा से दिए 
गए नियमों में से कोई भी नियम समौकरण के रूप म॑ व्यक्त नहीं ह। समाजशास्त् 
में संस्यात्मक नियमों को कमी का कारण समाजशास्त्रोय चगे (४७॥४॥)।९) का नापने 
हेतु असदिग्ध माप प्राप्त करने मे कठिनाई तथा भमान प्रयोगात्मक स्थितियों में तथ्यों 
का निरोक्षण करना लगभग असभव हाता हैं। ममाजशास्त्र निधमा की वैज्ञानिकता के 
सम्बन्ध में कहा जाता हैं क्रि वे सोमित हैं) 


समाजशास्त्रीय नियम समय अथवा स्थान द्वाग नियप्रित होते एँ। किसी विशिष्ट 
ऐतिहासिक कालएण्ड तथा किसी विशिष्ट सास्कृतिऊ क्षेत्र में लागू होने बाले नियम 
'विशिष्टीकृत नियम' कहला सकते हैं न कि “साधारण नियम'। क्योबि साधारण 
नियम किसी भी समय व कहीं भी सत्य साबित होते हें। वेबर का समाजशास्त्रीय 
नियम जी पूजीवाद की आधुनिक भावना के विकास का सबध प्रोटेम्टेण्ट यतित्वाद 
(श0०५७॥ /५5००ए० ४४) की नैतिकता से जोड़ता हैं विशिष्टीकृत नियम का एक 
उदाहरण 8 जबकि दुर्खसीम का आत्महत्या का नियम सामान्य समाजशास्त्रीय नियम 
का उदाहरण हो सकता हे। 

गिडिन्स ने समाजशास्त्र को प्राकृतिक विज्ञान नहीं माता है। उनके विचार से 
सामाजिक प्रक्रियाओं के लिए अमूर्त नियम नहीं हो सकते। सामाजिक साठन के जो 
तत्व अपरिवर्तनीय हैं, उनके सबध में स्थायी नियम नहीं बनाये जा सकते। होमन्स 
मानते थे कि समाजशाम्त्र के मूलभूत नियम मनोविज्ञान के नियम होते हैं। 

समाजजशास्त्र का महत्व 

समाजशास्त्र एक ऐसा विपय ह जिसका बहुत अधिक व्यावहारिक महत्व ह। यह 
सामाजिक समालोचना ठथा व्यावहारिक सामाजिक सुधारों में अनेक प्रकार से योगदान 
दे सकता है। समाजशाम्ध हमारी सास्कृतिक स्वेदनशोलत्ताओ को घृद्धि मे योगदान 
प्रदान करता है, जिससे हमारी नीतिया विभिन्‍न सास्कृतिक मूल्यों पर आधारित होती 
ह! व्यावहारिक रूप से हम किसी विशिष्ट नीतिगत कार्यक्रम को लागू करने के 
परिणामों का अन्वेषण कर सकते हैं। साथ ही समाजशास्त्र हमे स्व-प्रवोधन प्रदान 


सम्राजशास्त्र -- एक परिचय शव 


करता है तथा व्यक्तियों तथा समूहों को अपने स्वय के जीवन की दशाओ में परिवर्तन 
करने के अधिक अवसर भी प्रदान करता है। 


समाजशास्त्र किस प्रकार हमारे जीवन मे सहायता कर सकता है? 


मिल्स ने अपनी समाजशास्त्रीय कल्पना के विकास के समय जोर देकर कहा 
है कि समाजशास्त्र हमारे जीवन मे अनेक प्रकार से व्यावहारिक महत्व रखता हे। 


सामाजिक विभिन्‍नताओ का ज्ञान (#फम्कलाए5४ एा एच्ाधयया 
फएाशिलाए७)--समाजशास्त्र हमें हमारे सामाजिक विश्व को अन्य लोगो के 
दृष्टिकोण से देखने मे मदद करता है। यदि हम यह भली-भाति समझ ले कि अन्य 
लोग किस प्रकार जीवन व्यतीत करते हैं तो हम उनके सप्रक्ष आने वाली कठिनाइयों 
को और अच्छी तरह समझ सकते हैं। यह मनुष्य को स्वय तथा दूसरो को समझने 
में सहायक होता है। समाजशास्त्र अवधारणाओ और कार्यात्मक दोनो विशेषताओं के 
आधार पर उपयोगी है। 


नीतियो के प्रभाव का मूल्याकन (#55०5आावह्ू ९ रील्टछ ० 
700८९४)--समाजशास्त्रीय अनुसधान हमे नीतिगत निर्णयो के परिणामों का आकलन 
करने मे हमे व्यावहारिक सहायता प्रदान करता है। व्यावहारिक सुधारों का कार्यक्रम 
जिन उद्देश्यों की प्राप्ति हेतु डिजाइन किया गया है उन्हे पाप्त करने मे पूर्ण असफल 
हो सकता है अथवा ऐसे अनपेक्षित परिणाम दे सकता है जो वाउनीय न हो। 


आत्तमिक प्रबोध ($ल-ला॥ह॥000॥20॥)--समाजशास्त्र हमे स्व आत्मिक 
प्रबोध--स्वय के बारे मे बेहतर समझ प्रदान कर सकता है। हम जैसा व्यवहार करते 
हैं घह क्यो करते हैं इसके विषय मे तथा हमारे समाज के व्यवहार के विषय में 
जितना अधिक हम जानेगे, उतने ही अधिक हम हमारे भविष्य को प्रभावित करने 
में सक्षम होगे। 

जैसी स्थितिया विद्यमान हें वे वैसी क्यो हैं तथा व्यक्ति विशिष्ट प्रकार का व्यवहार 
क्यो करते हैं, आदि से सबधित अनेक कल्पनाओ को प्रश्नात्मक टृष्टि से देखने हेतु 
समाजशास्त्र मूल्यवान उपकरण प्रदान करता है। इसके अतिरिक्त यह ऐसे मुद्दों पर भी 
चर्चा फरता है जिन्हे अन्य वैज्ञानिक तथा सामाजिक वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य नजएअदाज कर 
देते है। रुमाणशास्त्र हम सभी लोगो द्वारा अनुभव को जाने बाली सामाजिक समस्याओं 
का निदानातचपक उत्तर प्रदान नहीं करता, फिर भी यह हमे सोचने तथा कुछ प्रश्नों के 
स्पष्टीकरण तथा उन्हे ठीक से समझने मे सहायता करता है। अन्य विषयो के समान ही 
समाजशास्त्र समाज मे उसके उपयोग के लिए मूल रूप से मूल्यवान है। मनुष्य व समाज 
के बारे मे सत्य की स्थापना तथा उसके प्रसारण के स्वर से लेकर विभिन्‍न प्रकार से उसके 
अनुप्रयोग तक समाजशास्त्र का समाज हेतु महत्व ह। मानव समाज को सभ्य तथा 
सुसस्कृत बनाने के लिए समाजशास्त्र सर्वथा उपयोगी है। 

>७>* 


प्टे 
सामाजिक परिप्रेक्ष्य 


(6 56ठ00ट्टांट्वों ?0750000॥0४८) 





एक समय था जब लोग व्यक्तियों के सामाजिक दृश्य, सामाजिक जोवत तथा 
सामाजिक व्यवहार को सहज चोध, अनुमान, लोक विवेक, काल्पनिक कथाओं, 
अंधविश्यास, स्वय के अनुभव आदि के द्वाग समझते थे। इसके! बाद बह समय आया 
जब व्यवस्थित अनुसधात द्वारा निकाले गए तथ्यों के आधार पर बन्नानिक विधि से 
प्रश्नों के उत्तर प्राप्त किए जाने लगे। प्राकृतिक विज्ञानों द्वारा अपनाई जाने वाली विधियों 
को सामाजिक विज्ञान में भी अपनाया जाने लगा। प्रत्येक सामाजिक विज्ञान का अपने 
विशिष्ट परिप्रेक्ष्य से ही सबध होता धा। मानव समाज तथा सामाजिक व्यवहार के 
अध्ययन हेतु समाजशास्प्र ने भी अपने स्वयं के परिप्रेन्‍्य का उपयोग किया। उन्नीसवीं 
सदी के मध्य से पारंपरिक समाजशास्त्रियों जैसे आयस्ट कास्ट, दुर्खाम, मैवस बेवर 
तथा मार्क्स ने समाज का विश्लेषण विशिष्ट सपराजशास्त्रीय विधि से किया। माइक 
ओ डोनेल (997:5) का मानना हैँ कि यद्यपि समकालौन समाजशास्तियों ने मार्क्स, 
वेबर तथा दुर्खीम द्वारा पूछे गए प्रश्नी के अतिरिकाा तथा कभी-कभी भिन्न प्रश्न किए 
किन्तु इन पार्रपरिक समाजशास्त्रियों द्वारा किए गए कार्य का आँचित्य दो प्रकार से 
चरिलक्षित होता है। पहले सामान्य प्रश्न जो इन समाजशास्त्रियो ने पूछे थे, वे वही 
हैं जो आज के समाजशाम्प्री पूछते हैं। दूसरे इन समाजशास्त्रियो द्वारा तैयार किए गए 
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सामाजिक विश्लेषणो समाधानों अथवा सामाजिक परिप्रेक्ष्य से सुधार ही किए गए 
हैं। उन्हे पृणत बदला नहीं गया ह। अब प्रश्न उठता ह कि ये सामाजिक परिध्रेक्षय 
क्या हें? 

सामाजिक परिप्रेक्ष्य क्या है? (काच ॥५ $०लण०ट्राट्नों (कुल ९) 


सामाजिक परप्रेक्ष्य सामाजिक विश्व को समझने के प्रयासा को विभिन विधिया ह 
(कफ 979 2) ये परिप्रेक्ष्य ("लव ०८०॥६८) अथवा उपमगन (#9/0०॥) 
मप्ताज को तथा हमारे अनुभवों स पर के विशाल चिश्व को दसने हेतु हम प्ररित 
करत है । समाजशास्त्र हमे धनवाता तथा गरीबा शब्तिशारी एवं कमजार लोगा झोपड़ 
पटरी व्यक्तिया तथा अपराधिया बेरोजगाग एवं शापिता अल्पमस्सका जो स्वय फो 
भदभाव पीड़ित तथा दुराक्षित ममज्जत्त ह तथा समृहा जो भेदभावपूर्ण महलियते प्राप्त 
करते ह की दुनिया में ले जाता ह। इन सभी लोगा क अपन अपने अनुभव होते 
हैं तथा वे सामाजिक यथार्थ को अपन अपन अनुभवों के आधार पर परिभाषित करते 
है । सम्राजशास्प्रीय परिप्रेश्य हम हमारे स्थय के दृष्टिकोण से भिल्‍न दृष्टिकोण का महत्व 
देने थे दृष्टिकाण कैसे निर्मित हुए इस समझने तथा इसी प्रक्रिया मे हमारे म्वय के 
दृष्टिकोण हमारी प्रवृत्तिया थ हमारे जोवन का अच्छी तरह समझन क योग्य बनात 
हैं (रॉबटसन ॥98। 4)। मानव व्यवहार लाग जिन समुदायों से रहते है तथा 
उन ममुठाया म॑ जो अत फ्रियाए होती ह उनक द्वाग निर्धाग्त होत ह। यही 
मसमाजशास्पीय परिप्रेक्ष्य का आधार ह। 

आंध्योगिक क्राति तथा उन्‍्मीसवी सदी के घटनाचक्र के पभा7ए से विभिन्‍न समाजा 
की सामाजिक आधिक राजनतिऊ तथा सास्कृतिक य्यवस्थाएँ ध्यम्त हां रही थी। 
विभिन्‍न समाजे तथा विभिन्‍न सार्माजक घटनाओं के बार मे दाशनिका या दाएकाण 
अपुभान आधास्ति तथा अमृत था। किन्तु आद्योसिक क्राति तथा परजात4 + परिदश्य 
व उन्हे समाज तथा उनके परिवश की समस्याओं को आर दयन की बजानिक व 
ताक्कि विधिया अपनाने का बाध्य किया। शहरां क विकास व्यवसाया मे 
परिवर्तनशीलता शिक्षा फा घिशिप्टीकरण कृषि आधारित जीवन स उद्याग आधारित 
जीवन में परिवर्ता प्राथमिक सबधा का गाण सवधा में परिवतन धर्म क प्रति 
दृष्टिकोण में बदलाथ, इत्यादि ने उस समय के युद्धिजीविया का उनके परिवेश म ह! 
रह सापाजिक छाचे के परिवर्तन कौ और अपना ध्यान केन्द्रित करने हेतु प्रस्ति किया। 
यह समाजणशास्थ के प्रादुभाव वा सकत था। समाजशास्त्र जो द्शनशाम्त्र स अन्य 
प्राकृतिक विज्ञानों से तथा अन्य सामाजिक विज्ञानों जसे अर्थशास्त्र मनोविज्ञान आदि 
से सर्वथा भिन्‍न था। बीसवो सदी म इस विपय (समाजशास्त्र) ऊ विकास के साथ 
समाजशास्त्रिया ने यह प्रतिपादित करना प्रारभ किया कि उनके अध्ययन का परिप्रेक्ष्य 
तथा मद्भान्तिक व्यास्था के मॉडल अन्य परिप्रेक्ष्ये स क्सि प्रवार भिन्‍न ह। आज 
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समाजशास्त्र आपस में सबंधित् दो क्षेत्रों के अध्ययन पर ध्यान केच्धित करता है; 
(अ) लोगो के आपसी सबधों का पैटर्न व उनको पुनरावृत्ति (यह व्यक्ति के व्यक्तिगत 
व्यवहार फे अध्ययन से भिन्‍न ह) तथा (ब) मानवीय व्यवहार को प्रभावित करने 
बाले सामाजिक घटक। इन दोनो पर ध्यान केन्द्रित करने को ही अध्ययन का 
“सामाजिक पपिप्रेक्ष्य” कहते हैं। 

समाज की वास्तविकताओ तथा उसके परिदृश्य को सभी द्वारा समान रूप से 
नहीं देया जाता। उदाहरण के लिए केथरिन फ्रेंक (# जट्य॥० +.॥.) द्वारा लिखित 
इन्दिरा गाँधी की जीवनी (जो डॉम मॉरेस व इृदर मलहोत्रा कौ पुस्तकों से भिन्‍न है) 
फो ही ले। देखने मे यह एक पुस्तक ही दिलाई देगो किन्तु इसको स्याख्याएं भिन्‍न 
हो सकती हैं। एक प्रकाशक इसे एक पस्तु फे रूप में देखता है जिसको बिक्रों से 
उसे लाभ होगा, एक अर्थशास्त्री इसे एक ऐसी वस्तु के रूप में देखेगा जिसका मूल्य 
550 रु ह काग्रेस पार्टी के सदस्य इसे तोड मरोडकर लिखी लिखी गई विकृत 
जीवनी के रूप में देखेंगे जो! उनके नेता का सही चरित्र चित्रण नहीं करती, एक 
साधारण वाचक इमे एक निष्कुश नेता की कार्यप्रणाली पर लिखी गई पुस्तक्त के रूप 
में देखेगा। इस प्रकार विभिल व्यक्षित इस पुस्तक में विभिन्‍न प्रकार की सामग्री देखेगे। 
ठीक इसी प्रकार समाजशास्त्र समाज व सामाजिक व्यवहार पर विभिल विशिष्ट 
पपिप्रेक्ष्य प्रस्तुत करता है--एक दृष्टिकोण जो अन्यो के दृष्टिकोण से जैसे एक दार्शनिक, 
एक चिकित्सक, एक बकौल, एक पुलिस अधिकारी, एक अर्थशास्त्री, एक 
राजनीतिक, एक भनोवेज्ञातिक आदि से भिन्न होता हे। एक पृथक विषय होने से 
'समाजशास्त्र का अपना एक स्वतंत्र बिचार करने का केन्द्र बिन्दु होता है तथा 
सामाजिक परिदृश्य के सबंध में तथ्यों को एकत्र कर अनुसधान करना, उनका 
विश्लेषण ब उनकी व्याख्या करना आदि को भिन्‍न विधियाँ होती हैं। इसका एक 
पृथक परिप्रेक्ष्य है--सामाजिक व्यवहार तथा सामाजिक सवधो के पैटर्न पर केन्द्रित 
अध्ययन। 





रिचर्ड शेफर (989 : 5) के अनुसार सामाजिक परिप्रेक्ष्य का उद्देश्य सामाजिक 
क्रियाओ तथा सामाजिक व्यवहार के अतर्निहित आवर्ती पेटर्न को अकित करना है। 
उदाहरणस्वरूप हम कह सकते हैं कि किसी प्रसिद्ध फिल्‍म अभिनेता के प्रशंसकों 
की इच्छा होती है कि वे उनसे व्यक्तिश: मिले, उनसे बात करे, उनके साथ 'फोटो 
खिधवाए। लोगी की ऐसी इच्छा बयो होती है? क्या इन लोगों को अपने परिवार 
के सदस्यों, मित्री, पड़ोसियों, सहकर्मियो आदि से अधिक आदर प्राप्त होगा यदि वे 
इस विभृति से हाथ मिलाते हैं अथवा उनके साथ तीन वाबय का सबाद साध लेते 
ह? क्या उनकी सामाजिक प्रतिष्ठा मे वृद्धि होगी। इससे सामाजिक परिप्रेक्ष्य न केबल 
लोगो के सामाजिक व्यवहार के पैंटर्च को अकित करता हे बल्कि इससे भो आगे 
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बढ़कर वह व्यवहार के इस पैटर्न के कारणों पर भी प्रकाश डालता है। बृहद्‌ 
सामाजिक शक्तिया का प्रभाव यहाँ सामाजिक परिप्रेक्ष्य का मुख्य विचार बन जाता 
है। समाजशास्त्री केवल एक प्रशाप्तक के व्यक्तित्व अथवा उसके अभिनेता से मिलने 
के उसके अनूठे कारणों की ओर ध्यात्र देकर ही सतुष्ट नहीं होते बल्कि बे मानते 
हैं कि असस्य लोग फिल्‍मी सितारों से मिलने की तमन्ना रखते हैं तथा भारतीय 
सस्कृति के बृटद्‌ सामाजिक सदर्भ म इन प्रशासको को सामूहिक भावनाओ और 
व्यवहार का परीक्षण भी करत॑ हें। 

रॉबर्टसन (98। 4) के अनुसार मानवीय व्यवहार वे जिन समुदायों में रहते 
हैं तथा उन समुदायों में जो सामाजिक अत क्रियाए होती हैं उनसे प्रभावित होता है 
और यही समाजशास्त्र का मूल परिप्रेक्ष्य ह। एक व्यक्ति विशिष्ट समय जिस समाज 
में रहता है वह उसके व्यवहार को निर्धारित करता है। यदि एक व्यक्ति अमेरिका 
में एक औद्योगिक घराने मे अथवा पाकिस्तान म एक शिया परिवार में अथवा चीन 
में किसी किसान के परिवार मे अथवा भारत के किमी ब्राह्मण कुल में जन्म लेता 
है तो उसके जीवन सबधी विचार उसके आत्मिक अनुभव उसकी अभिवृत्तिया व 
भावनाएं बिल्कुल भिन्‍न होगी। अत ममाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य मे समाज को न॑सर्गिक 
मानदड़ कर ही उसका विश्लेषण नहीं किया जाता बल्कि समाज को व्यक्तियों हारा 
निर्मित ससस्‍्था माना जाता है तथा इसलिए व्यक्तियां द्वारा उसमें परिवर्तन भी किए जा 
सकते हैं। 

इस सबंध में और उदाहरण लेते है। समाजशास्त्री स्वयं को किस प्रकार अपने 
परिचित नित्य कार्य से अलग करता है, जिससे वह समाज को नई दृष्टि से देख सके। 
मान ले विवाह तय करने के उद्देश्य से एक लडका व एक लडकी के बीच लडकी 
के घर पर दोपहर के भोज पर एक बैठक का आयोजन किया गया है, जिसमें कुछ 
घनि४ट सबधियो को भी आमत्रित किया गया ह। यह एक सामाजिक घटना है। एक 
समाजशास्त्री इस घटना से अपने दृष्टिकोण से क्या जानना चाहेगा? लडका व लडकी 
दोनो ही एक दूसरे को प्रभावित करने हेतु एक दूमरे के बिपय में जानकारी प्राप्त 
करने मे अधिक रुचि रखते हे न कि केवल बातचीत करने अथवा खाने में। 
समाजशास्त्री ध्यान से देखेशा कि लडका व लडकी आपस में कसे बात करत॑ ह 
टाडके व उसके माता पिता की उपस्थिति का लडकी के व्यवहार पर कैसे प्रभाव 
पडता € लडके व लड़की के माता-पिता द्वारा उन्हें अकेले मे मिलने का अवसर 
देने पर स्थिति मे क्‍या परिवर्तन हुआ लडके तथा उसके माता-पिता व भाई बहन 
द्वारा लडकी से किस प्रकार के प्रश्न पृछ गए लड़क तथा लडकी क माता पिता 
के बौच दहेज के सबंध में क्या कोर चचा हुई लड़की 3 क्सि निर्भीकता से अथवा 
सकोच के साथ प्रश्ना क उनर दिए राडकों न ताक स किस प्रशार के प्रश पृष्ठ 
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लडके तथा अथवा ठसक माता- पिठा ते किस प्रकार लड़की के पसद सापसद के 
मफेतो को व्यवन किया। इस प्रकार इत सब प्रश्ता मे सास फाकस सामाजिक 
व्यवहार, सामाजिक अत“फ्रिया सामाजिक सबधा नथा स्थिति पर नियंत्रण हतु उपयाग 
में आने वाले मानदड़ों पर रहता है। एक समाजशास्पों की रवि व्यवह्ाग की नुलना 
करने मे हांती है। ये सभी प्रेश्षण बताते हें कि यह घटना केवल दा व्यक्तियों से ही 
सबधित नहीं है किन्तु इससे अधिक बड़े प्रश्न परित्तक्षित होते है तथा समाजशास्वीय 
अध्गयन हेतु अच्छी विपयवस्तु प्रस्तुत करती ह। 

हम एक आर उदाहरण लेत ह। एक समाजशाम्त्री इस बात का अध्ययन करता 
है. कि एक व्यवित जब भीड़ में होता ह तब उसका व्यवहार उम्र व्यवहार से भिन्‍न 
हाता ह जब वह अकेला हाता ह। लोग मिनेमा क हीरो का अनुसग्ण क्या करत 
ह? इस प्रकार समाजशास्व्रीय परिप्रक्ष्य सामाजिक व्यवहार क पटन की पहचान करने 
से भी अधिक होता ह। यह व्यवहार के पटर्न का समझाने का भी प्रयास करता हैं। 
ममाजशास्त्री व्यक्ति के व्यवितत्व अथवा उमक व्यवहार के कारणों को जानकर ही 
सतुष्ट नहीं होते। वे समाज व मम्कृति के वृहद्‌ सामाजिक सदर्भ में व्यकित की साला 
सवेदनाओं व व्यवहारों का परीक्षण करते हैं। इस प्रकार वे एक अमाधारण प्रकार 
की मसृजनात्मक सोच पर निर्भर करते हेँ जिसे सो राइट मिल्म (959) मे 
सम्ताजशास्त्रीय कल्पना (50009090०७। [9800090॥) कहा है जो व्यक्ति तथा 
चूहद्‌ समाज के आपसी संबंधों को अभिज्ञता है। यर अभिज्ञता समाणशास्द्री को 
व्यक्ति के निकटस्थ वैयविनक सामाजिक वातावरण एव दृरस्थ निर्वेयक्तिक ससार जो 
च्यक्नियों के घारों ओर व्याप्त है तथा उन्हे रूप देने में मदद करता है, को समझने 
योग्य बनाती है। 

अल्विन गोल्डनर तथा हेलन गोल्डनर ('आधुनिक समाज', 963:)9) के 
अनुसार समभाजशास्त्र का मुख्य परिप्रेक्ष सामाजिक अतक्रियाओं का अध्ययन है 
अर्थात लोगा के बीच क्रियाएं उनके एक दूसों से सबंध, उनके आपसी व्यवहार, 
तथा नित्य जीवन के आदान-प्रदान आदि। मैक्स वेबर ने भी कहा है फि रोग एक- 
दूसरे को ओर अनेकानेक प्रकार से अनुस्थापित होते हैं । वे अन्य लोगे। की आकाक्षाओं 
की, प्रल्णण, करे, हें कफ, पर्िकिय। दर्शाते है चथा सदनुणार अपना च्यथहा६ निरिल्यक 
करते हैं) इस प्रकार समाजशाम्त्रीय परिप्रेक्षष इस बात को मानता हैं कि कोई भी 
व्यवित अकेला नहीं होता, उसका व्यवहार उसके आस पास क लोगों द्वारा ही 
निश्चित होता है। सक्षेप गे कहे तो व्यवित अत-क्रिया करता चाहता है, चह समूह 
का सदस्य होता है, चह अलग-अताग परमाणु के समान नर्ती टोता। 





सपाजशाम्ती लोगो के साझा मृल्यो व आम्थाओ जो लोगो को अन क्रियाओं 
को नियप्नित करते हैं, मे भी रुचि रखते ट। लोगो से भेट प्राप्त करना तथा उन्हें भी 
भ्ट डना एक अतःक्रिया का पैटनं हैं जो कुछ आदर्शों तथा मृल्यों द्वागा मार्मदर्शित 
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होता है। इस प्रकार कहा जा सकता है कि एक समाजशास्प्री का केन्द्र बिन्दु दो 
या दो से अधिक लोग! के बीच सबधो उनके साझा आदर्शों व मृल्यो के अध्ययन 
पर होता है। 
पीटर बर्जर (एशल छद्वट्टथ 963) ने कहा है कि समाजशास्त्रीय पर्प्रेक्ष्य 
विशिष्ट में सामान्य को देखना' होता है अर्थात्‌ किसी विशिष्ट व्यक्ति के व्यवहार में 
सामाजिक जोवन के पैटर्न को पहचानना। यद्यपि व्यक्ति अपने आप मे अनोखा होता 
है किन्तु समाज विभिन्‍न वर्ग के लोगो के साथ भिन्‍न व्यवहार करता है बच्चो की 
तुलना मे वयस्क महिलाआ की तुलना म॑ पुरुष गरीबों को तुलना में अमीर शहरी 
लोगो की तुलना में ग्रामीण निरक्षरों की तुलना मे शिक्षित आदि। समाजशास्त्री यह 
अध्ययन करते हैं कि सामान्य वर्ग के लोग अपने जीवन के अनुभवों को किस प्रकार 
रूप देते हें अथवा किन्हों विशिष्ट लोगो को क्रियाओ उनके विचारे तथा सवेदनाओं 
पर समाज का क्या प्रभाव पड़ता हे। उदाहरण के लिए वे विभिन्‍लनताए जो किशोरों 
(2-8 आयु वर्ग) को युवाआ (।8-25 आयु घर्ग) अथवा मध्य आयु चर्ग 
(25-40 वर्ष) से अलग करती हैं ये केवल शारीरिक परिपक्वता से सवधित नहीं 
होतीं बल्कि अन्य घटकों से भी सवधिन होती हैं जैसे उत्तरदायित्व सामाजिक मूल्य, 
आतरिक सघो, वर्ग स्थिति अनुसार मत्ता आदि। 
दुनिया को समाजशास्त्रीय परिप्रक्ष्य मे देखने से लोग लिग के महत्व के प्रति 
जागरूक हो जाते हैं। पुरप व महिलाए भिन्न प्रकार का कार्य करते हैं उनकी 
पारिवारिक जिम्मेदारिया भिन्‍न होती हैं उनके अनुभव भिन्‍न होते हैं. आदि। 
मेकियनिक तथा प्लमर (१॥३८०१८ 900 ॥॥एपाग्रषप, 4997. 4-3) ने कहा 
है कि दुनिया को समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से देखने का अर्थ है -- 
(). यह समझना कि समाज किस प्रकार व्यक्तियों की क्रियाओं को प्रभावित 
करता है। 
(४) वैयक्तिकता को झामाजिक मदर्भ (50८४20 (०!) में देखना। 
(॥॥) अपने समाज को वैश्विक सदर्भ (6003) (०वाच्) में समझना। 
(॥) समाज व्यक्तियों को क्रियाओं को किस प्रकार प्रभावित करता है अथवा 
ममाज किस प्रकार व्यविन के विचाएं व कार्यों को दिशा प्रदान करता है। (5९४४४ 
कम ड096020 उ#एए९४ उचाणा कैए खादवेव वर 3० छा 5902) 807006 
॥0॥५8009॥5 ) 
भान ले कि एक लडकी, जो कम्प्यूटर प्रशिक्षण प्राप्त है को पाच लडकों में 
से जिनकी पृष्ठभूमि भिन्‍्न-भिन है, एक को चुनने को कहा जाता हैं! उसका चयन 
उमस्ककी आवश्यकताओं, आकाशक्षाओ, उसके सामर्थ्य, वर्ग, पृष्ठभूमि, पारिवारिक 
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समाजशास्त्रोय परिप्रेक्ष्य मे अध्ययन करते हुए दुर्खीम ने समझाया ह कि आत्महत्या 
समाज द्वार प्रेरित को जातो ह तथा उसके कारण आदर्शों को कमी अथवा वयक्तिक 
व सामाजिक विघटन अथवा समृह का कल्याण अथवा कडे सामाजिक आदश जिनके 
लिए व्यवित स्वय का उत्तरदायी मानना है हो सकते हैं। इस प्रकार समाजशाम्त्रोय 
प्रिक्ष्य यह बताते हैं कि आत्महत्या की क्रिया बादर से भले हो समाज से अलग 
अलग लगे किन्तु उसमें भो सामाजिक शक्तियाँ काय करतो है। 


(69) मसमाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य मे वैश्विक सोच 

(699 वग्रशाचाह गा $0लणणट्ाव्य ?ल5ए०९0१९) 
हाल ही के कुछ वर्षों म बृहद्‌ ससार तथा उसमे समाज क स्थाव का अध्ययन 
समाजशास्त्रीय पघध्रेक्ष्य को प्रभावित करने लगा ह। उदाहरण के लिए एक विद्यार्थी 
जिसने कख्थ्यूटर इजीनियरिंग या कोर्स पास किया है जानता है कि यदि उसे अपनी 
पसद को सोकरों भारत मे न भी मिले किन्तु उसके रुवि की नौकरी उस सयुक्‍ता 
राज्य अमरिका जापान युरोप अथवा उसके पसद के किसी अन्य देश में अवश्य 
मिल जाएगो। विश्व क अधिक आय वाले सम्पन्न देशों में औद्योगीकरण हो चुका 
है तथा अधिकाश लाग अनेक भोतिक सुखो का लाभ उठाते हें। इन देशो के व्यकिनि 
इसलिए अच्छा जीवन नहीं व्यतोत करत क्योकि वे बहुत होशियार हैं तथा कर्मठ 
कार्यकता हैं बल्कि इसलिए कि उनके देश सम्पन्न हैं। इस प्रकार समाजशास्त्रीय 
परिप्रेक्ष्य विश्व की सम्पन्नता, गरोबी के कारणा तथा परिणामा का गहन परीक्षण करता 
है तथा हमारे देश कौ सीमाओ से बाहर के ससार के जीवन को समझाता है। यह 
बात उजागर कर के मानव व्यवहार उतना वैयक्तिक नहीं है जितना हम सोचते 
हैं। समाजशास्त्रीय परिप्रेश्य ने हमारी साधारण सूझ-बृझ को भी सद्रेह के घेरे मे 
ला दिया है। लोग प्राय सामाजिक पैटर्न के अनुसार ही व्यवहार करते हैं। 

इस युग में समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य मनुष्य समाज द्वारा किस प्रकार प्रभावित 
होता है, इसे ही नहीं देखता बल्कि अब वह वेश्विक परिप्रेक्ष्य का अधिक से अधिक 
प्रयोग करता है। वैश्विक परिप्रे_्य की ओर सकंत करते हुए मेकियन्स तथा प्लमर 
ने कहा है कि () अब विश्वभर के सभी समाजो के एक दूसरे से सबध बढ़ते 
ही जा रहे हैं। वायुयान लोगो को दुनिया के एक कोने से दूसरे कोने तक कुछ ही 
घटो मे ले जाते हैं इलेक्ट्रानिक उपकरण जैसे ई मेल पत्रों दस्तावेजों तथा चित्रों 
को मिनटों में भेज सकते हैं। इस प्रकार दुनिया भर के लोग वस्तुओं को बाट रहें 
हैं। (2) वैश्विक परिप्रेक्ष्य हमे दिखाता है कि भारत की मानवीय समस्याएं अन्य 
देशों से कम अधवा अधिक गभीर हैं। (3) सारे विश्व का विचार करना हमे स्वय 
को जानने की सबसे अच्छो विधि है। व्यक्ति को क्रियाएं तथा उसके जीवन के 
विकल्प अनेक सामाजिक शक्तियों द्वारा प्रभावित होते हैं जैसे-- लिग आयु, धर्म 
जाति, वर्ग, परिवार, समूह की सदस्यता, संस्कृति, समाजीकरण की प्रकृति आदि। 
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समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य के लाभ (लाला ण॑ 50ठद००ट्टांर्व। 7९5९९॥१९) 
मेकियन्स एवं प्लमर ने समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य के निम्नलिखित लाभ अकित किए 


हु 


यह हमें प्रचलित मिध्याओं के पौछे छिपे सत्य को खाजने के योग बनाता 
है। ममाजशास्वीय विश्लेषण हमे बताता है वे विचार जिन्हें हमने बिना परीक्षण 
किए मान लिया था चे हमेशा मत्य नहीं होते। इम प्रवृत्ति को समाजशास्त 
हतोत्माहित कर्ता है। 


गामाजशास्त्रीय उपगमन सोचन का एक तरोका बन जाता है जिमस पृवरनिशारित 
कल्पनाओं के सत्यो का विवेचनात्मक मूल्याकत किया जा सक। यह हम प्रश्न 
करनते के लिए प्रेरित करता ह कि क्‍या ये आस्थाए वास्तव गे सत्य हैँ, इनको व्यापक 
मान्यता क्यों ह? समाजशास्त्र मान लैत की प्रवृत्ति को भी चुनौती देता है। 

यह हमे हमारे जीवन में आने वाले अवसरों तथा बाधाओं के मृल्याकन करते 
योग्य बनाता है। हमें यह समझने याग्य बनाता है कि हम हमारे लक्ष्यों का प्रात 
कर सकेगे अथवा नहीं तथा उन्हे प्राप्त करने हेतु किस प्रकार प्रभावी रूप से 
कार्य कर सकते हैं। 

यह हमें समाज मे सक्रिय रहने को शक्ति प्रदान करता हैं। समाज में यथाम्थिति 
बताए रखने के स्थान पर हम उसे नया रूप देने में सक्रिय भाग ले सकते हैं। 
सामाजिक जीवन के किसी भी पहलू का मृल्यांकन सामाजिक शव्नियों की 
पहचान तथा उनके परिणामों का मूल्याकन करने की योग्यता पर निर्भर करता 
है। सी राइट मिल्स ने भी कहा था कि समाजशास्वीय परिकल्पना 
(5००० ०ट्टाएछं प्राथष्ठागव/0ा) लोगे। को सक्रिय नागरिक बनाने में मदद 
'करतो है। हमे समाज की कार्य पद्धति की जितनी अधिक समझ होगी, उतना 
ही अधिक हम सामाजिक जीवन को आकार देते में सक्रिय रूप से भाग लेगे। 
यह मानव मे पाई जाने वाली भिनताओं तथा मानवीय पाडाओं की पहचान 
करने तथा इस विविधता भो विश्व में जीवन की चुनौतियों का सामना करते 
में हमारी महायता करता है। यह हमे अनेक प्रकार के दुःखो-- गरीबी, विबाह- 
विघटन आदि की ओर देखते हेतु प्रेरित करता है कि प्राय: ये समस्याएं किस 
प्रकार उत्पन्न होती है। 

संक्षेप में समाजशास्व्रीय परिप्रे्य का उपयोग करने से चार सामान्य लाभ होते 
हैं । पहला यह हमारी विश्व को सुपरिचित ममझ को चुनौती देता हैं तथा तथ्य 
व्‌ कल्पनाओं को अलग करने में महायता करता है! दूसरा यह हमें अवसरो 
व बाधाओं से परिचित कराता हैं, जो हमारे जीवन को आकार देती हैं। तीसरा 
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यह समाज में अधिक सक्रिय भागीदारी को प्रोस्साहित करता है। चौथा यह 
सामाजिक विधिधता को जागरूकता को बढाता है। 
समाजशास्त्रोय परिप्रेक्ष्य की समस्याएं (4०करौला5 ाफ हाल 50ठलग6ट्वात्या 
705]00९0॥5 ९5५) 
विश्व को समाजशास्त्रीय पर्प्रिक्ष्य से देखे तो जहाँ लाभ है, वहाँ कुछ विशिष्ट 
समस्याए भी हैं जैसे-- 


(0 समाजशास्त्र भी परिवर्तनशील विश्व का एक भाग ह। समाज तेजी से परिवर्तित 
हो रहे हैं। जब हालात ब परिस्थितियाँ बदलती हैं तो निष्कर्ष गलत सिद्ध हो 
सकते हैं। 

(॥) विश्व में अच्छे इरादो के चाघजूद समाजसशास्त्र नृजाति केडित रहे गयाुुह मह 
विशिष्ट सास्कृतिक दृष्टिकोण स अनभिज्ञ हैं! टए 5 ह 

(॥॥) समाजशास्त्र का ममाज पए प्रभाव पड़ता है। समाजशार्॒/एसे विचार का सभेर 
करता है जो समाज की कार्यपद्वति को आकार देते हूँ ॥8, 780० 3 

समाजशास्त्री का कार्य (50०००१४७? न्नह) ग 

यहा यह उल्लेख करता महत्वपूर्ण है कि समाजशास्त्री का कार्य समाज मे अतर#क्रयाओ 

से सन्नधित सामान्य नियम विकसित करना अर्थात्‌ किसी एक विशिष्ट धर्टेवा के य्ारे 
मे बबतब्य न देकर अनेक घटनाओ के चारे से मत व्यक्त करता है। उदाहरण के 
लिए यह कहना कि सगे-सबधियो के बीच वियाह फरना पूर्णत निषिद्ध है यह 
एक सार्यभोभिक सामान्योफरण है जो सभो स्माजो के सबंध म॑ हमेशा व हर स्थान 
पर लागू होता हैं। किन्तु यह भी एफ वाघ्तविकता है कि सभी सामान्य नियम 
मार्चभीम नहीं होते। उदाहरण के लिए जाति प्रथा केवल भारत में ही विद्यमात्र हैं 
जिसम जाति की सदस्यता वशानुगत होती हैं तथा विभिन्‍न जातियों के बीच सबध 
उस जाति को औपचारिक सामाजिक स्थिति पर निर्भर करते हैं। यद्यपि हाल के वर्षों 
मे जाति प्रथा कुछ शिधिल हुई है किन्तु एक समय ऐसा भी था जब जाति के 
आदर्शों अधवा मानदड़ो का उल्लथन करने पर जाति से निष्कासित किया जाता था। 
यह कथन केवल भारतीय समाज के सथध मे, वह भी कुछ काल के लिए (20वीं 
सदी के आरभ में) सत्य था जब जाति प्रथा बहुत कठोर थी। 

समाजशास्त्री का अन्य कार्य हे क्रि जो स्थिति या विद्यमान हैं वे क्यों है यह 
समझना। उदाहरण के लिए मेद्धातिक रूप से यह समझाना कि किस प्रकार की 
महिलाएं पुरुष हिसा कौ शिकार होती हैं तथा किस प्रकार के पुरुष महिलाओ के 
साथ हिसात्मक व्यवहार करते हैं तथा हिसाचार के लिए क्‍या प्रेरणाएं है। इस हेतु 
समाजशास्त्री सामान्यीकरण के विभिन्‍न घटकों को खोजता हैं जो आम होते हैं। वह 
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थह प्राक्कल्पना प्रस्तुत कर सकता है कि वे मह्लाए ही प्राय: पुरधो की हिसा 
की शिकार होती हैं जिनकी म्थय के सबंध में अच्छो धारणा नहों होती जिनमें 
आत्म विश्वास नहीं होता, जो पारपरिक मूल्यों से चिपकी रहती हैँ तथा जिनके पास 
ससाधनों की कमो होती हैं। इस व्यास्या की योज समाजशास्त्र को अन्य नये 
सामान्यीकरणे। की ओर ले जाती ह जो उसे पूर्व में ही प्राप्त सामान्यीकरणों का स्पष्ट 
कर सकते हें। इतर नए सामान्यीकरणो का परीक्षण करना अनिवाय होता है। 

इस बात पर भी जोर दिया जा सकता ह कि समाजशास्त्री के सामान्यीकरण 
“क्या हैं' बताते हैं न कि “क्या होता चाहिए' / वह वास्तव में दुनिया कमी है अथवा 
सामाजिक अत.क्रियाए आम्थाए व सामाजिक मूल्य जैसे ह बैस ही उनका बर्णन 
करता है। वह जो देखता है उसका वर्णन जितना सभव होता है उतनो अस्तुनिष्ठता, 
निर्ववक्तिकता तथा भावना शुन्यता के साथ करता है। वह अपने विश्लेषण में भय 
या पक्षपात पूवांग्रह या झुकाव प्रदर्शित नहों करता। फिर भी समाजशाप्वाँ “क्या हो 
सकता हैं" का अध्ययन करता ह। 


कुछ लोग मानते हैं कि समाजशास्त्रीय अध्ययनों के प्रतिवेदन हमे वही बताते 
हैं जो पूर्व मे ही स्पष्ट होता है अथवा जो हमे हमारी महज बुद्धि बताती है। यह 
सोच त्रुटिपूर्ण है। इसके लिए हम निम्न उदाहरण प्रस्तुत कर सकते हैं:-- 

(() निम्न वर्ग के लोग उच्च वर्ग के लोगो की अपेक्षा अधिक अपराध करते 
हैं। (2) अधिक अग्रेजी सीरियल तथा अग्रेजी फिलमे देखते में युवा वर्ग अधिक यौन 
सबधी अपराध करते हं। (3) लोगो के छोटे प्रतिदर्श को तुलना मे बडे प्रतिदर्श लेने 
से अधिक झटीक मृत्यावान होता है। (4) भारत भे सयुकत परिवार बिखर रहे हैं। 
(5) हिन्दुओं की अपेक्षा मुसलमान परिवार नियोजन के पक्ष में कम हैं । समाजशास्त्रोय 
दृष्टि से देखे तो मे सब परिकल्पनाएं सत्य नहीं हैं। (9) अपराध एक सीखा हुआ 
व्यवहार हे तथा अपराध की दृष्टि से गरीबों महत्वपूर्ण घटना नहों है। (9) हिन्दों 
फिल्मे व टेलीविजन के सीरियल युवाओं को यौन एवं हिसा के लिए उतने ही अधिक 
प्रेरित करते हैं जितने अंग्रेजों के सीरियल व फिल्मे। (८) जनमत का सही आकलन 
विभिन्न प्रकार के लोगो का सावधानीपूर्दक फिये गए चयन घर निर्भर करता है च 
कि उनको अधिक सख्या पर। (०) सयुकत परिवार पद्धति अपने निवासोय स्वरूप में 
बदल रही है, न कि उप्क्के कार्यो व दायित्यों को दृष्टि से! (०) परिवार नियोजन के 
विषय में मत किर्सी के धर्म से सवधित नहीं होते। इस प्रकार सहजवुद्धि से प्राप्त विचार 
हमेशा हो समाजशास्त्रीय निष्कर्पों से मेल नहीं खाते, यद्यपि सहज बुद्धि तथा सहज 
बोध समाजशास्त्र को अतःदृष्टि के बहुत अच्छे स्रोत हो सकते हैं। समाजशास्त्रोय 
अध्ययन अधिक वैज्ञानिक होते हैं, यद्यपि वे प्राकृतिक विज्ञानों की तरह शुद्ध ब्यास्या 
तथा भविष्यवाणी प्रस्तुत नहीं करते। 
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समाजशास्त्र का क्षेत्र बहुत व्यापक है जिसमे विश्व में अन्तर्राष्ट्रीय सबधो का 
सामना करने हेतु व्यक्तियों के आपसी सबधो के प्रश्न भी शामिल हैं। समाजशास्त्रियो 
ने सैनिक समाजशास्त्र, अवकाश का समाजशास्त्र राजनैतिक भ्रष्टाचार, मतदान की 
प्रवृत्ति, महिलाओ के साथ हिसा, ग्रामीण विकास, नगरीय नियोजन अपराधों के 
शिकार व्यक्ति, श्रमिकों का शोषण, विभिन्‍न समाजो की आधुनिकीकरण की 
प्रक्रियाए बुद्धिजीवी अभिजात्य वर्ग शेयर बाजार के प्रबधकों का नैतिक व्यवहार, 
नौकरशाही मे अल्पसस्यक समूह, अविवाहित महिलाए सामाजिक असमानता, शिक्षा 
व सामाजिक परिवर्तन आदि अनेक विषयो पर अनुसधान किए हैं। इस सब 
अनुसधानो का सामान्य उद्देश्य सामाजिक जीवन को समझना है, सामाजिक जीवन 
की सरचना कैसी है, यह कैसे कार्य करती है, इसमे कैसे परिवर्तन होता है आदि। 
समाजशास्त्रियो द्वारा ली जाने घाली समस्याएं मानवीय होती हैं। उनके द्वारा प्रयुक्त 
विधिया वैज्ञानिक होती हैँ क्योकि वे स्थय को सिघयवस्तु से अलग कर लेते है तथा 
उनका ध्यान नस्तुनिष्ठ विश्लेषण पर केन्द्रित होता है। 

समाजशास्त्री अतग व्यक्तियो की अपेक्षा व्यक्तियो के समूहों म अधिक रुचि 
रखते हैं। किसी व्यक्ति के व्यवहार का अध्ययन तभी किया जाता है, जबकि वह 
सामाजिक पैटर्न का एक उदाहरण हो। अपने अनुसधानों में समाजशास्त्री उन्हीं 
व्यक्तियों पर अपना ध्यान केन्द्रित करते हैं जो किसी विशिष्ट सामाजिक वर्ग में आते 
हैं। वे सामाजिक क्रियाओं का विश्लेषण करते हैं, सामाजिक सबधो का मूल्याकन 
करते हैं तथा लोगों के सामाजिक मानदड़ो के अनुरूप अथवा प्रतिकूल व्यवहारों का 
परीक्षण करते हैं। 
समाजशास्त्रीय विश्लेषण ($०2८००ह१ या #वात्र) ॥5) 
समाजशास्त्र मे दो प्रकार के विश्लेषण हो सकते हैं:-- 

()) एक समाजशास्त्री सभी समाजों मे पाए जाने याली किसी घटना मे अथवा 
समाज के सभी क्षेत्रों में रचि रप्र सकता है। उदाहरण के लिए घह अपराधशास्त्र 
(महिलाएं अपराध क्यो करती हैं तथा महिलाओ मे अपराध करने की प्रेरणा पुरुषों 
की प्रेरणा से किस प्रकार भिन होती हे) अथवा जनसस्या शास्त्र (जनसप्या नियत्रण 
में आने वाली विभिन्‍न बाधाए) अथवा सामाजिक मनोविज्ञान (सामूहिक अनुभवों से 
व्यक्तित्व किस प्रकार प्रभावित होता है) अथवा औद्योगिक समाजशास्त्र (प्रबंधन में 
श्रमिकों कौ भागीदारी उद्योगो मे सामाजिक सबधो को किस प्रकार प्रभावित करती 
है) अथवा ग्रामीण सप्ताजशास्त्र (ग्रामीण विकास कार्यक्रमों की विफलता के कारण) 
अथवा सामाजिक स्तरीकरण (जातियो का वर्गों मे बदलना) आदि के अध्ययन मे 
विशेषज्ञता प्राप्त कर सकता है। ये विशेषताएं समाजशास्त्री के विश्लेषण के उपकरणों 
सहित उसके कौशलों व रुचियो पर निर्भर करती हैं। 
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(0) एक समाजशास्त्री समाजशास्त्रीय विश्लेषण के उपकरणों को समाज के 
किसी विशिष्ट क्षेत्र मे लागू करने में विशेषज्ञता प्राप्त कर सकता है जैसे ग्रामीण या 
चाहरी जीवन, अथवा महिलाओं के साथ हिसा य महिला सशक्‍तीकरण। ये विशिष्टता 
के अनुप्रयोग विभिन्न घटकों को व्यापित (0०६८०) करते #। 

अतः ये दोनों विश्लेषण के प्रकार मिद्वान्त एव प्रयोग में स्पष्ट रूप से विभाजन 
नहीं करते। 
समाजशास्त्र में सरिप्रेक्ष्य (>छात्ाल्थां+ट वा 8०2००) 
विभिन्‍न समाजशास्त्रियों ने मानव व्यवहार के अध्ययन एवं अनुसंधान के परिणामा 
की व्याख्या करने के लिए विभिन्‍न उपगमना का प्रयाग किया हे। ।9बी सदी में 
पुरोगामी समाजशास्त्रियों ने सम्राज कौ सरचना कसी हैं? चह ऐसी क्‍यों ह? तथा 
समाज फेसे बदलते ह2 आदि प्रश्नों का अध्ययन किया। आधुनिक समाजशास्त्री भी 
इन्हीं प्रश्नों पर विचार करते ह किन्तु उनके अध्ययन में कुछ आर प्रश्न जुड गए 
हैं। प्रारभ के समाजशास्त्रियों द्वारा प्रयोग किए गए तीन पप्रिक्ष्य है--- प्रकार्यात्मक, 
सघर्मात्मिक व अत,क्रियात्मक। आधुनिक समाजशास्त्री ओर भी कुछ उपगमनो का 
प्रयोग करते हैं जैसे परिवर्ननवादी (7१5608॥) परिप्रेक्ष्य, नारी अधिकारवादी 
( क्षा॥॥8) परिप्रेक्ष्य, उत्तर आधुनिकवाद (१0५ )॥00९८४।5॥) परिप्रेक्ष्य आदि। 
समाजशास्त्री परिप्रेक्ष्य को पूर्ण रूप से रामझने के लिए हम, कुछ प्रमुय उपगमतरों 
के बार मे अगले अध्याय में विस्तृत चर्चा करेगे। 


+>9९ 


3 
प्रभावी सैद्धान्तिक परिप्रेक्ष्य 


(9० ॥॥607शथांत्यों ?7घ्राव्टाएटड) 





समाजशास्त्र में सैद्वान्तिक परिप्रेक्ष्य ([॥00/00ल्‍व॥ [एल5फ९ल॥१९5 ॥ $06००७) 
सिद्धान्त अर्धहीन घटनाओं को एक सामान्य रूपरखा में रखते हैं जिससे हम उनके 
कारणों व परिणामों को समझ सकते हैं उनका परीक्षण तथा उनकी भविष्यवाणी कर 
सकते हैं। समाजशास्प्रियों को भी मंद्वान्तिक परिध्रेक्ष्यों से मार्गदशन प्राम होता है। 
रॉबर्ट (968 . 7) ने सपाजशास्प्रीय सैद्धातिक परिप्रेश्य को समाज व सामाजिक 
व्यवहार का एक व्यापक पूर्वानुमान कहा हैं जो समाज को फिन्हीं ब्रिशिष्ट ममस्याओं 
का दृष्टिकोण प्रदात करता हैं। 

किसी भो मसमाजशास्प्रीय परिप्रेक्ष्य का व्यक्ति आर समाज के बोच के सबंधों 
को ममझाना चाहिए। वर्ष 80 व 3960 के बीच समाजशास्त्र के अन्दर उन 
परिप्रेश्यो, जो मरक्षण पर ध्यान केन्द्रित करते हैं तथा उन परिप्रेक्ष्यों जो स्व व अन्या 
में अन्त: क्रिया पर ध्यान केद्धित करते हैं के बौच बल देने के प्रश्न पर मनभेद 
उभर कर आए जो मोटे तौर पर बडे यैयाने व छोटे पैमाने के बीच क्रमश: थे। अधिक 
सरचनात्मक परिप्रेक्ष्य हैं-- प्रकार्यात्मक व सपर्षात्मक। अन्य परिप्रेक्ष्यो--अतःफक्रियावाद 
व नृजातीय पद्धति के लिए एक सयुक्त शब्द-व्यास्यात्मक का प्रयोग किया गया है। 
यह बताता है कि ये परिप्रेक्ष्य मुस्यतः “स्व' अन्यो के साथ सबधों में समाज की 
कैसे व्याख्या करता है, इसमे सबध रखते हैं तथा ऐसा करने से उसमें से अर्थ निकालते 
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हैं। बेबर के समाजशास्त्र मे दोनो--सरचनात्मक ब व्यास्यात्मक तत्व शामिल हैं। 
उद्विकासीय परिप्रेक्ष्य (:६छणाफ्रक/एणा3 रिलाज८०॥४६०) 

उद्विकासीय परिप्रेक्ष्य ममाजशास्ब्र का सबसे पुराना सैद्वान्तिक परिप्रेक्ष्य है। काम्टे 
य॒ हर्बर्ट स्पेंसर के विचारों पर आधारित यह पस्प्रिक्ष्य मानच ममाजो का उदय कैसे 
होता है तथा वे केसे विकसित होते हैं इसकी सन्तोषजनक व्याख्या करता प्रत्मत होता 
है। उद्विकासीय परिप्रेक्ष्य अपना ध्यात उन अनुक्रमो (5९4०एथ॥०८९०५) पर केद्धित करता 
है जिनमे से समाज गुजरते हैं। उद्विकासीय परिप्रेक्ष्य का उपयोग कर समाजशास्त्री 
विभिन्न समाजों में होने घाले परिवर्तनो व विकास के पैटर्नों को खोजने का प्रयास 
यह देखने के लिए करते हैं कि उनमे कुछ सामान्य अनुक्रम मिलते हैं अथवा नहीं। 
उद्विकासीय परिप्रेक्ष्य समाजशास्व्र का प्रमुख परिप्रेक्ष्य नहों हैं 

प्रकार्यात्मक परिप्रेक्ष्य (#ए्ाटतरणाओ्नंचर एटा5[तटटा5८) 


दुर्खीम को समाजशास्त्र में प्रकार्यवादी परिप्रेक्ष्य को प्रारम्भ करने का श्रेय दिया जाता 
हैं। प्रकार्यात्मक परिप्रेक्ष्य समाज की मरचना तथा कार्यो का अध्ययन करता हैं। इसे 
कभी-कभी सरचनात्मक प्रकार्यवाद भी कहते हैं। 


यह परिप्रेक्ष्य सहयोगी समूहो। व सस्थाओ की सरचनाओ का विश्लेषण 
सामाजिक-सास्कृतिक तत्र के अदर उनके द्वारा किए जाते वाले कार्यों के संबंध में 
करता है। यह परिप्रेक्ष्य समाज की कल्पना एक ऐसे तंत्र के रूप में करता है, जिसके 
सभी अवयव आपस मे जुडे होते हैं तथा उसके किसी भी अवयव को अलग से 
नहीं समझा जा सकता। किसी भी एक अवयव में परिवर्तन होने उस तत्र में कुछ 
असतुलन आ जाता है। इसके परिणामस्वरूप अन्य अवयवों में भी परिवर्तन होते हैं 
तथा संपूर्ण तंत्र का एक प्रकार से पुनर्गठन हो जाता है। यह परिप्रेक्ष्य मुख्य रूप से 
व्यवस्था व स्थायित्व को प्रक्रिया पर केन्द्रित होता है जी जैविक विज्ञानों में पाए जाने 
वाले जैविक तंत्र के मॉडल पर आधारित होता है। प्रारंभ मे इस परिप्रेक्ष्य का प्रयोग 
हर्बर्ट स्पेसर तथा बाद में किग्सले डेविस (937), टालकर पारमन्स (95) तथा 
रॉवर्ट मर्टन (957) ने किसा। स्पेसर ने यह तर्क प्रस्तुत किया कि जिस प्रकार किसी 
जीव का (एक ढांचा होता है अर्थात्‌ जिसमे अनेक अवयव होते हैं जो आपस में 
संबंधित रहते हैं तथा जोव को जोवित रखने में प्रत्येक अवयव के कुछ कार्य होते 
हैं, उसी प्रकार समाज का भी एक ढांचा होता है। उसके आपस में संचधित अवयव 
है. परिवार, धर्म, तिगम, सेना आदि। ये सभी अवयव उन्हें सॉपे गए तथा उनसे 
अपेक्षित कार्यो को सम्पन्न करते हैं तथा इस प्रकार प्रत्येक अवयव सामाजिक तंत्र 
को स्थायित्व देने में अपनी भूमिका निभाता है। 


अकार्यात्मक परिप्रेक्ष्य यह मानदंड चलाता है कि समाज पूर्ण रूप से एकोकृत 
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करने की भूमिका) तथा अप्रकट कार्यों (अचेत, गुप्त, अनभीष्ट, अमान्यता प्राम व छिपे 
उद्देश्य), साथ ही अप्रकार्यात्मक (वह प्रक्रिया जो वास्तव में सामाजिक तत्र को बाधा 
पहुचाए अथवा जो अस्थिरता पैदा करे) पहलुओ की भी चर्चा की है। 

सन्‌ 960 में प्रकार्गवाद पए तीक्रता से प्रहार किए गए कि यह परिध्रेक्य 
रूढिवादी है, समाज में होने चाले सामाजिक परिवर्तन, सरचनातरक विसेधाभामो और 
संघर्ष को महत्व नहीं देते। यही तरीं, इसकी जैवकीय उपमा न इसे रूढिवादी बना 
दिया है। वास्तव में आलोचना पूर्ण रूप से सही नहीं है। सन 970 आर ॥989 
के दशकों में घटनाओं की व्यास्था और समझ की एक विचारधाग के रूप में 
प्रकार्यवाद का लोप हो गया। सशोधित रूप में नव प्रकार्यवाद का जन्म दुआ। जैफरी 
एलेक्जेडर (॥900५ /०%व्ा0८) ने कहा है कि सामाजिक बटनाओ को व्याख्या 
का यह एक परिप्रेक्ष्य है, जिसमे सामाजिक जीवन के उपेक्षित पक्षों पर ध्यान 
आकर्षित किया जाता है। 


मंघर्षात्मक परिप्रेकष्य ((०४ी० एलज्ल्णा१०) 


एक ओए जहाँ प्रकार्यात्मक परिप्रेक्ष्य स्थिरता, सर्वसम्मति, तथा संतुलन पर जोर देता 
है, बही सघर्षात्मक परिप्रेक्ष्य समाज को एक निरतर सघर्षरत इकाई के रूप मे देखता 
है। विभिन गुट में स्पर्धा फे कारण संघर्ष की स्थिति बनती है अथवा तनाव उत्पन्त 
होता हैं जो आवश्यक नहों कि हिसात्मक हो। समाजशास्य बीसवी सदी के आरंभ 
में प्रकार्यात्मक परिप्रेक्ष्य से प्रभावित हुआ। किन्तु 960 के दशक से मघर्पात्मक परिप्रेक्ष्य 
अधिक आकर्षक होता चला गया। सघर्षत्मक पापप्रेक्ष्य को परिवर्तनवादी ((२०0॥09।) 
समझा गया तथा प्रकार्यात्मक परिप्रेक्ष्य को स्पढवादी ((085श७४४॥४०) समझा गया। 


यह परिप्रेक्ष्य मुख्यतः कार्ल मार्क्स की रचनाओ पर आधारित है किन्तु इसको 
अन्य चिट्ठानों के कार्य से अधिक बल मिला है। मार्क्स ने मभी ऐतिहासिक युगो में 
चर्ग संघर्ष एव निम्न दर्ग के शापण को पाया। प्रारभ में समाजशास्त्रियो ने इस पापप्रिश्ष्य 
को अधिक गुणकारी नहीं समझा किन्तु बाद मे मिल्म ()४॥!5, 956) लेविस 
कोजर ([.८७४५ (१05०, 956), डेरेनडार्फ (0:॥८४0०एऋफ, 959) तथा कौलिन्स 
(2०/॥७६$, 975) ने इसे पुनर्जोबित फिया। मार्क्स ने उत्पादक सपत्ति के स्थामित्व 
के लिए विभिल वर्गों में सघर्प की बात कही किन्तु आधुनिक सर्प सिद्धान्तवादी 
इससे कप संकीर्ण विचारधारा को मानते हैं। उनकी दृष्टि से सत्ता तथा धन हेतु संघर्ष 
एक मतत चलने वाली प्रक्रिया है जिसमे केवल विभिन्‍न वर्ग ही नहीं अपितु राष्ट्र 
प्रजातियां, धार्मिक समुदाय, जातीय गुट तथा विभिन्‍न लिग भी एक-दूसरे के विरूद्ध 
रहते हैं | संबर्प सिद्धान्तफारी मानते है कि प्रबल गुटो अथवा थर्गो की सत्ता के माध्यम 
से हो समाज एकजुट बना रहता है। प्रकार्यवादियो के अनुमार साझे मृल्यो के कारण 
ही मघाज एकजुट रहता है। फिननु सघरंवादी इसे नहीं मानते। ठनके अनुसार यह 
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वास्तव में आम सहमति नहीं है। होता यह ह कि प्रयथल समूह अपने मूल्य लोगी 
पर थोपकर बलातू आम सहमति बनते हें तथा लोगो पर शासन करते हें । प्रकार्यवादिया 
का मानना हैं कि सदभावपूर्ण सतुलन सभी के लिए लाभकारी होता है जबकि 
मधर्षवादी मानते हें कि यह कुछ लोगो के लिए लाभकारी तथा अन्या के लिए सजा 
क रूप में हाता है। 

गिचर्ड शफर (989 ॥9) का मत ह कि सघर्पात्मक परिप्रक्ष्य का सबसे 
महत्वपूर्ण योगदान यह है कि इसने समाजशाम्त्रियां को समाज का उन व्यक्तियों 
क दृष्टिकाण से देखने हेतु प्रेरित किया जो निर्णय लने की प्रक्रिया को शायद ही 
कभी प्रभावित करते हो। उदाहरण के लिए भारत म समाजशास्त्रियों ने अब इस बात 
का विश्लेषण प्रारध कर दिया है कि अनुमूचित जाति अनुसूचित जनजाति अन्य 
पिछड़ा वर्भ महिला कृषक औद्योगिक श्रमिक भूमिहोन काश्तकार आदि का संघर्ष 
ममतावादी समाज की स्थापना में क्सि प्रकार सहायक हो सकता है। 

प्रकार्यवादी समाज की एकीकृत समग्र क रूप में दखते हैँ जिसमें मानदड, मूल्य 
तथा मस्थाए पर्याप्त रूप से जुड जात हें। वे एक अपेक्षाकृत आसानों से चलने बाला 
तत्र का तिर्माण कर लेते हें। सघर्पवादी विचाशक समाज को विभिन्‍न गुटो में बटा 
हुआ देखते हैं जो मतत तनाव की स्थिति में बना रहता हे। इसमें सर्वसम्मति के 
स्थान पर अवषीड़न (0०0७८०४) हो लोगों का एऊ मृत्र से बाँधकर रखता है। 
संघर्षात्मक सिद्धान्त के अनुसार साध आपसी हिला ऊ द्वारा नियत्रित होते हैं। 
प्रभावशाली समूह उत्त लोगों पर नियत्रण रखत हें जो अधीमस्थ होते हैं। 

प्रकार्यवादी मानते हैं कि गरोबो समकलित (हाध्ट्रावा)५४) होती हें। सघर्षवादी 
विच्ारक मानते हैं कि एरीबो ठोक से कार्य न होने से अथात अपकार्य (0५ 50७08०0005) 
से आती हैं। सलिप्ट ($५॥॥९॥०) दृष्टिकोण दावा करता है कि यह समाज के कुछ 
अवयवो के लिए प्रकार्यात्मक है किन्तु अन्य के लिए नहीं। 

प्रकार्यवादी (काम्टे स्पेसर दुर्यीम तथा ठालकट पारसन्म) समाज को एक एकात्मक 
तत्र के रूप में देखते हैं जिसमे सध्थाए एक दूसरे से सबधित रहती हैं । ये व्यवहार को 
फनियक्ित करने के नियम प्रदान करती हैं जो एक प्रकार का सतुलन बनाए रखने तथा ममाते 
मूल्यों को बनाए रखने मे मदद करता हैं तथा लोगों को एक सूत्र मे बाधका रखता है। 
इसके विपरीत सम्तर्घवाद विचारफ--जो मार्क्स की परपर में आते हैं--समाज को एक 
सघर्ष का मैदान मानते हैं जहा विभिन्त सपृह व वर्ग एक दूसरे से समर्परत हैं तथा प्रत्येक 
प्रभुता प्राप्त करते मे लगा रहठा हे । 

प्रकार्यवादी तथा सघर्षवादी विचारक प्राय. उसी समाज अथवा सामाजिक घटक को 
भिन दृष्टि से देखते हैं। वे ऐसा इसलिए करते हैँ क्योंकि उनके अवबोधन विभिन्‍व 
पूर्वानुमानो अथवा समस्याओ से प्रभावित होते हैं । प्रकार्यवादी इस पूर्वानुमान को मानते हैं 
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घटित घारणा आ तथा चित्रों को समझकर ही जाना जा सकता है । इस दृष्टिकाण के अनुसार 
व्यक्ति अर्थो उद्देश्यों व अभिप्रेरणाओ को प्राप्त करते ह॑ तथा बही उनकी क्रियाओं का 
सचालन करते हे | यह माना जाता है कि व्यक्ति के सामाजिक जीवन को समझने के लिए 
उमके विश्वासो मनोवृत्तियो भावनाआ ब इरादो को समझना आवश्यक है। इसके 
अनुसार समस्त क्रियाए किसी लक्ष्य की प्रप्ति के लिए होती हें । इसके साथ ही ये क्रियाएं 
किसी परिस्थिती विशेष म घटित होती हैं जिसकी सामाजिक व्यवम्था को बनाए रखने मे 
अहम्‌ भूमिका होती है। 


व॑ समाजशास्त्री जो सामाजिक फ्रिया अथवा व्यास्यात्मक परिप्रेक्ष्य का समर्थन करते 
है थे इस बात को खारिज करते हैं कि समाज को स्पष्ट सरचना होती ह जो लोगो को 
किसी निश्चित तरीके से व्यवहार करने हेतु निर्देशित करती है। कुछ सामाजिक क्रियावादी 
मामाजिक सरचना के अस्तित्व स इकार नहीं करते किन्तु वे मानते हे कि वह सरचना 
व्यक्तियों के कार्य से ही बनती है! 


प्रतीकात्मक अत क्वियायाद परिप्रेक्ष्य (53 #%0॥८९ [7ए-४०0॥07॥5॥7 
9९75]९९७५८०) 

प्रकार्यात्मक तथा सघर्षात्मक परिप्रेक्ष्य समाज का विश्लेषण बृहत्‌ अथवा विस्तृत सामाजिक 
स्तर पर करते हैं किन्तु अत क्रियावादी प्रेक्ष्य व्यक्तियों तथा समूहों के बीच सामाजिक 
अत क्रियाओं का अध्ययन सूक्ष्म स्तर पर करता है। जार्ज मोड को अतर्थक्रयावादी 
परिप्रेक्ष्य का जनक कहा जाता है ! वास्तव मे अत,क्रियाबादी परिप्रेक्ष्य को ही प्रतीकात्मक 
अत क्रियावादी परिप्रेक्ष्य ही कहते हैं । बाद में बेबर ने व्यवित की क्रियाओं को कर्ता जो 
कि कार्य कर रहा है की दृष्टि से देयने के महत्व पर जोर दिया। इसके बाद इरविग 
गॉफमैन ने भी इस वृहत्‌ रूप से प्रयोग किए जा रहे अत क्रियावाद उपगमन पर जोर 
दिया। प्रतीकात्मक अत,क्रियावाद का उदय भाषा व अर्थ के महत्व के कारण हुआ। इस 
प्रक्रिया मे महत्वपूर्ण घटक प्रतीक ह। प्रतीक वह होता है जो किसी दूसरी वस्तु का 
प्रतिनिधित्व करता है। मूक अगविक्षेप अथवा अन्य प्रकार के सप्रेषण भी प्रतीक होते हैं। 
प्रतीकात्मक अत क्रियावाद से प्रभावित समाजशात्त्री दैनदिन जीवन के सदर्भ मे अवसर 
प्रत्यक्ष अत क्रिया पर अपना ध्यान केन्द्रित करते हैं। वे समाज और उसकी सस्थाओ के 
निर्माण मे इस प्रकार की अत क्रिया की भूमिका पर जोर देते हैं। अत क्रियावादी मानते हैं 
कि व्यक्ति आपस में सकेतों जिनमे शब्द, हावभाव व चिह्न शार्मिल हैं के माध्यम से 
मुस्यत, अत.क्रिया करते है । प्रत्येक शब्द का एक विशिष्ट अर्थ होता है जैसे आओ, जाओ 
आदि। अधिकाश अर्थो का आदान प्रदान योले गए अथवा लिखित शब्दो के माध्यम से 
होता है। लोग अपनी प्रतिक्रिया शब्द पर म देकर उसमे निहित अर्थ पर देते हैं । उदाहरण 
के लिए ट्रैफिक लाइट का विशिष्ट अर्थ होता है व इसो प्रकार ट्रैफिक पुलिस के सिपाही 
की सीटी अथवा उसके हाथ के इशारो का। जिस प्रकार समाज एक वस्तुनिष्ठ वास्तविकता 
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है (चूक लोएण समृट सम्थाएं सभी वास्तविक हातें ह) उसी प्रकार मे भी एक 
व्यक्तिनिए्ठ वास्तविकता है क्योकि प्रत्येक व्यवित के लिए अन्य व्यकित समृह तथा 
सम्धाए नहीं हाती हें जैसे कि बह उनको दग्पता है। लोग सहानुभूतिशील है अथवा 
प्रतिशोधी , पुट्िस रक्षक हैं. अथवा दमनकारी मासिक अपना अपना स्वय का हित देख 
रहे हैं अथवा अपने श्रामिका का भी, ये सब अवबीधन व्यक्ति का स्वय के अथवा अन्य 
लोगों के अनुभवों से प्राप्त होते हैं। ये अवयोधन जिन्हें प्राप्त होते हैं. उनके लिए वे 
साथाम्थिति होते है । 





प्रतीकात्मक अन्त.क़ियावाद के प्रस्तावकों मं से सबसे अग्रणी विचारक हर्वर्ट ब्लूमः 
(#द0टत ठज्ञा+ ]962) ब्लूमर के अनुसार यर तोन आधारिका आ पर आधारित है-- 
(१) मानव चस्ु ओ का उनके लिए जो अर्थ है उसी के आधार पर उनकी क्रिया घरते हैं। 
इस जिचार का कभी कभी यास्तविकता का साप्ताजिक निर्माण भा कहत है | इसका अर्थ 
ह लीक भीतिक चम्तुओ। अन्य व्यक्तियों व्यवहार के नियम तथा विचाग को फ्मि प्रसार 
देखत हैं अथवा उन्ह इस प्रकार देखना मिखाया जाता है। (2) सामाजिक अत्त;क्रिया के 
माध्यम से अर्थात अन्य लागो से प्रत्यक्ष अत क्रिया बारते से अर्थ निकलते है ।(3) वस्तुओं 
के साथ जिस व्यक्ति का सवध आता है, उसको व्यास्या करने कौ प्रक्रिया के दौरान अर्थ 
संशोधित होते हैं । इस प्रकार अन्य लोगा की धारणाये तथा व्यवहार के पैटर्न स्थायी नहीँ 
रहते, बल्कि वे अम्थिर रहते ह व उनमे लगातार परिवर्तन होते रहते ह। गॉफिमैन ([: 
(50॥॥909, 959) ने भी जोर देकर कहा है कि लोग अस्यो के साथ प्रत्यक्ष रुप से 
प्रतिक्रिया नहीं दर्शाते। उसके स्थान पर वे अन्यो के बांर मे जो कल्पना करते है, उससे 
प्रतिक्रिया दर्शाते हैं । इस प्रकार मानव व्यवहार की वास्तविकता वह नहीं होती जो अम्वित्त 


दूसरे को देखते हें तथा एक-दूसरे की भापनाओं व आवेगों के बारे में अनुमान लगाते हैं। 
कोई 'अ' नाम का व्यक्ति एक मित्र है, शवु ह अथवा एक घमड़ी है अथवा एक सहातुभूतिदार्यी 
व्यक्ति है यह उसके लक्षणों से निर्धारित नहीं होता वल्कि लोग डसे किस दृष्टि से देसते 
हैं, इस पर निर्भर करता है। इस प्रकार ठमके सबंध मे चास्तविकता व्यक्त के मस्तिष्क 
में निर्मित होती है तथा इसके उपरान्त ही वह इस “वास्तविकता” पर प्रतिक्रिया करता हैं 
जो उसने अपने मस्तिष्क में निर्भित कर रखी हैं। इसे वास्तविकता की सामाजिक निर्मित 
कहते हैं। इस प्रकार हम जिन व्यक्तियों से अंतःक्रिया करते हैं, थे हमारे कल्पता को 
उपज ही हंते हैं । लेकिन उसका अर्थ यह भी नहीं होता कि सभो वास्तविकताएँ व्यवितनिष्ट 
होती हैं । इस संसार में अनेक बम्तुनिष्ट सत्य हैं । हॉर्टन तथा रण्ट (१984 : 6) ने कही 
है कि प्रतीकात्मक अत#क्रियावादी परिप्रेक्ष्य इस वात पर ध्यान केन्द्रित करता है कि “लोग 
अन्य लोगों की क्रियाओं का वया अर्थ निकालते हैं, ये अर्थ कैसे निफालते हें तथा अन्य 
लोग उन पर कैसी प्रतिक्रिया करते हैं [ 
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अन्त क्रियाबादी परिप्रेक्ष्य सामाजिक अत क्रिया के भूलभृत अथवा देनदिन प्रकार 
को सामात्यौकृत करते है। इन सामान्यीकरण के माध्यम स वे वृहत तथा सूक्ष्म स्तर क 
व्ययहार को समझाने का प्रयास्त करते हैं । अत क्रियायाद सार्थक वस्तुओं क बिश्व मं रह 
रहे मानवो पर दृष्टि डालने के लिए एक समाजशास्त्रीय ढाचा होता है। इन वस्तुआ में 
भौतिक वस्तुएं क्रियाए, अन्य लोग, सबंध तथा प्रतोक्ष भी शामिल हो सकते ह। 
अत फ़ियावादी मानते हैं कि समाज वा सुव्यस्थित रूप से विश्लेषण करना सभव हे तथा 
ममाज सुधार करना भी सभव है। फिर भी बृहद अधवा व्यवस्था सिद्धान्तो मं समाहित 
स॒धारों की अपेक्षा ये सुधार छोटे पैमाने पर होने चाहिए तथा अधिक राण्डश हान 
चाहिए। प्रतोकात्मक अत क्रियावादी परिप्रेक्ष्य हमार दैनदिन सामाजिक जीवन म॑ हमारी 
क्रियाओं के स्वभाव पर अन्तर्दृष्ट डालता ह फिर भी इसकी समाज कौ रात्ता एव सरचना 
जैसी प्रमुप्र समस्याआ तथा वे व्यक्तिगत क्रियाआ पर किस प्रकार नियत्रण रखते हैं 
इसकी अव्टेलना के लिए आलोचना कौ जाती ₹।॥ 


किसी भी परिप्रेश्य को हम सही या गलत नहीं कह सकते। ये समाज को 
देखन का एक तरीका ह। प्रत्येक परिप्रेक्ष्य भिन्न प्रश्त करता ह तथा भिन्‍न निष्कर्ष 
निकालता हैं। समाज कौ सबसे परिपूर्ण समझ समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य को तौनों 
सैद्वान्तिक प्रतिमानों से जोडकर ही पाई जा सकती है। यद्यपि ये तीनों भिन्न भिन्‍न 
अन्तर्ईष्टि प्रदान करते हैँ किस्तु कोई भी दूसो से अधिक मही नहीं है। प्रकार्मवादी 
मूल्यों पर सर्वसम्मति तथा स्थायित्व पर ध्यान केन्द्रित करते हैं, सघर्षवादी असमानता, 
तनाव व परियर्तन तथा अत क्रियावादी लोगो तथा समूहों के वास्तविक सामाजिक 
व्यवहार पर ध्यान केन्द्रित करते हैँ। निम्न तालिका तीन मुख्य परिप्रेक्ष्यों का सक्षेप 
में तुलना प्रदर्शित करती है:--- 





प्र+र्यवादी सघर्षवादी कण आए कह 77 उसे सज तझ“ जब कक शर् 7 
ग्रत्तायक आफट कार स्से....... जाजे हब शाह 

हस्बर्ट स्पसर मी राइट मिल्स चार्त्स कूल 

दुर्खीम कोजर गाफाैन 

टाल्फट पारसन्स डेहरेन डार्फ 

रॉबर्ट मर्टन 
सप्ताज ऐसा तत्र जिसमे. ऐसालव जिमम विभिन_॥ एक्स प्रक्रिया जो 
की परस्पर सबधित व गुटो व वां के बीच दैनदिव सामाजिक 
धाएणा सहयांगी समूह हों जो. सर्पा वतताव व्यक्ष हा। अत क्रिया कौ विशिष्ट 


स्थाईं व एवीकृत हो । समाज का प्रत्येक भाग. परिवेश मे प्रभावित 

प्रत्येक घटक के बार्यो. लोगो के कुछ वो को. वर्तो है। 

का परिणाप्त सपूर्ण अन्यो मे अधिक 2 विभिन्न अर्थ व्‌ 

समाज पर लाभकारी बनाए। क्रियाएं जो समाज को 
रूप देवों हैं। 





का 


पिश्लेषण का स्तर 
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पृदद्‌ 


पूट्द्‌ 


सद्म 





सामाजिक 
व्यवस्था 


सहयाग एस सर्यमसम्पति 
के माध्यम स 


प्रजल यों द्वाग सन से 
उत्पोड़ा के माध्यम से 


ट्ँनटिन व्यवहार की 
साझा सप्झ के माध्यम 
से 





सामाजिक 
परियर्तन 


सामाजिक 
विपमता 


समाज को बदलतों 
आवश्यकताओं के 
कारण पूर्यानुमय ये प्रयहा 


संयारत्मर पषाम हो 
समते हैं। 


ल्योगा को साप्ताजिक 
स्थिति तथा उनके अन्या 
फ साथ सम्प्रषण मे 
परिलश्िता 





जटिल मसमाजा मे 
अपरिहाय। विभिन्‍न गुरा 
बा विभिल यागदात होते 
से उत्पन्ता 


। धन व प्रतिष्ठा का 
अम्मान बिताण 

2 सामाजिय ढांचा कुछ 
लाया के लिए हित#र 
गिल अन्य उससे बचित 
3 घमाज क समाजवादी 
अधिलसत के माध्यम स 
टालना सभव 





मसासाजिक यर्ग 
मुल्य 


मुख्य प्रश्त 


सामाजिक सम्थाओ द्वारा 
समात मूल्यों थे 
मर्वसम्मति छा परापण। 
इससे समाज मूल्यों व 
सर्वसम्मति का पोष। 
इससे झरगाज मे 
एक्जुटता। 

स्रपान स्थिति व समान 
जोबन शैली बाले लोगो 
के समूह 


॥ समाज के मुस्य 
घटक क्या हैं? 

2 ये घटव बिस प्रसार 
एकोकृत हैं? 

३ प्रत्येक घटक के 
समाज के सवालन के 
लिए क्या परिणाम हैं? 


मसामाजिऊ संस्थाओं ट्वाग 
ऐस मूल्यों का निर्माण जो 
सुविधा प्राप्त वर्ग का 
मरशण कर | सबल तथा 
निर्बल वा के मूयो मे 
भिलता से गपर्ष। 
समात आर्थिक द्वित तथा 
सत्ता वाले लोगा क 
खमूह । कुछ लोगा द्वारा 
अन्या के शोषण से इत 
समृहों को उत्पति। 

॥ समाज कैस विभम्त 
है? 

2 विषमता के प्रमुप 
पैटर्न क्या हैं? 

3 कुछ वर्ग अपन 
विद्यपाधियार की रक्षा 
कैसे करत हैं? 

4 अन्य बर्ग अथा- 
स्थिति का क्सि प्रतार 
विद्येध करते हैं? 


व्यक्तियों के गूल्य 
अममान। व्यक्तियों वी 
दुनिया के बारे में सोच 
मे भिन्‍्तता 


बह सामानिऊ बगों को 
डप्यागिता को भकारता 
हैः 


१ परिस्थिति क अनुमार 
व्यवित कै व्यवहए म कैसे 
परिवित॑न होता है? 

2 व्यक्ति अन्यो के द्वारा 
अनुभवित बाग्नजिकता थो 
किस प्रकार दालते का 
प्रयत्न करते हैं? 

3 लोग किस प्रकार 
सामाजिक पैटर्न को निर्मित 
करे हैं, उन्हें बचाए सखते हैं 


स्यवितयों 
के जीवन 
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व्यक्तियों के जौबन सभी लागा बे जोबत उनकी 
आर्थिक समृद्धि व प्रतिष्ठा 


ग्थितिया मे (परिवार 
गली. सपराज मांगे 
बाजार आदि मे) 
सामाजिक मरचता अर्थात 
सामाजिक व्यवहार के 
अपेभाकृत स्थाई पैटर्न द्वार 
प्रभावित होते हैं । 


द्वारा नियणित 
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तथा उनर्मपखिर्ता कले हैं? 


ब्यवित विभिन्‍न स्थितियों 
मे अन्यो की क्रियाओं का 
अर्थ कैसा लेते हैं इस 
पर उनका जीवन निर्भर 
करता है। 





परिप्रेक्ष्य 
की आलोचना 


3 यह पुरोगामों है । यह समान सृल्य । इसम बृहद्‌ स्तरोय 


बयांकि यह एकीकरण 
चर जोर देता है लथा संघर्ष 
ब तनाव की उपेशा यरता 
है। 
2 इसको यह कल्पना 
कि समाज का एक 
नैसर्मिक व्यवस्था है 
आुटिपूर्ण है क्योकि 
सामाजिफ पैटर्न स्थान के 
अनुसार भिल होते है 
तथा समय-समय पर 
परिवर्तित हते हैं। 

3 यह सामाजिक वर्ग 
जाति नृजाति धर्म लिंग 
आदि पर आधारित 
विषम्रता कौ अनदेखी 
करता है। 

4 यह सामाजिक 
परिवर्तनो पर प्रकाश नहीं 
डालता। 


अथवा एक दूसरे पर 
निर्भरता क्सि प्रकार 
समाज के सदम्यां में 
एकता लाते हैं इसे 
अनदेखी करता है। 

2 इसमे वैज्ञानिक 
वास्तुनिष्ठता नहीं है। 

3 यह विशुद्ध रूप से 
राजनैतिक लक्ष्यों के पीछे 
भागता है। 


अनुस्थापन का अभाव 
है। 

2 यह बड़ी सामाजिक 
सरचताओ क कार्यों पर 
प्रकाश डालने म अमफल 
रहा है। 





मुख्य 
विचार 


समाज एक तटिल तत् है 
जिसके घटक सर्वमम्मति 
च स्थायित्व को बढावा 
देने हेतु साथ साथ कार्य 
करते हैं। 


समाज कुछ लोगा का 
अन्यो के सघर्ष का क्षेत्र 
है। 


समाज लांगा का साथ 
रहते हुए एक-दूसरे के 
साथ की गई 
अत क़्ियाओ का 
परिणाम है। 
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'मानबोय व्यवहार का अध्ययन करन #तु समाजशास्त्रियो को किस पग्प्रिश्य का 
उपयोग करना चाहिए प्रकार्यवादी सघपवादो अथवा अत क्रियाबादों? समाजशास्त्र 
में तीनो का उपयोग किया जाता ह। क्योंकि प्रत्येक परिप्रेक्ष्य उसी समस्या पर अपनी 
अनोखी अत दृष्टि प्रस्तुत करता है। ये परिप्रस्य एक दुसा को ऋषिव्यापित करत है 
बयोकि उनके हित मेल रखते हैं। किल्तु प्रत्येक उपगमत को आवश्यकतानुसार हथा 
अध्ययनरत समस्या के अनुसार ये भिन्न भी शोत ?। 
नुजातीय पद्धति परिप्रेक्ष्य ([ धा्णणगर0०त0०)०ट्टास्जी ?िएन्‍ब्कूलएए००) 
हंरॉल्ड गार्रफकल ()967) ने अपन दर्नादन जीवन के अग्यक्त नियम) का उल्लघन कर 
विद्यार्थी किस प्रकार गइछड) पटा का दते हैं इसका अध्ययन कर इस डपाशम या 
विकसित किया। 

शाफिकल ते अपनी पुम्तक स्टडाज़ इन एथनामेधडालॉँजी मे इस नए शब्द 
जूर्जात पहानि के उपणाए क्य।। जु्जात पति के अर्थ ह लोऐ रण प्रणुबत जिश्षिणे। छा 
अध्ययन। 

इस परिप्रेध्य का उदूगण आर विकास दिगत लगभग चार दशको में हुआ है।यह 
परिप्रेश्य टिन- प्रतिदिन के जीबन की घटनाओं को समझने व व्याय्था करने पर बल देता 
है। लोग प्रतिदिन की सामाजिक जीवन की समझ व अर्थ की कैसे देखते हैं , उसका केसे 
बर्णन बरते हैं उसे कैसे समझाते हैं तथा उसे कैसे दाटते हैं माथ ही वे इस समझ व अर्ध 
के आधार पर अपनी क्रियाए किस प्रकार निर्धारित करते हैं, इस बात पर ध्यान केन्द्रित 
करता है। नृजातीय पद्धति का वर्णन लोगो के सहज बुद्धि विवेचन का अध्ययन के रूप में 
किया गया है , जिसके द्वारा वे समाज व सामाजिक घटनाओं की सार्थक समझ प्राप्त करते 
हैं। इसका सवध लोगो द्वारा अपने साम्ताजिक विश्व के निर्माण तथा उसे अर्थ प्रदान करने 
हेतु प्रयोग में लाई गई विधियों अथवा पद्धतिये। मे होता हैं। नृजाति पद्धतिशास्त्र व्याप्या 
करता है कि समाज के सदस्य किस प्रकार उस विश्व की व्यवस्था को जिसमे वे रहते हैं 
को देखने, उसका वर्णन करने व उसकी व्याख्या करने का वार्य करते हैं। नृजाति 
विधिशास्त्री अल्फ्रेड शुज (॥।॥॥०५ $॥902) का अनुमरण करते हैं जो यह मानते हैं कि 
वास्तव में कोई स्रामाजिक व्यवस्था नहीं होठ, जैसा कि अन्य समाजशास्त्रीय परि्रेक्ष्य 
मानते हैँ । केवल समाज के सदस्यों को ही सामाजिक जीवन व्यवस्थित दिखाई देता है, 

क्योकि सदस्य सामाजिक जीवन को अर्थ प्रदान करने में तीन रहते हैं। 

नृजातीय पद्धति का अर्थ उन पद्धतियो का अध्ययन होता है जिन्हें लोग प्रयोग 
करते हैं। नृजाति पद्धतिवादी पास्म्परिक समाजश्ञास्त्री एव एक साधारण आदमो में कोई 
अन्तर नहीं करते। उनका तर्क हैं कि समाजशास्त्रियो द्वार अपने अनुर्सधान मे प्रयोग 
को जाने वाली पद्धतियां व समाज के सदस्यों द्वार अपने दैनदिन जीवन में डपयोग 
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को जाने बालों पद्धतिया मूल रूप में समान है। इस अर्थ में साधारण आदमी अपने 
आप में एक समाजशास्त्रीय है। नृजाति पद्धतियादी एक साधारण व्यक्ति द्वारा निर्मित 
समाज क चित्रण म तथा पारपरिक समाजसशास्त्री द्वारा प्रदत समाज क चित्रण म॑ भेद 
नहीं करत। 
प्रघटनाशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य ([॥लाक्पालाणेण्डाल्याँ एशाञ्जाल्टा05 ८) 
प्रघटनाशास्प्रीय (फिनॉमिनोरॉजी) शब्द फेनामइ अर्धात प्रकट होना तथा लोगस अर्थात 
तर्क के मेल से बना हैं। प्रघटनाशास्त्र का उद्देश्य सार की व्याख्या करना है। 
फिनॉमिनालॉजी मूलत एक दर्शनशास्त्री परिप्रेक्ष्य है किन्तु इसे समाजशास्त्र में 
नृजातीय पद्धति शास्त्र के माध्यम से प्रवेश दिया गया। अल्फ्रेड शूज (।899-959) 
ने समाजशास्त्र के सबंध में हमर्ल (॥05०॥ 895 ।938) के उपागम को लागू 
किया तथा उसे विकमित किया। प्रघटनाशास्त्र गवेषणा की एक दार्शनिक पद्धति हे 
जिसक द्वारा चेतना की व्यवस्थित तरीके से खोज की जाती हैं। यह कहा जाता है 
कि हमारा विश्व सबधी ज्ञान जिसमे सभी प्रकार की वस्तुओं के सामान्य सन्ञान 
से लेकर गणितीय सूत्रों का ज्ञात सम्गिलित ह कौ रचवा चेदना द्वारा होती है और 
यह ज्ञान चेतना म॑ हो बसता है। शूज का प्रघटनाशास्त्र समाजशास्त्री को सामाजिक 
सगठन के आधार पर समझने के लिए प्रेरित करता हैं। उनके अनुमार प्रघटनाशास्त्र 
वस्तुआ में रुचि नहीं रखता अपितु उनके अर्थों मे रखता है। सामान्यत प्रघटनाशास्त्रीय 
विचारको ने चेतना को केद्ध बिन्दु बनाया ह किन्तु शृज ने प्रघटनाशास्त्र के एक स्तभ 
अर्थात विषयपरकता पर ध्यान दिया। 

हसर्ल के अनुसार चेतना वस्तुपरक और विषयपरक दोनो हैं। शूज ने वस्तुपरक 
यथार्थ के रबभाव के मामले को अलग रया व इस यात पर अपना ध्यान केन्द्रित 
किया कि फिस प्रकार सामाजिक कर्ता अपने स्वय के अनुभवों, जिनमे दूसरों की 
क्रियाओं की व्यासत्या करना शामिल ह, का अर्थ लगाते हैं तथा उन्हे वर्गीकृत करते 
है। शूज यह नहीं मानते थे कि कर्त्ता बिना दूमसे के सदर्भ मे अर्थ की रचना थ 
व्याख्या करते हैं। उल्टे वे यह तर्क करते थे कि समय बोतने के साथ ही समूह 
समान अर्थ निर्मित कर लेते हूँ जो सदस्यो को एक दूसरे को समझने तथा एक दूसरे 
को क्रियाओ को पूर्वानुमान लगाने योग्य बनाता है। समान अर्थ के विचार को समझने 
की महत्वपूर्ण धारणा है पूर्वाभास। कसी समूह में समान पूर्वाभास होते हैं तो उसके 
सदस्य एक दूसरे को समझने योग्य हो जाते हें तथा वे अपने लिए एक सृुव्यवस्थित 
सामाजिक जीवन निर्मित कर लेते हैं। 

प्रघटनाशास्त्रीय विचारो के अनुसार सामाजिक ओर प्राकृतिक विज्ञानों की विषय 
वस्तु में अन्तर है, अत: प्राकृतिक विज्ञानों की विधियों को मानव और उसके समाज 
के अध्ययन में यथावत प्रयोग नहीं किया जा सकता। मानव, पदार्थ की भाँति 
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पितृसत्ता का सबंध पूजोबाद से जोड़ते हैं। वर्ग स्तरीकरण को उस मृलभूृत सदर्ध 
में देखा जाता ह जिसमें पितृसत्ता द्वारा उत्पीडन सरचित हैं। 

कुछ समाजशास्वियों का विश्वाम है कि यान (५८९) व लिग (6९7त॑ल) दोनो 
मे कोई भी जीवशास्वीय आधार नहीं ह किस्तु ये समाज द्वारा निर्मित हें, जिन्हें विभिन्‍न 
प्रकार के आकार ये ढाला जा मकता हैं व परिवर्तित किया जा मककता है। अन्य 
सपाजशासत्री यौच (5८५) व लिग (ठल66) में अतर करते हैं। यान का अर्थ 
महिलाओं व पुसपों मे जीवशास्त्रीय अतर बताना ह जबकि लिग ((छा6क्ष) 
महिलाओं व पुरुषों मे सामाजिक भनोवैज्ञानिक प्रथा साृतिक भिन्‍नता से संबंधित 
है। नानी अधिकारवादियो की मभम्या समाज मे महिलाओ की अममान स्थित्ति से 
सवधित हैं। नारो अधिकारवादो के प्रमुए परिप्रेश्य निम्नानुसार हैं -- 


उदार नारी अधिकारवाद ([,फ्रलान सिलागावरा5का) 


डदार नारी अधिकारवाद लिग (0ल्लाएट) समता में विश्वास करता ह॑ और एक लिग 
द्वारा दुसरो को अधीन बनाने की बात अस्वीकार करता है। स्त्रियों को मानव प्राणी 
के अपेक्षा यान भोग की बस्तु समझने को भी अस्वीकार करता है। परन्तु यान आधार 
पर श्रम विभाजन को यह चुनँती नहीं देता। इसका मानना है फि स्थ्रियाँ पारिवारिक 
भूमिकाओं के लिए सर्वधा उपयुक्त हैँ और पुरप बाहरों भूमिकाओं के लिए! 
उदार नारी अधिकारवाद सामाजिक व साम्कृतिक अभिवृत्तियों में लैंगिक 
(0८४०८) असमानताओ के स्पष्टीकरणो को खोजता हैं। उदार नारी अधिकारवाद 
सुधारवादी व वृद्धिवादी (शने:-शनेः चूद्धि) उपयमन है। उदार नारी अधिकारबादी 
महिलाओं को अधोनस्थता को किसी बड़े तंत्र के सरचना के भाग के रूप में नहों 
देखते। वे विद्यमान तंत्र के माध्यम से ही धीरे-धीरे सुधार लाने हेतु कार्य करना 
चाहते हैं। इस मामले में वे उग्र नारी अधिकारवादियों की अपेक्षा अपने लक्ष्यों व 
पद्धतियों में अधिक सबत हैं। उग्र नारी अधिकारवादी वर्तमान तंत्र को उखाड़ फेकना 
चाहते हैं| उदार नारी अधिकारवादी महिलाओ हेतु समान अधिकारों का समर्थन करते 
हैं तथा उनके प्रति पूर्वाग्रह तथा भेदभाव का विरोध करते हें जो महिलाओं की 
आफऊांक्षाओं के मार्ग में अवरोध उत्पन्त करते हें। वे उन कारकों की ओर ध्यान 
आकर्पित करते हैं जे) महिलाओ व पुरुषो मे असमानता लाने मे योगदान देते हैं | उदार 
नारी अधिकारवादी महिलाओ के विरद्ध मीडिया ठथा कार्यस्थलो पर होने चाले 
लैंगिकवाद तथा भेदभाव के विपय में चितित हें | वे अपना ध्यान व ऊर्जा महिलाओं 
के लिए समान अवसरी को स्थापित करने तथा उनके रक्षण हेतु केन्द्रित करते हैं। 
उदार नारी अधिकारवादी सोचते हैं कि महिलाएँ व पुरुष पृथक रूप से कार्य करें 
तो अपना जोबन सुधार सकते हैं। यदि समाज उन सामाजिक घ सास्कृतिक अवरोधों 
को जो लिंग (5००) के माध्यम से जड जमाए हुए हैं, को समाप्त कर दे। उदार 
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नारी अधिकारवादी वर्तमान सामाजिक व्यवस्था के अन्दर ही महिलाओ व पुरुषों दोनो 
के लिए समान अवसर चाहते हें। 


उदार नारी अधिकारवादियों की गजनीतिक रणनीति का केन्द्र बिन्दु है--सार्वजनिक 
क्षेत्र के सभी भागा मे भेदभाव को हटाने के लिए कानूनी सुधार करना। जिन क्षेत्रो में 
मुधार किया जाना है उनमे शिक्षा तत्र, राजनीति तथा श्रम बाजार शामिल हैं। 


आलोचक यह तर्क करते हैं कि उदार नारी अधिकारवादी समाज मे सुव्यवस्थित 
रूप से चल रहे महिला उत्पीड़न को स्वीकार ही महीं करते। उदार उपगभन महिलाओं 
को असमान समाज में प्रतिस्पर्टा करने हेतु केवल प्रोत्साहित ही करता है। 


उग्र नारी अधिकारवाद (सि्ादा] #एाागाझा) 


उग्र नारी अधिकारवाद यद्यपि लेंगिक (5०00०) समानता मे विश्वास करता है, लेकिन 
परम्परागत श्रम विभाजन को अस्वीकार करता है। इसकी मान्यता है कि लिग आधारित 
भूमिकाए जेविक कारकों का ही परिणाम नहीं हैं बल्कि सस्कृति की देन भी हैं। 


उग्र नारी अधिकारबादी यह मानते हैं कि महिलाओं के शोषण के लिए पुरुष 
ही उत्तरदायी हैं तथा वे ही इससे लाभान्वित होते हैं। वे मानते हैं कि पितृ सत्ता 
जो पुरुषो का महिलाओ पर आधिपत्य स्वीकार करती है, महिलाओ के लिए एक 
मुख्य समस्या है। इसलिए वे पिद प्रधा९ व्यवस्था को क्राति के माध्यम से उखाड 
फेकना चाहते हैं। वे लिग विहीोन (60॥00) समाज कौ रचना करता चाहते हैं। 
वे तर्क करते हैं कि पुरूप प्रजनन लैंगिकवा ($९५५७॥॥५) को नियत्रित करने मे रुचि 
रखते हैं| पुरुष घरेलू कार्य जो महिलाए सम्पन्न करती हैं, पर निर्भर रहकर महिलाओ 
का शोषण करते हैं | घर के बाहर भी समाज मे महिलाओ की सत्ता तथा प्रभावशाली 
पदों पर आसीन होने से रोका जाता है। पुरुषों के प्रिभिन्‍त समूह महिलाओ को नियमित 
करने के लिए विभिन्‍न युक्तियो (वास्तविक अथवा धमकी) का प्रयोग करते हैं। उग्र 
मारी अधिकारवादी महिला-पुरूप सबधो विशेषत: पुरूपो की महिलाओ के साथ हिसा 
जैसे घरेलू हिसा, बलात्कार तथा लैंगिक उत्पीडन आदि समस्याओ की ओर ध्यान 
आकर्षित करते हैं। वे महिलाओं को विज्ञापन, फेशन, मीडिया आदि के माध्यम से 
पुरुषों की भोग्य वस्तु के रूप मे प्रस्तुति का भी विरोध करते है। 

कुछ उग्र नारी अधिकारवादी मानते हैं कि महिलाए केवल पुरुषों के बराबर 
ही नहीं होतीं, बल्कि वास्तव मे पुरुषो से नैतिक दृष्टि से बेहता होती हैं। थे चाहते 
है कि पितृ प्रधान व्यवस्था को बदलकर मातृ प्रधान व्यवस्था स्थापित की जानी 
चाहिए। वे मानते हैं कि पुरुष न केवल महिलाओं के शोषण के लिए उत्तरदायी 
हैं बल्कि युद्ध, युद्ध के फलस्वरूप हुए विनाश, आतकवाद के लिए भी उत्तरदायी हैं। 
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आलोचक तर्क करते ह कि पितृमत्ता की धाएणा म॑ ऐतिहामिक तथा सास्कृतिक 
भिन्‍नता के लिए कोई स्थान नहीं ₹। 
समाजवादी नारी अधिकार्वाद ($5छंग्ाफ। 6 लागंगाब्गा) 
समाजवादी नारो अधिकारवादी मानते ह वि लंगिक असमानता का सबंध पूँजीवादी 
समाज के वर्गो से है। पूंजीवाद सर्पात्त एव सत्ता को कुछ ही पुरुषों के हाथों में 
केन्द्रित कर पितृसत्ता को बढावा देता है । समाजवादो नारी अधिकारबादियों न॑ पूंजीवाद 
व पिठुस्तत! के सबंधो के दो विशिए्ट मॉडल विकसित किये हें (१) हृय पढ़ुति सिद्धान्त 
(007 5) ह८मा ॥॥८09) जिसके अनुसार पूँजीवाद व पितृसना उत्पीड़न के दा 
विशिष्ट रूप हें | (॥) एकन पद्धति मिद्दान्त ([!#7०0 ५; ला 7९७३) जिसका 
यह मानना हे कि पूँजीवाट व पितृमता दोतों इतने जटिलता से एक-दूसरे से जुड़े 
हुए हैं कि उन पर एक तत्र के रूप में ही विचार करना चाहिए। समाजवादी नारी 
अधिकारवादी सामाजिक जीवन के मभी क्षेत्रों मे लेंगिक सबंध किस प्रकार क्रियान्यित 
होते हैं, इसके विश्लेषण को विकसित करन का लक्ष्य रखे ₹। समाज में मृलभूत 
परिवर्तन लाने हेतु यह आवश्यक ह कि महिलाए व पुरुष अपनी मुक्ति हेतु साथ- 
साथ कार्य को न कि पृथक-पृथक। समाजवादी नारी अधिकारवादी निजी सपत्ति के 
अधिकार की समाप्ति कौ वकालत करता ह क्योकि इससे सामाजिक असमानत्ा पनपती 
है। 
मार्क्सवादी नारी अधिकारवाद (१47 घं5। हल्यारं॥ा) 
मार्क्सपादी नारी अधिकारवादी तर्क करते हैं कि महिलाओं का उत्पीड़न व शोषण 
पूंजीवाद का लक्षण है। इनके अनुस्यार महिलाओ का उत्पीडन इस तथ्य से उजागर 
होता है कि महिलाओ को घर में बिना भुगतान के तथा घर के बाहर भुगतान के 
साथ काम करना पड़ता है। मार्क्सवादी नारी अधिकारबादियो का कहना है कि घर 
मे तथा कार्य स्थल पर श्रम का विभाजन एवं लिग आधारित मत्ता का ढाचा पूँजीवाद 
अर्थव्यवस्था की आवश्यकताओं को परिलक्षित करता हैं। अपने माकरी के कार्य तथा 
अपने बच्चों के बीच सतुलन बनाते-बनाते महिला प्रत्येक स्थिति में घाटे में ही रहती 
है। वे अपने हिस्से से अधिक का घर का कार्य तो करती ही हैं, तथा बाहर भी 
उनके कार्य का कम मृल्याकन कर उन्हें कम भुगतान किया जाता है। 

मार्क्सवादी नारी अधिकारवाद स्त्रियों की अधीनता को उत्पादन के साधनों के 
स्थासित्व (0७0॥९/8॥७ ) ओर निजी सम्पत्ति के उदय का परिणाम बताता है। पुरुषों 
कौ तरह ही स्त्रियों के काम का उपयोगी मृल्य हैं लेकिव विनिमय ((४९ाआहए०) 
मूल्य नहीं है। इसलिए पुरुषों के पास स्त्रियों से अधिक शक्ति होती है और स्थियों 
का उत्पीडन भुगतान रहित गृह कार्य के कारण होता है। 
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उत्तर आधुनिकतावाद पपिप्रेक्ष्य (2056 [धण्तलकांच्ा) 


उत्तर आधुनिकतावाद का उद्गम विकसित पूँजीवादी देशों को सस्कृति से ह। 980 
करे दशक से समाजशास्त्र मे उत्त आधुनिकतावाद परिप्रेक्ष्य का प्रभाव बढता जा रहा 
है। कुछ उत्तर आधुनिक चिचारक सम्राज भे हो रहे महत्वपूर्ण परिवर्तनों का वर्णन 
करने तथा उन्हें समझाने से ही स्वय को सन्तुष्ट मानते हें। कुछ उत्तर-आधुनिक 
विचारक तर्क करते हैं कि प्रकार्यवाद, मार्क्सवाद अन्त.क्रियावाद तथा नारी अधिकारबाद 
ने पूर्व के युग मे सामाजिक विश्व किस प्रकार कार्य करता है, यह भले ही समझाया 
हो किन्तु ले अब उपयोगी नहीं हैं। उनका तर्क है कि आज लोग अपनी स्वय की 
पहचान सथा छीवतशैली का चयन करने हेतु अधिक स्वतत्र हैं। कुछ उत्तर 
आधुनिकताबादी तो इस बिश्वास को ही चुनौती देते हें कि समाज के बारे में ज्ञान 
की रचना करने का कोई ठोस आधार है। ज्ञान वास्तव में व्यक्तिनिष्ठ होता है और 
बह व्यक्तिगत दृष्टिकोण को व्यक्त करता है। 


जो फ्रेकोज ल्योटार्ड (९ 77॥005 .,०0७70) जैसे उत्तर आधुनिकवादी 
समाज कैसे कार्य करता हैं इस पर कोई सामान्य सिद्धान्त बनाते के प्रयास का विशेध 
करते हैं। ल्योटार्ड सकलता (॥00009) यानी सम्पूर्ण समाज को समझने की 
विचारधारा के विरीधी हैं। उनकी मान्यता है कि सामाजिक विश्व जेसे जटिल धारणा 
को समझाना वास्तव मे बहुत कठिन है। ल्योटार्ड के अनुसार उत्तर आधुनिकतावाद 
मशीनों के लघुकरण व व्यापीकरण पर टिका हुआ है) ज्ञान उत्पादन का साधन है। 
ज्ञान शक्ति है । ज्ञान दो प्रकार का होता है---विवरणात्मक (४७ए८७४।६८) ओर वैज्ञानिक 
($टा९धी८)। ज्ञान अपने आप में अब साध्य नहीं रह गया हैं। ल्योटार्ड कल्पना 
करते हैं कि भविष्य में युद्ध भू-भाग के विवाद पर म होकर ज्ञान पर नियत्रण के 
विवाद पर होगे। जिस देश में विविध सूचनाओ का अधिकतम भण्डार होगा, वह 
देश उतना ही शक्तिशाली होगा। 

एक और उत्तर आधुनिकठावादी विचारक ज्या बॉड्रिलाई (॥९८७॥ ४४0०7॥874) 
मानते हैं कि समाज अब एक नवीन व विशिष्ट अवस्था मे पहुँच गए हैं। वे इस 
परिवर्तन को भाषा व ज्ञान से जोडते हैं। भाषा का खेल ([.आ80०86 (7९5) 
ल्योटार्ड की एक महत्वपूर्ण अवधारणा है। उत्तर आधुनिकतावादी मानते है कि भाषा 
एक ऐसा माध्यम है जिसके द्वारा विचारो की अभिव्यक्ति होती है। इसलिए भाषा 
का अध्ययन वैज्ञानिक पद्धति से किया जाना चाहिए। 

मिशेल फूको ($॥॥८॥९! [0४८४७।) के अनुसार ज्ञान के उत्पादन के माध्यम से 
व्यक्ति स्वय को तथा दूसरों को वियत्रित करता है | फ़को ने स्पष्ट किया ह कि किस प्रकार 
ज्ञान द्वारा नवीन तकपीको और प्रविधियों को जन्म देकर शक्ति का प्रयोग किया जाता है। 
'फूको का मत था कि ज्ञान की शक्ति सदैव विवाद का विषय रही है ओर इसके प्रति 


छ4 प्रभावी सैद्वान्तिक परिप्रेक्ष्य 


विद्येध भी प्रकट किया जाता हैँ जॉक देरिदा (3८4७८ 07008) की चिस्सड़वादों 
(0०-०णाआआपलाणा) अवधारणा भेद (शलि०/०८) पर आधारित है। इसमे दो अर्थ 
निहित हैं-पहला मतभेद (दि) और दूसाग स्थगित ((0९(८)। विखड़न शब्दी के 
अर्थ समझने का एक उपागम है, जिसमे शब्दों को अन्य शब्दों के साथ जोड कर अर्थ 
निकाला जाता हैं । विखडन उपागम द्वारा यह दर्शाया जा सकता # कि किम प्रकार भाषा 
का प्रयोग असमानता और उत्पीड़न को बढाने हंतु किया जाता है। देरिदा के अनुमार 
मनुष्य के 'स्वा' की पहचान समाज से होती है। समाज के अनुसार ही “स्व की चेतना 
आती है| चेतना को लाने का माध्यम भाषा होती है। 





डेविड हार्वे (08५0 [[9५८०५) यह स्वीकार करते हैं कि समाजों म॑ महत्वपूर्ण 
परिवर्तन हुए हैं तथा घे इन परिवर्तगों को प्रभावित करने मे आधिक कारणों पर बल 
देते हैं। जार्ज रिटजर (0९०६८ १४६४०) ने अपनी पुस्तक “कटेम्परी सोशियोलोजिकल 
थ्योरी' में लिखा है कि उत्तर आधुनिकतायाद मे सामान्यतः महान बृत्तान्तो (॥९४- 
गरश्राएछ।४८) के विरोध का कारण है कि ये रूढिया और परम्पराओं को वैधत्ता प्रदान 
करते हैं। उत्तर आधुनिक परिप्रेक्ष्य का सझान स्थानोय स्तर पर छोटे विचारों का 
संश्लेपण या एकीकरण को ओर है। 

कुछ बिद्ठाय और आलोचक यह भी कहते हैं कि उपर्युक्त उल्लिखित कुछ 
सिद्धान्त उपागम अथया विचारधारणाये हूँ इन्ह परिप्रेक्य नहीं कहा जा सकता। 
समाजशास्त्र में कई पिप्रेक्ष्यों का प्रयोग होता है। प्रत्येक परिप्रेक्ष्य समाज को अलग- 
अलग बिन्दु से देखता हैं, अलग-अलग प्रश्न पूछता है तथ अलग-अलग निष्कर्ष 
पर पहुँचाता है। प्रकार्यात्मक परिप्रेक्ष्ष समाज को एक परस्पर सबधित तत्र के रूप 
में देखता है जिसमे प्रत्येक समृह एक भूमिका का निर्वहन करता हैं तथा तंत्र को 
क्रियाशील रखता है। सर्पात्यक परिप्रेक्ष्य लगातार तनावो ब समृह संघर्ष को समाज 
'की साधारण स्थिति के रूप में देखता है । अतर्शक्रयावादी अपना ध्यान लोगों व समूही 
के दैनदिव जीवन के मम्प्रेषणो व व्यवहारों पर केन्द्रित करते हैं। कुछ ऐसे भी पहलू 
होते हैं जिनके लिए एक मे अधिक परिप्रेक्ष्य उपयोगी हो सकते हैं। कुछ समस्याओं 
के लिए एक परिप्रेक्ष्य अन्यो की अपेक्षा अधिक उपयोगी हो सकता है। कुछ विषयों 
पर विभिन्न परिप्रेक्ष्य एक दूसरे से इतने अधिक विपरीत होते हैं कि उनमे मिलान 
करना संभव नहों होता। किन्तु अधिकतर विभिन्न परिप्रेक्ष्य एक दूसरे के पूरक होते 
हैं। एक परिप्रेक्ष्य जिस बिन्दु की उपेक्षा करता ह॑ दूसया उमको पूर्ति करता हैँ । विभिन्न 
परिप्रेक्ष्य एक दूसरे को आच्छदित करते हैं तथा अधिकाश समाजशास्त्री इनका उपयोग 
एक-दूसरे के साथ मिलाकर करते हैं। समाजशास्त्रियों द्वारा इत महत्वपूर्ण परिप्रेक्ष्यों 
का उपयोग किसी न किसी मात्रा में किया जाता है। समाज को पूर्ण रूप से समझने 
के लिए सभी परिप्रेक्ष्य उपयोगी तथा आवश्यक है। 


%#*++ 
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रणनीति को अभी भी सामाजिक सिज्ञानों में प्रत्यक्षयार कहते हैं। सामाजिक विज्ञानों में 
वैज्ञानिक विधियों क प्रयोग न एक नय विज्ञान--सम्ताजशास्त्र को जन्म दिया। 

काम्टे का मपूर्ण बाद्विक जीवन समाजशाम्य का वैधता प्रदान करने का प्रयास 
था। उनके इन प्रयासों क फलस्वरूप विज्ञानों का एक पदानुक्रम निर्मित हो गया 
जिसमें समाजशास्त्र को विज्ञानों की ग़नी ब्थ दजा प्राम हुआ। 


काम्टे समाजश्ास्त्र व जीवशास्त्र म एक प्रकार की समानता देखते थे। उनके 
विचार मे दोनो का सबंध जीवो से होना ह। काम्न पृष्ठ रूप से निश्चित थे कि यर्याप 
अब तक जीवशास्त्र समाजणास्त्र क लिए मागटशक तथा तैयारी था। किन्नु भविष्य 
में समाजशास्त्र जौवशास्त्र को अततोगत्वा व्यवस्थापन प्रदान करंगा। इस प्रकार 
समाजशाम्त्र को सर्वप्रथम जीवशाम्प्र मं व्यक्तियमन जोवा तथा समाजशास्त्र में 
सामाजिक जीयो के बोच ममानता को मान्य करना चाहिए। 
कार्य प्रणालो छाला।०0०० 95 ) 


काम्टे सामाजिक विकासवादी ((१०७७॥॥५१) तथा प्रत्यक्षवादी (5५ !४) थे। 
प्रत्यक्षवादी होने से वे मानव समाज को ममझने हेतु प्राकृतिक विज्ञानों की विधियों 
का उपयोग करना चाहते थे। थे दर्शनशास्त्र बने इस बात को मानते थे कि ज्ञान फेवल 
सवेदी अनुभवों (505७७ [:५छद्छा०००५) अथवा प्राकृतिक विज्ञानों की विधियों 
से ही प्राप्त किया जा सकता है, न कि निशाधार कल्पनाओं » सहजबोध अथवा तार्किक 
विश्लेषण द्वारा। उनकी कार्यविधि प्रेक्षण, प्रयोग तथा सामान्यौकरण पर आधारित थी। 
यद्यपि वे प्रत्यक्षबादी धे किन्तु उनका लेयन अत्यधिक काल्पनिक था। समाज के 
उद्देश्य को समझाते हुए उन्होंने उसे सामाजिक जीवन को मनोलहरियों तथा 
कमजोरियो (रुचियो व विजेषताओ) की खोज के रूप मे बर्णित किया। उन्होंने कहा 
“मानवीय स्बंधो के चैटर्न का अध्ययन दो प्रकार से उपयोगी हो सकता है, एक 
तो मानव समाजो को समस्याओं को समझने में तथा दुसरे उनके हल निकालने में" 
... कास्टे ने समाजशास्त्र को केवल नाम व उद्देश्य ही गहों दिया बल्कि समाज 
के अध्ययन हेतु तीन स्तरीय उपगमन की भी रूपरेखा प्रस्तुत की। ये तीन स्तर हैं-- 
सैद्वान्तिकों (१॥९0:९४८३), आवुभविक (#परराट्य) व व्यावहारिक (शक्ष्टात्यां)। 
सैद्धान्तिकी उपगमन सामाजिक जीवन के विभिन्न घटकों के उद्‌गम, संरचना तथा 
कार्यो के अप्ृर्त सामान्योकरण से सबधित होता है। आनुभविक उपगमन का संबंध 
व्यक्ति निरीक्षण तुलना तथा प्रयोगों से क्‍या सीख सकता है, इससे रहता हैं। 
व्यावहारिक उपगमन मैद्वान्तिक कल्पनाओं दथा अनुमधान के निष्कर्षों को प्रत्यक्ष 
अथवा परोक्ष रूप से सामाजिक स्थितियों मे प्रयोग करने पर जोर देता है। सिद्धान्त, 
अयुस्तधान तथा व्यावहारिक अनुप्रयोग-.. थे तीनो मिलकर एक ढाचा तैयार करते हैं 
जिसमें समाजश्ास्द्रियो ने कार्य किया है तथा आगे भी करते रहेगे। 





समाजशास्त्र के मस्थापक एवं सवर्धक +॥ 


कास्टे ने सम्राजशास्त्र को दो भागो पे बाटा समाज को एकीकृत कैसे रखा 
जाता है (इसे वे सामाजिक स्थैतिको (५6८४| $.8८९५) कहते थे) तथा समाज किस 
प्रकार परिवर्तित होता है (इसे वे सामाजिक गतिकी ($0६3.9॥ [09॥५0॥05) कहते 
थे)। सामाजिक स्थैतिकी की किसी एक समय पर समाज की सरचना तथा उसके 
विभिन्‍न अवयवों के आपसी सबधो का अध्ययन होता है जबकि सामाजिक गतिकी 
सामाजिक प्रक्रियाओ व साभाजिक परितर्वन को क्रमिक अवस्थाओ का अध्ययन होता 
है। इसके अन्तर्गत सप्राज का विकास, परिवर्तन की प्रक्रिया और परिवर्तन के निर्धरक 
तत्यो की खोज की जाती है। काम्टे ने समाज के स्थिर एवं गतिशील दोनों पक्षों 
बा महत्वपूर्ण घाना है। ये दोना शब्द (भामाजिक स्थेतिकी व स्ाप्राजिक गतिकी) 
वर्तमान में अधिक उपयोग में नहीं लाए जाते। 
विकास एव प्रगति का सिद्धान्त तथा तीन अवस्थाओ के नियम 
(फरण३ ० ॥9०ण॑प्राणा वा 08ा255 बात हाल ॥.95 एी पाए 
फाशट05) 
कास्टे का मानना था कि समाज के विकास को तीन अवस्थाओ में देखा जा सकता हैं:-- 


ईंश्वरपरक (अथवा सेद्गवातिक) अवस्था (॥॥० ॥॥९००ह्ञा०्ना (9 ॥॥००- 
#लाए॥)) 9498०) प्रारभ से लेकर यूरोप म॑ मध्य युग तक इस अवस्था मे विश्व 
में विचार धर्म द्वारा नियत्रित अथवा मार्गदर्शित होते थे! समाज को ईश्वर के इच्छा 
की अभिव्यवित तब तक माना जाता था जब तक मानव ईश्वरीय योजना को क्रियान्वित 
करने हैतु सक्षम रहते थे। इस प्रकार सैद्वान्तिक अवस्था सामाजिक जीवन के विभिन्‍न 
अगो के उद्गम उनकी सरचना व कार्यों के अमूर्त सामान्यीकरण तथा सर्वमान्य नियमों 
कौ खोज से सबधित थी। 


पराभीतिक (अथवा इन्द्रियानुभविक) अवस्था (॥॥6 िलन 0 डए्वा 
(06 शिाफ्ाऑव्या) 508०): यह अवस्था पुनर्जागरण (]4वी सदी) से प्रारभ हुई 
जब लोग समझने लगे कि समाज स्वाभाविक है म कि यह एक अलौकिक घटना 
है। उदाहरण के लिए ॥7वां सदी के मध्य में थॉमस हॉब्स (70795 ([00025) 
में ये विचार व्यक्त किए कि समाज ईश्वर की परिपूर्णता को परिलक्षित नहीं करता 
बल्कि वह मानव के स्वार्थी स्वभाव द्वारा उत्पन्न विफलताओं को परिलक्षित करता 
है। इस प्रकार यह अवस्था मानव प्रेक्षण, तुलना तथा प्रयोग के माध्यम से क्या सीख 
सकता है, इससे सबधित होती है। 

वैज्ञानिक (अथवा व्यावहारिक) अवस्था (06 $त९6॥6 (०० क्नतादा।) 
$0७8९): यह अबस्था गैलोलियो तथा न्यूटन जेसे वैज्ञानिकों के योगदानों के साथ 
प्रारभ हुईं। काम्टे ने भी इस वैज्ञातिक उपगमन को समाज के अध्ययन मे तथा 
सैद्वान्तिक पूर्वानुमानो तथा अनुसधानों के निष्कर्पो को सामाजिक स्थिति मे लागू करने 
हेतु उपयोग किया। 
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कास्ट ने कहा कि समाजशार्प्िया का बुद्धिवादी हाने के नाते उन लोगों के 
जीवन में सुधार करता चार्टिए जो पारस्मस्कि चलना के कारण कुठित 
फिर भी अब आधुनिक ममाजशास्त्री कराई भ्रग में नही है तथा समाज में इनका 
क्या महत्व है, इस सवध में उनके विद्यार बिल्कुल भिन्‍त है। थे गानत ह कि उनको 
भूमिफा मानवीय अतःसबधों के पैटर्म को समझना तथा अपनी समझ ड्राग समाज मे 
व्याप्त ममस्याओ को सुताझाना है। 


गए हैं। 





समाजशास्त्र के विकाम मे काम्टे का योगदान 

4)) कास्टे ते समाजशास्त या उसझा नाम प्रदान क्यि। और उसकी युनियाद 
डाली जिससे बह एक पृथव विज्ञान के रूप में विकसित हुआ। 

(0) कास्टे ने अपने तोन स्तगे के नियम के माध्यम से बौद्धिक विकास और 
प्रगति के बीच घनिष्ट सम्पर्क स्थापित किया हैं। 

(॥) काम्टे में समाजशास्य के 'सभी विषया को टो क्षेत्रों में बाटा--सामाजिक 
स्थतिकी और सामाजिक गतिफी। आधुनिक सपाजशास्त्रियो ने इन्हे सामाजिक संरधना 
तथा प्रकार्य तथा सामाजिक परिवर्तन तथा प्रगति के रूप मे बनाए रखा है। 

(0५) बैज्ञानिक अवलोकन एय परीक्षण, तुलमात्मक परिप्रेक्ष्य और ऐतिहामिक 
ममाजशाम्त्र सबधी उसके विचार समाजशास्त्र में महत्वपूर्ण और सार्थक माने जाते हैं। 

एक समय कास्टे यह विश्वास रखते थे कि औद्योगिक समाज से धर्मों का स्थाव 

विज्ञान ले लेगा। आज भी धर्म एक महत्त्वपूर्ण भूमिका निभा रहा 
हर्थर्ट स्पेंसर (820-903) 
वालरडाओरा' 50207 


अग्रेजी दार्शनिक हर्वर्ट स्पेंमर, जिनको पुस्तक “सामाथिक स्थैतिकी' (0०८४ 
5/30०5) सन्‌ 850 में तथा “समाजशास्त्र के मिद्धान्त' (###८४८ 
&०ल०/०) सन्‌ 876 पे प्रकाशित हुई, गह पानते थे कि मघाज का एक पूर्ण 
अस्तित्व होता है। यद्यपि यह विभिन्न इकाइयो से निर्मित होता €, फिर भी कुल 
पमिलाकर उनमे एक दृढ़ता होती है जे) इन इकाइयो के बीच के निरतर सामंजस्य 
द्वारा उनके द्वारा अधिग्रहीत मपूर्ण भू-भाग पर अठर्निहित होती है। 

स्पेसर ने आगे और कहा कि समाज एक जीव है। जिस प्रकार जीव आकार 
तथा मरचना में बढ़ते हैं, उसी प्रकार समाज गे भी बृद्धि होती हैं। प्रथमतः इकाइयों 
के समूहों के बीच अममानताएं सस्या तथा मात में अस्पष्ट होती हैं किन्तु जैसे-जै 








जैसे-जैसे 
जेनमप्या बढ़ता है, भाग तथा उपभागा को संख्या भी बढ़ती जातो ह। आकार ६2 ॥ 
बनावट को विभिन्‍तताओ के साथ ही उनके द्वारा संपादित कार्यों से भी भिन्‍तताएँ 
प्रकट होती हैं। उनके कर्च॑व्य भी भिन्न होते हैं। काम्टे के विपरीत म्पेसर चाहते 
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थे कि समाजशास्त्र सामाजिक सुधा हेतु एक तार्किक तथा प्रभावी मच उपलब्ध 
'करशए। सामाजिक परिवर्तन में नियाजन की भूमिका पर भी स्पेसर व काम्टे में मतभेद 
थे। वे समाजशास्त्र हेतु सामाजिक इजीनियरिंग (5000॥| £7/॥76८/॥) के विचार 
के विरुद्ध थे। किन्तु काम्टे के समान ही स्पेसर भी सामाजिक विकासवादी थे तथा 
वे मानते थे कि ममाज बर्वरता से सभ्यता कौ ओर विभिन्‍र अवस्थाओं के माध्यम 
से प्रगति कर रहा ह। 

स्पेसर ने सन्‌ 859 मे एक सिद्धात्त की रूपरेखा प्रस्तुत की जा मातती थी 
कि प्राकृतिक विश्व के समान ही मानव समाजों में भी सर्वोत्तम को उत्तरजीबिता 
($५७५४४। ० ॥॥0 7/०5) का सिद्धान्त लागू होता है। इसलिए सामाजिक परिवर्तन 
को समाजशास्त्रियों द्वारा मार्गदर्शित करने का प्रयास प्रकृति की नियति के साथ 
खिलवाड होगा। स्पेसर मानते थे कि जिन लोगो के पास सता व सपत्ति है, ये उन 
लोगो से श्रेष्ठ हैं जिनके पास थे नहीं है। सपत्ति व सत्ता ये उनकी नैसर्गिक श्रेष्ठता 
का प्रमाण है। शिक्षा तथा कल्याण योजनाओं और सामाजिक सेवाओ को उपलब्ध 
कर सत्ता व सपत्ति का पुन: वितरण करना सामाजिक विकास कौ प्रक्रिया को दिशा 
भूल करना है। ऐसा बलवानों के हितो की कौमत पर कमजोरो के हितो की रक्षा 
करना होगा। 

स्पेसर ने कहा है कि समाज मे परिवर्तन अवश्य होते रहेगे। इसलिए हमे वर्तमान 
सामाजिक घ्यवस्थाओ के प्रति आलोचवात्मक होने की आवश्यकता नहीं है और न 
ही सामाजिक परिवर्तन हेतु सक्रियता से कार्य करने को। स्पष्ट रूप से अपने मतभेदों 
के बावजूद आगस्ट काम्टे व हरबर्ट स्पेसर इस बात पर सहमत थे कि सामाजिक 
व्यवहार का अध्ययन व्यवस्थित रूप से होना चाहिये। 
प्रकार्यवाद (00000) 
स्पेसर को उनके सामाजिक सस्था के सिद्धान्त के कारण भी याद किया जाता है। 
उन्होंने समाज, राज्य, धर्म, अर्थव्यवस्था आदि सस्थाओं की तुलना शरीर के विभिन्‍न 
अवयवों से की। जिस प्रकार शरीर के विभिन्‍न अग सामणस्य के कार्य कर एक 
पूर्ण शरीर को एकीकृत रखते हैं, उसी प्रकार समाज की विभिन्‍न सस्थाए भी एक 
सामाजिक इकाई के समान कार्य करती हैं। इस सदर्भ मे स्पेसर को प्रकार्यवादी कहा 
जाता है। स्पेसर के अनुसार बिना प्रकार्यों मे परिथर्तन के सरचना में परिवर्तन सम्भव 
नहीं। एक जटिल सामाजिक सरचना में उनके अगर या भाग एक-दूसरे पर निर्भर 
करते हैं। 
सामाजिक उद्विकास (500०० एणण्तणऐ)े 
हर्वर्ट स्पेसर ने समाज के उद्विकास की अवस्था के आधार पर समाजों को सरल 
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(8ग्रा/०), जरिल (टणाए्रत्ण्रा0), दोहरी जटिल या द्वि-सयुक्त (0०09 
(एणाएण्णा0) तथा तेहरी जटिल या म्रिन्‍मयुक्त (] 7०0/ ('०गाए०८४४) प्रकाये में 
बांट है। इसके साथ ही उन्होंने समाजो को सैनिक तथा आद्योगिक समाजों में वर्गीकृत 
किया है। सैनिक समाज की विशेषता बाध्यता है, जबकि औद्योगिक समाज ऐच्छिक 
सहयोग पर आधारित होता है। 

सामाजिक विकास के बारे में चर्चा करते हुए स्पेसर कहते हैं कि समजातीयता 
(प्॒रा०ह्॒वाण।ए) से विषम जातीयता (वृलरशण/लवा०॥5) में परिवर्तन उदाहरण 
सहित प्रतिपादित है. : मरल जनजाति से सभ्य राष्ट्र तक अनेक सग्चतात्यक 
विविधताएं हैं। विषम जातोयता की प्रगति के साथ ही ससजन (( णा०आणा) भी 
बढ़ता है। घुमकड़ यायायरो के समूहों मे बधनकारी सूत्र नहीं था, किसी एवं 
प्रभावशाली व्यवित के अधीनम्थ स्वय को मौंपने से जनजातिया में कुछ ससजन 
(ए०ाश्षशा) आया, जनजातिये। के समृह के समृह राजनैतिक दृष्टि से एक मुखिया 
तथा उप-मुखियों के अधीन एक बंधन मे बचे व इस प्रकार वे एक सभ्य राष्ट्र के 
रूप में विकसित हुए तथा उन्होंने स्वय को इतना मजबूत बना लिया कि वे हजाएं 
वर्ष तक साथ-साथ रहे। इसो के साथ निश्चितता में भी यृद्धि हुई। सर्वप्रथम 
सामाजिक सगठन अनिश्चित था, जैमे-जैसे प्रगति हुईं निश्चित व्यवस्थाओं ने अधिक 
स्पष्ट रूप ले लिया, प्रथाओं को कानूनों के रूप में पारित किया गया जो धीरे-धीरे 
विभिन प्रकार की कृततियों हेतु अधिक विशिष्ट प्रकार से लागू हुए। पहले सभी संस्थाएं 
अस्त-व्यस्त रुप से एक-दूसरे से मिली हुईं थीं जो शर्नें:-शने: एक दूसरे से पृथक 
हुईं तथा प्रत्येक ने अपनी संरचना का आकार लिया। इस प्रकार विकास का सूत्र सभी 
पहलुओं में सफल रहा। इससे हमें संसजन (ए०ाथलाएट), बहुआयामों 
(0/॥|४0:0ग्रा)) व सुनिश्चितता ((0७#9(0०5$) में प्रगति देखने को मिली। 
समाजशास्त्र के विकास में हर्र्ट स्पेन्सर का योगदान 


ऐसा कहा जाता है कि समाजशास्त्र के जिस नवशे को काम्टे ने बनाया, उसमें रंग 
स्पेन्सर ने भो। समाजशाम्त्र के विकास में उनकी महत्वपूर्ण भूमिका रही है। 
6) स्पेन्सर ने अपने 'योग्यत्रम की उत्तरजीविता” (सरवाइबल ऑफ फिटेस्ट) 


के माध्यम से समाजशास्त्र में चुलनात्मक अध्ययनों को परम्परा के विकास में योगदान 
दिया। 





(0) स्पेस्सर ते समाज के विभिन्न अंगों की परस्पर निर्भरता पर बल दिया। 


ता) स्पेन्सर ने व्यक्ति केन्द्रित समाजशास्त्र के स्थान पर इतिहास केद्धित 
समप्ताजशास्त्र पर जोर दिया। 


(9) स्पेन्सर के सिद्धान्तों का दो कारणों से आकर्षण था... 6) बे एकीकृत 


समाजशास्प्र के सम्धापक एवं सवर्थक 6 
ज्ञान को पिफ्रमा को मननुप्ट करते थ तथा (0) च स्वतत्र उद्यम के मिद्धान की 
आवश्यकता पर बल दत थे। उनरवादिता और अहस्तक्षपवादित' सम्बन्धी उनके विचार 
आज भी सामाजिक और आधिक सिद्धालो के मूलाधार बने हुए हैं। 

(६) स्पन्सर ऊू अनुसार समाजशाम्द अध्ययन के क्षत्र हैं--- पर्विर राजनीसि 
धम मामाजिक नियत्रण तथा उद्योग। उन्होने समुद्दाया के समाजशास्त्रीय अध्ययन तथा 
कलाआ व मोंदयशाम्ब्र के अध्ययन का भी उन्लणख ऊझिया है। 

स्पसर मानते थे कि रोतियाँ व धयानुप्टान अपना महत्व सा दगे तथा लुठ हो 
जायेगे फिनतु आधुनिक दैनदिन जीवन मे व॑ नए रुप म विद्यमान हैं। 
एमिल दुर्खाम ( 853-97 ) 

#वा.ए 0एएएछडआ 5 

फ्रासीसीं समाजशास्त्री दुर्सोम सामाजिक त्थ्य [5०८०/ /४८०१ श्रम विभाजन 
(/#्रणा ९०/ (76०५7). आत्महत्या (5४४/८०) व॒ धर्म (६ #72/(2707) इन 
पिषणा से यागदान के लिए पसिद्ध हैं। व प्रत्यक्षवादों (अधत्महत्या) विष्मासवादी (श्रम 
विभाजन) तथा प्रकायवादों (धर्म) सभो थे। 

दुर्खाम के विचार के प्रमुख बिच्धु 

(एलए४ण [९४5६ ण ए0च्र-लफ 86090) 

सभी मामाजिक घटनाएं समाज के कारण ही घटित होती हैं। 

ब्यक्ति की अपेक्षा सग्राज का प्राधात्य दना होगा क्योंकि व्यक्ति समाज की 
डेत है ते कि इसके विप्शेता 

ममाज प्रकायात्मक एकीकृत व हैं अधात इसे आपस में सबधित अवयवो के 
एक तग् के रूप में देखना चाहिए मिसके किसी भी एक अवयव का समग्र से पृथक 
करके नहीं समझा जा सऊता। 

ममाज सामूहिक मनोभावों विचारा व भावनाओं का प्रतिनिधित्वि करता है। 

समाज एक चैतिक वाघ्तविकता है। 
कार्य व कारण में अतर 
(ज्रालिच्गरर ए[१९एा) किप्रारधणए बाप (9४5८) 
दुर्खीम ने "कार्य! व "कारण' म अंतर बताया है। वे मानते थे कि "कारण से त्पर्य 
“किसी सामाजिक घटना का उद्गम कैसे हुआ से होता हैं जपक्ति कार्या का तत्पर्य 
यह घटना कैसे उपयोगी हो सकती हैं इससे होता है! वे कहते हैं कि किसो 
सामाजिक घटना का उपयोग उसके विशिष्ट गुष्ये हेतु आवश्यक होता हैं। वे यह 
भी कहते हैं कि सामाजिक तथ्य किसो उपयोग के बिता भी हो सकता है। उसका 
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अस्तित्व कार्य के उपरास्त भी हो सकता ह अथवा वह अपन कार्य परिवर्तित कर 
सकता हे अथवा अपने कार्य कालान्तर में परिवर्तित कर सकता हे, जसे धर्म कौ 
भूमिका आज वह नहीं रही जा पूर्व मे हुआ करती थी। भारत म इसका सबसे अच्छा 
उदाहरण है--- आज धर्म का प्रयोग राजनीतिक उद्देश्यों के लिए अधिक हो रहा है। 

दुर्खाम “कार्य' व सामाजिक आवश्यकता में भी अन्तर करते थ। सामाजिक 
आवश्यकता की धारणा पूर्ण समाज के लिए प्रयुवत होती ₹ जबकि कार्य को धारणा 
उसके भूतकाल के लिए प्रयुक्त होती है। वे कहते हैं कि कार्य का सबंध अवयव 
का समग्र पर प्रभाव से होता है जबकि सामाजिक आवश्यकता का सबंध समग्र का 
अवयव पर प्रभाव से होता है। 


इस प्रकार समाज के लिए परिवार को सामाजिक आवश्यक्ता (ओर न कि 
कार्य) है कि वह व्यक्तियों (सदस्यो) का समाजीकरण करे, उन्हें स्नेह व सुरक्षा 
प्रदान करे तथा समाज में स्थान दे। 
प्रकरार्यवाद (एपालांणाग्नांा) 


दुर्खींम का प्रकार्यवादी उपगमन उनकी पुस्तकों 'धार्मिक जीवन के प्रारभिक रूप! 
(कहाल्ाधया कएफ्राऊ ० 22/७2/००७४ 2०८. तथा “श्रम विभाजन (740 
०/7.७४०५/) में देखे जा सकते हैं। धर्म के कार्यो के विषय में चर्चा करते हुए 
बे कहते हैं कि धर्म नैतिकता बनाए रखता है, लोगों को सगठित रखता है, सामाजिक 
एकात्मकता बनाएं रखता है तथा समाज को व्यक्ति से श्रेष्ट रखता है। 


“श्रम विभाजन' में कार्य गतिविधियों की चर्चा करते हुए थे कहते हैं कि यद्यपि 
ये भिन्‍त होती हैं किन्तु सम्पूरक होती हैं। ये गतिविधिया लोगो को एक सूत्र मे बांधती 
हैं। वे *सामृहिक अतःकरण' के संबंध मे भी चर्चा करते हैं जो आस्थाओं व मवोभावों 
जो समाज के सदस्यो के समान रूप से होती है, का योग होता है। थे समाज में 
व्याप्त दो प्रकार के नियमों (जो एकात्मकता बनाए रखते हैं) की चर्चा करते है : पहले 
दमनकारी नियम जो प्रतिक्रिया को जन्म देते हैं क्योकि अपराध को सामूहिक 
अतःकरण के लिए आघात मानते हैं। इसलिए ये नियम दण्डात्मक होते हैं। दूसरे 
प्रकार के नियम प्रतिवधात्मक होते हैं जे। जब कोई बुरा कार्य घटित होता हैं, तो 
व्यवस्था बनाए रखते हैं। ये नियम सहकार्यात्यक होते हैं। 
श्रम विभाजन : सामाजिक एकात्मकत्ता 
(एसंड्जत्ा ० [.्कठफा ; 5ठटांग्र। 59449) 
दुर्खीम की पुस्तक 'समाज में श्रम विभाजन” (सन्‌ 949 में जार्ज घिम्पसन द्वारा 
अनुवादित) दो भागों में बंदी है। प्रथम भाग में सामाजिक शुकवा का विश्लेषण है! 
दुर्खीम ने व्यक्ति के सामाजिक एक्रात्मकता के प्रति सबधो तथा एक ओर व्यवित 
अधिक से अधिक स्वतत्र होते हुए भी समाज पर अधिक निर्भर क्यों रहता हे, इसका 
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विश्लेषण किया ह। दुर्शाम द्रम विधाजन के कारण हाने बाली दो प्रकार की 
एकात्मक्ता की चचा करते हें यात्रिक (५९८कआप्य) व सावयविक (02०) 
यांत्रिक एकात्मकत' घूल्यों व ब्यवहार को समजातीयता सामाजिक प्रतिबध तथा 
परपराओं व पारिवारिक सत्रधा के प्रति निष्ठा पर आधारित हातों ह। यात्रिक 
एक्शमकता यह शब्द छाट अशिक्षित समाजो पर लागू होता है जहा सरल श्रम 
विभाजन कार्पों की बहुत कम विशेषज्ञता बहुत कम सामाजिक भृूमिकाए तथा 
वैयक्निकता के लिए बहुत कम महनशीलता होती ह। सावयविक एकात्मकता 
आधुनिक आद्योगिक ममाज की विशपता है। इन समाजो म एकता बहुत बडी संख्या 
में अति-विशिष्टीकृत भधृूमिकाआ की एक दुसरे पर निर्भरता पर आधररित होती है। 
यह एक ऐसे तंत्र में हाता हैं जहाँ बहुत जटिल श्रम विभाजन होता है जिसके लिए 
समाज के करोब करीब सभी समृहो व व्यक्तिया क सहयोग को अश्यकता होती 
हैं। यात्रिक एकता की विशेषता एकल्पटा और सावथवों एकता को विश्वपता विभिनता 
है । 

माशजिक एकात्मक्ता ऐसे समाज को एक स्थिति होती है जहा सामाजिक 
स्सजन व साथ म॑ सामूहिक व सहकायत्मक व्यय समृह के उद्देश्यों कौ प्राप्ति हेतु 
किए जा रहे हो। 

दुर्खीम मानते हैं कि सामाजिक एकात्मकता एक एसी घटना ह जिसब्त न तो 
प्रेक्षण किया जा सकता ह और न ही उसे नाप जा सकता है। किन्तु इसका दृश्य 
प्रतोक कानून होता है। सामाजिक एकात्मऊता अपनी उपस्थिति कुछ अभिमूचकों के 
द्वारा प्रकट करती है । जहा सामाजिक एकात्मक्त्ग प्रबल होती हैं यह प्रबलत'पूर्वक 
लोगों को एक-दूसरे के करोब लातो है उन्हे बार-बार एक-दूसरें के सपर्क में त्वती 
है तथा ऐसे अनेकानेक अवसरो का निर्माण करती है जब लेग एक-दूसरे से सबंधित 
होते हैं। 
आत्महत्या (5000०) 
दु्ोंम का आत्मतत्या' का सिद्धान्त यह कहता है कि आत्महत्या एक व्यक्तिगत 
घटना है जिसके कारण आवश्यक रूप से सामाजिक होते हें। भामाजिक शक्तियाँ 
जिनका उद्गम व्यक्तिगत न होकर सामूहिक होता है आत्महत्या के निर्धारित कारण 
होती हैं। ये शक्तिया पिभिन्‍न समाजे मे, सामाजिक समूहो म क्तपा धर्मों से भिन्‍त- 
भिन्‍न होतो हैं। आत्महत्या पर अपनी पुस्तक में दुर्खोम कहते हैं कि उनका सिद्धान्त 
मनोविज्ञान जोव विज्ञान अ विज्ञान तथा भौगोलिक कारका पर आधारित 
है तथा इस सिद्धान्त को सिद्ध करने हेतु वे आनुभविक साश्ष्य प्रस्तुत करते हैं। उनका 
मानना हैं कि आत्महत्या आनुवाशिकता, तनावों नकल आदि कारणा से नहीं होती। 
किन्तु ये सामाजिक सशचना के कारण होतों हैं जो सभावित आत्महत्या को प्रवृत्त 
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करते है, इस प्रवृत्ति को बनाए रखते है तथा गभीर बना देते है। आत्महत्या की 
उच दर लचर सामाजिक एकात्मकता का परिणाम होती है। आत्महत्या को दर आयु 
लिंग, धर्म, नियाग स्थान, थैबाहिक स्थिति, पारियारिक सरचना आदि के अनुसार 
भिन्‍न-भिल होतो है। 

दुर्सीम ने आत्महत्या के सर्बंध में कुछ प्रस्तावक कथन प्रग्तुत किए है;-- 
प्र थार्मिक समाज की एकात्मकता की मात्रा जितनी अधिक हांगो, आत्महत्याओं 

की सख्या उतनी ही कम होगी। 
प्र घोलू समाज की एकात्मकता की मात्रा जितनी अधिक हागी आत्महत्याओं की 

संख्या उतनों ही कम होगो। 
मे राजनैतिक समाज फो एकात्मकता की मात्रा जितनी अधिक होगी, आत्महत्याओ 

की मण्या उतनी ही कम होगी। 
प व्यक्ति जिन सामाजिक ममुझो का सदस्य है उनके एकात्मकत्ता की पात्रा जितनो 

अधिक होगी, आत्महत्याओं कौ समस्या उतनी ही कम होगी। 

दुर्खीम ने कहा हे कि कुछ सामाजिक बर्गो में अन्य सामाजिक वर्गों की तुलना 
में आत्महत्या की दर कम होती है। उदाहरण के लिए उन्होंने पाया कि यहूदी लोग 
कैथोलिकों की अप्रेक्षा कम आत्महत्या फरते हैं, कैथोलिक प्रोटस्टेन्ट की अपेक्षा कम, 
विवाहित लोग अविवाहितों को अपेक्षा, तथा अर्सनिक लोग सैनिक लोगों की अपेक्षा 
कम आत्महत्या करते हैं। वे आगे कहते हैं कि शीत ऋतु की अपेक्षा ग्रीप्म ऋतु मै 
आत्महत्याएं अधिक होती हैं, युवाओं की अपेक्षा वृद्वों में, गाँवों की अपेक्षा शहरों 
में, बड़े परिवारों को अपेक्षा छोटे परिवारों गे आत्महत्याए अधिक होती हैं। 
आत्महत्याओं की दर का सीधा संबंध सामाजिक एकात्मकता के विभिन स्तरों अथवा 
दूससे के साथ निकटता की भावनाओं से होता है। 

व्यवित जिस समृह वा सदस्य है चह जितना कमजोर होगा व्यक्ति उत्तना ही 
उन पर कम निर्भर होगा। परिणामस्वरूप उतना हो अधिक वह स्वय पर निर्भर करेगा 
तथा व्यवहार के किन्‍्हीं अन्य नियमों को मान्य नहीं करेगा जो उसके तिजी हितों 
पर आधारित होगे। यदि व्यक्ति इस अहम की स्थिति में आत्महत्या करता है तो ऐसी 
आत्महत्या की अहमजनित ((:ए०%०) आत्महत्या कहँगे जो अत्यधिक व्यक्तिवाद 
का परिणाम होती है। आत्महत्या के विचार का आरभ क्रिम प्रकए होता है? दुर्खीम 
के अनुसार आत्महत्याओ को रोकने में सामूहिक शक्ति एक उपाय हो सकता है। 
यदि समाज प्रवलतापूर्वक एकोकृत होगा तो वह व्यक्तियों को अपने वियत्रण में 
रखेगा, उसे अपनी सेवा में समझेगा तथा स्वयं को अपनी इच्छा के अनुसार समाप्त 
करने से रोकेगा। किन्तु समाज व्यक्तियों पर अपनी प्रभुता नहीं थोप सकता, जब 
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वे समाज की अधीनता को विधिमगत मानने से मना करते हा। ऐसी अवस्था मं 
जब वे जीवन क कष्टो को धोरज के साथ सहन करने में असमर्थ पाते हें तो अपने 
जीवन को मसमाम करने को अपना विशेषाधिकार समझते हें। 
एक आर अहमूजनित (४७७॥८) आत्महत्या अत्यधिक व्यक्तिवाद के कारण 
होती है तो दूसरे ओर परमार्थभूलक आत्महत्या अल्पविकसित व्यक्तिफरण के कारण 
हाती है। पहले प्रकार की आत्महत्याए इसलिए होती हें क्योकि समाज उन्हें ऐसा 
करन दता है। सप्ग्र सपाज अथया उसके कुछ भाग अपने कार्यों में अपर्याप्त रहते 
हैं इसलिए भी ऐसा हो सफता है। दूसरे प्रकार की आत्महत्याए समाज द्वारा व्यक्ति 
को अपने कड़े सरक्षण से रखते के कारण होती हैं। 
दुर्षीम के आत्महत्या के सिद्धान्त का सार है -- (।) अच्छे एकात्मक ममाजों 
में जहा सामूहिक चेतना और सामाजिऊ दृष्टता प्रबल होतो है जहाँ व्यक्ति पर समूह 
का दवाव अधिक होता है आत्महत्याए परमार्थमूलक होती हैं। देश को म्वाधीनता 
के लिए फासी पर चढना, राष्ट्र की सुरक्षा के लिए युद्ध में वीरगति को प्राप्त करना 
आदि परमार्थभूलक आत्महत्या के उदाहरण हैं! (2) अति व्यक्तियादी समाजा में जहा 
प्मूह का दबाव कम होता हैं जहा व्यक्ति स्वयं अपने समूह के साथ एकात्मक नहीं 
पाता वहा आत्महत्याए अहमजनित होती हैं। (3) उन समाजो में जहा सामाजिक 
व्यवस्था मे एकाएक बिगड़ जातो है अथवा जहा मामाजिक अव्यवस्था होती है बहा 
व्यक्ति समाज से पृथक हो जाता है। समूहगत सम्बन्ध के अभाव के कारण की गई 
आत्महत्या प्रतिमानहीनता (#॥0॥6९) मूलक है। 
समाजशाछ्त्त्री प्राय तीन प्रकार की आत्महत्याओ पर अपना ध्यान केन्द्रित करते 
हैं क्याकि वे मामान्य होते हैं किन्तु वास्तव में दुर्खोम ने एक चौथे प्रकार को भी 
चिन्हित किया है जिसे थे भाग्यवादी (903।/90) आत्महत्या कहते हैं। जबकि 
प्रतिमानता या एनोमी (॥ह०४७८) आत्महत्याए विकार की भावना से प्रेरित होती हैं 
बहीं भाग्यवादी आत्महत्याएं शविनहीनता से सबधित होती हैं जिसे व्यक्ति तब महसूस 
करते हैं जब उनके जीवन को उनको सहनशीलता से अधिक नियत्रित किया जाता 
है। दुर्खोम का आत्महत्याओ का चार प्रकारें में विभाजन एक प्रतोकात्मक व्याख्या 
है। प्रतीकात्पक ध्याय्या वर्गीकरण की एक पद्धति है जिसमे दो या दो से अधिक 
अनन्य वर्म होते हें। समाजशास्त्रियों द्वारा इप्तका प्रयोग विभिन्‍न प्रकार के व्यवहारों 
को चेहत्तर ऐति छे सफझने हेतु किया जाता है ५ 
दुर्पाम द्वारा वर्णित इन प्रकारो को समझने के लिए हम कुछ उदाहरण ले सकते 
॥ एक आतकवादी पकडे जाने पर गुप्त भेद खोलने से बचने के लिए स्वय 
को गोली मास्कर मर जाता है। यह परमार्थमूलक (#&।प्मप्ाआाए। आत्महत्या हुई। 
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2 एक बूढ़ा अफला आदमी जिसका कार्ट परिचार अथवा मित्र नरीं है, अहम 
(0809०) आत्महत्या का महाग लता हैं । 

3 एक व्यक्ति जिसने अपनी सारी बचत शेयर के सौद मे गया दी है तथा 
इस वजह से इस दुभाग्य का सहन नहीं कर पाता, बह अप्रनिमानता या एनोमी 
(/##०ा॥०) आत्महत्या करता है। 

4. किसी इजीनियरिग कॉटाज़ का एक नया विद्यार्थी जा उसे दिये जाने वाले 
शानमिक उत्पीड़न को सहन नहीं क्र पा रहा है। क्योकि उसका जीवन उसकी 
सहनशीलता से अधिक नियत्रित किया जा रहा है। उसस पार पाने के लिए भागययादी 
(॥80॥580०) आत्महत्या का गस्ता अपनाता है। भाग्ववादी आत्महत्याए शय्तिहीसता 
मे सवधित हैं। 


धर्म (१९॥॥६0% ) 





दुर्खीम ने धर्म की व्याय्या “पचित्र वस्तुओं से सबधित आस्थाओं व प्रथाश्रों के 
सामाजिक तत्र" के रूप में को है। धर्म के सबंध में चर्चा करते समय ये आत्मावाद 
(/॥॥॥9॥), प्रकृतिवाद (३॥७०:॥0) व अलौकिक शक्तियों की अस्वीकार करते 
हैं तथा गणचिन्हवाद (0020)/59) की बात करते है। धर्म वा सार विश्व की दो 
घटनाओं में विभाजित है-- धार्मिक व धर्म निरपेक्ष। धर्म के उपदेश हैं:-- 

() धर्म व धर्म निरपेक्ष दोनों को मिलाना नहीं चाहिए। 

(2) यदि दोनों को मिलाते हैं तो लोगो को शुद्धीकरण हेतु धार्मिक विधिया 
करनी होगी। 





(3) पापात्मक परिणामों से बचने हंतु धार्मिक साम्राज्य की शरण में जाना होगा। 
धर्म फे आविर्भाव हैं ; (॥) धार्मिक पृजा के स्थानों का पृथकरण (2) इन 
स्थानों का प्रयोग नित्य कार्यों हेतु वीं होता चाहिए (3) धार्मिफ अप्काशा हेतु पृथफ 
समय। जब तक सामाजिक एकात्मकता का अस्तित्व हैं धर्म का अस्तित्व बना रहेगा, 
यहाँ धर्म का भविष्य हैं। 
दुखींम के थर्प संबंधी महत्वपूर्ण निष्कर्ष हैं 
(१) धर्म का ख्लेत समाज ही है (2) धर्म मामृष्टिक बास्तविकताओ का प्रतीक होता 
है अथवा धर्म मंपूर्ण सामृहिक जीवन की अभिव्यक्ित हैं (3) गणचिन्ह॒बाद सबसे 
सरल धर्म है (4) धार्मिक शक्तियाँ वैतिक शविनयाँ क्ोती है (5) धार्मिक संस्कार 


लोग को एक सूत्र में बाथते हैं (6) धर्म का कार्य सामाजिक एकात्मऊता को बनाए 
रखना है। 
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दुर्खाम द्वारा धर्म का प्रकार्यात्मक विश्लेषण 
[सप्रालाणातर #आाचा5 एा रिलाएाणा 09. )प्राविलन्ता) 


ग्र 


प्र 


ममाज के लिए धर्म का कार्य सकारात्मक हावा हैं। यह समाज में नैतिक एकता 
बनाए रखने में मदद करता ह। 

ऑस्ट्रेलिपन जनजातियों के अध्ययन करक (सरल समाज के धर्म को समझने 
से) किसी भी समाज के आवश्यक लक्षणो अथवा धर्म को समझा जा सकता 
है। दुर्सीम ने यह निष्कर्ष निकाला कि धार्मिक अनुष्ठानों का कार्य समाज के 
सदस्यों में एकात्मकता को मजबूत करना होता है। 

ऐसी समारोहपूर्वक की गई गतिविधिया लोगा को बताती हैं कि यद्यपि वे अलग 
अलग कुलो ((॥305) म॑ अपना जीवन व्यतीत करते ह, फिर भी वे सभी एक 
ही समाज के भाग हैं जिसके समान मूलभूत नेंतिक नियम, आऊाक्षाएं तथा 
कर्तव्य होते है जो उन्हें नियत्रित करते ह। 

एक ही जनजाति में कुल सामाजिक जीवन कौ एक बुनियादी इकाई होती है 
तथा प्रत्येक कुल का एक गणचिन्ह (]0८0) होता है। 

यह गणवचिन्ह जो एक प्रतीक होता है अर्थात ऐसा प्रतीक जिसे पवित्र माना जाता 
है तथा उनके लिए जो इसे गणचिन्ह के रूप मे मानते है उसका एक विशिष्ट 
अर्थ होता ह। 

यह गणचिन्ट व्यक्ति कौ भाववाआ की अभिव्यक्ति का एक साधन होता है। 
इन भावनाओं के अनुसार व्यक्ति जिस समाज के सदस्य ह वह व्यक्ति से बड़ा 
जब बेहतर है। 

यह गणचिन्ह व्यक्तियों को उनके कार्यों कौ तथा सपूर्ण जनजाति से उनके 
सयोजन ((०४८०॥०॥५) की याद दिलाता है। 

समय समय पर भोजो, नृत्या तथा धार्मिक अनुष्ठानों पर गोत्र ((!७0) के सभी 
लोगों के एकत्र होने से प्रत्येक सदस्य को ऐसा अनुभव होता है कि समूह कौ 
शक्ति उनकी वैयक्तिक शक्ति से कहीं अधिक है। 

प्रत्येक व्यक्ति को खुशी तथा उदात्त सवेगो (98॥ ॥93000॥5) का अनुभव 

केवल समुदाय में एकत्र होने से ही प्राप्त होता है। 

व्यवित अपने सहयोगियों के साथ एकात्मकता (50॥/7779) की भावना का 

अनुभव करता है। 

ग्रणबिन्ह ब्यक्ति को समाज की उत्थापन शक्ति (7#/0708 #0/:६) की याद 

दिलाता है। 

स्पष्टत: जनजातिया स्वय यह नहीं मानती कि गणचिन्ह समाज का प्रतिनिधित्व 

करते हैं। वे ऐसा अनुभव करते हैं कि वे उन्ह इसलिए पूजते हैं क्योकि वे 

पूजनीय हैं। 
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प्र गणबिन्हों के व्यापक य प्रच्छन्‍न (040) मदन्य अर्थात्‌ समाज में नैतिक 
व्यवस्था को बनाए रखने म उनक कार्यो वा दुर्साम ने ही मान्यता प्रदान वी। 
दुर्खाम मानते थे कि समाज का मृलत; विवेक्पूर्ण सटर्मात तथा प्रतिफल के 
विनिप्य से एक मृत मे बौधकर नहीं राम जा सकता। 
कार्ल माक्स (888-883 ) 
॥#ारा, धार 
शक और सामाजिक चितक जिन्‍्होने समाजशास्व के विकास पर अपनी छाप छोड़ो है, के 
थे जर्मन दार्शनिक कार्ल मार्य्स (8।8 ॥883 ) जो इग्लैण्ड में रहते थे तथा बहीं कार्य 
करते थे। उन्हें एक समाजशास्त्री नहीं बल्कि अर्थशाम्त्री माना जाता था। यद्यपि मार्वम॑ 
काम्टे तथा स्पेसर के सामाजिक विकास संबंधी विचारों से सटसत थे किस्तु उनके 
शकीकृत समग्र के रूप मे समाज के यिचारो मे सहमत नहीं थे। थे प्रकार्यात्मक चितन के 
विरुद्ध थे तथा वर्ग सधर्ष को पूजीयाद का परिणाम मानते थे। ये “यर्ग' की व्यास्था 
उत्पादन के साधनों पूजी, कारयागे, मशौने, श्रम आदि के स्वामित्य के अर्थ में करते थे। 
उन्होंने अपने सिद्धवात्तो को 'कम्यूनिस्ट' ((०कगाद्ात्रआ ॥4व॥८50, ।848) तथा 
“दाप्त केपिटल' (2: #%/्ण, 867 879) के तीन खण्डों में समझाया है। उन्होंने 
ममाज के विकास को एबौकरण के माध्यम से नहीं बल्कि एक अवस्था से दूसरी अबस्थी 
में जाते हुए सधर्ष के गाध्यम से समझाया है। 
चर्ग ( 0॥॥55 ) 
मार्क्स के अनुसार वर्ग लोगो का यह समूह है जो उत्पादन के संगठन में एक ही 
प्रकार का कार्य करते हैं तथा उत्पादन के साथनों के साथ उनके स्वंध एव. समान 
होते हैं। किन्तु वर्ण निर्माण के यारे में एक पहत्वपूर्ण बात यह है कि मदस्यों को 
अपनी सदस्यता के सबंध में संयेत रहना चाहिए जिसे सदस्यों द्वारा सामाजिक क्रिया 
सगठित करने हेतु उपयोग में लाया जा सके। बर्ग को वर्ग के नाम के लिए होता 
दी कैक्ल पर्याप्त नहीं हैं बल्कि उसे वर्ग के लिए होना आवश्यक है (कफ, 


979.66)। इस प्रकार इतिहास में कृषि दाम एवं कृपक एक वर्ग नहीं थे बल्कि 
एफ थ्रेणी भाव थे। 





मार्क्स ने स्वय में ही वर्ग व वर्ग के लिए वा में अन्तर किया है। स्वय में 
ही वर्म एक शामाजिक सपृह है जिसके सदस्यो के उत्पादन के साधनों के साथ 
संर्बध समान होते हैं। मार्क्स का मानता था कि एक सामाजिक समृह तभी पूर्णतः 
एक वर्ग बनता है, जय वह स्वय के लिए चर्ग भ्रन जाता है। इस अवस्था में उसके 
सदस्यों में बर्ग के प्रति चेतना वथा एकात्मकता आ जाती है। वर्ग चेतना का अर्थ 
हई घास्तविक स्थिति का पूर्ण ज्ञात। वर्ण के सदस्य तय सर्वसमता चिकसित कर वा 
में एकात्मकता निर्मित कर लेते हैं। 
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वर्ग के लक्षण (एफ्फनरॉल्यग्राट$ ता (॥8 ) 


मार्क्स के अनुसार समाज स्वय अपने को वर्गों म विभाजित कर लेता ह। यह विभाजन 
धनी और निर्धन शोषक आर शोषित शासक तथा शासित वर्गों म होता ह। माक्स 
का कथन ह कि सदा स ही प्रत्येक समाज म दो विरोधी वर्ग रहे हैं। 


वर्ग के निम्त लक्षण होते हैं:- 


के 


उत्पादन क साधनों के साथ समान सबंध 

समान सम्थिति (७0905) 

सीमित सामाजिक सबंध 

वर्ग चेतना--यह उनके व्यवहार वर समानता कौ भावना को निर्धाग्त 
करती ह 


क *+ +* 


निश्चित पदानुक्रम 
सभावित गतिशीलता 
उप-सस्कृति 
जीवन का समान ढंग 

यहा वर्ग सामाजिक प्रभाग नही होते बल्कि श्रेणिया होती ह जो उत्पादन के 
तरीकों के ऐतिहासिक परिवर्तना म व्यक्तियों द्वारा ग्रहण किए गए परस्पर विरोधी 
स्थानों से सबधित हैं । उत्पादन के साधना व सबधो म॑ परिवर्तन के साथ वर्म मरचना 
में परिवर्तन होता है। मार्क्स का मानना था कि सामाजिक गतिशोलता कौ ऊँची दर 
वर्ग की एकात्मकता को कमजार करती है। जब वर्ग के लोगों की पृष्ठभूमि ममान 
नहीं होगी तब वर्ग अधिकाधिक विपमजातीय होत जाएगे। 

उत्पादन वितरण, विनिमय तथा उपभोग आपस म एक-दूसरे से सबधित रहत 
हैं। उत्पादन का एक निश्चित (रूप) उपभोग (के रूप) वितरण विनिमय तथा इन 
घिभिन्‍न घटका के स्वाभाविक मबधा को भी निर्धारित करता है। वितरण म॑ परिवर्तन 
के साथ ही उत्पादन में भी परिवर्तन होता ह। उपभोग की माग भी उत्पादन को 
प्रभावित करती है। 

इन्हीं सब उत्पादन के सबधों से समाज की आर्थिक मरचना निर्मित होती है 
वास्तविक बुनियाद जिस पर विधिक व राजनैतिक अधोरचता निर्भर रहती है तथा 
जो सामाजिक चेतना के निश्चित ढाचे से पेल खाती है। सासारिक जीवन में उत्पादन 
के तरीके जीवन की सामाजिक राजनैतिक तथा आध्यात्मिक प्रक्रिया के साधारण 
लक्षण निर्धारित करते है। 


*# * 
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उत्पादन की शक्तियां एवं उत्पादन के सबध 

(पर एणलल रण एएएतण्लाणा5 गाते रिशेक्ञाण्रा$ 9 ॥7एप्ैज्चएतीए0७) 
मार्क्स के अनुसार उत्पादक शक्ति और उत्पादन सम्बन्धो के योग से ही समाज की 
आर्थिक सरचना का निर्माण होता है। यही अधोसरचना (5७७-५फप्रशण०) कहलातो 
है। इसी के आधार पर समाज को अधिसरचना (१४फट्ा-आग्रलधा८) निर्मित होती 
है जो सामाजिक चेतना का रूप निर्धारित करतो ह। अधिमरचना क्र अन्तर्गत सामाजिक 
जीवन के अन्य पक्ष सामाजिक, राजनीतिक सास्कृतिक आदि आते हैं। उत्पादन 
प्रणाली में परिवर्तन के साथ लोगो के आर्थिक सम्बन्ध साम्राजिक व्यवस्था आदि 
में भी परिवर्तन हो जाता है। जब-जब हम उत्पादन को बात करते हैं, हमार तात्पर्य 
सामाजिक विकास के किसी इतिहास अथवा अवस्था से होता ह (जैसे सामतवादी 
युग, पूजीबादी युग आदि) 


ऐतिडासिक युग (]॥जञणा०्यां शिहा005) 





एशियाटिक समाज (]9० #७३॥० $०८४०५)-स्वार्मी व दास 

पुरातन+ समाज (॥॥6 #हठाला। 50ठट9) 

सामतवादी समाज (]॥6 ८७०५४] $9०७०५)--सामंत एबं कृषि दास 
पूजीबादी (000॥/9॥5)--पूंजीपति एवं सर्वहाय वर्ग 

मार्कस के अनुसार ये विभिन्न युग उत्पादन प्रणाली में परिवर्तन के कारण ही 
रुए। जब किसी समाज का विश्लेषण उत्पादन की शक्तियों और उत्पादन सबंध के 
परिप्रेक्ष्य में किया जाता है तव इसे ऐतिहासिक भौतिकवाद का नाम दिया जता हैं। 
भौतिक अथवा उत्पादक शक्तिया 

(6 थिगराएंं 07 ?76000९७४९ [छ०८७) 

इसका अर्थ है- 


कक कक ० 


$ प्रत्यक्ष उत्पादक जैसे कृपक, मजदूर, उनके कौशल, ज्ञान एवं अतुभव 
&*# औजार व मशीने जिनके साथ वे काम करते हें 
&* कार्य प्रक्रिया मे उनके साहयोगात्मक सबंध 
उत्पादन के संबंध (॥॥6 छेशबााणा5 ० यिठतएलराणा) 
इसका अर्थ है- 


*# उत्पादन के प्रमुख साधनों तथा अन्य महत्वपूर्ण ससाधनों के स्वामी अर्थात घे 
जो उत्पादन प्रक्रिया को नियत्रित करते हैं। 
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* यह नियत्रक कौनसा विधिक अथवा राजनैतिक रूप लेता है? अर्थात समाज 
कौ वर्ग रचना 


इस प्रकार उत्पादन के सबंध निम्न से सबंधित होते हैं 

 सर्पत्ति एव सत्ता के सबध 

& परस्पर विरोधी हितों के साथ समाज का वर्गों मे स्तरीकरण 
वर्ग सपर्ष (6 एाऋ५5 डतप्ए्होले 


गावर्रा के अनुसार उत्पादन के सम्बन्ध आवश्यक रूप से वर्ग-सघर्ष को जन्म देते 
है। 


मार्क्स का दावा था कि अब तक के बतमान समाज का इंतहास वगग संघर्ष 
का इतिहास है। प्रत्येक समाज वर्ग हितों मे भिन्‍नताओ अथवा उत्पादन के साधनों 
के स्वामित्व तथा उत्पादन के सबधो के आधार पर चर्गों मे बटा होता है। पुरातन 
काल में शूरवीर (९॥8॥0) व दास होते थे मध्ययुग मे सामतबादी लॉर्डस ([.0:45) 
व कृषि दास होते थे, अब आधुनिक समाज में पूजीपति व सर्वहारा वर्ग विद्यमान 
है। मार्क्स के अनुसार पूँजीवादी समाज महत्व की दृष्टि से इन दो वर्गों मे बटा है। 
इसमे मध्यम वर्ग को कोई स्थान नहीं है। स्वतत्र व्यक्ति तथा दास सामत तथा कृषि 
दास, भूस्वामी व भूमिहीन मजदूर, पूजीपति एवं सर्वहारा वर्ग अर्थात दमनकारी तथा 
उत्पीडित--..ये सभी लगातार एक-दूसरे के विरुद्ध खडे रहे हैं, ये कभी खुले मे तो 
कभी छ़िप-छिप कर युद्ध करते रहे हैं, प्रत्येक बार युद्ध की समाप्ति समाज की 
क्रातिकारी पुनर॑चना मे हुई अथवा युद्धरत वर्गों के विनाश में हुई। 

सामतवादी समाजों मे उत्पादन पर शिल्प सघो का एकाधिकार था। किन्तु 
आधुनिक पूजीवादी समाज ने जो सामतवादी समाजो के खण्डहरों से उत्पन्न हुआ 
है नए वर्गों को स्थापित किया है। नए बाजार, मए उपनिवेश, विनिमय के साथनो 
में वृद्धि आदि ने उद्योग व व्यापार को मई स्थितिया दीं। छोटे उत्पादको का स्थान 
औद्योगिक मध्यम वर्ग ने ले लिया व इसके बाद औद्योगिक अरबपतियो ने-- जिन्हे 
आधुनिक पूजीपति कहा जाता है। सामती पितृतात्रिक सबधो का स्थान ऐसे सबधी 
ने लिया जो स्वार्थ व नकद भुगतान पर आधारित थे। निजी साख का स्थान विनिमय 
मूल्य ने ले लिया। पारिवारिक सबध घटकर धन सबंधों तक सोमित रह गए। उत्पीडन 
च सघर्ष की स्थितिया बदलकर नए रूप मे आ गईं। 

'पूजीपति वर्ग उत्पादन के साधनों मे सतत क्रातिकारी परिवर्तनो के बिना अस्तित्व 
मे महीं रह सकता। ऐसा करने से थे उत्पादन के सबध व उनके साथ समाज के 
सपूर्ण सबधो में परिवर्तन करते है! विश्व बाजार के दोहन ने प्रत्येक देश में उत्पादन 
घ उपभोग को विश्वव्यापी बना दिया है। पुराने राष्ट्रीय उद्योगो को मए उद्योग ने 
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जिनका प्रवेश सभ्य राष्ट्र के लिए जीवन मरण का प्रश्न बन गया ह, या तो ध्वस्त 
फर दिया है अथवा हटा दिया है। इस नये उद्योगो के उत्पादों का उपभोग न कंबल 
गृह राष्ट्र में होता है बत्कि पिश्व क एरेक कौन मे हाता हैं। पुरानी आवश्यकताओं 
का स्थान नई आवश्यकताओं ने ले लिया है जिससे सुदृर देशो के उत्पादों की 
आवश्यकता पड़ने लगी €। पुरानी राष्ट्रीय आत्मनिर्भरता का स्थान अब राष्ट्र क बीच 
परस्पर निर्भरता ने ले लिया है। यह परम्पा तिभरता भातिक उत्पादन के साथ वौद्धिर 
उत्पादन में भी हो गई है| एक रा्र को बाद्िक रचनाएं अब सबकी संपत्ति हो गई 
है। शष्ट्रीय मकीर्णता को स्थान विश्य चतना त ले लिया ह। इस प्रकार पृजीयादिया 
ने उत्पादन के साधनों मे धोत्न गति में सुधार कर तथा अत्यधिक मुविधापृण मचार 
साधनों माध्यम से सभी राष्ट्र को सभ्यता के दायर में परीच लिया 6 लुप्त होने के 
भय के कारण सभी राष्ट्र को पूजीवादी उत्पादन कः तरीकों का अपनाना एक बाध्यग 
हो गई है अर्थात्‌ उन्हें भी पूजोबादी बनने पर बाध्य होना पड़ रहा है। 





जिप्त प्रकार मामती सबंधा का स्थान स्वत्त्र प्रतिस्पर्धा तथा नवीन सामाजिक 
व आर्थिक सरचना ने लिया, उसी प्रकार का आन्दोलन हम घटित होते देख रहें हैं। 
आज का आधुनिक पृजीपति वर्ग अपने उत्पादन व वितरण के सबंधो तथा अपनी 
सपत्ति के होते हुए भी नये विश्व की शक्तियों को रोकने में अममर्थ है। यह एक 
नई क्राति को जन्म दे रहा है। ऐसा विश्वास किया जाने लगा हैं कि मध्यता, उद्योग 
व व्यापार बहुत अधिक बढ़ गए हैं! इससे पूजीवादी समाज्ञ में अव्यवस्था फैल गई 
हैं। पृजीवादी इस समस्या से किस प्रकार छुटकाए पाएगे? दृह्दद्‌ उत्पादन के झाधनों 
को नष्ट करके, नये याजारों पर प्रभुत्व जमाकर अथवा पुराने चाजारों का और अधिक 
दोहन कर। जिन हथियाओे में पू्जीचादी चर्ण ने सामतवादी व्यवस्था को भग किया 
धा, वे हो हथियार अब पृजीवाद के बिरद्ध हो गए हैं। मजदूर वर्ग के लिए आयु 
व लिण के अन्तर विशिष्ट सामाजिक वैधता के लिए कोई अर्थ नहीं रखते। सभी भ्रम 
के आजाए है। मध्यम वर्ग के निम्न तबके के लोग--दुकानदार, छोटे व्यापारी, कृपक, 
कार्रीगर सभी सर्वहारा वर्ग में समाते जा रहे हैं। सर्वह्मय्य वर्ग का विभिन्‍न चएणों में 
विकास हो रहा है। 
अलगाव या विसवंधन की धारणा (टक्ाल्टफ त॑ ॥पला॥ांगा) 
मार्क्स ने अलगाव या विसबंधन शब्द अनेक सामाजिक संस्थाओं जेसे शासन, धर्म, 
कानून, आर्थिक जीवन आदि के माथ सबधित क्िया। फिर भी उन्होंने विसंबंधन 
को सबसे अधिक महत्व आर्थिक क्षेत्र में दिया, क्योकि आर्थिक विसबंधन मस्तिष्क 
व क्रिया दोने। को प्रभावित करता है। विसबधन से मार्क्स का तात्पर्य घूँजीवादियो 
के लिए श्रमिकों के बलात श्रम, श्रस्िको के उत्पादन की पुँजोपतियों ट्वास चोरी तथा 
श्रमिकों को बाहरी व्यक्ति मानकर व उन्हे घृथक स्पकर मक्ता प्राप्त करने से है। माव्स 
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ने पूँजीवाद श्रपिको को किस प्रकार विप्तनधित करता है इसके चार तरीके प्रस्तुत 
किए हैं- 

0) श्रमिकों के कार्य कौ क्रिया से विसबधन 

(0 श्रण के उत्पादन से श्रमिको का विसबधन 

(॥॥) मानवीय सामर्थ्य से श्रमिकों का विसबधन 

(६) श्रमिकों का अन्य श्रमिकों से बिसबधन 


मार्क्स के अनुसार यह विसबधन केवल परिणाम से हो प्रतीत नहीं होता बल्कि 
उत्पादक क्रिया के अन्तर्गत उत्पादन की प्रक्रिया मे भी होता है। मार्क्स ने विसब्रंधन 
को सामाजिक परिवर्तन की बाधा के रूप में उसके विभित्र रूपो में देखा है। किन्तु 
उन्होने आशा व्यक्त की है कि अन्त में श्रमिक एक सच्चे सामाजिक दर्ग के रूप मे 
सगठित होकर अपने विसबधन से मुक्ति प्राप्त कर लेगे। इससे वे अपनी समस्याओ 
के कारणो को जानकर समाज में परिवर्तन लाने हेतु प्रतिबद्ध होगे। मार्क्स ने विसबधन 
चैदा करने के लिए पूँजीवाद को निनन्‍्दा भी की है। 
श्रमिक सघ (,99007 एगञंणा) 


श्रमिक सधो की निर्मित में मार्क्स खतरा तथा सभावना दोनो ही देखते थे। उन्हे डर 
था कि श्रमिक स्घ अपने सदस्यो के हिठो की रक्षा मे ही रत्त हो जायेगे। ऐसे होने 
से उनका ध्यान पूँजी और श्रम के बीच व्यापक सधर्ष से हट सकता है। इसके बावजूद 
श्रमिक सघ नियोक्ताओ के विरूद्ध सघर्ष मे श्रमिकों को एक जुट कर उममे वर्ग चेतना 
के निर्माण मे सहायता प्रदान करेगे। मार्क्स का मत था कि श्रमिक सघ श्रमिक वर्ग 
को आगे बढ़ाने के लिए एक बहुत बड़ा कदम था। दे उन्हें बर्ण सघर्ष का एक 
महत्वपूर्ण भाग मानते थे किन्तु वह यह भी तर्क देते थे कि श्रमिक सघो के बारे 
मैं जागरकता को तभी बढाया जा सकता है जय उन्हे किसी राजनीतिक दल के 
साथ जोड़ दिया जाए जो सम्पूर्ण श्रमिक वर्ग के हितो का प्रतिनिधित्व करे। श्रम 
सघवाद अतत क्रान्तिकारी राजनीतिक दलो का रूप लेगा जो सत्ता पर कब्जा कर 
लेगे। 

मार्क्स की भविष्यवाणी थी कि एक समाजवादी समाज बनेगा, पूँजीवाद समाप्त 
हो जायेगा। लेकिन ऐसा नहीं हुआ। 
मैक्स वेबर (864-920 ) 
#ा85 १शछहडर 
मैक्स वेबर, जो एक जर्मन समाजशा्त्री थे तथा दुर्खीम के समकालीन थे ने पाश्चात््य 
समाजशास्त्र पर अपनी अमिट छाप छोडी है। उनके समाजशास्त्रीय अन्वेषणो में धर्म का 
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प्रादर्भाव, नौकरशाही की कार्य पद्धति, उसकी धारणा व एक आदर्श नौकरशाही, सामाजिक 
कार्य, सत्ता व अधिकार के प्रकार आदि शामिल हैं। बेबर यद्यपि मार्क्स के कार्य के 
प्रशंसक थे किन्तु वे अवेक बिन्दुओं पर उनसे असहमत थे । उदाहरण के लिए थे इस बात 
में घिश्वास नहीं करते थे कि सामाजिक परिवर्तन हमेशा अर्थव्यवस्था में परिवर्तन से 
प्रत्यक्ष रूप से जुड़ा हुआ है अथवा वर्ग सघर्ष अटल है। 
चर्ग की धारणा ((राव्लू॥ ण॑ (755) 

बेबर की वर्ग की धारणा मार्क्स की धारणा से भिन्‍न थी। उन्होंने वर्ग की परिभाषा इस 
प्रकार कौ “एक प्रतिष्ठित समृट अथवा लोगो का ऐसा समृद्ध जिनके जीवन के अवसर 
समान हैं तथा उनके आर्थिक हित वस्तुओं के स्वामित्व व आय क अवसरे के सबंध में 
समान हैं ।" चर्ग सामाजिक समूह नहीं है वरन्‌ ये लोगो का समग्र है 
अवसर रखते हैं | लोगो का वर्गों मे वर्गीकरण उनके उपभोग के पैटर्न पर निर्भा करता है 
न कि उनकी बाजार की स्थिति अधवा उत्पादन प्रक्रिया मे उनक स्थान फर। प्रतिष्ठित 
समूह के रूप में यर्ग उन्हें मिलने बाले सामाजिक सम्मान के आधार पर एकप्रित व बधे 
रहते हैं । प्रत्येक वर्ग उप लोएं से जो उनके वर्ग में नहीं है, के साथ सामाजिक सवंधों को 
सीमित रखता हैं अर्थात्‌ अपने से कनिष्ट वर्ग से वे सामाजिक अतर बनाए रखते हैं । बेबर 
मानते थे कि प्रत्येक समाज किन्हीं विशिष्ट वर्गों में ही नहीं घटा रहता बल्कि वह गुटों 
तथा स्तरों में विभिन्न जीवन शैलियों के आधार पर भी बटा होता है। वर्गों तथा प्रतिष्टित 
समूहों में कभी-कभी तो संघर्ष हो सकता है न कि हमेशा। 

शक्ति (709०) 

मार्क्स के अनुसार शचित लोगो के लिए वह अबगर हैं जब वे अपनी इच्छा को दूगरों के 
विरोध के बावजूद सामुदायिक कार्य रूप दे मजते हैं। जहाँ एक ओर मार्क्स शक्ति को 
आर्थिक स्बंधो मे देखते थे, वहीं दूसरी ओर वेन्नर यद्यपि आर्थिक शवितन को प्रबल मानते 
थे किन्तु वे कहते थे कि आर्थिक शक्ति अन्य प्रकार की विद्यमान शक्ति का परिणाम हो 
सकती है। उदाहरण के लिए नौकरशाह यद्यपि वेतन प्राप्त करने वाले कर्मचारी होते हैं 
किन्तु वे बहुत अधिक आर्थिक शव्न रखते हैं। आर्थिक तत्र एव समाज के मूल्यों में एफ 
प्रकार का सर्वंध होता है। पूंजीयाद वहीं विकसित होता है जहाँ के लोग परिश्रमी, 
महत्वाकांक्षी , मितव्ययी तथा स्वथ-अनुशासित आदि रोते हैं। ये गुण प्रोटेस्टेन्ट धर्म फे 
लोगों में पाए जाते हैं। अत: वेबर कहते हैं कि धर्म पूँजीवाद को पनपाता है । फिर भी इस 
विचार को चुनौती दी गई है। 

सत्ता (#ए॥०४ 09) एवं उप्तके प्रकार 

चैबर ने तीन प्रकार की सत्ता का उल्लेस किया हैं (9 235, ४० ७] न्यायिक 
(6१०४), परंपरागत (]720॥॥णार॥) व 'करिश्माई (टाक्राज्मा॥।०८)। न्यायिक भत्ता 
नियामक नियमों के पैटर्न कौ निष्ठा तथा इन नियम के अंतर्गत उन्त्रत लोगो को आदेश 
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देने के अधिकार जैसे आग्रेपी व्यक्ति को पुलिस स्टेशन पर उपस्थित रहने के आदेश 
देने का पुलिसकर्मी का अधिकार, पर आधारित होती है। सत्ता व अधिकार में भेद 
करना आवश्यक है। अधिकार वैध सत्ता होती है। परम्परागत सत्ता परम्पपाओं की 
पविव्ञता मे विश्वास तथा इन परम्पराओ के अरतावि सत्ता का उपयोग करने वाले लोगो 
की सस्थिति को वेद्यता पर विर्भर करती हे जैसे परिवार के मुखिया की परिवार के 
सदस्यों पर सत्ता अथवा कॉलेज के प्राचार्य की वहाँ के विधार्थियों पर सत्ता। करिश्माई 
सत्ता किसी व्यक्ति की विशिष्ट व अपवादात्मक पवित्रता, उसकौ बहादुरी अथवा 
विशिष्ट चरित्र के कारण लोगो की उसके प्रति भक्ति पर आधारित रहती है, जैसे 
प्रसिद्ध सत महात्मा को उसके अनुयायिओ पर सत्ता। 


बेबर मातते है कि इन तीनो आदर्श प्रकारों कौ सत्ता मे कोई भी सत्ता निखालिस 
(?परा०) रूप में नहीं पाई जाती। 
नौकरशाही (]07९ब्राटः८३) 
नोकरशाही वह सगठन है जो अपने पदामुक्रम ([॥07०॥५), अवैयक्तिक ([वरफला- 
50॥०0) नियमों, अधिकार क्षेत्रों बग्र विधिपूर्यक बटवारा, फर्तव्यों के क्षेत्र का सीमाकन 
आदि लक्षणो के कारण जाना जाता है। नौकरशाही पर विस्तृत जानकायी के लिए 
अध्याय “सामाजिक समृह व औपचारिक सगठन” देखे। 
सामाजिक कार्य (5052 #&९४०॥)) 
सामाजिक कार्य चह होता है जो अन्य लोगो के भूतपूर्व, वर्तमान अथवा भविष्य के 
सभावित व्यवहार द्वारा अनुस्थापित अथवा प्रभावित होता है। इस प्रकार यह पूर्व में 
किए गए हमले के बदले, वर्तमान को सुरक्षा अथवा भविष्य के आक्रपण की दृष्टि 
से सुरक्षा के उपायो द्वारा प्रेरित हो सकता है। कार्य के कर्ता को जिनके विरुद्ध वह 
कार्य कर रहा है वे ज्ञात हो मकते हैं अथवा व्यक्तियों के रूप में वे पूर्णत; अज्ञात 
हो सकते है। धन स्वीकार करना एक सामाजिक कार्य हैं जिसमे यह कार्य भविष्य 
में आने वाले अवसर हेतु कार्य को अनुस्थापित करता है। किसी कार्य को सामाजिक 
कार्य की मान्यता मिलने हेतु यह आवश्यक नहीं हें उसके लिए एक से अधिक 
व्यक्ति स्वय उपस्थित ह।। किसी सामाजिक कार्य में उस्र कार्य से अन्य लोगो के 
अपेक्षित व्यवहार को भी ध्यान मे रखा जाता है। दूसरी ओर सामाजिक व्यवहार अन्य 
लोगो के व्यवहार अथवा अपेक्षित व्यवहार की प्रतिक्रिया के रूए में होता हैं। व्यक्ति 
के व्यवहार को प्रभावित करने वाले लोगो को स्वय उपस्थित होने की आवश्यकता 
महीं होती। इस प्रकार सामाजिक व्यवहार जब अन्य लोगो अथवा समूहो की प्रतिक्रिया 
के रूप मे होता है, तब एक से अधिक लोगो की उपस्थिति निहित हो भी सकती 
है अथवा नहीं भी हो सकठती। 


फ़6 सम्ताजशास्ब्र के सम्थापक एवं सवर्धक 


प्रत्येक कार्य सामाजिक कार्य नहीं शोता। निर्जीब चघ्तु (जैसे एक मूर्ति) हेतु 
अनुस्थापित कार्य सामाजिक नहों होता। प्रार्थगा एक सामाजिक कार्य नहों है। वषा 
से रक्षा के लिए अन्य लोगो को छाठा खोलते देखकर अपना छाता खोलना सामाजिक 
कार्य नहीं है। मा के घुलाने पर बच्चे का उसके पास जाना एक सामाजिक व्यवहार 
ह न कि सामाजिक कार्य) दो साइकल सवारो का आपस मे टकराना सामाजिक कार्य 
नहीं है किन्तु इस टकराव के परिणामस्वरूप यदि उनमे बहस, हाथापाई अथवा 
अपमान आदि होता है तो वह सामाजिक कार्य हो जाता है | यदि भीड में किसी व्यक्ति 
के मन में घृणा, भय, खुशी के आवेग तब पंदा होते हैं जब बह इन्हीं आबेगो को 
दूसरे व्यक्तियों मे पाता है, तब यह सामाजिक कार्य नहों होगा क्योकि इसका निधारण 
अन्यो के कार्यो द्वाय केबल आकस्मिक रूप से होता है। दूसरी ओर यदि कोई ज्याक्ति 
अपने बालो को एक फिल्म अभिनेता की स्टाइल में सवारता है अधवा यदि कोई 
लड़को किसो फिल्‍मी अभिनेत्रों को स्टाइल में कपड़े पहनती है क्योंकि यह फेशन 
मे है अधवा इससे सामाजिक सम्मान मिलता हैं तो यह स्रामाजिक कार्य बन जाता 
हैं क्योकि यह मकल के खोत पुरुष अथवा उसको नकल करने बाले तीमरे व्यक्ति 
अथवा दोनों के व्यवहार द्वारा हेतुपूर्वक प्रतिस्थापित होता है। बेबर के अनुसार ये 
दोनों उदाहरण (भीड़ का व्यवहार तथा फैशन की नकल) सामाजिक कार्य की 
अनिश्चित मीमा के दायरे में आते हैं। 

बेबर मानते हैं कि समाजशास्त्र किसी भी प्रकार से केवल सामाजिक कार्य का 
अध्ययन नहीं है, यद्याप यह समाजशास्त्र को विषय वस्तु है। 

सामाजिक कार्यो के प्रकार (7६ एल ग॑ $ठतंत्री 4लांठण) 
बेबर ने चार प्रकार के सामाजिक कार्यो का वर्णन किया हैं: 

0) वरदेश्य सै सबधित विवेकपूर्ण कार्य जो किसी उद्देश्य द्वारा अनुस्थापित होते 
है तथा दूसरे लोगी के अपेक्षित व्यवहार द्वारा निर्धारित होता है। इस कार्य के लिए 

कार्यकर्ता अपने लक्ष्य को प्राप्त करने को कार्यक्षमता के आधार पर साधनों को 
निश्चित करता है। 

(0४0) मूल्य से सबधित विवेकपूर्ण कार्य जिनये लक्ष्य मृल्यो द्वारा निर्धारित होता है 
एक भाई जो गुण्डो द्वारा अपनी वहन के उत्पीडन से बचाने के प्रयास में मारा जाता है , इस 
प्रकार के कार्य का उदाहरण है। एक बहू द्वारा सोने से पूर्व अपनी सास के पेर दबाना, 
'लबी यात्रा पर जाने से पूर्व एक बेटे द्वारा अपने पिता के चरण स्पर्श करना, परीक्षा देने के 
लिए जाने से पूर्व छोटे भाई द्वारा अपने बडे भाई से आशोर्वाद लेना, ये सभी मूल्यों पर 
आधारित विवेकपूर्ण कार्य के उदाहरण हैं । यहाँ व्यवित अपने दृढ विश्वासों को क्रियान्वयन 
में परिणित करते हे । बे ऐसा इसलिये करते हैं कि वे यह मानते हैं कि ऐसा करना उनका 
कर्तव्य है, धर्म के अनुसार है, किसी सिद्धान्त के प्रति, चाहे उसमे कुछ भी हो, उनको 
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निष्ठा प्रदर्शित करता ह। इन कार्यों को करना व्यक्ति अपना कर्तव्य मानते हें ओर इन्हे 

करने से आज्ञाओ का पालन करते हैं। 

(॥) सवेगात्मक (अथवा भावात्मक) कार्य जिनमे कार्य के उद्देश्य व साधनों 
का निर्धारण सवेगो द्वारा किया जाता है जेसे मा का अपने बच्चे को चाटा मारना। 

(।४) परपरागत कार्य जिनमे उद्देश्य व साधन, दोना का निर्धारण परपराओं 
द्वारा होता ह॑ जैसे विवाह के समय पुत्री को दहेज देना। 

मैक्स वेबर (9 76, ४७। |) मानते हैं कि सामाजिक कार्यों के ऐसे ठोस प्रकरण 

पोजना जो इनमें से एक या दूसरे द्वारा अनुस्थापित हैं, बहुत अस्वाभाविक होगा। 
सामाजिक संबध ($०८ं॥ ?९जाणाजधाफ) 
सामाजिक कार्य कौ धारणा को समझाते हुए वेबर ने सामाजिक सबधो की धारणा 
फो भी समझाया है। उनके अनुसार सामाजिक सबंध अनेक कार्यकर्ताओं के व्यवहार 
को तब तक दर्शाता है जब तक एक कार्यकर्त्ता का कार्य अन्य लोगो के कार्यों का 
ध्यान रखता हो। इस प्रकार सामाजिक सबधो में यह सभाव्यता शामिल होती है 
कि सामाजिक कार्य घटित होने वाले हैं। बेबर के अनुसार सामाजिक सबधो में निम्न 
शामिल हैं-- 

(॥) प्रत्येक व्यक्ति के कार्य अन्यों के कार्यों द्वार कम से कम आपस में अनुस्थापित 
(07क०१) होते हैं। 

(2) सामाजिक सबधो में एकमात्र रूप से यह तथ्य शामिल है कि भूतकाल, वर्तमान 
में त्था भविष्य मे यह सभावना थी, है व बनी रहेगी कि कुछ निश्चित कार्य 
अपने उपयुक्त अर्थ में घटित होगा। 

(3) आपस मे परस्पर सामाजिक सबंध मे मभी पक्ष उसका व्यक्तिनिष्ठ अर्थ समान 
रूप से लगाए यह आवश्यक नहीं है तथा इस अर्थ में पारस्परिकता का होना 
भी आवश्यक नहीं है। 

(4) सामाजिक सबंध स्थाई अथवा अथ्थाई दोनों प्रकार के हो सकते हें। 

(5) सामाजिक सबध का व्यक्तिनिष्ट (5७७]८८॥६८) अर्थ परिवर्तित हो सकता है। 
उदाहरण के लिए किसी समय भाईचारे पर आधारित राजनीतिक सबंध आपसी 
हितो के टकराव में विकसित हो सकते हैं। 

(6) सामाजिक सबधो का अर्थ आपसी सहमति के आधार पर होना चाहिए। 

प्रोटेस्टेन्ट धर्म तथा पूँजीवाद ([:ण८डाक्ा रिलांहाणा जात एशा/ित्रा) 

वेबर ने धर्म, राजनीति व आर्थिक हितो के बीच सवधो का अध्ययन किया 

(77 253-265, ५७०॥)। इस सदर्भ मे उनकी पुस्तक 776 7१०/लाडिया 

क्षारल बधर्व क ० 5.0/ ० ८५०/४:०४ को एक शास्त्रीय अध्ययन माना जाता 
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है। उन्होने कहा हे कि केवल आर्थिक घटक ही एक मात्र घटक नहीं ह जिस पर 
अन्य घटक आधारित होते हैं। जेसा कि मार्क्स मानते है बल्कि यह एक घटके मात्र 
है, यद्यपि यह घटक महत्वपूर्ण हें तथा अन्य घटको को प्रभावित करता ह तथा उनसे 
प्रभावित भी होता ह। 

धार्मिक मृल्यो व आर्थिक हितों के बीच सबंधों के विश्लेषण मे बेबर ने अपना 
ध्यान प्रोटेस्टेन्ट धर्म पर केन्द्रित किया। उन्होंने पाया कि प्रोटेस्टेन्ट लोग उद्योगा के 
स्वामी थे तथा अन्य धार्मिक समृहों विशेषत केथोलिकों की तुलना में उनके पास 
अधिक सपत्ति तथा आर्थिक साधन थे। इसलिए वेबर यह जानना चाहते थे कि घास्तव 
में प्रोटेस्टेन्ट धर्म तथा पूजीवादी विचारधारा में आवश्यक समानता है अथवा नहीं। 
वे यह भो जानना चाहते थे कि भारत चोन, मिश्र, ग्रीस आदि के धार्मिक 
घूँजीवाद के घिकास में सहायक होते ह अथवा बाधक। पूँजीवाद तथा प्रोटेस्टेन्ट 
नीतिशास्त्र की व्यास्या करते समय उन्होने आदर्श प्रकार की धाग्णा का महारा लिया। 
प्रोटेस्टेन्ट नीतिशास्त्र की व्याख्या करते समय उन्होने इसे धार्मिक धारणा के रूप मे 
नहीं पाना है बल्कि इसे मृल्यों व आस्थाओं का ऐमा ममुच्यय माना ह जिसके द्वारा 
एक धार्मिक आदर्श निर्मित होता है। पूँजोचाद के आदर्श प्रकार को वेबर ने एक 
ऐसी आर्धिक क्रिया के रूप मे वर्णित किया है जिसका उद्देश्य उत्पादन का विवेकपूर्ण 
सगठन व व्यवस्थापन के माध्यम से अधिक से अधिक लाभ उत्पन्त करना हैं। उन्होंने 
साथ ही यह भी कहा हैं कि अधिक से अधिक धन कमाने के आवेग का पृजीवाद 
से कोई सबंध नहीं हैं। यह आवेग तो डॉक्टरों, वेश्याओ, जुआरियों, सामतो, 
भिखारियों, कलाकारो, वेईंयान कर्मचारियो। आदि में भी पाया जाता ह। दूसरे शब्दो 
में यह सभी देशों में हमेशा हो मानव की दशा रही है। अधिक से अधिक पाने 
का असीमित लालब पूजीवाद के समरूप नहीं है और व ही यह उराको बिचारधारा 
है। किसतु पूजीवाद लाभ कमाते के मम्झूप है। 

पाश्चात्य पूंजीवाद मे वेबर ने एक ऐसी आर्थिक क्रिया पाई जो विनिमय के 
माध्यम से लाभ की अपेक्षा करही है अर्थात लाभ के शातिपूर्ण अवमर तथा यह 
दृढ़ विश्वास की लाभ कमाने की इच्छा को अनुशासन व विवेक से बाम करना ते 
कि संटूटेबाजी व जोखिम से। 

प्रोटेस्टेन्ट धर्म मे बेबर ने अनेक ऐसे मूल्य पाए जो पूजीवाद की विचारधारा 
से समान हैं। ये मूल्य हैं-. 

) दास्‍्तबिक परिणामवाद 
2. कार्य को मूल्य मानता 
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3 व्यक्ति स्वय अपने व्यवसाय का चयन करता है, उसमे कठोर परिश्रम करता 
है तथा सफल होता है। 

4 ऋण पर ब्याज एकत्र करने को मान्यता 

5 मद्यपान पर नियत्रण 


6 समय की बर्बादी सबसे घातक पाप है। मिलनसारिता फालतृ की गप्पबाजी, 
बिलासिता आवश्यकता मे अधिक निद्रा (स्वास्थ्य के लिए 6 से 8 घण्टे) 
मे समय गवाना नैतिक दृष्टि से दण्डनीय है। 

7 साक्षरता व सीखने को प्रोत्साहन तथा जो अपने पैरों पर खड़े होना चाहे उन्हे 
मदद करता। 


अवकाशो को अमान्य करना। 


9 व्यवसाय सबधी अतठिनतिकवादी विचार तथा इस विचार के अनुसार तपस्वी 
आचरण पर जोर देना। 


0. सेल शारीरिक स्वास्थ्य व कायकुशलता के लिए आवश्यक है, न कि प्रनोरजन 
के साधन, इस विवेकपूर्ण विचार की स्वीकृति। 


॥। सपत्ति नैतिक दृष्टि से तब बुरी ह जब इसे अकर्मण्यता तथा जीवन के पापयुक्त 
आनद हेतु उपयोग मे लाया जाए तथा मपत्ति प्राप्त करना तब बुरा नहीं है जब 
इसे बाद में आनदपूर्वक व चितामुक्त जीवन व्यतीत करने हेतु कमाया जाए। 
किन्तु व्यवसाय के लिए धन कमाना न केवल नैतिक दृष्टि से अनुमेय ह॑ बल्कि 
आदेशित भी है। 

आदर्श प्रकार (669॥ ॥99०) 

आदर्श प्रकार का अर्थ नैतिक प्रकारों (१0/9॥ 790५) अथवा व्यक्तियों के सामाजिक 

कार्यों से नहीं है बल्कि समृहों के अदर के सामाजिक सबधो से हे। यह एक 

धारणात्मक अथवा एक विश्लेपणात्मक निर्मित (०६४४८) है जो अनुसधानकर्ताओ 
को मूर्त (0०0८०४०) मामलों मे समानताओं व असमानताओ को नापने के काम आती 
है। यह मूर्त वास्तविकता से मेल नहीं खाती। 

बेबर ने मूर्तरूपता के स्तर के आधार पर तीन प्रकार के आदर्श के प्रकार विकसित 
किए:-- () ऐतिहाप्तिक विशेषताओ के आदर्श प्रकार जिसका अर्थ विशिष्ट 
ऐतिहाप्तिक वास्तविकताओ से होता है जैसे 'प्रोटेस्टेण्ट नोतिशास्त्र', “आधुनिक 
पूँजीवाद', “पाश्चात्य शहरा। (2) आदर्श प्रकार जिनका अर्थ ऐतिहासिक 
वास्तविकताओं के अमूर्त घटको से है जो विभिन्‍न ऐतिहासिक एव सास्कृतिक सदर्भो 
में देखे जा सकते हैं जैसे *नौकरशाही”, "सामतवाद”, और (3) आदर्श प्रकार जिसमे 
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किमी विशिष्ट प्रकार के व्यवटार का विवेकपूर्ण पुनर्निमाण शामिल है अथति आर्थिक 
मिद्ठान्त की सभी प्रस्थापनाए। 

चेबर का यह कथन “धर्म केवल व्यक्तिगत मानवीय स्थितिया में, अत्यन्त मंद 
गति से जारी रहेगा! सत्य सिद्ध नहीं हो रहा है। 
सी. राइट मिल्स (96-962 ) 
0.शारयादाप' शा।.५ 
मो राइट मिल्‍म एक अमेरिकन समाजशास्त्री थे जो ऐसी अनक पुस्तकें लिखने के 
लिए प्रसिद्ध थे जो अधिकाश आस्थाओ को चुनौती देती थीं। अपनी पुस्तक 
“समाजशाईय्यीय कल्पना' के लिए मिल्स सबसे आधिक चर्चो में आए। उन्हें अमेग्किन 
मरार्क्सवादी कहा जाता है। उनका यह मत था कि समण्जशास्त्र एक शुष्क विषय नहीं 
है, बत्कि एक ऐसा विपय है जो हमे बताता है थिए हमारी अनेक समस्याओं के 
लिए समाज उत्तग्दायी है। ये यह मानते थे कि ममाज निर्जी ममस्या ओं को सार्वजनिक 
घथ गजनीतिक प्रश्नों में बदल देता है। वे यह भी मानते थे कि समाज में व्यक्ति 
के जीवन को आकार देने और स्मथ ही लोगो के जीवन को इतिहाम से जोड़ने की 
भी क्षमता है। उनका एक प्रमिद्ध ववनत््य इस प्रकार है-- जब एक ममाज औद्योगीकृत 
हो जाता है ते। कृपक एक मजदूर बन जाता है, एक सामत या तो मारा जाता हैं 
अथवा एक व्यापारी बन जाता है, जब वर्गों का उदय अथवा पतन होता है तो व्यव्नि 
या तो रोजगार प्राप्त कर लेता है अथवा बेरोजगार बन जाता है, जब पूंजी निवेश 
की दर बढ़ती या घटती हैं, तब व्यक्ति का या तो दिवाला निकल जाता हैं अथवा 
वह नए उत्साह के साथ कार्य करता हैं। जब युद्ध टोते हैं तथ एक बीमा एजेण्ट 
रॉकेट चलाने बाला बन जाता है, एक स्टोरकीपर रडार वाला बन णाता है, एक पतली 
अकेले रहती हैं व एक बालक पिता के बिता बड़ा होता है। एक व्यवित के जीवन 
अथवा किसी समाज के दृतिटास को इन दोनी के बिया वहीं समझा जा सकता। 
साथारण लोग यह नर्दीं समझते कि जिस समाज में ले रह रहे हैं, ठसमें आए ठताए- 
चढ़ाव उनके जीवन को किम प्रकार प्रभावित करते व डालते हैं। ममाजशास्त्रीय 
कल्पना वह भम्तिप्क का एक गुण है जे लोगों को यह समझते में मदव करती 
ह कि दुनिया में क्‍या हो रहा है व उनके स्वयं के अन्दर क्‍या घटित हो सकता 
है। सामाजिक व्यवहार को समझने के प्रयास मे समाजशास्त्री सृजनात्मक सोच के 
असामान्य प्रकार पर निर्भर करते है। मिल्स ने इस सोच को 'समाजशास्त्रीय कल्पना' 
के रूप में वर्णित किया है। उन्होंने इसे व्यक्ति एव वृहद्‌ समाज के बीच संबर्थों 
की जागर्कदा भी कहा हैं। यह जागरुकता लोगों को उनके सबसे निकट व्यक्तिगत 
सामाजिक परिवेश तथा सुदूर, गैर व्यक्तितत सामाजिक विश्व, जो उन्हें थेरे हुए है, 
के थीच संबंधो को समझने में तथा उन्हें आकार देने मे मदद करती है। इस 
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समाजशास्त्रीय कल्पना का एक पमुय कारक है स्वय के समाज को अपने व्यक्तिगत 
अनुभवों तथा सास्कृतिक पूर्वग्ररो से हटकर एक बाहरी व्यक्ति कौ नजर से देखने 
की क्षमता। 'समराजशास्त्रीय कल्पना हमारे आस पास के दिन प्रतिदिन के जीवन 
को नई समझ ला सकती है। मिल्म मानते थे कि समाजशास्गेय कल्पना लोगो को 
सार्वजनिक समस्याओ के सबध मे अपने निजी कप्टो को समझने में सहायक होती 
है। बेरोजगारी, वैवाहिक सबधो का ध्वस्त होना आदि को लोग उन समस्याओ के 
सबध में अनुभव करते हैं जो उनके व्यक्तिगत जीव मे पैदा होती हैं। वे उनके 
विरूद्ध व्यक्ति के रूप मे प्रतिक्रिया करते हें तथा उनकी प्रतिक्रियाओ के परिणाम 
सम्पूर्ण समाज के लिए होते हैं। मिल्‍स समराजशाम्त्र को जीवन के जजाल से मुक्ति 
के रूप मे प्रदर्शित करते हे क्यांकि यह हमे बताता हैं कि समाज--न कि हमारी 
स्थय की कमजोरियाँ अथवा असफलताए हमारी अनेक समस्याओ के लिए उत्तरदायी 
है। इस प्रकार मिल्स मानते थे कि समाजशास्त्र व्यक्तिगत समस्‍्याओ को सार्वजनिक 
हथा राजनीतिक समस्याओ मे परिवर्तन कर देता है। समाजशास्त्रीय कल्पना का उपयोग 
केवल समाजशास्त्रियो के लिए ही नहीं है किन्तु इसका महत्व समाज के सभी सदस्यो 
के लिए है यदि थे अपने जीवन को ममझना उसे परिवर्तित करना तथा उसमे सुधार 
करना चाहते हैं। मिल्‍स का मत है कि समाजशास्त्र का प्रयोग कल्पना तथा लचीलेपन 
से ब्रेहतर किया जा सकता ह न कि प्राकृतिक विज्ञान के मॉडलो से दृढ़तापूर्वक 
चिपके रहने से। 
टालकट पारसन्स 
प्रथा,2077 ए#७२50785 (902-979) 
पारसन्स ने क्रिया के सवर्ग का सिद्धान्त बेबर से तथा अशत अर्थशास्त्र से लिया 
था। पारसन्स (॥937) की मूलभूत क्रिया की योजना के चार घटक है--(।॥) कर्ता 
बाछित साध्य प्राप्त करने हेतु (2) साधनों का चयन करता है जबकि वह (3) परयावरण 
तथा (५) सामाजिक मानदड़ों के पालन द्वारा थाधित होता है। 

अमेरिकी स्माजशास्त्री पारसन्स ने यह सिद्धान्त प्रस्तुत किया है कि प्रत्येक 
सामाजिक तत्र को चार कार्य सम्पल करने चाहिये:--- अव्यक्त पैटन का अनुरक्षण 
(सास्कृतिक रूपरेखा) सामाजिक एकात्मकता, लक्ष्य की प्राप्ति (पर्यावरण के प्रति 
उत्पादकता) तथा अनुकूलन (पर्यावरण से ससाधन निवेश)। ये कार्य विश्लेषणात्मक 
अर्थात अमूर्त हैं तथा विश्लेषण के किसी भी स्तर पर लागू हो सकते हैं--. व्यवितिगत 
व्यक्तित्व, विशिष्ट सगठन, सस्थाएं, समुदाय राष्ट्र अधवा सपूर्ण विश्व। 

पारसन्स के प्रकार्यीत्मक कार्य ठत्र को निम्न रेखाचित्र की सहायता से समझाया 
गया हैः- 
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बाह्य 
आतरिक 

इसे [.--0-# अथवा & 0-] !. तालिका ऊहते हैं। (हम तालिका फो 
किस ओर से पढते हैं और इस पर निर्भर) 

यहां [, अव्यक्त प्रतिमान अनुरक्षण ([ाला। शिवा) निक्ा/याशाएट) का 
अर्थ हे कि कार्य के किसी भी तप्र हेतु एक बुनियादी पैटर्न की आवश्यकता होती 
है। (सापेक्षिक स्थायित्व प्राप्त करने के लिए तथा कार्यों के सम्पादन हेतु प्रेरणा जाग्रत 
करना) 

4-- एकीकरण (प्राल्ट्राआ/09) से तात्पर्य है कि किसी तत्न्‍र को अपने अवयबो 
को साथ रखना आवश्यक होता है। ( आन्तरिक समन्वय स्थापित करना तथा भिन्नताओं 
में त्तालमेल वैठाना) 


6 -- लक्ष्यों की उपलब्धि (0509) श्ाआगा॥शा॥) से अभिप्राय है कि प्रत्येक 
तंत्र का एक लक्ष्य होता है जिसे वह अपने पर्यावरण के सबंध में प्राप्त करता है। 
(लक्ष्य निर्धारण तथा तुष्टि प्राप्ति हेतु सं्ाधनों का चयन व उन्हें सरगठित करना) 

# -- अनुकूलन (#4४7/४॥०४) का आशय है तत्र स्वयं को अपने भौतिक 
पर्यावरण के संबंध में किस्त प्रकार सहायता करता है। (भीतिक पर्यावरण के साथ 
सामंजस्य) 

यह तालिका बहुत ही अपूर्त रूप से दो द्विभाजनीय आयापों द्वारा जनित होती 
है---आंतरिक व बाह्य तथा साधन एवं साध्य। ऐसा माता जा सकता है कि किसी 
तंत्र में प्रत्येक वस्तु या तो आंतरिक या बाह्य दिशाओं मे कार्यरत होती है तथा चह 
या तो साधन हो सकती है अथवा साध्य! 

पारसन्स मानते थे कि उनकी [.--0-& तालिका किसी भी कार्य के तंत्र को 
बुनियादी आयाम प्रदान करती है। उन्होंने इस सपूर्ण तालिका को “कार्य का सामान्य 
सिद्धान्त” भी कहा था। 

पारसन्स समाजीकरण पर विशेष बल देते थे। वे इसे वह प्रक्रिया मानते थे 
जिसके माध्यम से व्यक्ति तत्र के बुनियादी मूल्य एवं मानदंडो को सीखते हैँ। तंत्र 
के अंदर ही नियंत्रणों का एक पदक्रम होता है। 

मूल्य 
दि 
मानदंड 


<ः 
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भूमिकाएँ 
हु 
दण्ड-विधान 

.--0-# प्रादर्श तथा नियंत्रणों का पदक्रम सामाजिक तत्नो की समान बातों 
का वर्णन करते हैं। पारसन्स ने सामाजिक जीवन के ऐसे व्यापक मॉडल बनाने का 
प्रयास किया जे सामाजिक प्रणालियों को प्रकृति के साथ पारस्परिक क्रियाओ व 
अन्तक्रियाओ के उन प्रतिमानों की व्याय्था कर सके जिनके माध्यम से व्यक्ति सहयोगी 
सहभागी जीवन जीते हैं। पारसन्‍्स के अनुसार अभिप्रेणात्यक अधिविन्यास 
(१0॥६७॥07३| 0707(8॥00) के तीन प्रकार होते हैं--- सज्ञातात्मक अभिविन्यास 
((0०६७॥५ ९ 0॥००/॥राणा), विरेचक अभिविन्यास ((्ञाह्पर 0शाशाणा) और 
मूल्याकीय अभिविन्यास ([:५०0व५० 0ए7लाक्ाणा)। 


पारसन्स ने सामाजिक सरचना के चार प्रारूपो का उल्लेख किया है-- 
सार्वभौमिक अर्जित प्रतिमान, सार्वभौमिक प्रदत्त प्रतिमान, विशिष्ट अर्जित प्रतिमान और 
विशिष्ट प्रदत्त प्रतिमान। यह वर्गीकरण चार सामाजिक मूल्यों पर आधारित है- 
सार्वजनिक सामाजिक मूल्य, विशिष्ट सामाजिक मूल्य, अर्जित सामाजिक मूल्य और 
प्रदत्त सामाजिक मूल्य। 


पारसन्स ने सुझाव दिया है कि कोई भी सामाजिक तत्र ंयश्रणो के पदानुक्रम 
के माध्यम से एकता के बधन मे रहता है। मूल्य सबसे अधिक मूलभूत घटक होते 
हैं जो मानदडो के रूप मे विशिष्टीकृत होते हैं, भूमिकाओ के रूप मे गढे जाते हैं 
तथा स्वीकृतियों द्वारा प्रबलित होते हैं। व्यक्ति मे मूलभूत मूल्यों को प्रतिस्थापना 
समाजीकरण द्वार की जाती है। किसी भी स्तर पर तनाव के परिणामम्वरूप-- जैसे 
व्यक्ति मे मूल्यों का त्रुटिपूर्ण समाजीकरण, मानदडो को स्पष्ट करने में विफलता 
भूमिकाओ में सघर्ष अथवा स्वीकृतियों कौ विफलता-विचलन होता है। 


रॉबर्ट के, मर्टन (90--.) 
र0फ्रधाणय' प, अरद्यरातर 
अमेरिकी समाजशास्त्री रॉबर्ट मर्टन का समाजशास्त्र पर महत्वपूर्ण प्रभाव है। उनका 
कहना था कि समाजशास्त्रियो को वृह्त ब सूक्ष्म दोनो उपगमनो को साथ लाने हेतु 
प्रयास करने चाहिये। मर्टन के अनुसार समाजशास्त्रियो को तथ्यों के बिना तथा तथ्यो 
'को आकड़ो के बिना अत्यधिक सामान्यीकरण से बचना चाहिये। 

रॉबर्ट मर्टन ने अपने लेखन में सुझाया है कि मौकरशाही का प्रतिफल (उदाहरण 
के लिये बरिष्ठता पद्धति के आधार पर पदोलति) उनमे कायरता व रूढिवाद को बढावा 
देता है तथा नवाचार एवं साहस को हतोत्याहित करता है। 
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मर्टन ने अपना मत व्यक्त करते हुए कहा हैं कि एनॉमी (/॥४0॥)८) की स्थिति 
प्रयास व्‌ प्रतिफल के दबीथ आनिर्तरता हे जिसके कारण लोगो को अपने लिए 
चाघ्तविक लक्ष्य निर्धापति करना तथा उन्हें प्राप्त करने हेतु चैध तर्मीफा का नियाजन 
करना असंभव हो जाता है। उन्होंने तोन विभिन्न कारकों में अतर किया है। | 
सींस्‍्कृतिक लक्ष्य जैसे-- वित्तीय सफलता, आवश्यकताए ब आकाक्षाएं ये लागो को 
उनके सपाज द्वारा सिख्राई जाती हैं। 2 मानदड जो इन लक्ष्यों को प्राप्त करने हेतु 
वैद्य साधनों को निर्धारित करते हैं। 3 मस्थागत साधन ( जैसे विद्यालयीन शिक्षा एव 
नौकरी के अवमर)-- व्यबवित को उपलब्ध बाम्तबिक सुविधाएं एवं ससाधन। कुठा, 
निराशा तथा नाराजगी इनमें से किसी एक कारक--लक्ष्य, मानदड अथवा साधन के 
परिणामस्वरूप नहीं बल्कि इनमे आपमी सबंध के कारण आती है। यदि कोई ममृह 
साधारण लक्ष्यो की आकाक्षा करता है, परपरागत मानकों से जुड़ा रहता है तथा उन 
लक्ष्यों को वैधात्रिक रीति से प्रात करने के लिए उसके पास प्रचुर साधन उपलब्ध 
है तो कोई समस्या नहीं है। लक्ष्यों व सस्थागत साधनों के बीच जब नियोजन होता 
हैं तब तनाव पैदा होता है। मर्टन मानते थे कि अमुरूपता का राग्ता पाग्पम्कि लक्ष्यों 
को मान्य साधनों द्वारा प्राप्त करके हो पाया जा सकता ह। मर्टन तक करते हैं कि 
सामाजिक विघटन से परपरा विरेधीषन कौ प्रवृत्ति पदा होगी, जिसमे आपराधिक 
व्यवहार शामिल हैं। वे बताते हैँ क्रि सामाजिक विधटन का अर्थ साप्ताजिक तत्र में 
अपर्यात्ताओं से है, जिनसे लोग व्यक्तिगत तथा मामृहिक रूप से अपने उद्देश्यों 
की प्राप्ति में पुर्ण: असफल रहते है। 

प्रो मर्टन ने ।950 के दशक मे प्रस्थिति और भूमिका से सबधित कतिपय 
अवधारणाओं को विकसित कर सामाजिक सरचना के समाजशास्व्रीय मिद्धान्त में 

महत्वपूर्ण योगदान दिया हैं। मर्टव की “सोशल थ्योरी एण्ड मोशल स्ट्रक्कर' (968) 
एक महत्वपूर्ण रचना है। इसमे उन्होंने समाज के लक्ष्यों और साधनों को प्राप्त करने 
के लिए उपलब्ध अनुकूलब समायोजन के निम्न गाँच तरीके सुझाए हैं;-- 

। अनुबर्तन या अनुरूपता (ए०॥0#79)--व्यव्नि प्रचलित स्थिति (श०- 
४कं॥8 5200 0 905) को अर्थोत्त समाज के लक्ष्यों और साधनों दोनों 
को स्वीकार करता ह। 
नवाचार (990५9/09४)--लक्ष्यो को स्वीकार करना है किन्तु उव लक्ष्यों को 
प्राप्त करने के साधनों को अस्वीकार करता और उनके स्थान पर अन्य विकल्पों 
को स्थापित करना है! 

3. कर्मकाण्डवाद (कण्यांड्रा))--लक्ष्यो को अस्थीकार, किन्तु साधनी को 
स्वीकार करता हैं। 


5] 
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4. पलायनवादिवा (सल्वाएब्रा/म)-सास्कृतिक रूप से समर्थित लक्ष्यों एच 
सस्थात्मक साधनों दानों की ही अस्वीकृति निहित है। 
5. विद्रोह (२कछा॥०7)--लक्ष्य आर साधना दाता को ही अस्वोकृति आर उनके 
स्थान पर नए लक्ष्यों और साधना की प्रतिस्थापना। 
मर्टन ने तत्कालीन प्रचलित सरचनात्मक प्रकायवाद म कई महत्वपूर्ण मशाघन 
एस परिवर्द्न क्रिए ह। सर्टन ने प्रतिपादन किया ह फि पक्रार्य धप्नाताणा) अकार्य 
(0)#0ि८0णा) न कार्य (40 | जाताजा) प्रवट कार्य (ज्ञान फिराणा) 
आर परोक्ष कार्य (| ॥९॥॥ छाए/॥णा) ये कुछ नई अबधारणाय हैं जो प्रकार्य से 
सम्बन्धित हैं। उनके अनुसार प्रकार्य ये वस्तुपरक परिणाम हैँ जो समायोजन म वृद्धि 
करते हैं। अपवार्य ऐसे वस्तुपरक परिणाम हैं जिनसे व्यवस्था के अनुकूलन आर 
समायोजन मे कमी आती हैं। न कार्य एमे परिणाम हैं जो दिचाराधीन व्यवस्था के 
लिए निरर्थक सिद्ध होते हैं। 


+*> ० 
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प्रत्येक व्यक्त का व्यक्तित्व मानव समाज में ही विकसित होता है। अर्थात्‌ समाज 
में रहने से एक बच्चे को अन्य लोगो द्वाय्य सुरक्षा को आवश्यकता होती हैं, एक 
किशोर को अग्य लोगों के मार्गदर्शन व वियत्रण की आवश्यकता होती है, एक वयस्क 
अपना जीवन अपने व्यवसाय, वियाह तथा अपने सहयोगियों, संबंधियों तथा मित्रों 
आदि मे गुजारता है। किन्तु केवल व्यक्ति ही समाज पर निर्भर नहीं रहता। समाज 
भी व्यक्तियाँ के माध्यम से संरचित ($पर८८णा०५) तथा पुनरूपित (९६॥००९०) 
होता है। फिर भी व्यक्ति एवं समाज को इस परस्पर निर्भरता में समाज का ही 
वर्चस्व रहता है। समाज व्यक्ति के जीवन को दिशा तथा अर्थ प्रदान करता है। व्यविनि 
के लगभग मर्भी कार्य जो वह करता ह वे कुछ अर्थ में सामाजिक होते हैं क्योकि 
वे या तो दूसरों से सीखे हुए होते हैं अथवा दूसरों के लिए होते हैं। व्यवित के 
जन्म लेने से पूर्व भी समाज का अस्तित्व था तथा व्यक्ति के जाने के याद भी समाज 
का अस्तित्व लबे समय तक बना रहेगा। 


समाज क्या है? (एाज्ञा ६ $०लंला>) 
समाज लोगों का एक समूह है जो किसी भागोलिऊ क्षेत्र मे निवास करता है, जिसको 
एक निश्चित संस्कृति होती है, उनमे एकता भी भावना होती हैं तथा स्थय की एक 
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विशिष्ट अस्तित्व के रूप में मानते हैं। धियोडोरसन व थियोडोरसन ने समाज को 
एक ऐसे समूह के रूप में परिधापित किया है जिनके पास एक व्यापक सामाजिक 
तत्र होता है जिसमे मानव की मूलभूत आवश्यकताओ को सतुष्ट करने हेतु आवश्यक 
मूलभूत सामाजिक सस्थाओ का समावेश होता है। इसमे परस्पर संबंधित भूमिकाओं 
का एक ढाचा होता है जिसमे व्यक्तियों के भूमिका सवधी व्यवहारों को सामाजिक 
मान्यताओं द्वारा निश्चिनत किया जाता है। यह आर्थिक दृष्टि से पूर्णतः आत्मनिर्भर तो 
नहीं होता किन्तु इसका रखतत्र अस्तित्व होता है तथा उसके पास लबे समय तका 
अग्सित्व में बने रहने के साधन होते हैं। यह प्रजनन के साध्यम से अपने समूह 
की सख्या को घटने नहीं देता। इयान राबर्टसन ([0॥ ०७८४5$०॥) ने समाज को 
आपस में अत;क्रियाएं करने चाले व्यक्तियो का समृह कहा है जो एक ही भूखण्ड 
पर रहते हैं तथा जिनकी सस्कृति समान रहती है। 


टाल्कट पारसन्स के अनुसार समाज उन मानवीय सम्बन्धो की पूर्ण जटिलता 
के रूप मे परिभाषित किया जा सकता है जो साधन ओर साध्य के द्वारा क्रिया करने 
से उत्पन्त हुए हो, वे चाहे यथार्थ हो या प्रतीकात्मक। समाज का निर्माण समूह की 
अन्त,क्रियाओ से होता है। समाज के लिए पूवपिक्षित (॥९-+८५७॥$॥०) हैं-- वस्तुओ 
का उत्पादन और वितरण को आर्थिक व्यवस्था, मवीन सतति के समाजीकरण की 
व्यवस्था और निश्चित परिस्तीमा। समाज अमूर्त होता है। समता और विषमता समाज 
में व्याप्त होती है। समाज के लक्षण हैं--विशिष्ट लक्ष्य, जनसस्या और सगठन। 
समाज मे सहयोग और सधर्ष दोनो आवश्यक है। 


समाज एक राष्ट्र से भिन्‍न होता है। अनेक राष्ट्रों के भूभाग पर अनेक छोटे- 
छोटे समाज विद्यमान हैं ( राजनैतिक दृष्टि से सगठित लोग, जिनके पास स्पष्टतः 
निर्धारित भूभाग रहता है, जो उन सभी समान सरथाओ के प्रति निष्टावान होते हैं जो 
उन्हे एक सूत्र में बाधकर संगुदाय का रूप देती है, उन्हे राष्ट्र कहते हैं। राष्ट्र के लिए 
एक समान भाषा, समान धर्म अथवा समान नस्ल कौ आवश्यकता नहीं होती। एक 
राजनैतिक अभिकरण (सरकार) राष्ट्र पर शासन करता है। राज्य लोगो का राजनैतिक 
संगठन है जिसमे सरकाररूपी अभिकरण द्वारा समाज का सगठन होता है, जो 
विधिसगत प्रभुसत्ता का दाथा करवा है शथा विधिवत अधिकारों के उपयोग को 
सुनिश्चित करने के लिए जब आवश्यकता हो, भौतिक चल प्रयोग का अधिकार रखता 
है। 

मानव समाज अनेक प्रकार के होते है। प्रत्येक समाज को विशेषताएं कठोर नहीं 
होतीं। वे समाज के सदस्यो द्वारा ही निर्मित होती है तथा प्रत्येक नई पीढी द्वारा मीखी 
जाती हैं व उनमे सुधार भी किया जाता है। समाजो को विशेषताओं में इतनी अधिक 
'भिन्‍नताए होती हैं कि यदि एक जनजाति के समाज के सदस्य दूसरे समाज में प्रवसन 
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करते हैं तो उन्हे उस समाज मे कैसा व्यवहार करना, इसका जरा भी ज्ञान नहीं शोत्ता। 
इसीलिए समाजशास्त्री प्रत्यक समाज की संरचना का अध्ययन पृथक से करते हैं। 
समाज और “एक समाज! ($0संलए शाव *# 502९५) 

मैकाइवर के अनुसार जब हम ममाज शब्द का उपयोग व्यक्तियों के एक ऐस सपृह 
के लिए करते हैं जिप्तके सदम्यो का जीवन लगभग ममान होता है तब इसका 
अभिप्राय एक ममाज से है। रोनाल्‍ड फ्रीडमैन की परिभाषा के अनुसार एक समाज 
विस्तृत अर्थों में बह संगठन है, जिसका कार्यात्मक और सास्कृतिक क्षेत्र में स्थततर 
अधिकार होता हैं और जिसका कुछ दूसरे संगठनों पर भी प्रभुत्व होता हैं। गिन्‍्सयर्ग 
का कथन है “एक ममाज कुछ विशेष तरह से बंधे हुए व्यक्तिया का एक ऐसा 
सग्रह है जो उन्हें उन व्यक्तियों से अलग कर्ता है जिनके व्यवहार उनसे भिन्‍न 
हैं।! गृटूयर (२९॥९+) ने स्पप्ट लिखा है कि एक समाज समाज स॑ भिन्न एक ऐसा 
सगठन है जिसके द्वारा लोग अपना सामान्य जीवन व्यतीत करते हैं। इस दृष्टि से 
शिक्षक समाज *मुम्लिम' समाज, ब्रह्म समाज विद्यार्थी समाज एक ममाज के उदाहरण 
हैं। समाज तथा एक ममाज में निम्नलिखित अन्तः है 

]। समाज सामाजिक सबंधो की एक जटिल व्यवस्था है जबकि एक ममाज 
व्यक्तियों का समूह है। 

2 समाज मूर्त हैं जबकि एक समाज की प्रकृति अमूर्त है। 

3. समाज का आकार व्यापक होता है, जबकि एक समाज तुलनात्मक रूप 
मे एक छोटा सगठन है। 

4. समाज में विभिल व्यक्तियों फे व्यवहारों व मनोवृत्रियों मे भिन्‍्लता होती 
है, एक समाज में व्यक्तियों के व्यवहारों और मनोवृत्तियों मे बहुत कुछ 
समानता पाई जाती है। 

5 समाज मे व्यबित का उत्तरदायित्व अमीमित, एक समाज में व्यक्ति का 
उत्तरदायित्व सीमित होता है। 
समाज को तुलना मे एक समाज अधिक परिवर्तनशील होता है। 
समाज का कोई भौगोलिक क्षेत्र नहीं होता, इसके विपरीत एक समाज का 
एक निश्चित भीगोलिक क्षेत्र होता है। 

एक समाज किसी एक सामाजिक इकाई जैसे एक जनजाति को इंगित करती 

है। इस इकाई को अपनो राजनोतिक, आर्थिक, पारिवारिक व अन्य संम्थाएं होती हैं 
जो अन्य समाजो से अपेक्षाकृत म्वतत्र होती हैं। 

समाज की विशेषताएं (टाग्राग्नलल्वानाल ० $०080ं९5) 

ममाज के लिए अनेक अनुवधो की आवश्यऊता होती है ;-- 
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एक-दूसरे से अतःक्रिया करने वाले लोगो का समृह 

समात भौगोलिक भ्रूधाग 

समान सस्कृति 

समान सदस्यता की भावना 

एकता की भावना 

एक विशिष्ट अस्तित्व 

लोगो के व्यवहार को नियप्रित करने हेतु मानदण्ड 

लगभग पूर्ण स्थतत्रता 

समाजों के प्रकार (9]१७5 ण॑ 500९७७) 

मानव इतिहास के प्रारभ से हो मानव समाज अस्तित्व में है। इन समाजों को अपने 
जीवन निर्वाह हेतु खाद्य ससाधनों व प्राकृतिक ससाधनों के दोहन में उपयोग की 
जाने वाली तकनीकों के आधार पर वर्षीकृद किया जा सकता है। सम्रय के साथ 
ही समाजो कौ सरचना तथा पस्कृति अधिक जटिल होती गई। इसे सामाजिक 
सास्कृतिक क्रम विकास के रूप में वर्णित किया गया है। कुछ समाज अन्यी की 
तुलना मे तीत्र गति से विकम्तत हुए किन्तु कुछ समाज विकाप्त के किसी बिन्दु 
पर आकर अटक गए। कुछ समाज विघटित होकर लुप्त हो गए। अत, समाजों को 
उनकी निर्वहन हेतु प्रयुक्त विभिन्‍न रणनीतियों पर निर्भरता के आधार पर वर्गीकृत 
करने के उद्देश्य से समाजशास्त्रियों ने समाज के पाच प्रकार प्रतिपादित किए हैं-- 
(0) शिकार व सग्रहण (॥) उद्यानिकी एवं चशगाही, (॥॥) कृषि, (।४) आंद्योगिक तथा 
(५) उत्तर ओद्योगिक 


# # कु हे %ी जी की जी 


शिकार एव सग्रहण करने चाले समाज (प्राप्राहु आए उ्रागशा॥ह 5000705) 


2000 या इससे अधिक वर्ष पूर्व समाज अपने अस्तित्व के लिए जगली जातकों 
का शिकार तथा वनस्पति के सप्रहण जैसी सएल तकनीका पर निर्भर करते थे। हेक्लेट 
(॥९७॥०, 992) के अनुमार आज इस प्रकार के कुछ ही समाज अफ्रीका, 
ऑस्ट्रेलिया, कनाडा तथा मलेशिया मे अस्तित्व म हैं। इस प्रकार के ममाजों में लोग 
40 50 के सपृहो मे एक-दूसो से कुछ अतर पर रहते थे। जानवरों तथा वनस्पति 
की योज में ये लोग यायावरी जीवन ही व्यतीत करते थे। एक स्थान के जानवर 
तथा वनस्पति की समाप्ति पर वे दूसरे स्थान की खोज में निकल पड़ते थे। ये समाज 
बधुत्व पर आधारित थे। परिवार अपने सदस्यों की रक्षा करते थे तथा अपने बच्चो 
को आवश्यक कौशल सिखाते थे। उन समाजो मे न तो कार्यों की विशेषज्ञता थी 
न ही श्रम विभाजन और न हो लोगे की एक दूसरे पर निर्भरता। वनस्पति एकत्र 
करने का कार्य प्राय: महिलाओ को सौंपा जाता था तथा पुरुष शिकार का कार्य करते 
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धे। महिलाओ का इस प्रकार पुरुषों की तुलना में सामाजिक महत्व था। उस समय 
औपचारिक रूप से किसी को नेतृत्व ही दिया जाता था। यद्यपि आध्यात्मिक मुखियाओं 
को कुछ सम्मान प्राप्त था, किन्तु उन्हे भी शिकार पर जाना होता था। लोगो के आपसी 
सबंध समता पर आधारित थे। हथियारों (ततीर-कमान भाले तथा पत्थर क॑ चाकृ) 
का प्रयोग जानवरों को मारने हेतु किया जाता था, न कि युद्ध लड़ने हेतु। चूकि लोग 
दुर्घटनाओं व चीमारी के अकक्‍्मर शिकार हो जाया करते थे अत: थे आपस्त में महयोग 
थ मिल बाँट कर यस्तुओ का प्रयोग करते थे। लोगो का जीवनकाल बहुत कम था। 
ये देवी देवताओं की पूजा नहीं करते थे किन्‍नु कुछ प्रेतात्माओ में विश्वास रखते 
थे। 

उद्यानिकी एवं चारावाही समाज ([]90000॥(फ2 शजते ए95७9०9॥ 590९5) 


इन समाजों में लोग अशत: हाथ के औजारों से खेती आर अशत: शिकार आर सग्रहण 
पर निर्भर रहते थे अर्थात खेती को शिकार व सग्रहण के माथ मिला लिया गया 
था। कुछ लोग उद्यानिकी के जानवरों (बकरी, भेड आदि) को भी पालने लगे तथा 
डनका भोजन के स्रोत के रूप में उपयोग करने लगे। शिकार के माध्यम से प्राप्त 
भोजन का सचय करता सभव नहीं था किन्तु जाववरो को पालने से उनका अतिरिवित 
पशुधन के रूप में सचय करता सभव था। इस पशुधन को बेचकर सपत्ति सचय 
व उसके माध्यम से सत्ता प्रा्त की जा सकती थी। इस प्रकार कुछ लोग शक्तिशाली 
घन गए। कुनवों के मुस्खियाओं का उदय भी इसी काल में हुआ। यायावरी जीवन 
के कारण उनके अन्य लोगो से सपर्क बढ़े तथा इस प्रकार आसानी से एक स्थान 
से दूसरे स्थान पर ले जा सकने वाली वस्तुओं जैसे तयू, जानवर, सरल आकार के 
बर्तन आदि का व्यापार सभव हुआ। किसी स्थान पर चराने के अधिकार को लेकर 
कभी-कभी संघर्ष हो जाते थे तथा इस प्रकार की लड़ाइयो/युद्वों में बंधक बनाए गए. 
लोगो का गुलामों के रूप में उपयोग किया जाता था। ये लोग कुछ देवताओं में 
विश्वास रखते थे तथा यह मानते थे क्रि जो इनको पूजा करता है, वे उसकी रक्षा 
करते हैं। इस प्रकार जनसंख्या वृद्धि होती रही तथा आर्थिक व राजनैतिक संस्थाओं 
का विकास प्रारभ हो गया। सामाजिक संरचना थ संस्कृति अधिक जटिल हो गई। 
अधिक विकसित उद्चानिकी चाले स्माजो में आर्थिक थ शजतिक संपघ्थाएं अधिक 
उन्नत अवस्था में विकसित हुईं क्योकि अन्य कुनबों पर विजय तथा व्यापार के कारण 
उनके अधिक गायों के साथ सबंध स्थापित हुए। 


कृषि समाज (#हड्रा।प्प्रोएप्रत्माँ 50 लंटांए) 


जिन लोगों ते कृषि कार्य प्रारभ किया वे एक स्थाव पर वप्त गए थे स्थिर जीचन 
बिताने लगे। कृषि में अधिक उत्पादन के साथ विशेषज्ञता का उदय हुआ। इन समाजो 
में चस्तु विनिमय पद्धति प्राय: लुप्त हो गई तथा विनिमय को अधिक सुलभ बनाने 
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हेतु मुद्रा का आविष्कार हुआ। मुद्रा के प्रादर्भाव से न केवल विनिमय सुलभ हुआ 
बल्कि आर्थिक गतिविधियो के केद्ध के रूप मे शहरों का भी विकाम हुआ। इन 
कृषिक समाजों मे सामाजिक विषमताओं ने भी जन्म लिया। भृमिहोन श्रमिकों के 
साथ गुलामो जैसा व्यवहार किया जाता था। पुरुषो ने महिलाओ पर प्रभुत्व जमाना 
प्रारभ किया। सभ्रात व्यक्तियो के हाथ मे सत्ता आ गई। राजनैतिक सस्थाए अधिक 
जटिल होती गईं। वशानुगत राजतत्र तथा सामतवाद का उदय हुआ। कुछ कृषि समाज 
सतत युद्ध मे लगे रहते थे तथा धीरे-धीरे उन्होने अपने साम्राज्य स्थापित कर लिए॥ 
आवागमन व सचार के साधना के प्रादुर्भाव से विभिन्‍न समाजो के दूसरे समाजों के 
साथ सबंध स्थापित हुए। इन समाऊे की सरचना तथा सस्कृति अधिक जटिल थी। 
जनसख्या के साथ समाजो की सख्या में भी वृद्धि हुई। 


औद्योगिक समाज (ाातपड्ञातंत्री 000९5) 


यदि हम आउवीं सदी तक की पूर्व औद्योगिक समाजो की तुलना 8वीं सदी के 
मध्य के ओद्योगिक समाजो से करे तो हम दोनो में बहुत अधिक अतर पाएगे। पूर्ब 
औद्योगिक समाज मे सामाजिक प्रतिष्ठा वशानुगत सोपी जातो धी जबकि औद्योगिक 
समाज मे यह अशत, सौंपी जाती है व अधिकाशत प्रयलो से प्राप्त की जाती है। 
पूर्व-औद्योगिक समाज मे सबध मुख्यत, प्राथमिक होते थे जबकि औद्योगिक समाज 
मे ये प्रायः गौण होते हैं। पूर्व औद्योगिक समाज मे बहुत कम श्रम विभाजन था 
जबकि औद्योगिक समाज में व्यवसायों मे अधिक विशेषता पाई जाती है। पूर्व 
औद्योगिक समाज में सामाजिक नियत्रण मुख्यतः अनोपचारिक था किन्तु ओद्योगिक 
समाज मे यह औपचारिक है। पूर्व औद्योगिक समाज मे मूल्य पारपर्कि तथा धर्म- 
आधारित थे जबकि औद्योगिक समाज मे ये आधुनिक एवं धर्म निरपेक्ष हैं। पूर्व 
औद्योगिक समाज की सजातीय सस्कृति औद्योगिक समाज मे विषमजातीय हो गई। 
पूर्व-औद्योगिक समाज मे पुरातन तकनीक थी जबकि औद्योगिक समाज मे तकनीकौ 
बहुत बिकसित हो गई है। अत मे परिवर्तनों के बारे मे विचार करे जो पूर्व ओद्योगिक 
समाज मे बहुत धीमे होते थे जबकि औद्योगिक समाज मे वे तौब्र गति से होते है। 

]8वीं शताब्दी मे औद्योगिक क्राति सारे विश्व मे फैल गई। मशीनों व तकतीक 
के प्रयोग ने लोगो का फार्यभार घटा कर उन्हे अधिक सम्पन्त बनाया साथ ही उन्हे 
विश्राम हेतु अधिक समय मिलने लगा। अर्थव्यवस्था मे बदलाव के साथ ही अन्य 
सस्थाओं में परिवर्तन आ गया। ये समाज बहुत बडे तथा अत्यधिक शहरी हैं। इन 
समाजों मे श्रम-विभाजन बहुत अधिक जटिल है तथा अनेक कार्यो में विशेषज्ञता 
आ गई है। सामाजिक प्रतिष्ठा अब दी नहीं जाती बल्कि प्राप्त कौ जाती हे। सामाजिक 
सरचना मे परिषार तथा बधुत्व का महत्व कम हो गया हे। बधुत्व की भावना अब 
कमजोर पड़ गई है। धार्मिक सस्थाओ का प्रभाव भी कम हो गया है। लोग अब 
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बिधिन आस्थाओं व विचारों को मानने तगे। महिलाओ तथा पुरुष के लिए 
औपदारिक शिक्षा प्राप्त करना अनिवार्य हो गया। गरेवों एवं अमौरो की आय में बहुत 
अधिक विपमता आ गई है। राज्य का प्रभाव क्षेत्र बढ गया है। 

कार्ल मारवर्स ने कहा है कि औद्योगिक तथा उत्तर औद्योगिक सप्ताजों में पृणीबाद 
को प्रोत्साहन मिलता है, पूंजीपतियो का वर्चस्थ रहता है तथा गरीबों की सत्ताहीनता 
तथा उनका शोषण यढ जाता है। सर्वहारा वर्ग को कोई सतुष्टि नहीं मिलती तथा 
अपनी स्थिति सुधारने हेतु वे स्वय को असहाय पाते हैं। श्रमिक अपने आपको वस्तु 
के रूप में तथा श्रम के स्रोत के रूप में पाते हैं जिन्हे पूजीपतियों द्वारा खरीदा जाता 
है तथा काम निकलने पर अलग कर दिया जाता है। मार्क्स ने इस समाज में श्रमिका 
के चार प्रकार के विमुस्ीकरणों (#॥९८४७॥०॥) का उद्लेख किया है:-- (।) कार्य 
फरने से विभुखोकरण, (४) फार्य के प्रत्तिफल से पिपुखीकरण, (॥॥) दूसरे श्रमिकों 
से विमुखीकरण, (५) मानवीय क्षमताओं से विपुखीकरण। इसोलिए मार्क्स इस सप्ताज 
की बदलने की पकालत करते हैं। उन्होने ऐसे समाज को कल्पना की जो समाजवाद 
पर आधारित हो तथा जिसमें उत्पादन तय अधिक म्ानधथीय व समततावादी हो। 
उत्तर औद्योगिक समाज (7057 [एरत्रद्नात॥्न $0लंणा०5) 


अनेक औद्योगिक समाज उच्च तकनीकी विकाप्त के चएण में पहुच गए हैं। डेनियल 
बेल ([000/0 80॥) ने !973 में इन समाजों को ऐसा समाज कहा जिप्तमें ज्ञान का 
महत्व धन सम्पदा से बढ़ जाता है और यही सत्ता, शक्ति और सामाजिक गतिशीलता 
का मुख्य स्त्रोत बन जाता है। ऐसे समाजों मे बस्तुओं के निर्माण करने वाले उद्योगों 
की अपेक्षा सेवा प्रदान करने वाले उद्योग अथवा संम्थाएं मुख्य भूगिका अदा करती 
हैं। अलेन तरेम (#|॥॥ ॥0७०४॥०) ने अपनी पुम्तक 'दि पोस्ट इस्डस्ट्रीयल 
सोसायटी' (97), डेनियल बेल ने अपनी पुस्तक *दि कमिंग ऑफ पोहट- 
इन्डस्ट्रियल सोसायटी' (973) में भी इस वात पर बल दिया है कि उत्तर औद्योगिक 
समाज में ज्ञान की भूमिका (२०० ० (४0०४/००४८) और सूचना का उपयोग (059 
० ।९॥0५/९४४०) सबसे महत्वपूर्ण है। औद्योगिक समाज भौतिक वस्तुओं के निर्माण 
हेतु कारखानो व मशीनों पर ध्यान केन्द्रित करते हैं जबकि उत्तर औद्योगिक समाज 
अपना ध्यान कम्प्यूटर तथा अन्य इलेक्ट्रॉनिक य्रो पर केन्द्रित करते हैं। औद्योगिक 
समाजों मे लोग तकनीकी कौशलो के सीखने पर निर्भर करते है किन्तु उत्तर औद्योगिक 
समाजों में वे कम्प्यूटर, नकल करने बाली मशीनों, कृत्रिम उपग्रहों तथा अन्य प्रकार 
की संचार तकनीकी पर निर्भर करते हैं। इस प्रकार उत्तर औद्योगिक समाजों के 
व्यावसायिक संरचना मे बहुत अधिक बदलाव आया है। 


आधारभूत अवधारणाए 
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परंपरागत, आधुनिक तथा उत्तर आधुनिक समाज 


माइक ओ डोनेल (ज॥.० 0" 00फश०॥) ने तौन प्रकार के समाजो की बात करी 
हे--पर॑परागत (व्र॥00णा॥)), आधुनिक ((००८ग) व उत्तर आधुनिक (70न्‍- 
क्‍००८ा) | 


परंपएगत समाज पे ई जहाँ व्यक्ति की सामाजिक स्थिति जन्म से निश्चित 
होती है, नियंत्रण के साधन अनोपचारिक होते हें, अर्थव्यवस्था सरल होती ह, लोगों 
में सबंध घनिष्ठ व प्राथमिक होने हैं तथा जिसमे पोराणिक विचार व्याप्त हो। माइक 
ओ डोनेल इन समाजो के लिए 'आदिम', 'असभ्य' तथा 'साक्षस्तापूर्व जैसे प्रयोग 
स्थीकार नहीं करते। उतका मानता है कि इस प्रकार के शब्दों का लाक्षणिक अर्थ 
"बर्बरता' तथा 'सभ्यता” के अभाव के रूप में लिया जाता है। वे कहते हैं यद्यपि 
समाजों बग वर्गीकरण करना एक समस्या हे किन्तु सामाजिक मस्थाएं किस प्रकार 
चलतो हैं तथा उनमें किस प्रकार परिवर्तन होते हैँ यह समझने के लिए यह आवश्यक 
है। इनक। मानना है कि परंपरागत समाज पूर्व-औद्योगिक समाज हैं जो मृल्य व प्रभुत्व 
पर आधारित होते हैं तथा धर्म उनके मूल मे बसा होता है। इस प्रकार के समाज 
आज भी मध्ययुगीन यूरोपीय राज्यों, अफ्रोका, भारत, चौन तथा कई मुम्लिम च अन्य 
एशियाई देशो में विद्यमान हैं। इन देशो ने बीसवीं सदी कौ प्रथम चोथाई तक अपनी 
आवश्यक परंपशगत पहचान को पश्चिम के प्रभाव से जूझते हुए भी बरकरार रखा 
था। 

आधुनिक समाज के लक्षण परंपरागत समाज से बिल्कुल बिपरीत होते हैं। इस 
प्रकार के समाज के लोगों के बीच आपसी संबंध अधिक व्यक्तिगत नहीं होते, इसकी 
अर्धव्यवस्था जटिल होती है, नियंत्रण के साधन अधिक आंपचारिक होते हैं, व्यक्ति 
'की सामाजिक स्थिति उसको क्षमताओं व योग्यताओं के आधार पर निर्धारित होती 
है तथा यहां तर्कसगत विचारों को महत्व दिया जाता है। माइक ओ डोनेल के अनुसार 
इन समाजों के लक्षण होते हैं--विज्ञान व तकनीकी का उदय, ऑद्योगीकरण, 
नौकरशाही तथा सामाजिक प्रगति को सभावना में अटूट विश्वास। वास्तव में बेबर 
ने ही आधुनिक समाज तथा नांकरशाही के सिद्धान्त को विकसित किया। मार्क्सवादियों 
ने औद्योगिक समाजों को पूंजीवादी तथा साम्यवादी समाजो में वर्गीकृत किया। 

परंपरागत समाजो की तुलना मे आधुनिक समाज व्यक्तियों पर कम प्रतिबध 
लगाते हैं। दुर्खीम आधुनिक स्वतंत्रता के लाभो को तो म्वीकार करते हैं किन्तु ये 
मानते हैं कि इससे अनियमितता आ जाएगी। ऐसी स्थिति मे समाज व्यक्तियों को 
नैतिक मार्गदर्शन नहीं दे पाएगा। सन्‌ 900 तक का इग्लैण्ड तथा सन्‌ !950 तक 
के रूस व अमेरिका आधुनिक समाज के अच्छे उदाहरण हैं। टॉनीज ने पारपरिक 
समाज से आधुनिक सपाज मे परिवर्तन का समुदाय आधारित सामाजिक सगठन से 
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निविदा आधारित सामाजिक सगठन (अर्थात्‌ परस्पर स्वार्थ पर आधारित ियत्रित 
संगठन) के रूप में वर्णन किया है। 


उत्तर आधुनिक समाज 


आज कुछ ममाजशास्त्री मानते हैं कि या तो आधुनिकता मे तीद्र गति से परिवर्तन 
हो रहा है, अथवा आधुनिकता का अत हो रहा है तथा उप्तका स्थान उत्तर आधुनिकता 
ले रही है। एन्‍थगी गिडिन्स ते इक समाजो के लिए. विलबित आधुनिकता' (0० 
४060॥॥5) शब्द का प्रयोग किया है। माइक ओ डोनेन के अनुसार 996 के 
बाद का अमेरिका बिलबित आधुनिकता का उदाहरण है। उनके अनुसार उत्तर 
आधुनिकता (अथवा विलबित आधुनिकता) के प्रमुख लक्षणों मे से एक है आधुनिकाा 
की विफलता के प्रति तोन् जागरूकता। विशेषता इसके कारण पर्यावरण को हुई क्षत्ति 
तथा मानव जाति के बढ़ते खतरों के प्रबंध मे। इसी के और भी मुददे जुडे हुए 
हैं। जैसे प्रगति के सबंध मे विश्वास में कमी राजनीतिक तथा सार्थजनिक मुद्दों 
को छोड़कर व्यवितगत प्रश्नों को ओर झुकाव ओद्योगिक कचरे व मानव शोषण से 
हुई वृद्धि आदि। किन्तु उत्तर आधुनिकता को समझने के लिए यह विश्लेषण पर्यात्त 
नहीं है। 

उत्तः आधुनिक समाज की जीवनधारश कम्प्यूटर है। ज्या बॉड्वितार्ड (॥८# 
890७॥॥20) के अनुसार उत्तर आधुनिक समाज पर सकेत ($,8॥), सिम्य्रलेशन 
($॥॥0।॥/0॥) और छवियों (798०5) का प्रभाव है। इस पर मीडिया का प्रभुत्व 
होता है। मोडिया के अति यथार्थता (॥; #७-थ्यी॥3 ) के निर्माण के कारण वास्तविक 
यथथित खो गई है। गिडिन्स ने ऐसे समाज को एक रिफ्लेक्स (६८८४) अर्थात 
प्रतिबिम्ष समाज कहा है। बॉड्लार्ड ने उत्त आधुनिक समाज को उपभोग समाज 
कहा हैं। मिडिन्स के अनुभार स्फ्लिक्सिव (पछ९४४८) एक प्रक्रिया है। इसके 
द्वारा व्यक्त और सस्थाव ज्ञान का सचय कर उसे समाज को परिवर्तित और सगठित 
करने के लिए उपयोग मे लेते हैं। इस समाज मे समय और स्थान सिकुड गए हैं। 


उपर्युक्त तीनो प्रकार कौ तुलना निल्तानुप्ताए है +-- 





समाज का प्रकार लक्षण 

फापरागत सरल अर्थव्यवस्था, सौंपी गई सामाजिक स्थिति, 
पौराणिक बिचारो की प्रबलता, नियंत्रण के साधनों की 
अनौपचारिकठा, आपसी व्यक्तिगत सबंध, जादू टोने 
तथा धर्म का महत्व, सामाजिक मान्यताओं एवं 
आस्थाजो का अनुपालन, समान तेतिकता प६ आधाएिति 
सामाजिक सबध 
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आधुनिक अधिक श्रम-विभाजन, प्रयत्तों से प्राप्त सामाजिक 
स्थिति का महत्व, निर्वेयक्तिक संबंध, औपचारिक 
नियत्रण के साधन, तार्किक व वैज्ञानिक सोच, अधिक 
स्वतग्रता, विशेषज्ञता पर आधारित सामाजिक पबध, 
नैतिकता के सबंध में सर्वसम्मति का अभाव तथा कार्य 
में एक-दूसरे पर निर्भरता अधिक होना। 
उत्तर आधुनिक विज्ञान एव त्तर्क को प्रवलता, नैतिक, भावनात्मक एबं 
व्यक्तिगत मूल्यों का महत्व, विज्ञान एव तकनीकी के 
विकास पर जोर, आँद्योगिक व मानवीय शोषण मे 
वृद्धि । 
सपाजों के बदलते पैटर्न ((+००७॥४६७ #9९ ०4 5000॥09) 
मुख्य: कतीकी तथा समाव मूल्यों व आस्थाओं के गबध में समान एक-दूसा से 
पिन्‍न होते हैं। आधुनिक समाज पापरागत सम्राज से धृहद्‌ उत्पादन शक्ति के कारण 
भिन्‍न है। भार्क्स मे समाज में परियर्तन लाने हेतु उत्पादन मे बदलाय लाने पर जोर 
दिया है। दुर्खीम ने भी समाज में परिवर्तन को समझाने हेतु उत्पादक विशेषज्ञता का 
उल्लेख किया है। समाज में परिवर्तन क्यो होता है इसे समझाने हेतु भार्क्स ने 
क्रांतिकारी पुनर्गठन की ओर संकेत किया है। वेबर ने सामाजिक परिवर्तन में विचार 
के तरीकों के योगदान कौ बात कौ है। दुर्खीम ने सामाजिक परिवर्तन के कारण के 
रूप में बढ़ते श्रम-विभाजन की ओर सकेत किया है! भारतीय समाज में हों रहें 
परिवर्तन पर टिप्पणी करते हुए लुई ड्यूमा (].00/5 एणा॥०वा) ने लिखा है कि 
“समाज मे परिवर्तन हो रहा है, किन्तु समाज का परिवर्तन नहीं हो रहा है।” 
समाज एक सूत्र में कैसे बंधे रहते हैं? मार्क के अनुसार समाज को एकता 
नहीं बांधती वल्कि उत्पादक संबंध बांधते हैं जो क्रि समाज को प्रामाणिकता होते 
हैं। वेबर के अनुसार समटनात्मक संस्कृति के साथ तार्किक बृहद्‌ संगठन ही समाज 
को एक सूत्र में साधत्य है तथा हमारे जीवनो को मार्गदर्शन प्रदान करता है। दुखीम 
पूर्व-औद्योगिक समाज के नैतिकता आधारित यांत्रिक भाईचारे तथा आधुनिक 
औद्योगिक समाजों के स्वतत्रता आधारित तैसर्गिक भाईचारे को बात करते हैं। 
अब प्रश्त यह है कि समाज किस ओर बढ़ रहे हैं? मार्क्स के अनुप्तार 
अंततोगत्वा वर्गबिट्वीन समाज की स्थापना होगी क्योकि पूजीवादी समाज में स्वय 
के विकास बीज गडे हुए हैं। सर्वहारा वर्ग की क्रातिकारी सागो के परिणामस्वरूप 
साम्यवादी समाज रचना आएगा (किन्तु मार्बस की यह भविष्यवाणी रूस में विफल 
हो गई)। वेबर के अनुसार बढती हुईं तार्किकता के कारण विश्व अवनति की ओर 
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बढ़ेगा। दुर्घाम मानते हैं कि नए सगठत उभरकर सामने आएगे जो लोगों को उनके 
मतभिन्‍्नटा के साध ही बाधऊकर रखेंगे तथा उनकी अभियमितता को ममम्याओं का 
हल करोग्रे। 
परम्परागत भारतीय समाज तीन परिप्रेक्ष्य 
(क्नरराधमात्रा! ैतताया 00660. मार लजएलटा७ ८5) 
परम्परागत समाज की उपरोज़्न अवधारण एवं विश्चताओं सहित ममाजशास्त्रीय 
परिप्रेश्य मे परम्परागत समाज का किस एकार टखा जा सकता है? परम्पशगत भपतोय 
समाज को समाजशास्त्रीय आधार पर समझने के लिए तोन परिप्रधष्यों का उपयोग हो 
सकता है। प्रकायात्मक माक्सवादी और सामाजिक अन्त क्रिया परिप्रक्ष्य। प्रकायात्मक 
(दुर्खाम) का परिप्रेक्ष्य इस विचार पर आधारित है कि प्रमुख सामाजिक सस्थाएं ओर 
उप-व्यवस्थाएं (जैसे नातदारों आधिक संस्थाएं आदि) मनुष्य की मृलघूत 
आवश्यकताओ (जैसे परननत उत्पादन उपभोग) को पृति करती है। माक्सवादी 
(कार्ल मर््स) परिप्रेश्य इस विचार पर आधारित हे कि बर्ग सघय एक मूलभूत 
सामाजिक शक्ति है और समाज की कायात्मकता सघषपूथ हितो बाले वर्गों से प्रभावित 
होतो है। सामाजिक अन्त क्रिया का परिप्रेक्ष्य इस पर बल देता है कि व्यक्ति समाज 
को चनाते और प्रभावित करते हैं न कि समाज व्यक्तियों को तथा समाज व्यक्तियों 
के अनुभवों को सरचना नहीं करता बल्कि व्यक्ति' स्वय हो सामाजिक अनुभयों 
को रचना में सहायता करता है। 

प्रथम दो परिप्रेक्ष्य सरचनात्मक हैं अर्थात्‌ वे प्रमुख रूप से यह विचार करते 
हैं कि समाज व्यक्ति और ममूह के व्यवहार को किस प्रकार प्रभावित करता है बजाय 
इसके कि व्यक्ति और समृह समाज की रचना किस प्रकार करहे हैं (वास्तव में 
तीसश दृष्टिकोण भी सरचनात्मक ही माना गया है!) अत सरचनात्मक समाजशास्त्री 
इस विषष मे रुचि लेगा कि धार्मिक विचार और मूल्य या विज्ञान और तर्क या जाति 
और वर्म, या परिवार और नातेदारो, या यात्रिक और औद्योगिक अर्थ व्यवस्थाए या 
व्यक्ति की सामाजिक-सरचनात्मक स्थिति किस प्रकार ममाज द्वारा अपेक्षा करिए जने 
चाली भूमिकाओ के निर्वाह के लिए व्यक्ति के अवसरो को प्रभावित करते हैं। जहा 
प्रकार्यवाद सामाजिक व्यवहार पर सहमति दर्शाता है, वहीं माज्सवाद और सामाजिक 
क्रिया सबंध दृष्टिकोण समाज में सघर्ष पर बल देते हैं। माइक ओ डोनेल (997 6) 
के अनुसार सरचनात्मक परिप्रेक्ष्य के आधार पर जो पश्न ओर उनके उत्तर बनाए जा 
सकते हैं वे हैं:-- ] समाज का निर्माण किस प्रकार होता है? 2 यह समाज कैसे 
कार्य करता है? 3 समाज में कुछ समृह किस प्रकार अन्य की अपेक्षा अधिक 
शक्निशाल्ञी होते हैं? 4 सामाजिक परिवर्तन कित कारणों से होता है? 5 सप्राज 
क्‍या सहमति पर आधारित होता हे या सघर्ष पर? 6 व्यक्ति का समाज के साथ 
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बया सम्बन्ध है? इन्हों प्रश्नों के आधार पर परम्परागत भारतीय समाज का विश्लेषण 
किया जा सकता है। 
समाज: सैद्वान्तिक परिप्रेक्ष्य (50लल# : पशल्गन्‍लांत्बा ?7लाइएण्ट): ०७) 
समाज की व्याख्या विभिन्‍न सैद्वान्तिक परिध्रेक्ष्यो द्वारा को गई है -- 

संघर्ष (2०॥॥८) पिप्रेक्ष्य--पमाज में विभिन्‍न व्यक्तियों तथा समूहों में 
विरोधाभासी स्वार्थों के कारण अनेक प्रकार के सस्थागत संघर्ष होते हैं। समाज को 
इस परिप्रेक्ष्य के अन्तर्गत असमानता और शोषण के आधार पर विवेचित किया गया 
है। 

नृजाती पद्धतिशास्त्र (:0॥0.0॥000०8)) परिप्रेक्ष्य--इस परिप्रेश्य मे समाज 
को अन्तःक्रिया के माध्यम से उत्पन्त प्रघटना के आधार पर विश्लेपित किया गया 
है। इसके अनुसार स्थितियाँ स्थायित्व के आधार पर नहीं बल्कि गत्यात्मक निरन्तरत्ता 
के अनुसार समझने का प्रयास करना चाहिए। 

प्रघटनाशास्त्रीय (॥॥९॥0॥०००।०7७) परिध्रेक्ष्य--इस परिप्रेक्ष्य मे समाज की 
परिभाषा विषयपरकता के आधार पर को गई है। समाज को विपयपरक एवं अनुभव 
उस्तुपरक यथार्थ के मध्य इन्द्ात्मकता के आधार पर परिभाषित किया गया है। 

'उद्विकासीय (&४०।७४०ा०३) परिप्रेक्ष्य--उद्विकासीय परिप्रेक्ष्य समाज जिन 
ऐतिहासिक स्थितियों से विकसित हुआ है उसकी विवेचना करता है। 

सभी परिप्रेक्ष्यो में इस बात पर जोर दिया गया है कि समाज को कैसे समझा 
जाए। 
व्यक्ति के समाज के साथ संबंध 
व्यक्ति और समाज के संबंध में कई मत हैं, जिनमे प्रमुख हैं -- 
प्रकार्यवादात्मक ([0र/८४णात्रा50) मत 
प्रकार्यवादी मानते हैं कि व्यक्ति समाज द्वाय परिवार, स्कूल, कार्यम्थल आदि सस्थाओं 
के प्रभाव के माध्यम से विकसित होते हैं। प्रकार्यवादी इस विचार से जरा भी सहमत 
नहीं होते कि व्यक्ति अपना स्वयं का जीवन सार्थकठा से नियंत्रित कर सकते हैं! 
दुर्खीम के विचार से समाजशास्त्र का सबंध केवल व्यक्ति से नहीं होता। 
संघर्पात्मक (0०४ग०) मत्त 
व्यक्ति के समाज के साथ सबधो के विपय मे सघर्षवादियों को विचारधाराएं भिन्‍न 
हैं| परंपरावादी विचारधारा मानती हैं कि व्यक्ति अपने अथवा अन्य लोगो के जीवन 
को प्रभावित करने में असमर्थ होता है क्योकि वह शक्तिहीन होता हे। इस विचार 
के अनुसार वर्ग सघर्ष तथा समाजवादो क्रांति अटल है चाहे अकेला व्यक्ति फुछ 
भी करे। फिर भो यह स्पोकार किया जाता है कि समाज में व्यक्ति की बड़ी भूमिका 
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होतो है थद्यपि वे यह भो मानते हैं कि व्यक्ति को पहचान प्रमुख रूप से उसके 
वर्ग का सदम्य होने से हो मिलती है। 
अत क्रियावादी ([(रक्‍्न००७७५) मत 
अत.क्रियाबादी विचार से ब्यवित का समाज के साथ सबंध अत्यधिक महत्वपूर्ण है। 
च्यक्ति के समाजिक कार्यों को क्‍या प्रभावित करता है इसके विश्लेषण से अधिक 
व्यक्ति अपने सामाजिक जीवन मे जा अनुभव कराता है उसे समझना अधिक महत्वपूर्ण 
है। सामालिक कार्यकर्ता द्वारा व्यवित के कार्य को अनोखे रूप मे अनुभव किया जाता 
है, क्योंकि व्यवहार से सामाजिक व्यकहार क दृहद्‌ रूप से स्घान पैटर्न होते हैं। 
मूल्य एवं मानदड 
(१८३ गाव ४०775) 
मृल्य (५५।४९५) क्‍या है? (१फ्बवा झ7९ १वरप्रल?) 
मूल्य खाछनीयता से सबंधित एक अमूर्त बिचार है। यह व्यवहार का सामान्यीकृत 
सिद्धान्त होता है जिसके प्रति कोई समूह तीन भावनात्मक रूप से प्रतिबद्ध होता है 
तथा जो उसे क्ििन्हों विशिष्ट कार्यो अधवा लक्ष्यों का आकने हेतु मानदड प्रदान करता 
है। मुल्य केवल प्रकट कथनों के रूप में इसलिए वहीँ स्वीकार किये जाते कि उत्हे 
समूह का प्रत्येक सदस्य दावे फे साथ कहता है किन्तु इसलिए कि प्रत्येक सदस्य 
उनके प्रति प्रतिबद्ध होता है तथा जिन्ह उसने समार्जीकरण क्री प्रक्रिया में अवरीफरण 
कर लिया है। बुडम (५००५५) के अनुसार मृल्य देनिक जोबन के व्यवहार को 
नियत्रित करने के सामान्य सिद्धान्त हैं। मूल्य न केवल मानव व्यवहार को दिशा प्रदान 
करते हैं अपितु वे अपने आप में आदर्श और उद्देश्य भी हैं। मौड और फैरिस के 
अनुसार मूल्य व्यविन और समाज दोनों को प्रभावित करते हैं। मूल्यों के आधार पर 
व्यक्ति अपनी मनोवृनियाँ (॥7009०) बनाता है। मूल्य व्यवहार के सामान्यीकृत 
मानदण्ड प्रदान करते हैं जिन्हे सामाजिक मानदण्डा के रूप में अधिक विशिष्ट व 
ठोस रूप से व्यक्त किया जाता है। मृल्यो क उदाहरण है--न्याय, समानता, स्वतव्रता 
आत्मनिर्भरता, सत्य अहिसा। 
मूल्यों को परिभाषित करते हुए प्रो राधाऊमत मुकर्जी ने लिखा हैं कि मूल्य 
समाज हारा स्वीकृत इच्छाए और लक्ष्य हैं जिनका अनरोकरण, अनुकूलन, सीखने 
था समाजोकरण की प्रक्रिया द्वा होता है। प्रो मुकर्जी ने मूल्यों को दो श्रेणियों में 
बाँटा है--साध्य मूल्य और साधन मृल्य। साध्य मूल मानव के आतरिक जीवन से 
संबंधित ऐसे लक्ष्य एव तृत्तियाँ हैं जिन्हे व्यक्ति और समाज दोनो हो जोवन तथा 
मस्तिष्क के विकास के आवश्यक समझते हैं। ये मूल्य व्यपित के आचरण के अग 
होते हैं। साधन मूल्य, साध्य मृल्यो को परम करते मे महायता करते हैं। उन्होंने मूल्यों 
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तथा अपमूल्यों नकारात्मक मृल्य में भी भेद किया है। समाज द्वारा स्वीकृत लक्ष्यों 
को प्राप्त करने के लिए ग्वीकृत णनदड़ की उपेक्षा कर उनवे। विरूद्ध आचरण किया 
जाता है तो इसे अपमृल्य कहा जाता है। 

मूल्य व्यवितगत व समूह के लक्ष्यों को एकीकृत करने हेतु सिद्धान्त प्रदान करत 
हैं। चूकि मूल्य लक्ष्यों व व्यवहार के घयन में मार्गदर्शन करते हैं, अत: मूल्यों के 
अध्ययन में अभिवृत्ति, व्यवहार, अतः:क्रिया तथा सामाजिक सरचना का समावेश हाता 
है 

मूल्य तथा मानदडो के सिद्दान्त एक ही नहीं हैं। सभो सृल्य महत्वपूर्ण टोत है 
किन्तु मानदण्ड भिन्‍न भिन्‍न होते है। कुछ मानदड़ बहुत अधिक कढ़ोर होन हैं क 
उनका पालन न करने पर दण्ड भी निर्धारित किया जाता है किन्तु कुछ मानदण्ड कम 
महत्वपूर्ण होते हैं। ये केबल किसी कार्य के करने के तरीकों का सुझाव देते हैं किन्‍्मु 
ऐसा ने करते पर दण्ड निर्धारित नहीं करते। ,मातदड सदैव लागू अनुज्ञाओं से 
अनुमोदित होते हैं जबकि मृल्य के साथ यह वात नहीं। 

रूथ बेनेडिक्ट (१७७३ पिलाट्पाल, ]934) के अनुसार लोगो के मूल्य व 
मानदण्ड दोनों मिलकर उनकी सस्कृति का पैटर्न प्रदान करते हैं। उदाहरण के लिए 
पश्चिमी सस्कृति व्यक्तिवाद, गतिशीलता प्रतिस्पर्टदा और समानता पर जोर देती हैं 
जबकि भारतीय सम्कृति परम्परा, साप्ृहिकता, कर्म तथा निर्मोह पर। भांस्कृतिक 
मानदण्डों में अतर इस बात से स्पष्ट हो जाता है कि एक संम्कृति मे उपहार देने 
की प्रथा में देने बाला म्वय को गौरवान्वित करता है व दूसरे की अवमानना करता 
है तो दूसरी सस्कृति मे उपहार दिए जाने वाले व्यबिन के प्रति प्रेम, अनुराग तथा 
आदर व्यक्त किया जाता है। 
भारतीय समाज के मृल्य (१क्लेप्रत्ठ गा वराताशा 50565) 
अनेक विद्ठानो ने भाग्तीय संस्कृति के प्रबल मूल्यो का उल्लेख किया हैं तथा उनके 
महत्व पर चर्चा की है। अमेरिकन तीन मुख्य मूल्यों कौ बात करते है--- समता, 
स्वतंत्रता तथा प्रजातत्र। एम पी कनाल (7807 ठ7 उक्व्रीग्य ८४/६४० 955) 
नै निम्नलिखित पांच मूल्ये। को चर्चा की है-- अहिसा, गत्य, क्षमा, लोकीपकास्वाद, 
अपरिग्रह। अन्य मूल्य हैं-.. तैतिक उन्मुखीकरण अर्थात कार्यों को मही या गलत 
अच्छा-बुरा, वैतिक-अरनैतिक ठहराने के लिए विश्व को नैतिक दृष्टिकोण से देखने 
को प्रवृत्ति, कर्म में विश्वाम आदि। 
सामाजिक मानदंड या नार्म्म (8०8 ॥। ०१४5) 
ननार्म्म' के लिए मानदंड, मादक, आदर्श नियम, प्रतिमान आदि शब्दों का प्रयोग किया 
जाग है। लोग एक-दूसरे के साथ शब्दों, हावभाव तथा दणशागे के माध्यम से अंतःफ्रिया 
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करते हैं। व्यवित को किसी विशि? सामाजिक स्थिति मे किस प्रकार व्यवहार करना 
चाहिए इसका मार्गदर्शन नार्म्म कग्त ह। मानदल की व्यास्था सामाजिक स्वोज्ञति 
हेतु किस प्रकार का व्यवहार ठीक हा सकता ह इस सबंध मं दा या अधिक लागा 
की समान आकाक्षाआ द्वाग को जातो है (धियाटाग्सम 276)। इस प्रकार फ़्सा 
सामाजिक ममृह म॑ किसी व्यक्ति की भूमिका के दायित्व उस समृह के सार्मानिक 
मानदडों द्वारा परिभाषित किए जात ह। बुद्स (७७००५) के अनुसार साम्रातिक 
मानदड़ के थे नियम या प्रतिमान है जा मातय ज्ययहार का नियन्त्रित करत हैं व्यवस्था 
में सहयोग देते हैं तथा किमो विशेष स्थिति में व्यवहार की भविष्यवाणी करना सभय 
बनाते है। प्रत्येक समृह के अपन स्वय ये मानदड होात ह। सामाजिक मानदड़ा का 
अध्ययन लोगों के प्रकट व्यवहार का निरीक्षण कर तथा लाग अपने मानदड जया 
बताते हैं इसका निरीक्षण कर क्या जाता है। 
भानदड एवं लोकरीतिया (]४०॥॥%$ शा0 70॥:9799 5) 
मानदड़ों का आकलन निम्न प्रश्ना के उन्गा क आधार पर क्या जाता हैं (अर्थात 
कुछ पैमाना के आधार पर)। य प्रश्न #ं-- मानटड़ का पालन कितना व्यापक हैं? 
लोगों पर मानटड़ा का पालन करन हतु क्तिना टबाव है तथा उनका पालन न करने 
पर क्तिना दण्ड हैं? कमी विशिष्ट मानदढ़ का सप्ताज के लिए क्‍या महत्व है? 
क्या वही मानदड इन तीना पैमाना पर उच्च स्तर पर है अथवा केवल एक या दो 
पैमानों पर? उदाहरण के लिए. तुम चारी नहीं कगंग । इस मानदड का पालन व्यापक 
रुप से होता है तथा इसका पावन न करन पर ठण्ड दिया जाता है तथा सभी समाजो 
मे इसका अत्यधिक गहत्व है। अपन माता पिता का आदर करना अपने जीवन- 
माथी के माथ समानता का व्यवहार करना किसी नए कार्य का आरभ करने अथवा 
प्रथम बार नौकरी पर जाने से धूव अपन बुजुर्गों का आशीवाद लना आदि मभी मानदड़ो 
के उदाहरण हैं। मानदड जिन्ट नकारात्मक रूप से व्यक्त किया जाता हैं उन्हे 
निषेधात्मक तथा जिन्हें सकारात्मक रूप से व्यक्त किया जाता हैं उन्हें निर्देशात्म 
कहते हैं। 

च्ययहार से मबधित कुछ मानदड किन्‍्हीं सम्थाओ मे अथवा किन्हों परिस्थितियों 
में आवश्यक माने जात हैं । उदाहरण के लिए व्यवहार के सातदड परिवार मे काय 
के स्थान पर, शैक्षिक सस्थाआ म॑ पास-पडोग मे क्लब मं, राजनैतिक दल म आदि। 
इनका पालन व्यक्ति अपने कर्तव्य तैतिकता की भावना के कारण करते हैं। 





कुछ मानदड़ों का अपेक्षाकृत कम कार्यात्मक महत्व होता है किन्तु वे अधिक 
समय तक टिकतै हैं-- जैसे विवाह के समय दूल्हे द्वारा सूट पहनना, खाना बनाते 
समय ऐप्रेव पहनना, भारतीय परिवारों मे कोई मातदड नहीं है (जैसे कि यह पश्चिमी 
परिवारों में है)। होती मे सामान्यत: किसी व्यक्ति पर (वह कैसी भी पोषाक पहन 
हो) रग डालना एक मानदड है। ऐसा करने पर कोई चारज नहीं होता। मानदड पीढी 
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दर पीढ़ी, किशोरावस्था से प्रांडावस्था तक, महिलाओं से पुरुषों तक,शिक्षित व्यक्ति 
से निरक्षः? तक, शहरी व्यक्तियों में ग्रामीण व्यक्तियों तक एक जाति से दूसरी जाति 
ज़्क तथा एक धर्म से दुसरे धर्म तक बदलते रहते हें। ठदाहरण के लिए हिन्दु तथा 
मुस्लिम समुदायों में विवाह प्रस्ताव करने के मानदड, दोनी समुदायों मे विवाह विच्छेद 
के मानदड, विवाह-विच्छेद के बाद पत्नी को दिये जाने वाले निर्वाह भत्ते सबधित 
मानदंड आदि। विभिन्‍न समाजों के मूल्य एक-दूसरे से भिन्‍न होते हैं। जिन मानदडों 
का पालन कठोरता से किया जाता है उन्हें लोकाचार या रुढि (४७७) कहते हैं। 
इन्हें समृह को स्वीकृति प्राप्त होती है और ये बिना सोचे-विचारे स्वीकार कर लो 
जाती है। लोकाचार दो प्रकार के होते हें सकारात्मक आर निपेधात्मक। सकारात्मक 
लोकाचार विशेष प्रकार का व्यवहार चाहते हें जैसे माता पिता का आदर करों, जीवन 
में ईमानदारी रखो। निषेधात्मक लोकाचार वर्जना (१990०) के रूप में कुछ व्यवहार 
करते को रोकते हैं जैसे चोरी नहीं करती घाहिए। जिन मानदड् का पालन कठोरता 
से नहीं किया जाता (क्योकि ये विना नैतिक व्यजना के होते हें) उन्हें लोकरीतियां 
अथवा जनरीतियाँ (80॥.७०)$) कहते हैं। समृह के अधिकाश व्यक्ति जिस प्रकार 
से व्यवहार करते हैं बह लोकरीति कहलाती है। मैकाइवर तथा पेज के अनुप्तार 
लोकरीतियाँ समाज की मान्यता प्राप्त या रचीकत व्यवहार करने की पढ्वतियाँ हैं। 
आकृति में दो गई टूटी रेखा बढाती है कि यह निश्चित करना बहुत कठिन है कि 
लोकाचार कहां पस्रमाप्त होते हैं व लोकरीतियां आरभ होती हैं। 

रोज तथा ग्लेजर (982 62) ने मानदड़डों मे ( आकार फी रेखा की चर्चा 
की हैं। यह निम्न उदाहरण से स्पष्ट हो जाएगा। 





प्रदेशन ( निर्देशात्मक्क ) निषेधन ( निषेधात्मक ) 
(765८470005) ([?/०8४॥/॥0०7५) 
3.. बड़ो का आदर करो तर चोगे मत बरो 
है 
रा ड 2 
2. अपने कर्तव्यों का पालन लोकाचार 2 धूंठ मत बालों 
इमानदारी से करो (शिणा९5) + 
५ 
3... मित्रो के प्रति निष्ठाघान रहो 3... ध्ोषा मत दो 
4. छोटो छो आशावांद दो लोकरीति 4. तीवजतिक स्थानों पर नाक 
(_्गारथ१ड) आफ ने करे 


५ 5... चायल हाथ से सत खाओे 


चरीयताएँ (0/९॥7277०९5) 
बहुत अधिर टो वी मत देखो 
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लोकरीतिया लोकाचार, प्रथाए, परिपाटियाँ आदि मानदडों के ही विभिन्‍न रूप 
हैं। 'नार्म' शब्द का प्रयोग एक मृूलभूव अवधारणा के रूप में इन सभी के लिए 
किया जाता है। 
मानदडो में परिवर्तन (एश्क्नत्रधंणाड शा ४०5) 


लोगो का रोजमर्रा का जीबन प्रदेशनो द्वारा मार्गदर्शित तथा निषेधनो द्वारा बाधित होता है। 
इनमें से अनेक लोकाचार तो व्यक्ति इतनी कम आयु म सोखते हैं कि उन्हे यह याद भी 
नहीं रहता कि उन्होने इन्हे कब सीखा है। उदाहरण के लिए हम उन लोगो को लें जो 
विभिन्‍न धर्मों के घरो मे पले हैं। रूढिवादी मुसलमानों का दिन नपाज से प्रारभ होता है 
तथा वे सायकाल में भी नमाज पढ़ते हैं। ईसाई चर्च जाते हैं, वहा वे कर्मकाण्डो मे भाग 
लेते हैं, स्तोत्र ([[५90) गाते हैं तथा धर्मोपदेश ($०४075) सुनते हैं। रूढिवादी जैन 
साधु अपने मुह पर पट्टी बाधते हैं । शवदाहग्रह मे उपस्थित हिन्दू सदस्य जब योगदान 
हेतु बर्तन घुमाया जाता है तो उसमे साकेतिक दान के रूप मे कुछ राशि डालते हैं। सिख 
लोग गुरुद्वारे में प्रार्थना करने के बाद बाहर निकलने से पूर्व प्रसाद अवश्य लेते हैं । ये सभी 
कार्य किसी धर्म के प्रति आस्था को परिलक्षित करते हैं। अन्यथा सभी धर्मों के लोगो को 
व्यवहार के आधार पर अलग करना कठिय है। 

लोकाचार व लोकरीतिया न केवल सस्कृति तथा क्षेत्र से ही प्रभाषित नहीं होतों 
बल्कि वे व्यक्ति के सामाजिक वर्ग तथा सामाजिक सोपान मे उसकी स्थिति से भी 
प्रभावित होती हैं। सम्पन्न घरो के किशोर बैडमिटन, हॉकी, टेनिस, बास्केटबॉल आदि 
खेल खेल सकते हैं जबकि गरीब घरों के किशोर कबडूडी, गिल्ली-डडां आदि खेल 
सकते हैं। 

लिग व पीढिया भी लोकाचारों व लोकरीतियो को प्रभावित करते हैं। 
लोकरीतिया निर्देशित करती हैं कि पुरुषो व महिलाओ को कैसे ष्यवहार करना चाहिए, 
कैसे वस्त्र पहनना चाहिए तथा कौन से खेल खेलने चाहिएं। लोग लिंग सबधी नियमों 
का पालन करते हैं। इसो प्रकार पीढियो का अतर भी लोगों के वस्त्रो, बालों के 
रखरखाव तथा यहा तक कि बोलचाल को भाषा से स्पष्टत; प्रकट होता है। 


मानदंड एवं क्वियाचिधि (3७चा$ मण्वे स्या०5 ण॑ एक5चग्टणे 


प्रत्येक समाज में विकास के सोपान होते हैं तथा प्रत्येक सोपान के अनुरूप व्यवहार 
के नियम होते हैं जैसे बचपन, किशोरावस्था, युवावस्था, प्रौदावस्था, वृद्धावस्था। प्रत्येक 
अवस्था के लिए व्यवहार के विशिष्ट तरीके होते हैं जो व्यक्ति को सस्कृति के मृल्यो 
व मानदंडो द्वारा निर्धारित किए जाते हैं। इसी प्रकार विभिन अवसरों हेतु कुछ 
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क्रियाविधियां होती हैं, जैसे जन्म, विवाह, मृत्यु आदि। इन सभी अवसरों के लिए 
विभिन्‍न नियम होते हैं जो व्यवहार को मार्गदर्शित करते ₹ँ तथा जीवन की विभिन्‍न 
परिंस्थितियो में व्यवहार के मानदड़ व्यक्त करते हं। प्रत्येक सस्कृति में कुछ म्वच्छदता 
की अनुमति होती है। इसलिए इसमें आश्चर्य नहीं कि विसामान्य व्यवहार को 
लाभदायक, सहनीय तथा हानिकारक की श्रेणियों में वर्गीकृत किया जाता 6। भारतीय 
समाज में जातियों के मानदड़ों से वियलन को प्रथम प्रकार का विसामास्य व्यवहार 
मभावा जाता है। विश्वविद्यालय में हाथी पर बैठकर आता दूसरी श्रेणी का व्यवहार 
तथा शिक्षक पर हमला करना यह तौसरी श्रेणी का विसामान्य व्यवहार माना जाता 
है। कोई भी सामाजिक व्यवहार जिसे अनुचित ममझा जाता ह, उसी को किन्‍्हीं 
उप सांस्कृतिक समृह में स्वीकार्य मादा जा सकता हैं | कुछ लोग शार बाले संगीत 
पश्चिमी नृत्य, भडकीले रग, ममालेदार भोजन, डिस्को में जाना, महिलाओ व पुर्षों 
का साथ मे नृत्य करना आदि के पक्ष में हो सकते हैं किन्तु दूसो लोग इसे असामान्य 


व्यवहार मान सकते ह। 
मूल्य ब आस्थाएं (४५४८ रत उलाट५) 
आस्था कुछ परिस्थितियों का वर्णन ह जिन्ह आस्था रखने वाले लोग सत्य व 
वाह्मबिक मानते हैं। उदाहरण के लिए लोग यह मान सकते हैं कि पृथ्वी गोल है 
तथा वह सूर्य के चाय ओर घृमती हे। इन कथनों को करने वाले व्यक्तियों द्वारा 
इन्हे वास्तविक तथा सत्य माना जाता है। किन्तु आस्थाए सत्य ही हो यह आवश्यक 
नहीं है। जिन परिस्थितियों का वे उल्लेख करते हें वे विद्यमान हो भी सकती हैं 
अथवा नहीं भी। किन्तु दोनो ही स्थितियों ये बह आस्था होगी यदि उसे मानने वाले 
यह सोचते हैं कि वह परिस्थिति वास्तविक ही है। 

आस्था के विपरीत मूल्य ऐसी कोई बस्तु का वर्णन नहीं करते जिनके अस्तित्व 
के बारे में सोचा जाता है किन्तु वास्तव में क्या होता चाहिए, इस सबंध मे एक 
विश्वास होते हैं। उदाहरण के लिए इस प्रकार के कथन जैसे “लोगों को श्रम का 
सम्मान करना चाहिए” अथवा “लोगो को सभी धर्मो का आदर करना चाहिए” ये 
यह नहीं बताते कि लोग क्‍या करते हें किन्तु वे यह बताते हैं कि कुछ लोगो के 
विचार से उन्हें क्या कर्ता चाहिए। ये मृल्य हैं। संक्षेप मे हम यह कह सकते हें 
कि आस्थाए सभाव्यत: परिस्थिति क्‍या है इस संबंध मे विचार है, मूल्य क्या वांछनीय 
है अथवा अबाछनीय, क्या आचित्यपूर्ण है अथवा कया अनाचित्यपूर्ण हे, क्या सही 
है अथवा क्या गलत हे इस सबंध का विश्वास है। नीचे आस्थाओं व मूल्यों के 
कुछ उदाहरण दिए गए हैं जिन्हें अनेक भारतीय मानते हैं 
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आस्थाए मूल्य 
*+ कुछ विद्यार्थी परीक्षा मे नकल करते है। परीक्षा मे नकल करना ठीक 
नहीं है। 


< अनेक विद्यार्थी स्वय पर निर्भर रहते है। आत्मनिर्भरता अच्छी होती ह। 

*# . अमीर लोग अपना आपा शोघ्र खोते हैं। लोगो को अपने क्रोध पर काबू 
करना चाहिए। 

* वृद्ध माता-पिता प्रायः उपेक्षित होते हैं। माता-पिता का सम्मान करना 
चाहिए। 

समाज में मूल्य किस प्रकार संचालित होते है? (05 00 १क्रापएटड 0ञलनाल 

॥ा $500ाए॥३) 


गोल्डनर ओर गोल्डनर (।963 0-42) ने मूल्यो के सचालन को चार विधिया 
बताई हैं:- 

(0). मूल्यों की सहमति (#ह०्ट्याणी॥0 ० ६४०९७) 

मूल्य उन पर हुई सहमति के आधार पर भिन्‍न होते हैं। कुछ मूल्यों पर लोगो की 
बहुत अधिक सहमति होती है तथा कुछ पर कम। किन्तु सभी महत्वपूर्ण प्रकार्यात्मक 
मूल्यो घर लोगो की सहमति होती है। इन राहमति प्राप्त मूल्यों के आधार पर ही 
समूह में रहना सभव होता है। बिना सटमति मूल्यों के लोगो का व्यवहार अकल्पनीय 
हो जाएगा तथा लोग समान उद्देश्य की पाप्ति हेतु साथ-साथ कार्य नहीं कर पाएगे। 
(0) मूल्यों पर समझौता ($॥क्लात्राह्ट ण ताप) 

मूल्यों पर कितने लोग सहमत होते हैं यह महत्वपूर्ण होता है। किसी मूल्य को 90 
प्रतिशत लोग मानते हैं अधवा 50 प्रतिशत। पहली स्थिति मे समृह के लोगो मे मूल्य 
के प्रति आम सहमति है किन्तु दूसरी स्थिति मे आधा समूह दूसरे आधे समूह के 
विरोध में है। उदाहरण के लिए हम कहते हैं कि भारत में लोग प्रजातत्र का सम्मान 
करते हैं। ऐसे कथन करने से बचना चाहिए क्योकि यह बताता है कि सभी भारतीय 
प्रजातव्र विश्वास करते है। किन्तु यह सही नहीं है। कुछ लोग मानते है कि प्रजातत्र 
के कारण भ्रष्टाचार फैला है, राजनैतिक दल निहित स्वार्थ के आधार पर काम करते 
हैं, तथा देश आर्थिक दृष्टि से पिछडा रहा गया है आदि। किन्तु अधिकाश लोग यह 
मानते हैं कि प्रजातत्र ही एक ऐसा राजनैतिक तत्र है जो भारत के लिए उपयुक्त 
है। यह इस बात को दर्शाता है कि लोग किस हृद तक किसी मूल्य को मानते 
है। 
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(॥) समृह के मृल्यों का ज्ञान ([द्ाएछ।लॉएड्रर गण व फिफाफ़ ४0०) 

चूंकि किसी समृह में अनेक प्रकार के मृल्य होते है अत: उसके सदस्यों को उनके 
विषय में भिन्‍न-भिन्‍न सीमा तक ज्ञान हो सकता है। कुछ मृल्यों क्या ज्ञान अन्या 
की अपेक्षा अधिक हो सकता है। समूह के मृल्यो का ज्ञान किसे है, इसका निर्धारण 
कौन करेगा? गील्डनर व गोल्डनर ने कहा है कि समृट के मृल्यों का ज्ञान समृह 
के सदस्यों के बीच अनियमित रूप से वितरित नहीं होता बाकी चद्द कि पंटर्न के 
रूप में वितरित होता है तथा वह सप्ह किस प्रकार सगठित है तथा च्यव्त का 
समृह में कया स्थान है इस बात से भी प्रभावित हाता हैं। उदाहरण के लिए धार्मिक 
ममूह, राजनैतिक समृह, शैक्षिक समूह, कार्य समृह आदि में जो महत्वपूर्ण मूल्य 
हैं अथवा जो मूल्य उस समृह के सचचालन के लिए प्रासगिक है, उनका ज्ञान समूह 
के सभो सदस्यों को होता है। यह बात अलग है कि कुछ शैक्षिक मूल्यों का ज्ञान 
राजनैतिक समृह के सदम्यो को न हो अथवा राजनैतिक मूल्यों का ज्ञाम धार्मिक समूह 
के सदस्थो को न हो। समृह के मूल्यों के ज्ञान का प्रमार समृह के नतृत्व पर निर्भर 
करता है। 

(9५) समृह के पूल्यों का प्रवर्तन (#ह्रत्िल्लापला। एा 9 दा0फ शवाएे 
समृह के सदस्य मृल्यों का प्रवर्तन किस सीमा तक करते हैं इसमे भिन्‍नता होती 
है। मूल्य का पालन न करने पर कभी-कभी समूह की प्रतिक्रिया बहुत उग्र हो मकती 
है तो कभी-कभी यह प्रतिक्रिया सहनशील हो सकती है तथा मृल्यों के उल्लंघनकर्चा 
'को केवल चेतावनी देकर भी छोड़ा जा सकता है। दुर्घीम ने कहा है कि मूल्यों 
का पालन न होने पर मपृह कौ प्रतिक्रिया की त्ीब्रता इस बात घर निर्भर करेगी 
कि वह समृह जिस मूल्य का उल्लंघन हुआ है उसको कितना महत्व देता है। यह 
अन्तर ग्राहम समनर (छ7शाक्षा। $0ग्रशाश्) ने भी लोकाचार व लोकरीति में अतर 
को स्पष्ट कर समझाया है। 

समृह के पृल्यों का अनुपालन (एक्ाणिया0३ तर ((7०एए ४५।४९५) 

लोगो के पृल्यों तथा उनके कर्मों में हमेशा सामजस्य नहीं होता अर्धात वे हमेशा 
ही अपने समूह के मूल्यों का अनुपालन नहीं करते। उदाहरण के लिए यौन वफादारी 
संबंधी मृल्य। इसके बावजूद कि सभी समाजो के सभी लोग इस घृल्य को महत्वपूर्ण 
मानते हैं फिर भी यह तथ्य सभी जानते हैं कि अनेक लोग इस पृल्य का अनुपालन 
नहीं करते। यह संभव है कि लोग इसका अनुपालन ४मलिए नहीं करते कि इस 
मूल्य में उनका विश्वास नहीं है। किन्तु फिर भी मूल्य महत्वपूर्ण होते हैं, उस स्थिति 
में भी जब लोग वास्तव में अपने करों में उनका अनुपालन नहीं करते। यदि लोग 
पैसे कार्य नहीं करते जो उनके मूल्यों के अनुसार आवश्यक है, फिर भी उनके व्यवहार 
के अन्य पहलू उनके द्वारा माने जाने बाले मूल्यों से प्रभावित होते ही हैं। 
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अनुपालन एवं विस्सागान्यता ((छक्राणिफाच गाते 0७०९) 

चे लोग ज्गो मापदणं व मृच्या के आउुसार व्यवहार कसो हैं रबे आपुपालर तथा 
ज्ये इतक्ता उ#'घन हरते हैं डर कथा अननुष्ापक (७जणा ६ खाजाधाच+) तथ' क्भ' 
विसामान्य (।)५५१४॥५) कहते हैं क्यात से समाज के लोफाचारों का दायरा मरते 
हैं ब उन्‍हें अमान्य करते ऐं। एक विश्षा उद्यालय ने अप शक्षयों के लिए एक आयार 
साटता प्रेत को जिसमे यह निधपरत कया गया कि कोई भो शिक्षक अप घा 
घर ट्यूशन नहों जरेणा अधषा फौदग सस्थाओं भे अश फालात नोफशे भो नए 
करेगा पूत्र मे आफाश् स्वोडत के बिता कोई भो शिक्षक अनुपस्थित परों रहेगा 
विश्वविद्यानय के क्याट्स मे कोई भो शिक्षक अनाधकृत रूप से नरों रटेगा आदि) 
यर मानदड्ड कि कोई भी शिक्षक न्यायालय अधषा मोठिया के सामने नहीं जच्एगा 
शिक्षरो ने अस्घोफार कर दिया। कुछ ऐसे ।नश्चित मूल्य होते हैं जिन्हे लोग मागेगे 
ऐसी अपेक्षा को जाती है। इसलिए त्रिसामान्यता (॥00५4 ४०७) एक सापेक्ष सिद्दानत 
है। किसी स्था। अथा किसो समय पर जो जिस्तामान्य है हो सकता है घह अन्य 
स्थान व अन्य समय पर स्थोकाय व्यपरटार हो। यश्लीलो दवाओ का सेवे। पर रहता 
समर्ैंगिकता आदि कुछ ऐसे मूच्य हैं ज्ये उन मूल्यों के प्रत्यक्ष ररोध में आते हैं 
जिन्‍्टे घृदद्‌ स्वोकृति ए"्प है। जो' लोग इन लोकाचारो को अमान्य फरते हैं उन्हे 
विसामान्य अधवा आगुपालऊ पहले हैं। दूसरों ओर गया डाऊा डाएना धोया देना 
नशीली दवाओ का प्यापार भी पिसामान्य व्यवहार हैं। इसलिए विस्नामान्य की व्यास्या 
बहुत विस्तृत है। इसे अक्सर दुर्भागना कै साथ प्रयोग किया एण्ता है। समाजशास्त्ियो 
को स्याप्या के अनुप्तार छर ख्ययहार जो आवश्यक सामिर माउदढ़ अधए मानदड़ो 
का उछघन करता है तिसामान्य कहलाता है। 








यद्यपि विसामान्यता को प्रका्यस्मय व्याझ्ण सरल है किन्तु सास्सतिक्त जीमय 
में बिसासान्य कार्य आस्पष्ट होते हैं। एक स्थिति मे से दिसामात्य प्रतोत होते हैं किन्तु 
सभो स्थितियों मे थे बैसे छो प्रतोत हो यह आवश्यक उहों है। 

विभिन धिद्वानो ने विभिन्‍न सिद्धान्तो के माध्यम से यिसामान्यता कौ व्यास्था की 
है। उदादरण के लिए मदरलैण्ड (939) 3 विभेदीय सबद्दता सिद्धाता (॥ीलप॥- 
पर ॥६१०५३॥०ा ]॥607 ) प्तिपादित किया जिसके आगुसार उन लोगो से बार बार 
अत क्रिया करने पर जो कानून के उल्लधन कौ व्यास्या स्वोक्तारत्मर रूप से करते 
हैं विस्तामान्यगा उत्पन्न होती है। राबर्ट (968) + दिसामान्यता को माउक्शूल्यता 
सिद्धान्त (#ग0ता6 [॥60३) के रूप में समझाया है। उनके आउुसार सिम्सामान्याता 
उन अतराणों के कारण पैदा होती है जो समाज द्वारा स्वीकृत लक्ष्यों एव उन्हे प्राप्त 
फरने के वैध साधनों के बीच पाए जाते हैं। इ] अतरालों के कारण मानदंड 
विहीनता'(40तर*चवाह जेथया मर्यादायिहोनत (#शणाशरे भी पैदा होली ऐ। 
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यदि कोई व्यविन विसामान्य व्यवहार करते हुए पाया जाता है तो उसे इसके लिए 
सार्चजनिक रूप से प्रताड़ित किया जाता है तथा उस पर विसामान्य का ठप्पा लगा 
दिया जाता है। 
मामाजिक मंस्था (56८द्वा। [हद्हध्रांण्ा) 

मंस्था की धारणा (]॥0 (०]तला। ७ ]950॥7000) 
गस्था शब्द का सर्वप्रथम प्रयोग हरबर्ट म्पेसर ने किया। सस्था की समाजशास्त्रीय 
धारणा सामान्य रूप से उपयोग से आने बाली धारणा से भिन्‍न हैं। सस्था सामाजिक 
भूमिकाओं एवं मानदंडो का एक एकीकृत त्त्र ह जिसे किसी परत््वपूर्ण मापाजिक 
कार्य अथवा लक्ष्यो की प्राप्ति हेतु सगठित किया जाता है। गँस ((२०५५) के अनुसार 
गामाजिक संस्थाएं सामान्य इच्छा द्वाग स्वीकृत और स्थापित मानवीय सम्बन्धों की 
'मंगठित व्यवस्था है। सामाजिक सम्था एक सुस्थापित कार्यविधि है जो मानव व्यवहार 
का नियमन करती है। सस्था मे निहित भूमिकाए व मानदड उस अपेक्षित व्यवहार 
की व्यास्या करते हैं जो विशिष्ट सामाजिक आवश्यकता की पूर्ति हेतु आवश्यक होते 
हैं। उदाहरण के लिए परिवार की सस्था पति, पत्ली, बच्चो, माता-पिता तथा परिवार 
से सबधित अन्य व्यक्तियों की भूमिकाओं के लिए मानदंड प्रदान करती है जिन 
पर बिशिप्ट सामाजिक तंत्र आधारित है। इस प्रकार संस्था एक भवन नहीं है, यह 
लोगो का एक गपृह नहीं, यट एक संगठन भी नहीं है। जनरीतियां व रूढ़ियाँ जय 
मम्राज द्वारा व्यवहार में स्वीकृत होकर स्थायित्व प्राप्त करने लगती हैं तो वे संस्था 
बन जाती हैं। हॉर्टन तथा हण्ट ने संस्था को “लोकरीतियों व लोकाचारों का एक 
मगठित समृह जे। किसी प्रमुय़ मानवीय क्रिया के आस-पास केद्धित होता है” के 
रूप में परिभाषित किया है। समनर ने संस्थाओं को मस्कृति का बाहक बताया है। 
सम्थाएं सरचित प्रक्रियाएं हैं जिनके माध्यम में लोग अपन क्रियाएं चालू रखते हैं। 
मस्थाओं के सदस्य नहीं होते, उनके अनुयायों होते हैं। हम एक ठदाहरण ले सकते 
हैं। धर्म संस्था लोगों का एक समूह नहीं है। यह पविग्र उददेश्य से सत्नधित बिचारो, 
आस्थाओ तथा प्रथाओं का एक तत्र हैं। सिख लोगों का एक संगठन है जो सिख 
धर्म की आस्थाओ को स्वीकार करते हैं तथा उसकी रीतियो का पालन करते हैं। 
इस प्रकार सिख एक धर्म है, हिन्दू एक धर्म है, इस्लाम एक धर्म है। धर्म आस्थाओं 
ब रीतियों का एक तत्र होता है। कोई भी धर्म नष्ट हो जाता है यदि उसमे विश्वास 
करने बाले अनुयायी ही न हों। 

परिभाषित संस्थाएं हैं-- जाति, शैक्षिक संस्थाएं, राजत्रीतिक सम्थाएं, आर्थिक 
संस्थाएं, धार्मिक संस्थाएं, शासन प्रणाली आदि। अनुप्ठान (२00905) और लोककथा 
(70॥६ प्चा०) जैसी ट्वितीयक सम्थाएं समाज में मनुष्य के मूत व्यक्तित्व सबंधी संघर्ष 
का समाधान और उनकी आवश्यकताओं की पूर्ति करती हैं। 
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सस्था और समाज में अन्तर 
(फाञतलिएमए९ ॥#सफ्लला वात गाते $00९%) 


सस्था और समाज म॑ निम्नलिखित अन्तर हे-- 

(४) सम्था सामाजिक आचरण या व्यवहार को सामाजिक दशा है समाज 
मानवीय पक्ष का पतिनिधित्व करता है। 

(॥) सस्थाए कार्यविधि के पकार ह समाज के द्वारा इन्हे मान्यता प्रदान की 
जाती है। 

(॥॥) मम्था नियमों रीतियों व पधाओं का सगठन है समाज सामाजिक सम्बन्धा 
की व्यवस्था है। 


सस्थाओ के घटक 


गोल्डनर व गोल्डनर ( पृष्ठ 484 485) मे सस्थाओ के निम्नलिखित घटको का वर्णन 

किया है:- 

। सस्थाओ मे स्थायित्य का गुण होता है। सभी सदस्या द्वारा व्यवहार के लगभग 

समान तरीके अपनाए जाते हैं। 

सस्थाए निर्धारित होती हैं अथात व्यवहार कौ रौतिया निधारित होती हैं तथा 

वे मानव निर्सित होती हैं। उदाहरण क लिए विबाह प्रक्रिया जोडीदार चुनने 

की प्रक्रिया बैंकिंग प्रक्रिया जेलों मे प्रयुक्त प्रक्रिया आदि। 

3 सस्थाओ में व्यवहार के तत्र आलिप्त रहते हैं अर्थात वे विशिष्ट पहचान वाले 
विभिन्‍न व्यक्तियां कौ समय-समय पर क्रियाएं अथवा भूमिकाए निर्धारित करती 
हैं-- जैसे अस्पताल में डॉक्टर नर्स मरीजों आदि कौ क्रियाए। 

4. सस्थाओ में कुछ अश तक अतर किया जाता है अर्थात प्रत्येक सस्था जीवन 
के भिन्‍न भिन क्षेत्र मे व्यवहार प्रदान करती हे। उदाररण के लिए इसके सदस्यों 
की क्रियाए व सबध एक परिवार मे बैंक कॉलेज जेल आदि मे भिन्‍न होगे। 

5 सस्थाए पुनरार्वतक समस्या के समाधान म॑ मदद करती हैं अर्थात सस्थाओ में 
आने वाली समस्याए अस्थाई नहीं होतीं, वे घार बार आती रहतो हैं जैसे किसी 
परिवार में बच्यो का समाजीकरण, किसी बैंक मे आर्थिक व्यवहार, किसी जेल 
मे केदियो का व्यवहार किसी अस्पताल में मरीजो का इलाज आदि 

सस्थाओं का विकास (796 765ल०फ्ञा९११ ० |़्/ए0णाओ)े 

सस्थाएं मुख्यतः सामाजिक जीवन के कारण अनियोजित रूप से पकट होती हैं। लोग 

हमेशा अपनी आवश्यकताओं को पूर्ति हेतु व्यावहारिक तरोको की खोज मे होते हैं। 

पुतशावृत्ति के माध्यम से वे मानदडीकृत पैटर्न तक पहुँच जाते हैं। जैसे जैसे समय 
बीतता है ये पैटर्न सहायक लोकरौतियो के निकाय का रूप ले लेते हैं जो उन्हे आधार 


क्र 
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प्रदान करते हैं तथा स्वीकार करते हैं। एक विवाह प्रथा का बिकास स्वच्छद सभोग 
की प्रवृत्ति से हुआ। धन का संचय, उधार देना व लेना, तथा उसके स्थानातरण के 
तरीके की आवश्यकता कौ पूर्ति हेतु वैकियग सस्थाएँ विकमित हुई। जेसे-जेसे इनका 
विकाप्त होता है तथा उनमे परिवर्तन होते हैं, लोग इन रोतियों को कानूनी स्वीकृति 
दे देते है। 
निश्चित मानदडो की स्थापता जो व्यवहार के लिए सामाजिक प्रस्थिति, भूमिका 
त्रथा प्रकार्य नियत करते है सस्थाकरण के अतर्गत ही आते है। स्वस्फूर्त व प्रयोगात्मक 
व्यवहार का नियमित, पूर्वानुभद थ॑ पटर्न बाले व्यवहार में बदलना भी सस्थाकरण 
में विहित हे। 
संस्थाओं के मूलभूत तत्व 
आचार संहिता (ए०१९४ ० छहला॥श०७+) 
रॉर्बट हैनसन ने लिखा है कि प्रत्येक सस्था की पृष्ठभूमि मे तीन तत्व - व्यवस्थित 
समूह, जटिल व्यवहार प्रतिमान और भौतिक सस्कृति के सकुल जुडे होते हैं। 
संस्थागत व्यवहार में लोग अपनी भूमिकाओं को औपचारिक सहिता के रूप 
में व्यक्त करते ह जेसे निष्ठा कौ शपथ (पुलिस या सेना में, विवाह में, चिकित्मकीय 
पेशे मे आदि)। एक ऑपचारिक आचार संहिता चाहे वह कितनी भी प्रभावशाली 
हो, उपयुक्त भूमिका निर्वहन की गारंटो नहीं हो सकती। विवाह मे ली गई प्रतिज्ञा 
के बावजूद अनेक पति ब पत्नी बेवफा हो सकते हैं, डॉक्टर भी पेथोलॉजी टेस्ट 
के लिए कमीशन लेकर भ्रष्ट हो सकते हैं आदि। 


संस्थाओं के 'कार्य (एपर॥लो०्प5 ० 050॥000) 


संस्थाएं प्रकट या प्रत्यक्ष (4॥॥०७) व अव्यक्त या अप्रत्यक्ष (.80ा) दोनों प्रकार 
के कार्य करती हैं। प्रकट कार्य वे हँ जिन्हें करने हेतु लोग सम्थाओं से अपेक्षा करते 
हैं, जैसे परिवार द्वार बच्चे का पालन, समाजोकरण, आर्थिक सहायता, सुरक्षा प्रदान 
करना आदि! आर्थिक सस्थाएं चस्तुओं का उत्पादन व वितरण करती हैं। शालाएं बच्चों 
को शिक्षित करती हैं। प्रकट कार्य स्पष्ट होते हैं, उन्हे स्वीकार किया जाता है तथा 
सामान्यतः उनका अनुमोदन किया जाता है। दूसरी ओर अप्रकट कार्य सस्थाओं के 
अमपेक्षित तथा अप्रत्याशित परिणामों के कारण होते हें। उदाहरण के लिए आर्थिक 
संस्था द्वारा तकनीकी परिवर्तनों को बढावा देना संस्था का अप्रकट कार्य हैं। किसी 
संस्था के अप्रकट कार्य, प्रकट कार्यों की सहायता कर सकते हैं, वे प्रकट कार्यो के 
लिए अप्रासंगिक हो सकते हैं अथवा वे प्रकट कार्यों को दुर्बल बता सकते हे । संघ्था 
के प्रकार्य (0000075) हैं--प्रस्थिति तथा भूमिका प्रदात करता, सामाजिक नियंत्रण 
स्थापित करना और मानव आवश्यकताओं को पूर्ति करना। आधुनिक जटिल समाजों 
में एक संस्था द्वार किए गए कार्य दूसरी संस्थाएं भी करतो हे। 
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सप्थाए यद्याप मानव आवश्यकताओं को पूरा करती हैं परन्तु कुछ सस्थाए 
व्यक्ति को कुछ कार्य करने से रोकतो ह। ऐसी स्थिति म॑ कुछ व्यक्ति सामाजिक 
नियमों की अवहेलना करते है। दुर्साम आर मर्टन न इस स्थिति को सामाजिक 
नियमहीनता (५७५१४ /धाणा॥८) कहा हे। 

सस्थाओ के परस्पर सबंध (॥#07एलंजाणाकआएफ ता वात्ताए॥0॥९) 

गोल्डनर थ गोल्डनर (963 4०५ ॥96) के अनुसार प्रत्येक सस्था दूसरी सस्थाओ 

से फिम्तानुसार सबद्ध होती हैं 

॥। सस्थागत एक दूसरे पर निर्भरता-- सम्धाए अय्सर एक दूसरे से सबधित 

रहतो हैं जैसे परिवार जाति शिक्षा सस्थाए तथा धर्म। 

एक-दूसरे पर साकेतिक निर्भरता-- इसया तात्पर्य है कि दो या अधिक 

संस्थाएं आपस में एवं दूसरे को मददगार होती हें जैसे परिवार पोपर्टी तथा 

धार्मिक सस्थाए। 

सस्थागत प्रभुत्व-- कुछ समाजो मे एक सस्था सपूर्ण सामाजिक तत्र पर प्रभुत्व 

रखती है। इस सस्था के मूल्य य मानदड दूसरी सम्थाओं की सक्रिया मे प्रवेश 

कर जाते हैं तथा ये सस्थाए प्रभुत्व वाली सस्था की मेवा के रुप मे ही कार्य 

करती ह। 

4. सस्थागत विभेदीकरण तथा प्रतिस्पर्धा-- एक सरथा के हित दूसरी सस्था के 
हितो के हमेशा ही अनुकूरा नहीं रहते। इसवा परिणाग प्रतिस्पर्धा मे होता है। 
इस प्रकार किसी विशिष्ट सस्था के कार्य किसी भिन्न सस्था के सदस्यों द्वारा 
हमेशा ही स्वीकार नहीं किए जाते। 

5. सस्थागत स्वायत्तता-- सस्धागत स्वायतता का सिद्धान्त प्रतिपादित करता है 
कि कोई भी सस्था दूसरी किसी सस्था द्वारा उस पर किए गए अतिक्रमण का 
विरोध करतो है। 

सामाजिक सस्थधाए * परिप्रेक्ष्य ($06॥| व5प00॥5 ६ एल*ज॒०्टा0 ९९) 

सामाजिक सस्थाओं का अध्यया करने से समाजशास्त्रियों को समाज की सरचना की 

अतर्दृष्टि प्राप्त हो जाती है। सामाजिक सस्थाएं आस्थाओं व व्यवहार की सगठित पैटर्न 
होती हैं जो मूलभूत सामाजिक आवश्यकताओ पर केन्द्रित होती हैं। 

प्रकार्यात्मक दृष्टिकोण (7प्राशलाणागरल ध्य€७) 

सामाजिक सस्थाओ को समझने का एक तरीका यह है कि वे आवश्यक कार्य जैसे 

कर्मचारियों को बदलना, नये भर्ती किए गए लोगो को प्रशिक्षण देना तथा व्यवस्था 

बनाए रखना आदि को किस प्रकार सम्पन्न करती हैं। प्रकार्यात्मक पूवपिक्षा सामाजिक 
सरनना के प्रकार का ब्यौरा नहीं देती जो प्रत्येक कार्य के लिए आवश्यक होती है। 


[ 


ञ्कं 
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संघर्पात्मक दृष्टिकोण ((०गगांल शाल्७) 
संघर्पात्मक तथा प्रकार्यात्मक दोनों परिप्रेक्ष्य के विचारक इस बात पर सहमत हैं कि 
सामाजिक संस्थाएं मूलभूत सामाजिक आवश्यकताओं को पूर्ति हेतु संगठित की जाती 
हैं। संघर्ष सिद्धान्तवादियों को प्रकार्यात्मक दृष्टिकोण मे अतर्निहित इस निहितार्थ से 
आपत्ति है कि परिणाम आवश्यक रूप से कुशल व वांछित होते हैं। सघर्ष सिद्धान्तवादी 
इस यात पर सहमत हैं कि सामाजिक संस्थाएं सत्ताधारी लोगो के विशेषाधिकारों को 
बनाए रखने में सहायता करती हैं तथा अन्य लोगो को ज्ञानहीन रखने में योगदान 
करती हैं। 
अंतःक्रियावादी दृष्टिकोण ([7#स्‍6ल्नलआंड। श०+) 
अतर:क्रियावादी सिद्धान्गवादी इस बात पर जोर देते हें कि हमारा सामाजिक व्यवहार 
हमारे द्वारा स्वीकार की गई भूमिकाओं व परिस्थितियों द्वारा जिस समृह मे हम शामिल 
होते हैं उसके द्वारा तथा उन संस्थाओं द्वारा अनुकूलित होता है, जिनके अधीन हम 
कार्य करते हैं। अंत्:क्रियावादी परिप्रेक्ष्य से यदि हम देखे तो हम पाएगे कि भूमिकाए 
संस्थितिया, समूह व संस्थाएं समग्र सरचना द्वारा प्रभावित होती हैं। 
समिति (#55०ल००॥०॥) 

धारणा ((०ाव्णा) 
समिति लोगों का एक ऐसा समूह है जो किसी विशिष्ट कार्य में लगा रहता है। यह 
एक औपचारिक समूह होता है जो किसी विशिष्ट उद्देश्य से सगठित किया जाता 
है। यह समूह अपने सगठन के नियम घ प्रक्रियाओं को नेतृत्व के एक औपचारिक 
तंत्र को, तथा अपने सदस्यों के समान हितों को प्रस्थापित करता है। मेकाइवर तथा 
पेज के अनुसार समिति सामान्य प्रकार से उद्देश्यों या लक्ष्यों की प्राप्ति के लिए एक 
संगठित समूह हैं। समिति मे सदस्यों की सीमित लीनता के कारण उनके बीच 
निर्वेयक्तिक तथा गौण सबंध ही रहते हैं। समितियों के उदाहरण हैं परिवार प्रमिक 
संघ, विद्यार्थी संघ, राजनैतिक दल, खेलकूद के क्लब, व्यापारिक संघ, समाजशास्त्रीय 
संघ आदि। समिति के निर्माण हेतु आवश्यक है--- व्यक्तियों का सपृह, व्यक्तियों 
के द्वारा आचार संहिता का पालच ओर सगठित अथवा असंगठित व्यक्ति। 

यद्यपि समितियाँ स्वैच्छिक होती हैं फिर भी कुछ समितियां ऐसी भी हैं जो 
स्वैच्छिक नहीं हैं। ये ऑपचारिक रूप से संगठित विशिष्ट प्रकार के समूह होते हैं 
जिनकी सदस्यता जन्म तथा वाध्यता पर निर्भर करती है न कि इच्छा पर। 
समिति के लक्षण ((ग्रात्रएंलांडांट5 णा #5७०सथंत्रांए) 
च्रुम एवं सैल्ननिक (छाएणा। आए 5९27० 9 203) के अनुसार एक समित्ति 
के महत्वपूर्ण लक्षण निम्नानुसार हैं:- 


है आधारभूत अवधारणाएं 


4. संस्था आचरण व व्यवशार की सामाजिक अवस्था है, सर्माति मानवीय 
पक्ष का प्रतिनिधित्व करती है। 
5 सस्था में नियम पालन करना अनिवार्य है, समिति में नियमों का पालन 
ऐच्छिक होता है। 
6 सस्था की सदस्यता ग्रहण नहीं की जाती, समिति का निर्माण व्यक्तियों 
को सदस्यता से होता हैं। 
मैकाइपर के अनुसार यदि हम किसी सगठित समृह का विद्यार करत हू तो 
खह एक समिति ह और यदि कार्य प्रणाली के रूप का थिचार करते हैं ता वह एक 
संस्था है। सप्तिति से सदस्यता आर सस्था से सवा का बोध होता हैं। 
समुदाय (एक्राणाषआआं0 ) 
समुदाय ((०0ल्‍स्‍।ए्०४७) शब्द लेटिन भाषा के दो शब्दों (णा' तथा पराधा$' 
से मिलकर बना ह। *(णता' का अर्थ है एक साथ (6ह4॥०) और 'जाएगड' 
का अर्थ सेवा करना (50७५४७॥४) | इस प्रकार (.0०॥॥0॥॥3 का अर्थ है-- एक साथ 
सेवा करना अथवा एक साथ सेवा के अधिकारों और कर्तव्यों को निभाना। दूसरे शब्दों 
में एक निश्चित स्थान मे सामान्य उद्देश्यों को पूर्ति के लिए जो समृह सगठित होता 
है, उसे समुदाय कहते हैं। किग्सले डेविड का मत हैं कि समुदाय वह लघुत्तम 
क्षेत्रीप समूह है, जो सामाजिक जीवन के सभी पहलुओ को आत्मसात कर सकता 
है। समुदाय को परिभाषित करने के लिए मैकाइवर द्वारा हम भावना और सामान्य 
क्षेत्र दो विशेषताओं का प्रयोग किया है। समुदाय बनता हैं उन लोगों से, जो एक 
दूसरे के सम्पर्क में रहते हैं, जो एक दूसरे के साथ अन्योन्य क्रिया करते हैं और 
जो यह अनुभव करते हैं कि बे अपने कुछ सामान्य संलक्षणों या मृल्यों में एक दूसरे 
के सहभागी हैं। समाजशास्त्री प्राय: इसे विशिष्ट अर्थ प्रदान करते हैं। उननीसवीं सदी 
के उत्तरार्ध तथा बीसबीं सदी के पूर्वार्ध के ममाजशास्त्रियों ने समुदाय का विश्लेषण 
करने हेतु एक सैद्धांतिक रूपरेखा विकसित की थी। जर्मग समाजशास्त्रियों मे से एफ 
टॉनीज (! ]0#725, ।855-936) ने सन 887 में सामाजिक संगठन को एक 
धारणा विकसित की थी जिसे जर्मन भाषा में गैमिनशाफ्ट (ठलाउल्माब्लाशी) तथा 
गैस्तेलशाफ्ट (0055९४६०॥७१) के नामो से जाना गया। जर्मनी के गैमिनशाफ्ट शब्द 
का अर्थ मोटे तौर पर समुदाय होता है। जैसा कि टानीज ने परिभाषित किया है 
उम्ममें प्रारंभिक समूहो फे अनेक लक्षण विद्यमान हैं। परमिनशाफ्ट के सबंधी के अनुसार 
लोग भावनाओं के कारण मसगठित होते हैं, उनके सप्तान पारंपरिक लक्ष्य, समान 
आस्थाएं, समान मूल्य व मानदड होते हैं तथा इन सबके कारण उनमे एक ममान 
शक्तिशाली बंधन की भावना विकसित होतो है। उनकी अंतःक्रियाओ में समृह का 
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महत्व परितक्षित होता है। पे समृह के प्रत्येक सदस्य के कत्याण की चिता को 
स्व खुशी से स्वीकार करते हे। 

गैमिनशाफ्ट समुदाय ग्रामीण जीवन का प्रतीक होता है। यह एक छोटा समुदाय 
होता है जहा लोगों की पृष्ठभूमि ठधा अनुभव समान होते हैं। वास्तव मे सभी लोग 
एक दूसरे को जानते हैं तथा सामाजिक अत क्रिया घनिष्ठ थ परिचित होती है। 
सामाजिक समूह के प्रति प्रतिबद्धता होती है। मोटे तौर पर लक्षण है-- 

(७) एोोगा के व्रयक्तिश आपसी सम्बन्ध तथा मुख्यत धर्मपरक (४७) मित्रता 
एब बधुत्व के बारण व्यक्तिया में घनिष्ठता (५) परम्परा सर्वसम्गति तथा सूचना पर 
बल। इस प्रवार के समाज ग्रामीण कृषि सम्राजों से मितात जुलते थे। गैसेलशापट 
वे समाज थे जिनमे गौण तथा विशिष्ट प्रकार के मध्यन्धों को प्राथमिकता दी जाती 
थी। इनमें सगठात कमजोर थे तथा उपयोगिता के लक्ष्यों पर अधिक बल दिया जाता 
धा। 

गैसेतशाफ्ट समुदाय में सामाजिक नियत्रण अनौपचारिक माध्यम तथा नैतिक 
प्रतिपादन द्वारा रखा जाता है। गैसतशाफ्ट आधुनिक शहरी जीवा] की विशेषताओं के 
साध एक आदर्श प्रकार का समुदाय होता है। अधिवाश लोगो में अन्य रहवासियों 
के साथ सामुदायिक भावना का अभाव रहता है। सामाजिक सबंध सामुदायिक 
भूमिकाओं द्वारा नियप्रित होते है। स्वार्थ प्रबल होता है। सामाजिक निययत्रण कानून 
जैसी औपचारिक तकनीकों पर अधिक निर्भर रहता है। गेसेतशाफ्ट म सामाजिक 
परिवर्तन जीवन का एक महत्वपूर्ण पहलू होता है। 


गैमिनशाफ्ट तथा गैसेलशाफ्ट में तुलना 


गैमिनशापट गैसेलशाफ्ट 

ग्रामीण जीवन का प्रतीक शहरी जीवन का प्रतीक 
प्रदत्त सस्थिति पर बल अर्जित सस्थिति पर बल 
रागाजिक रास्थाएं घनिष्ठ व परिचित सामाजिक सस्थाए विशिष्ट 


कार्यों हेतु बनाए जाने की 
अधिक सध्भावना 


अआनौपचारिक साप्ताजिक नियत्रण प्रबल औपचारिक सामाजिक निसत्रण 
का रपष्ट रूप 

सामाजिक परिवर्तत तुलात्मक दृष्टि से कम. सामाजिक परिवर्तन का स्गष्ट 

लोगो मे सामुदायिकता की भावना रूप एक पाौढी के अन्दर ही 


सामुदायिक भावता कग 


एक समुदाय स्थान, लोगो तथा समान अस्तित्व की भावना पर निर्भर करता 
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हैं। समुदाय आकार के अनुसार भिन्न-भिन्न होते हैं। ट्वितायक समूहों पर निर्भरता 
के कारण समुदाय के आकार में विस्तार होता है। स्पष्टट: कुछ समुदाय अन्यो को 
अपेक्षा अधिक घनिष्ठता से जुडे होते ह। जमे-गाँव, नगर, जनजाति सपुटाय। 

समुदाय एक मर्वसममाहित समृह होता ह जिसके दो लक्षण होते है- (अ) इसके 
अदर व्यक्ति अपने अधिकाश अनुभव प्राप्त कर सकता है तथा उसके लिए महत्वपूर्ण 
सभी गतिविधिया समुदाय मे ही सम्पन्त करता ह। (ब) यह आपम में समान निवासी 
की भावना तथा इस भावना से जुडे रहते हें कि समृह उनके लिए उनकी पहचान 
को परिभाषित करता है। सिद्धान्तत; समुदाय का सदस्य अपना सपूर्ण जीवन समुदाय 
में हो व्यतोत करता ह, बह समुदाय के दूसरे सदस्यों के साथ बन्धुत्य की भावना 
रखता है तथा यह समुदाय के चिन्ह को भी उसो प्रकार स्वीकार करता हैं जसे 
वह अपने नाम व परिवार की मदम्यता को स्वीकार करता है। सामान्य जीवन, हम 
की भावना आर स्वतः विकास समुदाय को विशेषताएँ हैं। 


समिति अए समुदाय दोनों ही मनुप्यों का समृह हैँ किन्तु समिति आशिक हें 
जबकि समुदाय पूर्ण। समिति की सदस्यता स्वच्छिक, समुदाय की सदस्यता अनिवार्य 
हैं। समुदाय के अन्तर्गत समिति एक रामृह ह। समिति आर समुदाय में सापेक्षिक 
आत्मनिर्भरता है। समिति और समुदाय दोनों मूर्तिमान (0००००) हैं। 
समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से समुदाय के लक्षणों को तीन पिप्रेक्ष्यों में जाँचा जा 
सकता हे--भौगोलिक, सांस्कृतिक व संरचनात्मक। 
भौगोलिक आयाम (८ (छ९०ट्टाणफञांल्‍्यों ऐिंग्राल्य$४०ा) 
जब लो॥ घर के बारे में सोचते हैं तथ थे किसी विशिष्ट स्थान के बारे में बिचार 
करते हैं। उस स्थान का एक नाम होता है तथा यह एक विशेष भावना को जाग्रत 
करता हे। जेसे मेरा शहर, मेरा गाव, मेरा मुहल्ला। भोगोलिक आयाप की दृष्टि से 
समुदाय एक गाव से लेकर बडे शहर ठक का हो सकता है। यायावर लोगों का 
भी एक स्थायी गाव होता हे जहा वे वर्ष का कुछ समय नियमित रूप से व्यतीत 
करते हैं! समुदाय को किसी स्थान से हटाकर दूसरे स्थान पर बसने हेतु बाध्य किया 
जा सकता हैं। कभी-कभी एक समुदाय दूसरे समुदाय मे बिलीन हो जाता है। 
भोगोलिक क्षेत्र तथा उस स्थान सबंधी भावनात्मक लगाव साथ रहते को सीमांकित 
करते हैं तथा एकात्मकता की भावना की बुनियाद रखते हैं। 
सांस्कृतिक आयाम (प्रणल टजाप्राज्षा णिग्रशाहं०्ण) 
एक आदर्श समुदाय के लोगो की समान सम्कृति होती है अर्थात समान आस्थाएं, 
ममान मूल्य व समान मानदंड। एक आदर्श समुदाय का सांस्कृतिक आयाम पवित्रता 
के अधिक सदृश्य होता है न कि लौकिकता के। समुदाय अपने अस्तित्व के लिए 
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सास्कृतिक समरसता तथा इस भावत्रा पर निर्भर करता ह कि इस सस्कृति में सही 
मृल्य व मानदड समाहित हैं । किसी छाटे गाव अथवा कस्बे के लोग इन मानदडों 
का आसानी से पालन करवा मकते है क्याकि प्रत्यक व्यक्ति को सभी पहचानते 
हैं तथा बह आलोचना का पात्र हा सकता ह। दूसरी आर शहर लाकिक मूल्यों के 
प्रतीक होते हैं। 


संरबनात्मक आयाम (0 8006 प्रत्न छालाबणा) 


प्रत्येक समुदाय का एक बाहरी सरचनात्मक चरित्र होता ह। समुदाय के सभी संदस्य 
समुदाय के अदर की लगभग सभी सामाजिक सस्थाआ म सहभागी होते ह। समुदाय 
के सदस्यों मे यह अपेक्षा की जाती ह॑ कि वे जाने कि उन्हे कैसा व्यवहार करना 
है तथा ये किस प्रकार दूसरा को परशान किए बिना मपूर्ण तत्र के लोकाचारों तथा 
लोकरीतियो से हटकर व्यवहार कर सकत हें। छाट नगर के विरुद्ध बड़ शहरों में 
लोगी को अज्ञात बने रहने के अधिक अवसर मिलते ह तथा उन्हे विशेषज्ञता की 
अधिक आवश्यकता होती हैं। शहरा मं सपुदाय की भावना का स्थान प्राय, विमुखता 
की भावना द्वारा ले लिया जाता है। 

जॉर्ज मरडॉक मे कहा है कि माउव के सामाजिक संगठनों की वास्तव गे दो 
ही सार्वभौम इकाइया होती हैँं--परिवार व ममुदाय। 


वास्तविक तथा प्रतीकात्मक बन्द तत्र के रूप में समुदाय 

(एएफप्राणां।९5 जे छत आएं 53॥700॥6 (॥0560 5) #0श) 

कई समुदाय बन्द तत्र होते ह जिनम बाहरी व्यवितियों द्राश किए गए उल्लघनों को 
कठोरता से दण्डित किया जाता है। चद तत्र के रूप मे समुदाय बाहरी व्यवितयो 
को अस्वीकार कर सकते है अथवा कम परिपर्तनीय व्यवधान रख सकते है जो ममुदाय 
के सदस्यों व बाहरी व्यक्तियों के बीच अत पर अधिक जोर दे। 
ग्रामीण-शहरी आयाम (३6 रेचः!-एक्तवा 9॥ाशा$0॥) 

गॉबर्ट रेडफौल्ड ने ग्रामीण समुदाय वो लघु सगुदाय कहा है । ग्रामीण समुदायों को प्राय 
कृषि प्रधान समझा जाता है जबकि शहरी समुदायों को निर्माण, व्यापार व सेवाओं का 
केन्द्र माना जाता है । सोगेकिन तथा जिमरमेन ने ग्रामीण व शहरी समुदायों के बीच अनेक्र 
प्रकार के अन्तर गिनाए हैँ आफार सघनता, विषम जातीयता, सामाजिक विभिन्‍लता 
व्था स्तरीकरण , गतिशोल्लता, पयावरण एबं अत क्रियाओ छा छत्र ! शहरी समुदायों की 
पहचान बड़े, सघन बसे तथा समजातौय के रूप में करना कुछ सौमा तक ढी उचित 
होगा। साधारणतः शहरी ब ग्रामीण समुदायों के बीच प्रमुख अन्तर जनसख्या के आकार, 
जनसख्या की सघनता तथा व्यावसायिक व सामाजिक विभिन्‍नताओ का ही होता है। 
प्रोमीण ये शहरी धारणाओ में इस अभिज्ञा को भी शामिल किया जाना चाहिए कि ये दोनो 
ध्रुवीय हैं तथा इन दोनो धुवो के बीच वाले भी -5_ गमुदाय होते है। आज के समकालीन 
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समार में समुदायों के रूपो के तीत्र एवं विशुद्ध आयामा कला अस्तित्व ही नहीं हे । दोनो 
भ्रुवीय प्रकार के समुदायों के चीच अतर क्रमिक ((॥3७॥४!) व निरन्तर (( जाध॥त05) 
होता है न कि गुणात्मक। 

नये परिप्रेक्ष्य (िटछ रिशसतध्ला5९5) 

आधुनिक विचारक समुदाय की घारणा की उपयोगिता को चुनौती देते हेँ। उनका 
मानना हे कि नई परिस्थितियों में वह अब्न अप्रचलित हो गई है। एम आर स्टेन 
(४२ आया) ने सन्‌ ॥960 में प्रकाशित अपनी पुस्तक द एक्लिप्प ऑफ 
कम्युनियी' में समुदाय की पारपरिक धारणा की आलोचना की है| समुदाय के एक 
अन्य आलोचनात्मक लेख में कहा गया है कि तकनीकी प्रवाहों को भूमिका अब 
महत्वपूर्ण हो गई हे। मेलविन एम बेबर ने समुदाय के विचार पर प्रह्मर कर उस 
एक क्षेत्रीय परिबद्ध सामाजिक अस्तित्व (80770०0 ५50८4) ॥॥09) कहा है तथा 
समीपता विरहित समुदाय ((णग्राप॥> १॥॥०पा कणाआ१५॥७) की बात कहीं 
है-- एक नया रूप जिसे तकनौकी विकास की श्रुखला ने सभव किया है तथा जो 
घनिष्ठ सबधो से जुड़े व्यक्तिया गे स्थानीय अलगाब को सभव बनाता है। 
समुदाय के समाजशास्त्रीय पहलू (50ल००ह९श ४5००७५ ० ॥९ 
(:0ग्र7079 ) 

समुदाय में अनेक भिन्‍्तताए होती हैं। समुदाय के कुछ पहलू निम्मानुसार हैं;-- 

(अ) जनसाख्यिकीय (9०॥०१7४[१॥४८०) पहलू--समुदाय का सबसे महत्त्वपूर्ण 
पहलू उसकी जनसख्या से संबंधित है। समुदाय का आकार, सयोजन व विभाजन 
महत्वपूर्ण घटक हैं । दुनिया भर के समुदायों में आने वाला सबसे महत्वपूर्ण परिवर्तन 
हैं उनका शहरीकरण। शहरीकरण तत्वत: जनसंख्या के केनद्रीकरण की प्रक्रिया है। 
दुनिया मे बडी तीत्र गति से शहरीकरण हो रहा है तथा जिस तीब्र गति से यह 
महत्वपूर्ण जनसाख्यिकौय प्रक्रिया चल रही हैं, उसके भविष्य में कम होते अथवा 
ढीले पड़ने के कोई चिन्ह नजर नहीं आ रहे हैं। 

(व) पारिस्थितिक (ह८००ट्टा८४) पहलू--मानवीय पारिस्थितिक पारंपरिक 
रूप से समुदाय के स्थानिकी तथा सासारिक पहलुओ से संबधित रही है। शहरों 
में लोगो तथा सेवाओ का वितरण सयोगिक राति से नहीं हुआ है। सामाजिक समूहों 
की स्थानिक व्यवस्था में एक क्रम है। अमीर लोग शहर के एक भाग में तो गरीब 
लोग दूसरे भाग में रहते हैं। 

(स) संरचनात्मक (50ग्रटाधाज्नी) पहलू--समुदाय अपने आप में सामाजिक 
समृह कौ एक इकाई है। इसमे कई अन्य संगठित इकाइयां शामिल हैं। इन अमप्य 
कार्यकारी इकाइयों के अतिरिवत इसमें बड़ी सस्या मे औपचारिक तथा अनौपचारिक 
संघों का भी समावेश होता है। सघो के पैटर्न के विपरीत समुदाय का पैटर्न साधारणतः 
अनियोजित रहता है। यह प्राय: उत शक्तियों द्वारा निर्धारित होता हैं जो तब पैदा 
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होतो हैं जब लोग कितनी भी सख्या में घनिष्ठ सबधो के लिए बाध्य होते हैं-- 
ये शक्तिया हैं--प्रतिस्पर्धा, प्रभुत्व हेतु सघर्ष, आर्थिक काला के लिए आपसी सहयोग 
आदि; प्रत्येक समुदाय बाह्य सरचनात्मक स्वरूप प्रदर्शित करता है। 

(द) व्यायहारिक (50094५07/) पहलू--अनेक समाजशास्त्री मनोवैज्ञानिक 
के इस आयाम पर जोर देते हैं तथा निष्कर्ष निकालते हें कि बिना स्वचेतना के कोई 
समुदाय, समुदाय ही नहीं रहता। समुदाय कौ भावनाओं में विभिन्‍न घटकों तथा 
विभिन्‍न अभिवृत्तियो का समायोजन होता है जो सूक्ष्म रूप से मिश्रित होते हैं। लोगों 
के अनेक समुदायों मे तीन घटक विभिन्‍न मात्रा मे स्पष्ट होते हैं- पहचान को भावना, 
भूमिका तथा निर्भरता। 
समुदायों में किस प्रकार परिवर्तन होता है? (धाछर एग्राग़ाप्रा405 (ग्राह्‌?) 
परिवर्तन जीवन का एक अपरिहार्य तथ्य है। समुदाया म॑ अनेक प्रकार से परिवर्तन 
होते हैं। भोगोलिक दृष्टि से भी समुदायों मे परिवर्तन हो सकता है। इसका सबसे 
आम पैटर्न है विस्तार। कभी-कभी एक समुदाय दूसरे समुदाय में विलीन हो जाता 
हैं। किसी समुदाय को एक स्थान से विस्थापित होकर दूसरे स्थान पर बसना पड़ 
सकता है। सरचनात्मक परिवर्तनों के कारण भी समुदाय परिवर्तित हो सकते हैं। 
समुदायों में गुणात्मक परिवर्तन भी हो सकते हें। परिप्रेक्ष्य मे परिवर्तन का एक स्रोत 
जन सचार साधन भी हो सकता है। 
समुदाय और समाज में अन्तर 


(।) समुदाय, समाज का बाह्य रूप है। समुदाय मे समता और बविपमता पाई 
जाती है। जिमरमैन एव फ्रैम्टन (2धराशा।शा आ0 +आ॥907) के अनुसार समुदाय 
ने सामान्य इच्छा, स्वाभाविक एकता, प्रथाए होती है। समाज मे व्यक्तिगत इच्छा, 
विचारधारा और लोकमत होता है। 

(2) समुदाय मूर्त है, समाज अमूर्त--समुदाय किसी एक सीमित भौगोलिक क्षेत्र 
में रहने वाले लोगो का समूह है। समुदाय की भौतिक विशेषता इसे मूर्तरूप प्रदान 
करती है इसे देखा जा सकता है। यह सामाजिक सम्बन्धो की जटिल व्यवस्था है। 
सबधो के जाल को जिससे समाज बनता है, देखा या छुआ नहीं जा सकता। समाज 
एक अमूर्त अवधारणा है। 

(3) सामुदायिक भावना--समुदाय का आकार छोटा होता है। समुदाय के 
सदस्यों मे सामुदायिक भावना होती है। “हम' भावना के कारण समुदाय के सदस्यों 
में एक-दूसरे के प्रति आत्मीयता पाई जाती है। समाज मे सामुदायिक भावना 
((०क्राभणा॥७ $९700॥०7(5) होती है। हम भावना के कारण समुदाय के सदस्यों 
मे एक-दूसरे के प्रति आत्मीयता पाई जाती है। समाज मे सामुदीयक भावना का 
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होना आवश्यक नहीं है। समाज में संगठनात्मक ओर बिघटनात्मक दोनों ही प्रकार 
के सम्बन्ध मिलते हैं। 

(4) विभाजन--समुदाय में अनेक छोटे समृह होते हैं, जिनका अलग--अलग 
अध्ययन किया जा सकता हैं। समाज एक व्यवस्था हे। इसे विभाजिन नहीं किया 
जा सकता एक पूर्ण इकाई के रूप में ही इसका अध्ययन किया जाता है। एक समाज 
में एक से अधिक समुदाय होते हैं। अनेक समुदाय मिलकर समाज बताते हैं। 

(5) सदस्यता--समुदाय की सदस्यता अनिवार्य है। व्यक्ति किसी न किसी 
ममुदाय का सदस्य अवश्य होता है। एक व्यक्ति एक समय में केवल एक समुदाय 
का सदस्य होता है। व्यक्ति समाज से सबधित होता है परन्तु समाज का सदस्य नहीं 
होता। समाज सामाजिक सवधो की व्यवस्था होती है जिसका व्यक्ति सदस्य नहीं बन 
सकता। 


>> 


6 
प्रस्थिति व भूमिका 


($व्वाए5 भाए 7२०९) 





सामाजिक सरचना क्‍या है? (शपव 5 502०9 57पलए-€?) 


सामाजिक सबधो का परीक्षण प्रस्थिति एवं सामाजिक भूमिकाओ के रूप में किया 
जाता हैं। ये दोनों मिलकर उसी प्रकार सामाजिक सरचना का निर्माण करते हें जैसे 
की नींव दोवारे, छत दरवाजे, खिडकिया तथा फर्नीचर एक भवन की सरचना बनाते 
हैं। यद्यपि किसी विशेष भवन का लक्षण जैसे बगला या एक बहुमजिली इमारत, 
या एक झोपडी या एक गाँव का घर आदि यह सब उसके अवयवों के निश्चित 
प्रकार व उनके आपप्ती सबधो पर निर्भर करता है। सामाजिक सरचना का अर्थ है 
“विभिन्‍न घटकों अथवा अवयवों के एक-दूसरे के सबधों का सुसगठित रूप से 
व्यवस्थापन” | सामाजिक सरचना से तात्पर्य है--. (।) प्रस्थितिं घर भूमिकाओं के एक- 
दूसरे के अत*सबधो का पैटर्न (जो किसो समाज अथवा ममूह मे किसो समय विशेष 
पर पाया जाता है, (॥) जिसमे अपेक्षाकृत स्थाई सामाजिक सबध शामिल हैं 
(॥॥) जिसमे अधिकारों व दायित्वों का सगठित पैटर्न है (व्यक्तियों, समूहों का एक 
अत.क्रिया के तत्र ये) तथा (॥४) जिसका सामाजिक मानदड़ों व सामाजिक सस्थाओं 
के रूप मे विश्लेषण हुआ हैं) 

इयान रॉबर्टसन ([॥ ए०शा5णा, 98] 80) के अनुसार सरल शब्दों में 
सामाजिक सरचना का तात्पर्य “किसी सामाजिक त्तत्र मे मूल अवयवो के सुसगठित 
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संबंधों से है।* फिर भी अवयवों के आपसी सबंध एक समाज से दूसरे सम्ताज मे 
भिल होते हैं। टालकट पारसन्स ने इसे परिभाषित करते हुए लिखा है कि “यह 
एक ऐसा पद है जिसका प्रयोग परस्पर सबंधित संस्थाओ, संगठनों तथा साप्ताजिक 
मानदंडो की एक विशिष्ट व्यवस्था के साथ-माथ किसी ममृह मे प्रत्यक सदस्य ड्राय 
ग्रहण की गई प्रस्थितियों तथा भूमिकाओं की विशिष्ट क्रमबद्धता के लिए किया जाता 
है (" किसी सामाजिक संरचना के सबसे महत्वपूर्ण घटक हैं प्रस्थिति, भूमिकाए समृह 
तथा संस्थाएं । 
सामाजिक प्रस्थिति क्या है? (५४॥७४ ४६ $6स09] $9५) 
रॉबर्ट बीरस्टीड का कथन है कि समाज सामाजिक प्रस्थितियों (५३७५) का जाता 
है। किसी समृह अथवा समाज को सामाजिक सरथना मे प्रस्थिति एक सामाजिक 
रूप से परिभाषित स्थिति होती है। प्रस्थिति समृह में व्यवित के स्थान को बताती 
है। व्यक्ति को अपनी सामाजिक प्रस्थिति के कारण ही मान प्राप्त होता है। 

राल्फालिटन ने लिखा है कि किसी व्यपस्था विशेष में एक व्यक्ति को जो 
स्थान प्राप्त होता है, वही उस व्यवस्था के मदर्भ में उस व्यवित कौ प्रस्थिति होती 
है। एलियट व मैरिल ([.0/ था। थ८॥॥) प्रम्थिति को व्यक्ति की बह स्थिति 
मानते हैं जो वह किसी सपृह मे आयु, लिग, परिवार, व्यवसाय, विवाह अथवा 
अपमे प्रयासों से प्राप्त करता है? 

किस्सले डेविस ने व्यक्ति कौ सामान्य प्रस्थिति को इंगित करने के लिए स्टेशन 
(5७॥०॥) शब्द का प्रयोग किया है। स्टेशन अर्थात हैसियत किसों व्यक्रि] की 
सामान्य सामाजिक प्रस्थिति की द्योतक है। यह समाज मे व्यक्ति के स्तर अथवा स्थान 
को प्रकट करती है। स्टेशन को द स्टेटस प्रस्थिति विशेष कहा जाता है क्योकि यह 
एक व्यक्ति की विशिष्ट प्रस्थिति का सूचक है। मार्शल ने व्यक्ति की सामान्य प्रस्थिति 
को प्रकट करने के लिए स्टेशन के स्थान पर “स्टैंडिंग' (5:8॥9॥8) शब्द का उपयोग 
किया हैं। एक व्यक्ति की प्रस्थिति उसके एकीकृत व्यक्तित्व ([त्रादह्राबाल्त 
एल5०॥9॥9) का सक्रेत करती है। 

डेविस के अनुसार जो लोग सामान्यतः एक हो स्टेशन के सदस्य हैं वे एक 
स्वृत (589ए॥ा) का निर्माण करते हैं। दूसरे शब्दों मे एक समृह जिसका प्रत्येक 
सदस्य सापेक्षत: समान प्रस्थिति ब स्तर में समात्र होते हैं, सामाजिक स्तृत (802) 
$8॥900॥) कहलाता है। एक रतृत के लोगों के स्वार्थ और समस्याएं एक सी होती 
हं। प्रत्येक स्तृत के लोगों गे “हम की भवना' पाई जाती है। भारत से विभिन्न जातियाँ 
अलग-अलग स्तृतों के निर्माण का आधार रहीं हैं। 

उल्लैखनीय है कि प्रस्थिति के अन्तर्गत किसी सोपान का अर्थ नहीं लगाया 
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ज्गता है लेकिन सामाजिक प्रस्थिति के अन्तर्गत म्तरीकरण व सम्मान ([आल्टा) 
निहित हैं। उदाहरण के लिए एक प्रोफेप्तर, पिता पति नागरिक आदि को प्रस्थितियो 
से मिलकर जो सम्मान समुदाय मे प्राप्त होगा वही उसकी सामाजिक प्रस्थिति कहलाती 
हर 

परिस्थिति एवं पद दोनो शब्द एक दूसरे स सबधित है तथा एक दूसरे पर निर्भर 
हैं। प्रस्थिति समाज के सस्थागत तत्र में व्यक्ति की स्थिति नामित करती है। दूसरे 
आर पद किमो यिशिष्ट हेतु के लिए निर्मित सगठन म॑ व्यक्ति की स्थिति को नामित 
करता है। सगठन में स्थिति जिसे पद कहते हैं को सामान्यत प्राप्त किया जाता 
ह, वह प्रदत नहीं होता। यह म्पष्ट है कि पद पर रहते हुए कभी-कभी व्यक्ति 
को प्रस्थिति प्राप्त हो जाती हैं। 

प्रस्थिति एक ओर तो अन्य स्थितियों से नियुक्त अधिकारों एब दायित्वो से भिल 
होती है बहोँ दूसरों ओर बह उतसे संबंधित भी रहती है। उदाहरण के लिए एक 
पत्नी की प्रस्थिति उसके परिधार के अन्य सदस्यों के साथ सबंध निश्चित करती 
हैं, एक फक्‍ट्री के मैनेजर की स्थिति उसके कर्मचारियों के साथ सबंध निर्धारित करती 
है। प्रस्थिति अनेक पद एव प्रतिष्ठा अथवा पदानुक्रमित व्यक्तियों द्वाए समीकृत 
(९५४०८) होतो है। फिर भी समाजशास्त्रीय रुप से प्रस्थिति का अर्थ किमी पदानुक्रम 
में पद से नहीं होता। किसी व्यक्ति की एक ही समय अनेक क्षेत्रों में कई स्थितियां 
हो सकती हैं किन्तु उनमे से एक म्थिति को व्यक्ति की 'स्वामी की 
प्रस्थिति'(१]७५९० $0005) कहते हैं। एक परिवार में यह प्रस्थिति परिवार के 
मुखिया की होती है मुस्य प्रम्थिति वह प्रस्थिति है जो दूसरी प्रस्थितियो की तुलना 
में अधिक महत्वपूर्ण होती हे। मुख्य प्रस्थिति (/(०५ 990$) को अवधारणा के 
प्रतिपादक ई टी हिलर (:॥ ताश) है। 

कुछ प्रस्थितिया अन्यो की तुलना मे निम्न अथवा उच्च होती हैं। उदाहरण के 
लिए उच्यतम न्यायालय के न्यायाधीश की प्रस्थिति किसी निम्न न्यायालय के 
दण्डाधिकारी से उच्च होती है तथा उन्हे अधिक सपत्ति, अधिकार व प्रतिष्ठा प्राक्न 
होती है। किसी विषम समाज मे लगभग समान स्थिति वाले लोग (जैसे पूजीपति 
अथवा उद्यमी) अपना एक वर्ग बना लेते हैं तथा इन लोगो को अन्य निम्न प्रस्थिति 
के लोगों को तुलना में प्रमाज की सर्पत्ति तथा अन्य ससाधनों तक अधिक पहुच 
होती है। अत: यह स्पष्ट है कि समाजशास्त्री प्रस्थिति से अर्थ किसी समाज में व्यक्ति 
की स्थिति से लगाते हैं, न कि उसके सामाजिक पद को स्थिति से। वर्ग ओर प्रस्थिति 
मे मुख्य अन्तर यह है कि वर्ग राजनीतिक शक्ति के अधिग्रहण को निर्दिष्ट करता 
है और प्रस्थिति सामाजिक शक्ति के अर्जित करने को। 
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प्रस्थिति-पुंज (50५ $९0) 
व्यक्ति के जीवन में अनेक प्रस्थितियाँ तथा उन प्रस्थितियो के अनुमार भुमिकाएं भी 
होती हैं। एक व्यक्ति द्वारा धारण की गई बिभिन्‍न तथा विशिष्ट प्रस्थितियों के सकुल 
को प्रस्थिति-पुज कहते हें। किसी विशिष्ट सामाजिक स्थिति में कुछ गा सिर्फ एक 
प्रस्थिति सार्थक होती हे, ये प्रकट प्रस्थितियाँ हैं। किसी निर्दिप्ट समय पर जो 
प्रस्थितियाँ पृष्ठभूमि में रहती हैं, उन्हे अप्रकट प्रस्थितियाँ कहते हें। 
प्रस्थिति-क्रम (59405 $ल्‍चृषलाए८) 
प्रस्थिति क्रम या प्रस्थिति श्रखला एक व्यकिा की अला-अलग समय में भिन्‍न 
प्रस्थितियों का प्रतीक है। वियाह फे बाद पति, पिता और दादा इसका उदाहरण ह। 
एक व्यक्ति अपने जीचन-काल में समय के अन्तर के साथ अनेक प्रस्थितियाँ धारण 
करता है, यह प्रक्रिया ही प्रस्थिति-क्रम की घोतक है। 
टालकट पारसन्स ने व्यक्ति को प्रस्थिति निर्धारण मे निम्नलिखित छः कारकों 
के योगदान का उल्लेख किया हैं -- 
(0) नातेदारी समृह की सदस्यता (गाल ०३ 9] 0009) 
(॥) व्यक्तिगत गुण (एटा$णाब्रा 003॥॥05) 
(॥॥) उपलब्धिया (#॥८०॥॥९४लाला5$) 
(६४) स्वामित्व (055८५५०5) 
(९५) सत्ता (600007५) 
(श) शक्ति (?०७ल) 
कोई भी सामाजिक प्रस्थिति स्वतंत्र नहों होती, वल्कि सापेक्षिक होती है। समाज 
मे प्रत्येक प्रस्थिति की एक प्रतिष्ठा होतो है। प्रतिष्ठा का सवंध व्यक्ति से नहीं वल्कि 
उसकी प्रस्थिति से है। जबकि सम्मान का सबध किसी भी प्रस्थिति को धारण करने 
चाले व्यक्ति की कार्यकुशलता, दक्षता, क्षमता एव कर्च॑व्यपरायणता से होता है। एक 
कॉलेज मे दो प्राध्यापकों को प्रस्थिति और प्रतिष्ठा समान हो सकती है किन्तु नियमित 
एवं प्रभावी ढंग से पढाने वाले प्राध्यापक को दूसरे की अपेक्षा अधिक सम्मान मिलता 
है। प्रस्थिति का सम्बन्ध सत्ता एवं शक्ति से भी है। सत्ता व शक्ति में अन्तर है। 
सत्ता संस्थात्मक होती है और शक्ति व्यक्तिगत न्यायालय में जज को किप्ती अपराधी 
को दण्ड देने का अधिकार सत्ता से प्राप्त होता हैं। किन्तु शक्ति अन्य व्यक्तियों पर 
प्रभाव डालने की एक व्यविनगत विशेषता है जो उसे किसी कानून अथवा नियम 
के आधार पर प्राप्त नहीं होती। सामान्यतः सत्ता का संबंध प्रतिष्ठा से और शक्ति 
का संबंध सम्मान से लगाया जाता है। सत्ता मे शामिल है वैधता, शक्ति और नियमितता! 
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प्रस्थिति के प्रकार (४ ९६ ता $0५(॥९) 
प्रस्थिति दो प्रकार से निर्धारित होती है-. जन्‍म से तथा प्रयासों से प्राप्त राल्फ लिटन 
(२4॥॥ | 400, 936) ने प्रस्थितिया को दा प्रमुख भागा प्रदन (/५८७५७) और 
अर्जित (॥०॥३०६९००) मे विभाजित किया है। 
प्रदत्त प्रस्थिति (+६९॥०९४ $(प्त$) 


प्रदत्त प्रस्थिति व्यक्ति की वशानुगत सामाजिक स्थिति होतो है। यह समाज द्वारा नियत 
होती है तथा अवसर जैविक अथवा साप्राजिक पृष्ठभूमि पर आधारित होती है। प्रदत 
प्रस्थिति व्यक्ति को लिग, आयु नातंदारी ऑर सामाजिक विशसत में मिलती है। 
मम्पत्ति (३॥/८७॥॥) भी पदत्त प्रस्थिति का मरत्वपूर्ण आधार हैं। समाज पे सम्पत्ति 
के आधार पर व्यक्ति उच्च प्रस्थिति को प्राप्त कर सकता हटा 


प्रस्थिति समाज द्वारा आराषित हाती है। जातिगत स्थिति भी प्रदत्त होती है। 
प्रत्येक समाज की अपगी सामाजिक मान्यताएँ होती ह और उन्हीं के अनुकूल 
प्रस्थितियाँ निर्धारित होती हैं। आदिवासी समाजो मे प्रदत्त प्रस्थित पर अधिक बल 
दिया जाता है। प्रदत्त प्रस्थिति बन्द समाज को मान्यता देती है। 
अर्जित प्रस्थिति ((ला०१९० 5000९) 
वे प्रस्थितिया जो बिरामत तथा जैविक तक्षणों से निश्चित नहीं होती अथवा ऐसे 
कारको द्वारा जिन पर व्यक्ति का नियत्रण नही रहता वे प्राप्त की हुई प्रस्थितियाँ 
कहलाती हैं। प्राप्त की हुई प्रस्थिति उद्देश्यपूर्ण कार्य तथा विकल्प के परिणामस्वरूप 
हो उपलब्ध होती हैं। 

अर्जित प्रस्थिति किसी व्यक्त द्वारा उसकी योग्यता, कौशल, प्रयत्नो तथा प्राविण्य 
(मेरिट) द्वारा प्रायः स्पर्धा के माध्यम से तथा अपनी विशेष योग्यवाओ ज्ञान व 
कौशल के प्रयोग से प्राप्त की गई स्थिति होती है! व्यावसायिक स्थिति को प्राप्त 
की गई स्थिति कहते हैं। उदाहरण के लिए डॉक्टर चकौल फिल्म अभिनेता आदि। 
इस स्थिति को प्राप्त करने की मुज्य कसौटी व्यक्तिगत योग्यताए होती ह न कि जन्म 
के समय अत्तर्निहित घटक। वर्तमान समय में प्रत्येक व्यवित को अपनी उपलब्धियों 
के आधार पर अर्जित प्रस्थिति प्राप्त करने के उत्तम अवसर प्राप्त होते हैं। अत समाज 
में अर्जित प्रस्थिति का अधिक महत्व है। यद्यपि अर्जित प्रस्थिति के कारण समाज 
में संघर्ष व प्रतिस्पर्धा मे वृद्धि होती है। आधुनिक समाजो मे सम्पत्ति और कार्यात्मक 
उपयोगिता अर्जित प्रस्थिति के दो महत्वपूर्ण आधार हैं। 
प्रदत्त व अर्जित प्रस्थिति मे अन्तर (9व(हलाएए #ल४ लत मै ्चाफल्व गाते 
/प्सांए१ ९0 $ग्राप) 


प्रदत्त व॒ अर्जित प्रस्थिति मे निम्नलिखित अन्तर है. -- 
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() प्रदत्त प्रस्थिति समाज द्वारा स्वय प्राप्त हा जाती है, आर्जिन प्रस्थिति व्यक्ति अपनी 
योग्यता एब प्रयत्नो से प्राप्त करता है। 
(2) प्रदत्त प्रस्थिति अपेक्षाकृत स्थिर रहती हैं, अर्जित प्रस्थिति को प्रकृति मे परिवर्तन 
होते रहते हैं। 
(3) प्रदत्त प्रस्थितियों से सामृह्कता को बढावा मिलता है, अर्जित प्रस्थितियों से 
व्यक्नियाद को प्रोत्साहन पिला है। 
(4) प्रदत्त प्रस्थिति और उसकी भूमिका में सं्चर्प होता रहता है, अर्जित प्रस्थिति क्री 
दशा में सघर्पों की सम्भावना कम है। 
(5) प्रदत्त प्रस्थिति का प्रभावपूर्ण हाने के कारण बन्द समाज ये, अजित प्रस्थिति का 
खुले समाज प्र महत्व हाता है। 
(6) प्रदन प्रस्थिति व्यक्ति के अर््वच्छिक लक्षणों का पुज ह, अजित प्रस्थिति के 
अन्तर्गत व्यकित उसे नियमित करने को क्षमता रखता है। 
भूमिका (रठाए) 
सामाजिक प्रस्थिति भूमिका के अर्थ में व्यक्त की जातो है। भूमिका व्यवहार के पैटर्न 
होते हैं जो किसो सामाजिक प्रस्थिति के अधिभोक्‍ना से अपेक्षित होता है। इसमें 
दायित्व व विशेषाधिकार भी निहित होते हैं। इस धाग्णा को प्रत्यक्ष रूप से थियेदर 
से लिया गया हैं। इसका अर्थ व्यक्ति द्वारा समाज में की जाने वाली भूमिका से 
है। राल्फ लिन्टन (२४॥9॥ ॥00) जिन्‍्होने सामाजिक प्रस्थिति तथा भूमिका के 
बीच अतर किया है, ने उन्होत्रे धृ्मिका को सामाजिक प्रम्थिति का गतिशील पहलू 
कहा हैं। इस प्रकार सामाजिक प्रस्थिति का तात्पर्य सामाजिक सबधों के तत्र मे किसी 
स्थिति से है जबकि भूमिका का तात्पर्थ उस स्थिति से सबधित व्यवहार से है। 
इस प्रकार सामाजिक प्रस्थिति व भूमिका एक हो सिफ्फे के दो पहलू हैं। व्यक्ति 
सामाजिक प्रस्थिति का अधिभोग करवा है किन्तु भूमिका का निर्वहन करता है। वह 
भूमिका जो सामाजिक स्थितिधारक निर्वहन करता है बह सामाजिक मानदझं द्वारा 
निर्धारित की जाती है तथा वे यह भी निर्धारित करते हैं कि सामाजिक स्थितिधारक 
को कैसा व्यवहार करना चाहिए। एक प्राध्यापक की सामाजिक प्रम्थिति समाज में 
निश्चित होती है किन्तु उसकी भूमिका अधिक लचीली होती हैं क्योकि मासाजिक 
प्रस्थिति के अधिभोक्‍वा वास्तव में निर्वहन कैसे करते हैं इसमे भिन्‍ता होती है। 
व्यवहार में एक सामाजिक प्रस्थिति की कई भृमिकाएं हो सकती हैं। इस प्रकार एक 
विश्वविद्यालयीन प्राध्यापक को प्रस्थिति में एक धूमिक्रा शिक्षक को, एक विभागाध्यक्ष 
को, एक अनुसंधान मार्ग दर्शक की, पुस्तकों व लेखों के लेकर की, एक अन्य 
ग्राध्यापकों के सहयेगी की, एक अनुसंधावकर्ता को, एक विद्यार्थी पराम्शदादा, आदि 
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की निहित हो सकती है। एक सामाजिक स्थिति के साथ जुड़े हुए भूमिकाओं के 

गुच्छ को भूमिका पुज कहते हैं। यद्यपि प्रस्थित तथा भूमिकाए आपस म॑ संबंधित 

हैं फिर भी एक के बिना दूसरी सभव ह। भूमिकाए प्राय कसी प्रस्थिति को ग्रहण 

करके भी निभाई जाती हैं। उदाटरण क लिए माँ एक शिक्षक की भूमिवा निभाती 

है। शिक्षिका की विद्याताय म॑ एक प्रम्थिति होती हे । किन्तु परिवार मे यह एक भूमिका 

हो सकतो है। 

भूमिका की विशेषताएं ((॥,040॥09%500% ण ००) 

डेविस के अनुसार भूमिका किसी भी व्यक्ति द्वाग अपन पद कौ आवश्यकताओं के 

अनुसार की जाती €। भूमिका कौ विशेषताए है - 

() भूमिका बहुआयामी हाती है। समस्त भूमिकाओं का महत्व समान नहीं होता। 
कुछ भूमिकाए महत्वपूर्ण होती हैं ओर कुछ कम महत्वपूर्ण । 

(0) व्यक्ति की भूमिका का उसकी योग्यता रुचियों और मत्रेवृत्तिया से विशेष 
सम्बन्ध होता हे। 

(४) व्यक्ति की सामाजिक भूमिका समय क साथ पत्वर्तित होती रहती हे। 

(५) भूमिका एक क्रियात्मक पक्ष है जो किसी न किसी प्रस्थिति से जुडी होती है। 

(४) व्यक्तियों की भूमिका इच्छा पर निर्भर न हाकर एक विशेष पियमा द्वाग निर्धारित 
होती है। 

(५) भूमिका के अन्तर्गत मूल्य, विश्वास और व्यवहार तीनों आते है। 

(५॥) प्रस्थिति कौ अपेक्षाओं। के अनुसार भूमिका का निर्वहन न करने पर सामाजिक 
संगठन बिगड़ जाता है। 

भूमिका पुज (20९ 50) 

रॉबर्ट के मर्टन ने एक सामाजिक स्थिति से जुडी अनेक भूमिकाओं को अकित करने 

हेतु भूमिका घुज शब्दो का प्रयोग किया। एक व्यक्ति की समाज में अनेक प्रस्थितिया 

होती हैं। अत; उसे अनेक भूमिकाओ का निर्वहन करना होता है। एक सामाजिक 

प्रस्थिति से जुडी हुई भूमिकाओ के सचय को भूमिका पुज कहते है जो यह बताता 

है कि एक ही सामाजिक प्रस्थिति की अनेक भूमिकाए हो सकती हैं। उदाहरण के 

लिए एक बीमार व्यक्ति के भूमिका पुज मे डॉक्टर, परिवार तथा शुभचितक शामिल 

हो सकते हैं । इस भूमिका पुज के सदस्यो को चीमार व्यक्ति के अधिकारों को स्वीकार 

करना चाहिए तथा उनकी भूमिकाओ द्वारा चाछित कर्तव्यों का निर्वहन करना चाहिए। 

पत्नी जो एक मा की भूमिका निभाती है भूमिका पुज का उदाहरण है। एक ही 

हैसियत मे एक व्यक्ति की अनेक भूमिकाए भूमिका पुज या भूमिका पटत (९०० 
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50 को सही परिभाषित करती है। किसी व्यक्ति की सामाजिक स्थितियों का विशिष्ट 
संयोजन उसके ठ्वाय की जाने वाली भूमिकाओं को प्रभावित करता है। व्यक्ति के 
कार्यों का निष्पादन न तो अन्य लोगो की अपेक्षाओं से और न हो उसके स्‍्वय से 
संबंधित उसकी स्वय की अपेक्षाओ से मेल खाता है? भूमिकाओं का बाहुल्य व्यक्ति 
की कुल उपलब्धि को तथा उराके जीवन के सतोष को बढ़ाता हैं। 

भूमिकाओं की स्थिति 


संचालक 
सामाजिक विभागाध्यक्ष 


विज्ञान 





प्राध्यपक 


'शोध मार्गदर्शक 


विद्यार्थी मार्गदर्शन 


नियत तथा प्राप्त की गई सामाजिक प्रस्थिति के क्षमान ही भूमिकाएं भी नियत 
अथवा प्राप्त की गई हो सकती हैं। व्यक्ति की उपलब्धि के माध्यम से प्राप्त भूमिका 
को प्राप्त की गई भूमिका कहते हैं। यह उसके प्रयासों तथा कार्यों का परिणाम होता 
हैं। नियत भूमिकाएं वे हैं जो व्यवित को जन्म से अथवा किसी निश्चित आयु को 
प्राप्त करने पर मिलती हें। नियत भूपिका का सबसे अच्छा उदाहरण लिग फे अनुसार 
भूमिका है-- पुरुष अथवा महिला। 

भूमिका सीखने की क्रिया जो बचपन में जारी रहती है, उसे समाजीकरण कहते 
हैं। जब तक बच्चे परिपक्व हीते हैं तव तक वे अनेक श्रुनियादी सामाजिक भूमिकाए 
सीख चुके होते हैं। उन्हे फेवल उपयुक्त समय पर इनके निर्वहन करने को 
आवश्यकता होती है। भूमिकाए केचल सोखी ही नहों जातीं, बल्कि बनाई भी जादी 
हैं। ब्लूमर की दृष्टि मे पुरानी भूमिकाओ का जब भी निर्वहन किया जाता है, उन्हे 
प्रदर्शित तथा पुननिर्मित भी किया जाना आवश्यक है। रेल्फ टर्नर (रे प्रष्लाला) ने 
इसे सृजनात्मक भूमिका निर्माण कहा है। इसमें कोई शका की बात नहीं कि भूमिकाए 
स्थिर नहीं होती हैं व उन्हे समाजीकरण के माध्यम से सीखा जाता है तथा कभी- 
कभी भूमिकाएं परिवर्तित भी कौ जा सकती हें। 
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भूमिका निर्वहन के अधिकार एवं दायित्व (रा्ट्राड जआएं 00ह400णा5 पा 
गेल 7लातठ्ष्म्रावातएछ) 


गाल्डनर व गोल्डनर (७0७७० छाप 0008. 985) ने कहा है कि 
भूमिफाआ को अम्मर दा प्रमुख आयामा में बाटा जा सकता है. (॥) कुछ अधिकार 
अथवा विशेषाधिकार (॥) दुद्द कर्तव्य अथया दायित्व। उदाहरण के लिए एक भारतीय 
परियार मे एक पत्नों के निम्नलिखित अधिकार व कर्नव्य होते हें -.. 





भारतीय पत्नी के अधिकार अथवा विशेषाधिकार 


] उसका यह अधिकार है कि साम्रान्य परिस्थितिया म उसझा पति उसका साथ 
दगा इसको अपेक्षा करना। 


| 


उसका एति उसे घर चलाने के लिए अपना वेतन अथवा आय प्रदान ऊरेगा! 


उसऊझा पति सभी प्रकार क निश्रय लने से पूर्व उससे परामर्श करगा। 


४: 2: 


उसका पति कहा-कहा जाता है इसको जानकारी उसे मदेव दी जाए। 

9५. उसका पति उसक प्रति निम्नावात हो ऐसो अपेक्षा करत का भी उसे अधिकार 
है। 

भारतीय पत्नी के कर्त्तव्य अथवा दायित्व 

] खाना बनाना व घर चलाना 

वह अपने पति के प्रति एकनिठ रहे 

यह बच्यों को समाज में ठीक से व्यवहार करना सिखाए 


] 


3 

4. उसे अपने सर्च परिवार को आय को सोमा में हो रखने चारहिए। 

$ परिवार के बुजुग साम ससुर की देखभाल करना आदि उसके कनव्य हैं। 
नियत भृमिकाएं (7८६९८ाफल्व २००) 


यह भूमिझा सामाजिक मानदण्डा के अनुस्तार परिभाषित होती है। यह विशिष्ट 
भूमिकाओं के सभी अधिभोक्ना से अपेक्षित व्यवहार की समुच्यय होती है। 
भूमिका निर्वहन (रण एलाणिए्शरए) 

यह चास्तव में भूमिका का व्यवहार होता है। यद्यपि किसो भी स्थिति क साथ लोगों 
की अपेक्षाएं जुडी रहतो हैं किननु फिर भी लोग हमेशा लोगो को अपेक्षाओ के अनुरूप 
व्यपहार भहों करते। जैसे कि एक कोचिय शिविर से एक खिलाड़ी अखडपन का 
व्यवहार कर सज्ता है तथा अभ्यास सत्रो में अनुपस्थित रह सऊता है व इस प्रकार 
प्रशिक्षण के नियमों का उल्लंघन कर सकता है, बहीं दूसरी ओर दूसरे खिलाडी का 
व्यवहार अनुकरणोय हो सकता है। 
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भूमिका च्यचहार (२ण९ छलाप्नत्वंठ्पा) 
भूमिका यह व्यवहार है जो किसी व्यक्ति से किसी विशिष्ट प्रस्थिति में अपेक्षित 
हैं वहीं भूमिका व्यवहार उस व्यक्ति का वाह्तविक व्यवहार ह जा भूमिका का 
निर्वदवन करता हे। वाम्तविक व्यवहार अपेक्षित व्यवहार से अनेक कारणों से भिन्‍न 
हों सकता हैं। अधिकतर भूमिका व्यवहार उमर भूमिका का अनजान मे निवहन है 
जिसके लिए ध्यक्ति समाजीकृत ह जबकि कुछ भूमिका व्यवहार अत्याधिक भनज्ञान 
होता हैं। गणवेप, बिल्ले, उपाधियाँ व कर्मकाण्ड भूमिका व्यवहार में महायक हाते 
हैं। ये भूमिका के कर्ता को भूमिका के अनुसार व्यवहार करने हेतु प्रोत्माहित करते 
हैं। भूमिका व्यवहार, निर्धारित भूमिका से भिन्न होता €। भूमिका व्यवहार एक 
भूमिका में किसी एक व्यक्ति के व्यवहार को इगित करती हैं। न्यूकोम्ब ने भुमिका 
व्यवहार और निर्धारित भूमिका में अन्तर बताते हुए निर्धारित भूमिका का एक 
समाजशास्वीय अवधारणा तथा भूमिका व्यवहार को एक मनोर्देज्ञािनिक अवधारणा माना 
्रू। 
गोल्डनर व गोल्डनर मानते हैं कि इसका यह अर्थ नहों निकालना चाहिए कि 
सभी व्यक्ति समान भूमिका का एक ही प्रकार से निर्वहन करेंगे। ऐसा निम्न कारणों 
से होता है:- 
] हम जित लोगों से अतःक्रिया करते हें उनकी अपेक्षाएँ हमेशा ही सर्व 
सम्मत नहीं हाँतों। 
जिन चिन्हित लोगों के प्रति अपेक्षाए को जाती हैं उनके प्रति लोगों में 
कुछ हद तक सहनशोलता की भावना होती है। अत. ये व्यवहार में थोड़ी 
बहुत भिन्‍नता को अनुमति दे देते हैं। 
3. किसी भूमिका के निर्वहन हेतु लोगो को क्षमताओं व क्ौशलो में भिन्‍तता 
होती है। 
4 लोग किसो को या तो लगभग स्वीकार कर लेते हैं अथवा उसके साथ 
अपने आप को समाहित कर लेते हैं। यद्यपि अन्य लोगो की अपेक्षाएं स्पष्ट 
व असदिः्ध होती हैं. फिर भी कोई भी व्यवित उतर अपेक्षाओं के अनुरूय 
व्यवहार तब तक नहीं करेगा जब तक वह स्वय का भूमिका से उस प्रकार 
का तादात्म्य स्थापित नहीं करता जैसा अत्यो ने किया है। 


ष्ज 


अनुभावित भूमिका [?ल०्ल+९्व 7२००) 

ये भूमिका की वे अपेक्षाए ह उिन्‍्हे कोई व्यक्ति यह मानता ह कि अन्य लोग किसो 
स्थिति में उससे चाहते हई अथवा वे उससे निर्वहन की अपेक्षा करते हैं। हो सकता 
हैं वे वास्तविक अपेक्षाओ से (अधांत जो भूमिका की माँप है) अधवा उसकी स्वय 
की व्यक्तिगत भूमिका की व्यास्था से मेल न खातों हो। 


प्रस्थिति व भूमिका 43॥ 
पारस्परिक भूमिकाएं (?९छड्ाण्ट्या 7रणल) 


ये भूमिकाए एक हो सामाजिक स्थिति से सबधित लोगो के बीच पूरक व्यवहार 
के पैटर्न होती हैं। उदाहरण के लिए डॉक्टर व मरीज, शिक्षक व विद्यार्थी, कोच 
व एथलीट, पति व पत्नी। अधिकाश पारस्परिक भूमिकाओं मे प्रत्येक व्यक्ति की 
दूसरे व्यक्ति के व्यवहार के सबंध मे स्पष्ट अपेक्षाए होती हैं । शिक्षक-विद्यार्थी सबध 
में विद्यार्थी यह अपेक्षा करता है कि शिक्षक अपने व्याख्यान की पूर्व तैयारी के साथ 
आए उस ज्ञान प्रदान फो व उसकी समस्याओं का निदान करे। शिक्षक की भी 
अपने विद्यार्थी के व्यवहार के सबध में कुछ अपेक्षाएं होती हें। वे चाहते हैं कि 
विद्यार्थी खुले मस्तिष्क का ज्ञान पिपासु, सम्मान करने वाला व अनुशासित हो। 
भूमिका तनाव (०6 $9़्च्नाम) 


भूमिका तनाव का अर्थ भूमिका के कर्तव्यों के निर्वदन म आने वाली कठिनाई से 
है। किसी व्यक्ति द्वारा एक ही पद प्रस्थिति से जुडे दायित्यो को आवश्यकताओं 
को पृण करने में दबाब को स्थिति भूमिका तनाव कहलाती है। कुछ भूमिका सक्रमण 
कठिन होते हैं। कुछ भूमिका सक्रमणो के लिए इतना अधिक पुनः सीखने की 
आवश्यकता होती है कि उसके लिए पुत्र. समाजीकरण शब्द का प्रयोग किया जा 
सकता है। 


यह किसी भूमिका को माग व उसके दायित्व के निर्वहन सबधी तनाव की 
भावना है। कभी-कभी एक हो भूमिका के सबंध में परस्पर विरोधी अपेक्षाएं होतो 
हैं। उदाहरण के लिए किसी कारसाने के श्रम अधिकारी से यह अपेक्षा की जाती 
ह कि बह श्रमिकों से अच्छे सबध बनाए रखे किन्तु उससे यह भी अपेक्षित होता 
है कि बह उन नियमों का भी पालन करवाए जिनमे श्रमिक नाराज हो सकते हें। 
परिणामस्वरूप भूमिका के तनाव की स्थिति बन जाती है जिसमे वह अपनी भूमिका 
की अपेक्षाओ की पूर्ति नहीं कर सकठा। भूमिका तनाव भृमिका हेतु अपर्याप्त तेयारी, 
भूमिका निर्वहन में आने वाली कठिनाइयो, भूमिका के सघर्षों तथा भूमिका की 
विफलता के कारण भी हो सकता है। 
भूमिका संघर्ष (एण९ ९व्जीाल) 
भूमिका सघर्ष किसी विशिष्ट स्थिति मे जब फिसी व्यरित से दो या दो से अधिक 
असगत भूमिकाओं के निर्वहन करने की अपेक्षा की जाती है, उस समय पेदा होता 
है। नेडल (४90८) के अनुसार भूमिका सधर्ष विद्यमान होता है जब दे भूमिकाओं 
की भूमिका प्रत्याशाए असगत हो। यह स्थिति या तो कुछ समय के लिए हो सकती 
है तथा विपरीत मागो की बिना किसी कटिनाई के पूति को जा सकती है अथवा 
यह किसी व्यक्ति के लिए जीवन भर कौ समश्ष्या बन सकतो हैं। 
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कभी-कभी व्यक्ति को दो या दो से अधिक ऐसी भूमिकाए निभानी होती हैं 
जिनकी आवश्यकत्ताओं में मामजम्य बिठाना कठिन होता है। उदाहरण के लिए विवाह 
के बाद पत्नी चाहती है कि वह पति के साथ उस स्थान पर रहें जहा वह मौकरों 
करता है। दूसरी ओर उसके वृद्ध ससुर जो गाँव में रहते है, चाहते हैं कि वह गाँव 
में ही रहे थ उनकी देखभाल करे। ऐसी परिस्थिति में एक पति व एक ससुर की 
अपेक्षानुसार पत्नी को भूमिकाए एक-दूसरे से बिलकुल विपरीत हैं। इस प्रकार बेचारी 
महिला के सामने संघर्ष की स्थिति आ जाती है। एक हो स्थिति में समान कार्य 
करने वाले दो व्यक्तियों के बीच भूमिका सघर्ष को स्थिति आ सकती है। उसी 
प्रकार दो या दो से अधिक व्यक्तियों की भूमिका में सघर्थ को स्थिति हो सकती है 
क्योकि उनके कार्य उनकी साम्राजिक स्थिति के अनुरूप नहीं होते। कभी कभी किसी 
व्यक्त को दो असगत भृूमिकाआ का निर्वहन करना होता है जैसे कि एक डाक्टर 
जिसे अपने पारिवारिक जीवन को कुछ त्््यागना होता है जिससे यह अपना डॉक्टर 
का दायित्थ ठीक से निभा सके। लुण्डबर्ग ([.0990९02, 954 262) के अनुसार 
विभिन्‍न भूमिकाओं को एक साथ निभाना आसमान नहीं। भूमिका सर्प को स्थिति में 
जब तनाव उत्पन्न होता ह, तब प्रभावी भूमिका का चयन कर एक या दो भूमिकाओं 
को छोड देते हें। 
यद्यपि व्यक्तियों को उनके भूमिका निर्वहन में तमाव तथा संघर्ष का सामना 
करना होता हे फिर भी अधिकाश समय वे यह सुनिश्चित करते हैँ कि सामाजिक 
अतःक्रिया निर्वाध रूप से व अपेक्षित मार्ग पर ही चले। भूमिकाए व्यक्ति को अपने 
व्यवहार को सामाजिक स्वीकृति के अनुसार हो रखने योग्य बनाता हैं। व्यक्ति दूसरों 
के व्यवहार को अधिकाश स्थितियों में पूर्व से ही प्रत्याशित कर तदूनुसार अपने 
व्यवहार को ढाल सकता है। भूमिका सथर्प को कम करने के लिए विभकतिकरण 
की रणनीति अपनाई जा सकती ह। इसके अनुसार व्यक्ति किसी सम्रय तथा स्थात 
पर अपनी एक सामाजिक म्थिति के अनुमार भूमिका करता हैं। सघर्प कम करने का 
दूसरा मार्ग है भूमिकाओं को पृथक करना। इस प्रकार विपरीत भूमिकाओं के 
नकारात्मक प्रभाव को प्रभावी रूप से कम किया जा सकता है। 
भूमिका सर्प के कई भिन्न रूप हें, जैसे एक हो प्रस्थिति के साथ जुडी दो 
भूमिकाएं अथवा एक ही व्यक्ति द्वारा दो भिन्न परिस्थितियों से जुड़े हुए भिल 
दायित्व । भूमिका संघर्ष का उदय किसी एक भूमिका के अन्दर परम्पर विशेधी कर्तव्यों 
के कारण अथवा विभिन्‍्त भूमिकाओं द्वारा परस्पर विद्येधी मागो को आरोपित करने 
से होता है। भूमिका सघर्ष को युवतिकरण ह्वारा संभाला जा सकता है | जिसमे भूमिका 
कर्त्ता के मघ्तिप्क मे स्थिति को पुन: व्याय्या को जाती हे जिससे व्यवित को संघर्ष 
का पता ही न लगे। यह विभक्तिकरण द्वारा सभव हो सकता ह जो एक व्यक्ति 
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को एक ममय एक ही भृप्रिका निर्वहन करने योग्य बनाता हैं तथा सयोजन द्वारा 
भी जिसम कोई अन्य व्यस्ति निषय लेता है। 

विरोधी भूमिका (0०॥ा८ एग०) 

च्यक्ति इमर प्रकार को विगेधी भूमिझा को अपनी भूमिका होने का दावा करता है 
जो वास्तव में उसको नहीं होती। वह अपनो वास्तविक भूमिका को सामाजिक 
प्रताडना से रक्षा करने हतु विराधो भूमिका का दावा करता है। जैसे एक तलाकशुदा 
महिला स्वय का विधवा बतातो हैं अथवा एक व्यक्ति जा मिर्गी स पीड़ित है स्वय 
का शगब के नशे म होने का बहाना करता ह। 

भूमिका से अलगाव (२०० 09०) 

गाफमैन (50097) न 96] में भूमिका से अठगाव (दूरी) को धारणा का प्रवर्तित 
किया। आधुनिक सामाजिक जीवन की जटिलताओं के चलते लोगो को ने केवल 
अनेक तथा क्षणिक भूमिझाआ का निवेहन करना होता है बल्कि उन्हें प्राय इन 
भूषिकाओं को साथ-साथ निभाना हाता है--भूमिका निवहन भी करना होता है तथा 
स्वय का उससे अलग भी रखना होता है । कवल एक ही भूमिका से अलगाव प्रदर्शित 
करना सभव हाता है क्‍्याकि हम एसी सामाजिक मरचना में रहते हैं जहाँ अनेक 
प्रकार को भूमिकाए हाती हें। 

आदर्श भूमिका (२०८० जैण्वल) 

जब कोई व्यवित एसी भूमिका निभाता है जिसके व्यवहार को लोग एक परर्न अथवा 
आदर्श मानत हैं तथा उसी भूमिका म॑ अपना व्यवहार उसके व्ययहार के आधार पर 
रखते हैं उसे आदर्श भूमिका कहत हैं। आदर्श भूमिका किसी भूमिका के अधिभोक्‍ता 
को ऐसे मानदण्ड प्रदान करती है जिसस अन्य लोग उपयुक्त अभिवृत्ति का निर्धारण 
करत हैं। आदर्श भूमिका मर्दर्भ (२९(८:८॥८८) व्यक्ति से भिन्‍न होती ह। आदर्श 
भूमिका निर्वहन करन वाले व्यक्ति क व्यवहार व अभिवृनियों का अन्तरीकरण केवल 
एक अथवा बहुत कम भूमिफाआ तक ही सीमित रहता है जबकि संदर्भ व्यक्ति 
अधिक व्यापक हाता ह तथा उसम अनेक भूमिकाए ममाहित हाती हैं। उदाहरण 
के लिए किसी व्यक्ति के लिए व्यावप्तायिक भूमिका हेतु ( प्राध्यापक, डॉक्टर अथवा 
उनके समान अन्य व्यवसाय बाले व्यक्ति) कोई आदर्श भूमिका हो मकती है किन्नु 
उस भूमिका के अन्य पहलुओं के सबंध में वह अनुकरणोय नहों भी हो सकक्‍ती। 
एक आदर्श भूमिका तिर्यहन करने वाले व्यबित से व्यवितगत परिचय आवश्यक नहीं 
हाता। घह व्यक्ति जीवित हो यह भी आवश्यक नहीं। बह काल्पनिक भी हो सकता 
है। इनमें सार्वजनिक क्षेत्र का व्यक्ति, ऐतिहासिक व्यक्ति तथा दन्‍त कथाओं का 
काल्पनिक व्यक्ति भी शामिल हो सकता हैं। 
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भूमिका निर्वहन (२ण८-७७७॥0४) 

कलेअर शूमैग (एा972 $लाप्कराआ) तथा ऑस्कर टारकोपघ (05८७ व्वा८०५) ने 

भूमिका निर्वहन के सोपान चताये हैं। विद्यार्थियों द्वारा किसी मसले पर चर्चा का हम 

उदाहरण लेगे। 

]. शिक्षकों का एक समूह चर्चा के विषय की परिधि में आने वाली समस्या को 

निश्चित करेगा। सुझावों को सामने बोर्ड पर लिख दिया जावेगा जिससे विद्यार्थी 

जिस भूमिका को सबसे महत्वपूर्ण समझे उसे चुनने मे उन्हें सुविधा हो। जैसे 

किसी बालक की कक्षा में खराब शैक्षिक उपलब्धि विषय पर चिद्यार्थी एक 

बालक, कक्षा शिक्षक, प्राचार्थ अथवा पालक की भूमिका चुन सकते हैं। 

समस्या के चयन के उपरान्त समूह यह निश्चित करेगा कि किन किन पात्रों 

का सपायेश हो, उसका परिवेश क्या हो तथा प्रत्येक भूमिका हेतु फितना समय 

दिया जाए। 

3 जो विद्यार्थी भूमिका निर्वहन न कर रहे हो उन्हे प्रेक्षको की भूमिका निर्वहन 
हेतु निर्देशित किया जा सकता है। 

4. अब भूमिका निर्वहन प्रारंभ होगा। यह 20 मिनट तक चल सकता है। कोई 
एक सदस्य चर्चा को नियत्रित कर सकता है। 

$ भूमिका निर्वहन समाप्त होने के तुरंत बाद भूमिका निर्वहन करने वाले व्यक्तियों 
की उन्हे भूमिका निर्वहन करते समय कैसा अनुभव हुआ तथा उस स्थिति मे 
अन्य लोगों को उन्होने क्या प्रतिक्रिया दिखाई-- इस सबंध में उनको प्रतिक्रिया 
प्राप्त की जाए। 

6. इस सबंध में प्रेश्षको के विचार लिए जा सकते हैं तथा भूमिका निर्वहन करने 
वाले व्यक्तियों से प्रश्न करने का अवसर दिया जा सकता हैं। 

7 भूमिका निर्वहन पर प्रेक्षकों की टिप्पणियाँ चर्चा की तकनीक के रूप मे सबसे 
महत्वपूर्ण होती हैं। 

प्रास्थिति व भूमिका में सम्बन्ध (२९४॥०४5आआफ़ 0095९९॥ 59005 & रण) 

समाज एक क्रमबद्ध व्यवस्था है। सम्राज व्यवस्था के सुदृढ़ रहने के लिए यह 

आवश्यक है कि समाज का प्रत्येक सदस्य प्रस्थिति के अनुसार एक विशेष भूमिका 

का निवाई करे। यह दशा प्रस्थिति और भूमिका का सन्तुलन कहलाती है। प्रस्थिति 

व भूमिका एक-दूसरे से इतने सम्बन्धित हैं कि इन्हे परस्पर पृथक नहीं किया जा 

सकता। प्रस्थितियों को ग्रहण किया जाता है जबकि भूमिकाओं को अदा किया जाता 

है। प्रस्थिति एक समाजशास्त्रीय धारणा एवं एक समाजशास्द्रीय घटना हं, इसके 

विपरीत भूमिका सामाजिक मनोविज्ञान की एक धारणा व घटना है। भूमिका को धारणा 


] 
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व्यक्ति के स्तर पर प्रासगिक होती है, जब बह अतक्रिया करता ऐ। क्योकि बह 
व्यक्ति ही है न कि सगठन अथवा सस्था जो भूमिका निभाते हैं तथा प्रस्थिति ग्रहण 
करते हैं। प्रस्थिति और भूमिका मे समन्वय दो स्तरों पर होता है--व्यक्तित्व के स्तर 
पर और समाज के स्तर पर। प्रस्थिति और भूमिका एक सिक्के के दो पहलू हैं। प्रस्थिति 
के बिना भूमिका की कल्पना करना ऐसा ही है जैसे ताले के बिना चाभी। राफलिन्टन 
ने भूमिका को प्रस्थिति का गत्यात्मक पक्ष कहा है। 


>> 


य्र 


सामाजिक समूह एवं औपचारिक संगठन 


(800ंचा 5/0प्रए5 बात ए0यात्रो (0/एथ॥ 5075) 





समृह क्‍या है? (१शात्रा $$ 9 दा०४ए2) 

साधारण बोल चाल की भाषा में किसी एक स्थान पर एकत्रित लोगो को समृह कहते 
हैं। समाजशास्त्रीय भाषा मे कुछ लोग जब समान मानदडों, भूमिकाओं की अपेक्षाओं 
घ अनुशास्तियों (५53॥04॥0॥9) के आधार पर एकत्रित होते है तथा ये आपस में समान 
विशेषताओं, विदारा व मुल्या से बंध हान का भाव अनुभव करत हैं, रिचई शैफर 
(रिलाक्ा। 5५॥८कि, 989 |45)। परिवार, कॉलेज, वृद्धजन, करोडपति लोग, श्रम 
संगठन आदि ममृह कहलाते हैं। 











धियोडोरसन घ धियोडोर्सन (]॥60007807 था [॥00005णा, |969 ॥76) 
ने समृह की परिभाषा इस प्रकार की है--- कुछ लोग जो अपने में समरूपता देखते 
हैं, उनमें कुछ सीमा तक एकता की भावना होती हैं तथा अनेक समान लक्ष्य व 
मातदंड होते हैं, उन्हें समृह कहते है। डसके सदस्य एक-दूसरे से प्रत्यक्ष अथवा 
परोक्ष रूप से संप्रेषण करते हैं, ठवकी अत:क्रिया के पैटर्न निश्चित होते हैं व सम्रेक्ति 
भूमिकाओं के तंत्र पर आधारित होते हैं तथा वे कुछ सीमा तक स्वतन होते हैं। ब्रम 
और मेल्जनिक (४907 970 5०7/00, 960. 24) के अनुसार समृह एकत्रित 
लोग हैं जो विशिष्ट सामाजिक मंत्रंधों द्वारा एक-दूसरे से बंधे रहते हैं। हॉर्टन तथा 
हण्ट ने समृह् उन लोगों के एकज्ित होने को कहा है जो समान विशेषताओं से बंपे 
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होते हैं। उन्ही की एक और परिभाषा के अनुसार जब कुछ लोग सदस्यता के प्रति 
समान चेतना कौ भावना से एकत्र होते हे तथा आपस में अतःक्रिया करते हैं तो 
उन्हे समूह कहते है। 

रॉबर्टसन (२00८/६०॥, ।98] 55) ने समृह को इस प्रकार परिभाषित किया 
है “लोगो का एकत्रीकरण जो एक दूसरे के व्यवहार से सबधित समान आकाक्षाओ 
के आधार पर सुव्यवस्थित रूप से परस्पर अंतःक्रिया करते हैं उन्हें समूह कहते हैं।” 


सामाजिक सम्बन्धो के जाल को समूह कहा जाता हे। समूहों का निर्माण 

आवश्यक है क्योकि कोई भी व्यक्ति अकेला नहीं रह सकता। किसी सामाजिक समूह 
का सार अत क्रिया की सचेतना है। कोई एक घटना किसी समृहन (#ह86ह४॥णा) 
को एक समूह मे बदल देती है। मान ले कि कुछ लोग एक बस मे यात्रा कर रहे 
हैं तथा एकाएक एक यात्री तथा कडक्टर के बीच विवाद होने लगता है। बस का 
ड्राइवर व कडक्‍्टर कहते हैं कि वे बस को अगले स्टॉप पर रोक देगे तथा उसे तब 
तक आगे नहीं बढाएंगे जब तक विवाद करने वाला यात्री बस से उतर नहीं जाता। 
सभी यात्री फोरन एक समूह का रूप ले लेते हैं तथा बस मे विलब के प्रति अपना 
क्रोध तथा विरोध प्रकट करते हैं। उन्हे एक समूह मे बदलने के लिए अत,क्रिया की 
सचेतना आवश्यक हैं। 

समूह, समृहन सप्रष्टि एवं सवर्ग में अंतर 

(एाएसापए एशफ्तल्‍ला व 5003, जा #हहाश्बालू एगारलासाज बात 
(॥व्हु०७) 

बाजार मे, रेलवे स्टेशन पर, बस स्टैन्ड घर लोगो के एकत्रित होने पर उसे समूह मही 
कहेगे। समूह की यह परिभाषा कि यह ऐसे लोगो का एकत्रीकरण समष्टि (006८४४- 
॥9) है जिनमे समान विशेषताएं होती हैं सही नहीं है क्योकि इस परिभाषा के अनुसार 
सभी तपेदिक के मरीज, जयपुर शहर के सभी निवासौ, सभी चोर, सभी महिला 
अपराधी, सभी शराबी समूह कहलायेगे। भमूहन ऐसे एकत्रित लोग हैं जो भौगोलिक दृष्टि 
से साथ हैं अथवा अस्थाई तौर पर एक-दूसरे से शारीरिक रूप से पास-पास है किन्तु वे 
परस्पर अत,क्रिया नहीं करते तथा सगठित नहीं होते अथवा उनमे स्थाई रूप से अतः:क्रिया 
का पैटर्न नहीं होता। रेलगाडी की प्रतीक्षा मे खडे अनेक लोगो को हम समृहन (७ 88/6- 
४४0) कह सकते है, एक समूह नहीं कह सकते। जब तक उनके सामने कुछ ऐसा 
घटित हो जैसे दुर्घटना, जो उन सबका ध्यान अपनी ओर खींचे तथा उनके हित उन्हे साथ 
बाँध रखे व उन्हे समूह मे परिवर्तित न कर दे। किसी होटल मे एकत्रित लोग, किसी 
बाजार मे पैदल चलने वाले लोग, लोगो की भीड किसी कार्यक्रम के प्रेक्षक, एक 
जनसमुदाय आदि सभी समूहन के उदाहरण हैं। समष्टि में ऐसे व्यक्तियों का समावेश 
होता है जो एक समान भावनाओ व मूल्यो मे विश्वास करते हैं किन्तु आपस मे अतक्रिया 
द्वारा सम्बद्ध नहीं होते। 
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लोगों का ऐसा एकत्रीकरण जिनमें समाव विशेषताएं तथा सामाजिक स्थिति है 
सर्वा या कोटि (0८८०३ ) कहलाते हैं। जिन व्यविनयों की समान आय होतो 
है अथवा जो आयु, पेशा त्था शिक्षा जैसे रुपो में एक जैसे होते हैं उन्हें समाजशास्वीय 
अर्थ मे सामाजिक कोटियो ($०८॥।| (.४८९०॥॥०७) के रूप में जाना जाता है। मर्टन 
के अनुसार जिन व्यक्तियों में एक मी सामान्य विशेषता है - शारीरिक अभ्रथवा 
सामाजिक वे एक ही सामाजिक मंवर्ग के सदस्य €। उनके पृल्य व अभिरचि समान 
होती है, उनमें भाईचारे की भावना होती ह तथा उनके भूमिका संबंधों का समान 
पैटर्न होता है जैसे एक ही प्रजाति के तोग। इस प्रकार हम देखत ह कि सबर्ग 
एक चृहद्‌ शब्द है जिसके आतर्गत समृह तथा वे बहुसख्य ([4७॥॥0 ) शामिल 
हैं जिनमें पर्यात्त सरचना तथा अत(क्रिया का अभाव होता ह जिम कारण उन्हें समृह 
नहीं कहा जा सकता किन्तु वे केवल समृहन भी नहों हाते। सक्षेप में सर्माष्ट समृहन 
तथा समूह के बीच में होते है। 
सामाजिक संवर्ग, सामाजिक समृह व सामाजिक ममष्टि ((०॥९७॥५॥४९८७) दोनो 
से भिन होते हें। सामाजिक सवर्ग, सामाजिक प्रम्थितियों (580505) के सकलन 
(/॥827०29०५) होते है जिनके अध्यावासी ((0८८४७०॥७) एक दूसरे से सामाजिक 
अतःक्रिया नहीं करते। उनके समान सामाजिक लक्षण जैसे लिंग, आय, आयु आदि 
होते हैं, किन्तु वे विशिष्ट एवं सामान्य मानको को ओर आवश्यक रुप से उन्मुख नहीं 
होते। समान प्रस्थितिया तथा फलस्वरूप समान हितों व मूल्यों के होते हुए भी 
सामाजिक सवर्गो को समष्टियो अथवा समूहों में गतिशोल किया जा सकता है। समृह 
के रूप में परिचालन करते हुए उसी सामाजिक सवर्ग के सदस्य समवयस्क ममृहों 
के रूप में विचार कर मकते हैं। यद्यपि सभी समृह समष्टियाँ होते है किन्तु थे समष्टियाँ 
जिनमें सदस्यों का आपमी अत:क्रिया का अभाव होता है वे ममृह नहीं होती। यह 
होते हुए भी समष्टियों में समृह निर्माण को सभावनाए होती है। मर्टन के अनुसार 
सामाजिक सबर्ग सदस्यों में अन्त:क्रिया नहीं होती जबकि गिटलर यह मानते हैं कि 
इनमें अच्तक्रया हो सकती है। 
संबर्ग अथवा ममूहन का रूपान्तर ममृहों मे हो सकता है! मान ले कि कुछ 
लोग शहर में भूकम्प आने से एक मदिर में एकत्र हुए हैं। पूर्व में इन लोगों में कोई 
समानता नहीं थी। वे एक-दूसरे को जानते तक नहों थे। अब जब सभी समान विपत्ति 
का सामना कर रहे हैं अत: वे परम्पर बात कर रहे हैं, अपने जीवनो पर चर्चा कर 
रहे हैं व यही नहीं ये आपस मे भोजन सामग्री भी मिल बाट कर खा रहे है। इस 
प्रकार वे एक समूह में परिवर्तित हो पए हैं। प्रवमन के वाद जब बगाली शरणार्थी 
भारत में आकर एक हो शहर में साथ-साथ पडोम में रहने लगे तब ये केवल संवर्ग 
मात्र थे। किसु जब थे एक-दूसरे को काम खोजने में मदद करने लगे, एक-दूसरे 
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को सुरक्षा प्रदान करने लगे तब उनमे एक प्रकार की चेतना आई व वे एक समृह 
मे सगठित हो गए। 


साप्राजिक समृहो का महत्व ([गाज्णणाग्रारए ता 5004 (7०5) 


व्यकित जीवन भर किसी न किसी समाज का सदस्य अवश्य रहता हे। सामाजिक 
समूहों का मानव जीवन में अत्यन्त महत्व है। प्राथमिक समूह आवश्यकताओ की 
पूर्ति सास्कृतिक हस्तातरण समाजीकरण सामाजिक नियत्रण, सामाजिक परिवर्तन 
नैतिक गुणो के विकास आदि में सहायक होते हें। आधुनिक समाजो मे व्यक्तियों 
की आवश्यकताए इतनी अधिक है कि उनकी पूर्ति केवल प्राथमिक समूहों द्वारा सभव 
नहीं है। अत इनकी पूर्ति हेतु द्वितीयक समृहों कौ आवश्यकता पडती है। इसलिए 
आधुनिक समाजो मे सामाजिक समूहों का महत्व बढता जा रहा है। 

समृहो की प्रकृति (॥6 ्स्‍ाएए० ण॑ (ए०्प्रएक) 

समूह के महत्वपूर्ण पहलू हैँ :-- 

(।) छोटा आकार घनिष्ठ सवेगात्मक सबंध तभी प्रस्थापित हो सकते है 
जय समृह का आकार छोटा हो। इस प्रकार यदि कुछ मित्र रोज मिलते 
हैं तो उनके बीच प्राथमिक सबध अधिक सुगमता से स्थापित होगे बजाय 
बडे चेम्बर ऑफ कॉमर्स के। 

(2) आमने-सामने के प्रत्यक्ष सम्पर्क लोगो मे प्राथमिक सबंध सुगमता से 
स्थापित हो सकते हैं जब वे एक-दूसर से प्रत्यक्ष मिलते ह, जब वे परस्पर 
मूक सप्रेषण को समझते व अनुभव करते ह, वे एक-दूसरे की आवाज 
का स्वर व॒ स्पर्श पहचानते ह। किन्तु लोग प्राथमिक सबध पत्र लिखकर, 
टेलीफोन पर बाते कर तथा इन्टरनेट के माध्यम से जारी रख सकते है 
चाहे एक-दूसरे से मोकरी, व्यापार अथवा युद्ध के कारण अलग हो गए 
हो। 

(3) सदस्यों के बीच सतत अत:क्रिया अथवा सम्पर्क : धविष्टता तथा एक 
दूसरे के प्रति चिता की भावना थोडे समय के सम्पर्क से यदा-कदा ही 
विकसित होती है। 

(4) समान लक्ष्य जैसे परिवार के लिए सुरक्षा। 

(5) सदस्यों में समृह के साथ पहचान तथा समूह के प्रति अपनत्व की भावना 
(जैसे परिवार)। 

(6) प्रत्येक सदस्य हेतु व्यवहार के नियम अथवा मानदड (जैसे कॉलेज मे 
होते है)। 
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जब सदस्यों में एक-दूसरे के प्रति चिता की भावना नहीं होती तब प्राथमिक 
मंबंधे! का विकास प्रभावित होता है। उदाहरण के लिए शिक्षक वधा विद्यार्थी कॉलेज 
में एक-दूमरे से अक्सर मिलते हैँ किन्तु उतमें श्राथमिक संबंधी का विकास नहीं 
होता। इसी प्रकार न्यायाधीश व बफौल न्यायालय मे, जेलर व कैदी जेल में, परस्यर 
रोज मिलते हैं। उनमें भी प्राथमिक सब्रध विकसित नहीं होते। 

सामाजिक सपहों के सामान्य लक्षण 

(छलाएनों (ज्ाम्राशा5९5 ० 50त0ंां छा0च]5) 

एक सामाजिक ममृह अन्य मानवीय समूहों के प्रकार्गों से निम्न चार मूलभूत लक्षणों 

में भिन्‍त होता है;-- 

(7) एक मसामराजिक समृह एक स्थाई संगठन होता है। इस दृष्टि से अन्य क्षणिक 
व अल्पकालिक समूहों जैसे भीड़भाड, उत्तेजित भीड़ व श्वोतावृदों से भिन्‍न हैं 

(2) यह सबरित व संरचित होता है। इस पहलू से यह अमरक्षित झुड्डो जैसे 
जनसाधारण से भिन्न होता है। 

(3) एक सामाजिक समूह में उसके सदस्यों के बीच अतरक्रिया व सबंध निहित होते 
हैं। यह उन सास्थ्िक्रीय समृदों से भिन्न है जो व्यक्तियों को लिंग, आयु, आय, 
शिक्षा आदि के आधार पर बर्गोकृत करते हैं। 

(4) एक सामाजिक समृर में चुने हुए व सीमित संदस्य होते हैं जो उनके संश्नटन 
द्वारा प्रदत्त परिसंपति से समान हिस्सेदारी रखने हैं। यह लक्षण इतर समूहों को 
कारखानों, कार्यालय, बैंकों थ अन्य निगमित संस्थाओं से पृथक करता हैं! 

ममृहा के कार्य ((7क0लांजाड वा 675) 

मानव को मैत्री तथा शारीरिक व संवेगात्मक सहारे की आवश्यकता होती है। हम 

ऐसे मनुष्य की कल्पना भी नहीं कर सकते जो अपने जीवन में संबेग के अनुमार 

व्यवहार करने के लिए स्वतंत्र हो। केवल शिशुओं ब बच्चों को ही कई वर्षों तक 
पालन-पोषण की आवश्यकता नहीं होती, बल्कि किशोगें, युवाओं, वयस्कों व वृद्ध 
लोग भी मानवीय सपर्क के बिना अकेले नहीं रह सकते। जंगल में पाए गए कुछ 
बच्चों का पोषण भेडियों ढ्ारा किए जाने के कुछ उदहिरण हमें सुनने को मिलते हैं, 
किन्तु इन अप्रसामान्य बच्चों की प्रतिक्रियाएं मानवीय न होकर पाशविक होती हैं! 
प्राथमिक सपूहों के प्रमुख कार्य निम्नानुसार बताए हैं-- (!) वे च्यव्निगत तथा 
अनिष्ठ सर्वधों के माध्यम से संवेगात्यक आधार प्रदान करते हैं। (2) वे समाजीकरण 
की प्रक्रिया में योगदान देते हैं। (3) वे सामाजिक निमंत्रण में योगदान देते हैं। स्मिथ 
एवं प्रेस्‍्टन (छग्रा॥ थ्राव कषडणा, 977 95) ने ममूर्टों क चार कार्य बनाए ह₹:० 

सहचर्य ((एगाएशांगाएतए) 

अनुभव [छःफ्षांधाप्थ) 
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मान्यता [२९९०९॥॥0) 

सुरक्षा (5९०७४) )-- शारीरिक व सवगात्मक 

एलिस व लिपेझ (979 97) ने कहा है कि ममृह दीन बृहद्‌ क्षेत्रा मे 
प्रभावकारी हो सफकत हैं-- (॥) वे व्यक्ति की व्यक्तिगत आवश्यकताओं की पूर्ति 
मे मदद करत हैं जैसे सुरक्षित परिवश, प्रेम सम्मान आदि। इस प्रकार परिवार, बेंक 
क्लब व्यवस्थापिकाए श्रम सघ पड़ोस समवयीन लोग इन आवश्यकताओं की पूर्ति 
करते हैं। 

(2) वस्तुओं व सेवाओं का उत्पादन कर उनका निर्यामत रूप से विभाजन 
कर, आन्तरिक एवं बाह॒य खतरों से सुरक्षा प्रदान कर व समाज को बनाए रखते हैं 
तथा 

(3) थे अपने आप का बनाए रखत हैं अथात स्वय सेवा का कार्य करते हैं। 
समूहों के प्रकार (॥$ 7९5 ० 7००७5) 
समूह निम्न प्रकार के हो सकते हैं-- म्वैच्छिक/अनैच्छिक खुले/बन्द, बडे/छोटे, 
औपचारिक/अनौपचारिक, अत ,/बाहय, प्राथमिक/द्वितीयक उदग्र/समतल आदि 
स्वैच्छिक व अनैच्छिक समृह (५०॥ए०॥छा5 छश0 ॥95ण७आव7३ (57005) 
स्वैच्छिक समूह वे समृह होते हैं जिन्हे लोग अपने स्थथ के विकल्प तथा प्रयास से पाते 
हैं । एक राजनैतिक दल क्लब, कॉलेज पडोम, फैक्टरी के श्रमिक ऑफिस के कर्मचारी, 
ये सब स्वैच्छिक समृहो के उदाहरण हैं । इसके विपरीत अ्नैच्छिक ममूह वे ममूह होते हैं 
जिनका सदस्थ लोगों को जबरन बनाया जाना है अथवा किसो विकल्प के बिना लोग इन 
समूहो के सदस्य म्वय ही वन जाते हैं। परिवार जाति, नृजाति ममृह वृद्ध लोगा का 
समूह गदी बस्ती में रह रही महिलाओं का समृह आदि अनैच्छिक समूटा के उदाहरण 
हैं । कम्प्यूटर आपरेटर कॉलेज में व्याय्याता अथवा किसी शाला म प्राचार्य बनना व्यक्ति 
की इच्छा पर निर्भर रहता है किन्तु एक लडकी बनना स्वेच्छा पर निर्भर नहों करता। 
कभी-कभी इन दोनों प्रकार क समूहों में भेद करना अधिक जटिल हो जाता हैं। कोई वृद्ध 
व्यक्ति जिसके परिवार के मभी व्यक्ति मर चुके हैं उसे शहर के किस्री वृद्धाश्रम में जाना 
पडता है। इसके अतिरिक्त उसके सामने कोई विकल्प नहीं है। उसे जयरन एक ऐसा 
जीवन व्यतीत करने पर बाध्य होना पड़ता है जिसे वह पसद नहीं करता। इसी प्रकार मान 
ले कि एक विद्यार्थी जोधपुर के विधि विश्वविद्यालय म प्रवेश लेता है क्योकि उसे 
आई आई टी में प्रवेश नहीं मिलता। बताइए उसने स्वैच्छिक समृह अपनाया है अथवा 
उसे अग्रैच्छिक समूह का सदम्य बनना पडा? वस्नुपरक दृष्टि से देखे तो यह स्वैच्छिक 
समूह प्रतीत होता है किन्तु जिम प्रकार उस विद्यार्थी ने वह समूह अपनाया इस ओर भी 
ध्यान देना आवश्यक हैं। 
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खूले व बन्द समृह (0फल ब्राए (0०5९० ठग) 

खुले समृह वे समृह होते हैं जिनको सदस्यता कोई भी व्यक्ति ले सकता ह जबकि 
बन्द सपूहों को मदम्यता लेना सरल नहीं होता। जाति एक बन्द समृह ह किन्तु 
खेल का मैदान खुला समृह है। कुछ क्लब ऐसे होते हें जिनकी सदस्यता सभो को 
नहीं मिलती ! सदस्यता के लिए ऐसे नियम प्रस्थापित किए जाते हैं कि इनकी सदस्यता 
मिलना बहुत कठिन होता है। कॉलेज के गिने-चुने विद्याथिया का ऐसा गुट जिसके 
सदस्यों का कॉलेज को पढाई लिखाई मे कोई लेना-देना नहों होता व कॉलेज में 
केवल मजा करने आते हैं कॉलेज क अन्य छात्रों को परेशान करते हैं आदि। यह 
गुट किसी भी विद्यार्थी को अपने गुट मे प्रवश् नहीं दता। कबल कुछ गिन चुनें 
छात्र ही इसके सदस्य बन सकते हें। 

बडे व छोटे समृह (.986 खत कि छाएणु ७) 

ममृहो का आकार उसके सदस्यों के सबधो को प्रभावित करता है। यदि समृह छोटा 
है की उसके सदस्य अपने लक्ष्य वी प्राप्ति आसानी से कर सकते हं। यदि समृह 
बड़ा हुआ वो सदस्यों को प्रतिस्पर्दा वा] सामता करता पड़ता ह। इस प्रकार कट कॉलेज 
केबल थोडे ही छात्रो को जो अच्छे व मेधावी होते हैं प्रवेश देते हैं जिससे उनके 
कॉलेज की गुणवत्ता बनी रहती है ब प्रत्येक छात्र की ओर व्यक्तिगत ध्यान दिया 
जाता है। वहीं दूसरी ओर लक्ष्यों की प्राप्ति तभी सभव होती है जब समृह का आकार 
बडा हो। कुछ आतकवादी गुटों का यही प्रयास रहता है कि कश्मीर, पाकिस्तान, 
अफगातिस्तान, तालिवान तथा अन्य देशों से अधिक से अधिक युवकों को अपने 
सगटठम में भर्ती किया जाए जिमसे उन्हे शम्प्र व प्रशिक्षण देकर अशाति फलाने हेतु 
भेजा जा सके। इस हेतु उन्हे समर्थन व सहायता भी मिलतों ह। इन्हे 'स्वतत्नता 
सेनानी' कहा जाता है। इन्हे 'आतकवादी' मानने से मना किया जाता ह। छोटे समूहों 
में लोग एकदृसरे को व्यक्तियत रुप से जानते हें जब कि बडे समृहों में विशिष्ट 
कार्यों के संपादन हेतु कार्य का बटबारा करता आवश्यक हो जाता है। इप्त प्रकार 
एक बडे व्यापारिक संगठन में एक सचालक खरीदी, दूसरा बिक्री, तीसरा, सविदाओ, 
चोथा पत्र व्यवहार, पाचवा सगठत की प्रम समस्याओं की ओर ध्यान देता है। हम 
देखते हें कि एक बड़े सगठन में एक व्यक्ति एक विशिष्ट कार्य के प्रति उत्तरदायी 
होता है बहीँ किसी छोटे संगठन में एक हो व्यक्ति को अनेक कार्य व जिम्मेंदारियों 
को बहन करना होता ह। 

औपचारिक ब अनोपचारिक समृह (०घात्र गाएं वािएयण 5:7णणए७) 
औपचारिक समृह वे समूह होते हैं जिनकी सरचना व गतिविधियाँ विश्चित रूप से 
नियत नियमो, लक्ष्यों व नेतृत्व द्वारा तार्किक रूप से सगठित होती हैं तथा वे मानवीकृत 
होती है! श्रम संगठन इसके अच्छे उदाहरण हें। अनौपचारिक समृह वे समृह हैं 
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जिनके कोई ओपचारिक नियम, लक्ष्य व नेतृत्व नहीं होता। ये प्राय छोटे होते हैं 
तथा इन्हें अनौपचारिक रूप से व सहजभाव से गठित किया जाता ₹। इनके सदस्यों 
के बीच सबंध अतरग होते हैं तथा वे समान रूचि रखते हें जैसे बच्चों के प्ले ग्रुप 
गुट आदि। कभी-कभी अनौपचारिक व प्राथमिक समृहा का उत्लेय़ साथ-साथ किया 
जाता है। किन्तु वे पृथक पृथक होते हैं। एक प्राथमिक समृट की सरचना दृढ़ होती 
है तथा वह आउ्षचारिक समूह से अधिक स्थाई व मसजक (( 0॥०५।६८०) होता है। 
एक अनौपचारिक समृह के लक्ष्य मानवीकृत तथा विवेकपूर्ण नहीं होते। इसके मानदण्ड 
आमने सामने के सवधों के फलस्वरूप बनते हें तथा इनका पालन सदस्यों के बीच 
प्रनिष्ट 3 आत्मिक सबंधा के कारण होता हं। 


अत व बाह्य समृद (#-द/०५ए ० 0पर-७-०जर 


अन्त ममृह की अवधारणा का प्रयोग सर्वप्रथम डब्ल्यू जी समनर (५/ ७ $७द्ा) ने 
सन्‌ ॥907 में अपनी पुस्तक 'फोकवेज' मे किया था। अत ममृर वह समूह होता हैं 
जिसके सदस्य आपम मे आत्मीयता तथा अपनेपन कौ भावना का अनुभव करते है। अतः 
समूह के सदस्य एक दृमरे के प्रति सहानुभूति, घनिष्ट लगाव तथा साथ साथ काम करने 
की भावनाओं से आत प्रोत होते ह। वह मप्रृह के सदस्यों को "हम' से सबोधित करता 
है। महिला समानतायादी समृह रोटेरियन्स शिक्षक पुलिस, शासकीय कर्मचारी, शिव 
सैनिक आदि इसके उदाहरण हैं। बे समृह जिनके साथ व्यवित पहचान बनाता है, वे 
उसके अत समूह होते हैं जसे उसका परिवार, क्बीला कालेज आदि। ये समूह उसकी 
पसद की जागरकता अथवा उनके प्रकार की सचेतकता से बनते हैं । इस प्रकार व्यक्ति की 
व्यक्तिपिप्ठ अभिवृत्तियाँ उसके अन्त समृह की सदस्यता प्रकट करती हैं | ये अभिवृत्तियाँ 
सदैव विशिष्ट सामाजिक परिस्थितियों से सबधित होती ₹। अन्त समृह को अभिवृत्तियो 
म॑ प्राय सहानुभूति के कुछ तत्व होते है तथा समृह के अन्य सदस्यों क प्रति आसबित की 
भावना हमेशा रहती है। 

बाहय समृह ये सदस्य एक प्रकार से एक-दूसरे से अपरिचित रहते है तथा 
थे समृह में एकरूप नहीं होते। बाहूय समृह के सदस्यो को 'हम' से नहीं वल्कि 
“बे' से सबोधित किया जाता हैं। बाहय समूह के सदस्यों के प्रति विरोधी भावना 
भय, घृणा, सदेह आदि के भाव होते हैं। यह स्पष्ट है कि किसी व्यक्ति का अत 
समूह दूसरे व्यक्ति के लिए बाह्य समूह हो सकता है। यह आवश्यक नहीं है कि 
कोई व्यक्ति किसी समृूट को एक बार अन्तःसमृह अथवा बाहय समूह मानता है 
तो उसे ऐसा जीवन भर करना होगा। वह अपनी धारणा बदल सकता हैं। उदाहरण 
क लिए कोई व्यक्ति अपने मित्रों के समृट की अन्त समृह मानता है किन्तु जब इस 
समृह के सदस्यों द्वारा उसे नुकसात पहुचाया जाता हे ता वह उसे अब अत समृह 
नहीं भी मान सकता। 
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हॉर्टन व हण्ट (984 ; 90) कहते हैं कि आधुनिक समाज में लोग इतने 
अधिक समूहों के सदस्य होते हैं कि उनके अन्तःसमूह व बाहय समृह एक दूसरे 
को अधिव्यापित कर सकते ह₹ैं। उदाहरण के लिए विश्वविद्यालय मे प्राध्यापक 
व्याख्याताओं को अधिकाश समय बाहूय समृह मानते हें किन्तु जब वे शिक्षकों की 
बैठक मे विश्वविद्यालय के शैक्षिक कार्यों मे शासन की दखलदाजी के विद्येध में चर्चा 
करते हैं तो वे दोनो अंत:समृह बन जाते हैं। इसी प्रकार एक विभाग (जैसे 
समाजशास्त्र) के विद्यार्थी होने के नाते विद्यार्थियों मे अतःसयृह के सबंध हो सकते 
हैं किन्तु कॉलेज के चुनाव के समय वे विभिन्‍न राजनैतिक समृहों में बट सकते हें 
अत; वे उसी अतश्समृह में नहीं रह सकते। 

अन्त;सपृह से निप्कासन कौ प्रक्रिया असहनीय हो सकती ह। उदाहरण के 
लिए जाति एक अत:समृह है। मान ले कि कोई परिवार जाति के मानदडों का पालन 
नहीं करता अत: उसे जाति को पच्चायत द्वारा जाति से निष्कासित कर दिया जाता 
है व उसे गाव छोडने के आदेश दिए जाते हें। यह परिवार कह। जाएगा? उसके 
जीवनोपार्जन के नए साधन क्या होगे? उस परिवार के बच्चे किसके साथ बात करेंगे? 
उनका विवाह किसके साथ होगा? इसीलिए अन्तःममूह व बाहूय समूह महत्वपूर्ण 
हैं क्योकि थे व्यवहार को प्रभावित करते हैं। अत:पमृह के सदस्य मान्यता, निष्ठा तथा 
सहायता प्रदान करते हें । बाहय समूह उदासीनवा, प्रतिस्पर्दा, शत्रुता आदि प्रदर्शित कर 
सकते हैं। 


किसी व्यक्ति द्वारा अन्त:समूह व बाहय समूहों से रखी जाने वाली सामाजिक 
दूरी समान हो यद्र आवश्यक नहीं है। उदाहरण के लिए कोई व्यवित किसी फुटबाल 
टीम का समर्पित सदस्य हैं किन्तु भारतीय जनता पार्टी का उदासीन सदस्य हो सकता 
है। ये दोनो उसके अन्तःसमृह होते हैं किन्तु बह फुटबाल टीम से कम दूरी रखता 
है जबकि कांग्रेस पार्टी से अधिक दूरी रखता है। इसी प्रकार कोई भी व्यक्त सभो 
बाहूय समूहों से समान अन्तर नहीं रख सकता। भारत में सामाजिक अन्तर के मापन 
हेतु बोगार्डस (800370॥5) के पैमाने का उपयोग किया गया अर्थात किसी एक जाति 
के दूसरे जाति अथवा जातियो के साथ विवाह, पड़ोस, किराएदार, सहयोगियों, मित्रो 
आदि के सर्वंधों का अध्यपन करके उस जाति के पसंद-नापसद के आधार पर निकटता 
अथवा स्वीकार्पता को नापा गया। 
प्राथमिक तथा द्वितीयक समृह (?ग्रग्माऊ झण्ते 50००3 70०१४) 
प्राथमिक समूह का सर्वप्रथम प्रयोग चाल्य कूले ने सन्‌ 909 में किया। 

प्राथमिक समूह बह समूह होता है जिसके सदस्यों के आपसी संबंध निकट 
के, आत्मीय, वैयक्तिक व स्थाई होते हैं तथा वे एक दूसरे के प्रत्यक्ष संपर्क में रहते 
हैं। ये संबंध समान मूल्यों तथा व्यवहार के मूलभूत मानदंडो पर आधारित होते हैं। 
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स्पेसर ने उत समूहो को प्राथमिक समृह कहा है जिनके सदस्य एक दूसरे से व्यक्तिगत 
आत्मीय व भावनात्त्मक आधार पर सबंध बवाए रखते हैं तथा वे “हम* फी भावना 
के साथ एक दूमरे से जुडे रहते हैं। इस समूह के सदस्य एक दूसरे फे साथ अनेक 
गतिविधियों मे सलग्र रहते हे तथा उनका एक दूसरे के समाजीकरण च व्यक्तित्व 
बिकास पर बुनियादी प्रभाव पड़ता है जैसे परिवार, छोटी बस्ती आदि। फिर भी यह 
आवश्यक नहीं कि सपृह के सभी सदस्यों के बीच सौहार्दपूर्ण सबध हो। कुछ सदस्य 
एक दूमो से उदासीनता के साथ व्यवहार कर सकते हे अथवा एक दूसरे से घृणा 
भी कर सकते हैं। एक पुत्र को अपने तिर्दयी ब कठोर पिता से स्तेह का अभाव 
हो सकता है। कूले भे सर्वाधिक गहत्वपूर्ण तोन प्राथमिक समूह बताये हैं। परिबार 
बच्चो का क्रोडा समृह तथा पडोस। प्राथमिक समृह अपेक्षाकृत स्थाई एव आकार की 
दृष्टि से लघु होते हैं। प्राथमिक समूह को विशेषताएं ह--सामाजिक सम्बन्धो का 
व्यक्तिगत स्वरूप, सामान्य उद्देश्य, सम्बश्धो में पूर्णता, सामान्य मूल्य, सम्बन्धित 
व्यक्तियों से प्रगाड भावात्मक प्रत्युत्तर की अपेक्षा। ऐसे समृह घनिष्टता, अपनत्व तथा 
व्यक्तिगत भावना से ओतप्रोत होते हें। 

कूले के अनुसार प्राथमिक समूह मे *हम की भावना' होती है आर समूह के सदस्यो 
के बीच आमने-सामने (४८० 0 44००) के सबंध होते हैं। किगस्‍्ले डेविस ने इसकी 
आलोचना करते हुए कहा है कि हम कौ भावना प्राथमिक समूहो के अलावा द्वितीयक 
समूहों मे भी होती ह तथा आमने-सामने के सबंधो के बिना भी प्राथमिक समूह का 
निर्माण हो सकता है। डेविस को ये दो आपत्तियाँ हैं। किन्तु कूले ने हम कौ भावना और 
आमने सामने के सबधो के अलावा प्राथमिक समूह कौ अन्य विशेषताओ जसे वेयक्तिक 
सबध सबधो की अवधि आदि का भी उल्लेख किया है। प्राथमिक समूह में सामाजिक 
सबधो की घनिष्टता को अधिक महत्व दिया जाता है। घने सम्वन्धों वाले कार्य-समूह 
जेल के सहवासी प्राथमिक समृह के उदाहरण है। 
प्राथमिक समूहों 'का महत्व (रञ॒0४7थ्ा९९ छा शिंधाशा) 57005) 
प्राथमिक समूह व्यक्ति ओर समाज दोनो के लिए महत्वपूर्ण हैं। समाजीकरण की 
प्रमुख सस्था परिवार है, जो एक प्राथमिक समूह हैं। पारसन्स के मतानुसार 
मानवीयकरण (|७999॥॥590008) की प्रक्रिया प्राथमिक सपूहो मे होती है। कूले के 
आनुसार प्राथमिक समूह व्यक्ति की सामाजिक प्रकृति और आदर्शो के निर्माण हेतु 
आधार हैं और सामाजिक नियत्रण मे इनकी महत्वपूर्ण भूमिका है। प्राथमिक समूह 
व्यक्तित्व निर्माण, व्यक्तिगत सुरक्षा में सहयोग देते हैं। त्याग, सहानुभूति, सहनशीलता 
आदि गुण प्राथमिक समूहो गे विकसित होते हैं। 

प्राथमिक समूहों का अपकार्यात्मक पहलू (095णिजाण्गण #७एव्थ) भी है। 
कोजर व रोजनबर्ग (005९7 900 ०52४8) ने भाई-भठीजावाद (३८०ण७॥ा), 
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श्क्षपात, धन एक्रीकशण का ठल्नोग किया है। प्रार्थमका सवधों को घनिष्टता के 
कारण सार्वजनिक जीवन में अपने सवधियों को लाभ दने, मदद करन, प्राथमिकता 
दिये जाने के अनेक उदाहरण मिलते हैं। कुछ विबटनकारी परिणामा के बावजूद 
प्राथमिक समूह समाज के लिए अत्यन्त आवश्यक है। 

द्वितीयक सपृह (8९९०॥0॥75 (5700७॥%$) 

कुट मसमाजशास्त्रिया (किगस्ल डेब्रिस, बीग्स्टीड आदि) ने द्वितीयक समृह की 
परिभाषा के लिए नकागत्मक दृष्टिकोण अपनाया हैं। उनके अनुसार द्वितीयक समूह 
बे समृह है जो प्राथमिक नहीं दै। आर्गत्र्न एव निमरकाफ ((68७ए7 छ6 '4॥॥६०एी) 
के अनुसार जिन सम्तृहों मं घनिष्टता का अभाव होता है, उन्हें ट्वितोयक समूह कहते 
हैं। सामान्यतः: उन विशेषताआ का भी अभाव पाया जाता है जो प्राथमिक समूहीं 
से पायी जाती है। महाविद्यालय, श्रमिक सथ, गजनीति दलक आदि द्विवीयक समूह हैं। 








द्वितीयक समृही के सदस्यों के घीच आपसी सबंध अरवैय्क्‍्तिक, ऊपरी तौर के 
तथा क्रियात्मक होत हैं। ये सबंध आमने-सामने के अथवा पणेक्ष हो सकते हैं। सदस्य 
एक दूसों के साथ ब्रिता भावुकता के व व्यावहारिक तरीके से बात करते हैं जैसे 
पालक--शिक्षक समर, राजनैतिक दल, कनत्र, श्रम संगठन, आदि। द्वितीयक समूह 
के सदस्य प्राय: अपने विशिष्ट हितों के माध्यम से एक दूसो से जुड़े रहते हैं। 
अधिकाश द्वितीयक समृह औपचारिक होते हैं। जबकि अधिऊांश प्राथमिक समृह 
अनीपचारिक होते हैं। द्वितौयक ममृद्द कार्य-अभिमुख (]99॥ 0/07०0) होते हैं। 

हॉर्टन व हण्ट (984 [95) का मानना है कि “प्राथमिक' व “द्वितीयक' ये 
शब्द केवल मंबंधों के प्रकार का वर्णन करते हैं तथा यह नहीं बताते कि कौत सा 
मूह दूसरे से अधिक महत्वपूर्ण है। प्राथमिक इस बात से नहीं जाने जाते कि थे 
किसी कार्य को कितनी निपुणता से करते हैं बल्कि उनकी पहिचाव उनके द्वारा सदस्यों 
को कितनी भावनात्मक मतुष्टि दी जाती है, इससे होती है। ऑफिस में कार्य करते 
बाले लोगों का एक भमृह (प्राथमिक समृह) के सदस्य मिलकर दोपहर को भोजन 
करते हैं तथा ठस समय सुखद व तवावमुकत वातलाप करते हैं कित्तु इनक्की यूनियन 
(द्वितीयक समृह) फेबल उसके व्यावसायिऊ हितों का ही सरक्षण दाता हैं। इस प्रकार 
प्राथमिक समूहों का आकलन सदस्यों को उनके द्राय प्रदत्त संतोषजनक मानबीय 
प्रतिक्रिया के आधार पर क्रिया जाता है जबकि द्वितीयक समूहों का आकलत उनकी 
किसी कार्य को करने अथवा लक्ष्य प्राप्त करने की क्षमता के आधार पर होता हैं। 
दूसो शब्दों में प्राथमिक समृह सवधोन्मुस होते हैं जबकि द्वितीयक समृह लब्ष्योन्मुफ 
होते हैं। 

प्राथमिक व ट्वितीयक समूहों में गुण, अवधि, विस्तार व संबंधों के आत्पपएक 








साप्राजिक समृह एव औषचारिक सगठन ज्वा 


परिप्रेक्ष्य के आधार पर अतर किया जा सकता है | सबधों के गुणात्मक दृष्टिकोण से हम 
देपे तो प्राथमिक समूह व्यक्ति उन्मुस होते हें जबकि ट्वितीयक समृह लक्ष्योन्मुय। 
सबधे की अवधि की दृष्टि से प्राथमिक समूह प्राय. दीर्धावधि समूह होते हैं जबकि 
द्वितीयक समूह अल्पकालिक होते हैं। सबधो के विस्तार की दृष्टि से प्राथमिक समूह 
विस्तृत होते हैं तथा अनेक गतिविधियि मे रत होते हैं जबकि ट्वितीयक समूह लक्ष्य प्राप्ति 
के साधन है (मेकियन्स एव प्लमर, 097 8])। कार्यात्मक स्तर की दृष्टि से प्राथमिक 
समूह मुरखत निम्न-आय व पूर्व ओद्योगिक समाजो मे विद्यमान होते हैं जबकि ट्वितीयक 
समृह उच्च आय व औद्योगिक समाजो में पाए जाते हैं। 

प्राथमिक एबं द्वितीयक समूहों मे अन्तर 

प्राथमिक एवं द्वितोयक समूहों मे अन्तर सामान्यत., अन्त/क्रिया को मात्रा के आधार 
पर किया जाता है। ट्वितीयक समूह मे लक्ष्यों के पहचान को कमी होती है, वे 
औपचारिक नियमों से नियत्रित होते हैं तथा इतने बडे होते हैं कि सदस्यो के लिए 
समीप का सम्पर्क बनाये रखना सभव नहीं होता। 


प्राथमिक समूह द्वितीयक सम्ृृह 
(3) अपेक्षाकृत छोटे प्रायः बड़े 
(॥!) आमने सामने व घनिष्ट सपर्क. कम सामाजिक थनिष्टता ब आपसी समझ 
सहयोगात्मक औपचारिक 
(॥0 घनिष्ट, व्यक्तिगत व व्यवितगत सबध सीमित ब विशिष्टीकृत 
औपचारिक सबंध 
(५) दीर्घकालीन अत,क्रिया अल्पकालीन व अस्थाई अत क्रिया 
(५) सम्मुखी सम्पर्क परोक्ष सम्बन्ध 
(५) चैयक्तिक (?९४5०॥३॥) अवैयक्तिक सम्बन्ध 
सम्बन्ध 
(५॥) सम्बन्ध स्थायी सम्बन्ध कम स्थायी 
(५॥॥) सामाजिक नियय्रण मे सामाजिक नियत्रण मे 
अनौपचारिक (शणिफा/). औपचारिक (गा) 
साधनो का प्रयोग साधनों का प्रयोग 
(४) घरेलू सम्बन्ध कार्य सम्बन्धी सम्बन्ध 


गोल्डनर एव गोल्डमर (963, 305-307) ने प्राथमिक एव द्वितीकीय समूहो 
के बीच के अघ्तर निम्न आधार पर समझाए है: 
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विसरण को मात्रा (7व्ड्राल्ल ण॑ एषप्याल55) 

प्राथमिक समुहो के सदस्यों के अधिकागे व कर्तव्यों को अम्यष्ट रूप से परिभाषित 
ज़्ञथा मीमाकित किया जाता है। द्वितीकीय समृहो मे ये अधिक स्पष्ट होते है अधिक 
शुद्धता मे पश्भिपित तथा अधिक स्पष्टठता से सोमाकित होते हैं। उदाहरण के लिए 
एक दुकानदार व ग्राहक के अतर्थक्रया एवं द्वितीयक सबधों मे दुकानदार अपना माल 
दियाएगा, व मुद्दा का तोन देन करेगा तथा ये गतिविधियों स्पष्ट रूप से निर्धारित 
अभिकारें व कर्त्तव्यों के अभ्ीम सम्पन्न की जाण्गी। इसके विपरीन पति बे पत्नी 
के बीच अथवा पातको व बच्चो क॑ बीच के सबत्रथ अत्यव बिससित (9॥॥0%) होते 
हैं। अत:क्रिया विभिन्‍न स्थितियों मे तथा विभिन्‍न उद्दश्या के लिए शांती टैं द्वितीयक 
संबंध लक्ष्य प्राप्ति के साधन होते हैँ, किन्तु प्रार्थमक सवधा से गसा नही हाता। 









घनिष्ठता की मात्रा (7९९ ० वितमाए)) 





प्राथमिक्र समूहों में सब्रध अत्यधिक घनिष्ट, अनौपचारिक वे सटज हात॑ हैं । मत ध्यम्त 
करने में कोई प्रतिब्रध तथा अबरोधत नहीं गहते। सदस्या के बीच आपस में कोई 
चात गुप्त नहीं रहती। दूसरी और ट्वितीयक समूरों मे कम घनिएता रहती है। पहा 
अधिक प्रविवध थे औषचारिकता रहती है। 

विशिष्ट मुक्नविद की मात्रा (06टर०ल ण [ातात्घरावितत्या) 

प्राथमिक समूह पे सदस्य एक दुसरे को मतत आवगत करते है, आकलन तथा 
गूल्माकन करते हैं। द्वितीयक सपमृरी में लोग एक दुसो को आकलन साधारण मातदंडो 
के आधार पर करते हैं। प्राथमिक समूदों में प्रत्येक व्यक्त से यट अपेक्षित होता 
है कि वह दूसरों के विशिष्ट व्यक्तित्य तथा अन्य लोगों के विशिष्ट लक्षणों फा ध्यान 
रखे। इस आर्थ में सबतधों में अत्यधिक विशिष्ट मुवितियाद प्रकट होता है। द्वितीयक 
समूहों में लोगो का आकतलान व्यक्ति के रूप में न होकर लिपिक, ग्राटक, दुकानदार, 
सहयोगी, विद्यार्थी आदि के रूप में टोता है। 





भावात्मकता को मात्रा (9ल्‍6ह्०८ ० #॥0०॥६५॥७) 

प्राथमिक समूहों में अत्य व्यबित को स्थीकार्यता अथवा अस्थीकार्यता हमारी उस 
व्यक्ति के प्रति भावनाओं पर निर्भर करती है। ये भावनाएं हमारे उस व्यक्ति के 
ग्रति व्यवहार को प्रभावित करती हैं ट्वितीयक समूहों मे आंकलन भावनारहित हौता 
है तथा व्यक्तिगत भाववाओं का कोई स्थान नहीं रहता। 

अन्य प्रकार के समृह (0ध0- ॥3 7९५ ७छा (7०००९) 

उपरोबन उह्िखित्र अनेक प्रकार के समृदों के माथ टी दमे कुछ अन्य प्रकार के समूरों 
को समझना भी आवश्यक है, जैसे उदग्र व द्वीतिज समृठ, संदर्भ समूट, दबाब समृह, 
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हित सवर्धक समृह, अस्वाभाविक समृह कार्यकारी समृह उपान्त समूह अल्पसस्यक 
समूह, अर्ध समूह स्थिति समूह आदि। 
उदगग्र एवं क्षेत्रिन समृह (१'८लाल्वा ज्ञात प्रणलरणात] (०प्र) 
उदग्र समृह मे समाज के सभी स्तरों के लोग सदस्य होते हैं जवकि क्षेतिज समृह 
में मुख्यत: एक हो सामाजिक स्तर के लाग होते हैं। हमारे समाज में क्षतिज समूह 
उदग्र समुहों को तुलना में अधिक बनते हैं जेस डॉक्टर का समूह शिक्षको का 
समृह शासकोय कमचारियो का समृह नाकरशाहों का समूह बक क कर्मचारिया 
का समूह, औद्योगिक मजदूरों का ममृह कृपका का समूह आदि। इण्डों अमेरिकन 
ग्रुप एक उदग्र समृह है क्योकि इसमे उच्च मध्यम व निस्‍्त बर्ग के लोग शामिल 
हैं। चूकि उदग्र समूह क्षैत्रिज समूहों का भाग है अतएब व्यवित इन दोनो का ही 
सदस्य होता है। 
सदर्भ समृह (एलललाएल 600) 
सदर्भ समृह एक प्रकार का समृह ह जिसे हरबर्ट हाइमन ([शफ्रला कज़गशा) 
ने सन्‌ 942 में प्रवर्तित किया! सदर्भ समृह वह है जिसे क्रियाओं के लिए मार्गदर्शक 
के रूप में स्वीकार किया जाता है। यह वह समृह है जिसके साथ व्यक्ति उसकी 
आस्था, अभिवृत्ति व मूल्यों के रूप मे एकरूप होना चाहता ह। यद्यपि वह इस समूह 
का वास्तविक सदस्य नहीं होता। यह समूह तुलवा अथवा आकलन हेतु सदर्भ बिदु 
के रूप भे कार्य करता है। इस प्रकार कोई व्यक्ति स्वयं को एक गाँधीवादी एक 
मार्कावादी, एक महिला अधिकारवादी आदि मानता है किन्तु वह इन समूहों का 
सदेस्थ नहीं भो हो सकता। अधिकाश लोग हाइमन द्वाश प्रवर्तित ऐसे अनेक सदर्भ 
समूहों से सबध रखते हैं। एक सदर्भ समृह सकारात्मक अथवा नकारात्मक हो सकता 
है। सकारात्मक सदर्भ समूह वह समूह होता है जिसके साथ व्यक्ति अपनी पहिचान 
बनाए रखना चाहता है जबकि नकारात्मक सदर्भ समूह वह समूह होता है जिसके 
मानदडो व गतिविधियों का व्यक्ति विरोध करता है उन्हे अस्वीकार करता है तथा 
उससे बचना चाहता है। विलियम स्कॉट ने नकारात्मक सदर्भ समूह का विशेष 
अध्ययन किया है। सदर्भ समूह छोटे या बडे घनिष्ठ या निर्वैवक्तिक हो सकते हैं। 
कभौ-कभी आतरिक समूह (]8-870७॥) व संदर्भ समूह एक ही हो सकते हैं। कभी- 
कभी बाह्य समूह (०४/-ह:०७७) ही सरदर्भ समूह होता है। 

सदर्भ समूहों के दो मूल उद्देश्य होते हैं। वे आस्थाओ व आचरणो के मावदडो 
का पालन करवाकर नियामक कार्य करते हें। सदर्भ समृह एक मानदड निश्चित कर 
तुलनात्मक कार्य भी करते है। इन्हीं मानदड़ो के आधार पर लोग स्वय तथा अन्यो 
का आकलन कर सकते हेँ। 

सेम्युल स्टाउफर (5व्राए्टा 90एणलि, 949) ने सदर्भ समृहों पर अनुसधान 
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किया। उन्होंने सिपाहियो का अध्ययन किया। उन्होंने सिपाहियों से पूछा कि उनकी 

सेवा की शाखा में एक योग्य गैनिक के पदान्नति के अवसगे था वे किस प्रदार 

आकलन करते ह। उनके अनुमधान ने यह प्रदर्शित किया कि शोश स्वय के बार 
गे आकलन घिलग करके नहीं करते आर न ही व स्वय वी तुलना दूसय मे करते 
हैं। हसके स्थान पर वे अपनी अभिवृत्तियों के विकास हेतु ब्रिशिष्ट समाजिक समूहा 
का उपयोग करते हैं। 

मर्रन (968) ते भी कहा ₹ कि विशुद्ध रुप से व्यक्तिया की वैसी भी स्थिति 
हो किसी विशिष्ट सदर्भ समृूट के सबंध से ही वे अपन कल्याण का अक्लित 
आत्मपरवा रूप से कास हैं। 

मर्टन के अनुसार संदर्भ समृह सा्पक्षिकहीनता (९४६०८ )८]शाध्या0॥) के 
कारण बनता है। किलु स्व एस नी टोता। सदभ समृह महत्वाबाक्षा या किसी 
बिशि्ट उद्देश्य को प्राप्त करत के लिए भी हा सकता ह। संदर्भ समृह की सदस्यता 
प्राप्त करने के लिए तीन चरण होते है 

(). जब एक व्यवित मदर्भ सपृह की सदस्यता प्राप्त करते की कामना काता है। 
यह उसकी आकाक्षा से संबंधित है। 

(॥) दूसरे चरण में यह व्यवित संदर्भ समृह की सदम्यता प्राप्त करने की इस्छा रप 
कर प्रयास करता है। पूर्वाभ्यासी समाजीकरण (#वा।टाएग07ल्‍ $029॥590) 
इसी अवस्था के अन्तर्गत होता है। 

(॥) सीसरे चरण में व्यक्ति सदर्भ समृह का गदस्य बनने कौ स्थिति के निकट आ 
जाता है और सदर्भ समृह का सदस्य बन जाता है। इस प्रकार सदर्भ मपह 
अब उसका सदस्य समृर ((शाएएशआ।ए (500) बन जाता है। 
सदर्भ समृह तोन प्रकार से लाभकारी है--] उद्देश्यों की प्राप्ति मे सहायक तोते 

हैं। 2 व्यवहार मृल्यों में परिवर्तन के द्वारा किसी भी स्थिति से समायोजन के लिए 
समर्थ बनाते हैं और 3 प्रतियोगिता की भाषना के द्वार प्रेरित करते हैं। किन्तु सदर्भ 
सपृह के कुछ अपकार्य (0,ज४१०७०७) भी त्ोते हैं। जैसे यदि एक पिम्न जाति 
का व्यक्ति ऊँची जाति को सदर्भ समृह बनाता है तो वह ऊँची जाति के समृह में 
भी सम्मिलित नहीं हो पाता और अपनी जाति में भी सक्रिय नहीं रह पाता। अतः 
धह मानसिक और व्यावहारिक दृष्टि से दोनो जातियाँ से कट जाता है। 

कार्य समूह (958 67णणा) 

ये समृद न ती स्पष्ट रूप से प्राथमिक होते ह और न ही द्वितीयक किन्तु ये इत 

दोनों के बोध के होते हैं। उनमे दोनो समूहों के लक्षण पाए जाते हैं। ये मघृट छोटे 

होते हैं जिम्हे किसी एक कार्य अथवा अधिक कार्यों के लिए बनाया जाता हैं। इसके 
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उदाहरण है-- समितियाँ टीम आदि। छोटे होने के कारण कार्य समृह प्राथमिक समूहों 
के समान प्रतीत होते हे क्योकि छोटे समृह ही कुशलता से कार्य कर मकते है। 
कार्य समृह इसलिए भी प्राथमिक समृहो जैसे लगते है क्योकि इनमें अतःक्रिया 
आमने मामने व अनापचारिक होती है। किन्तु कार्य ममूह अवैयक्तिक ([फुल- 
६०4), खडीय ($८टशञाधा॥)) व क्रियात्मक होते है। इनके सदस्य एक दूसो में 
व्यक्तिगत रूप से रूचि नहीं रखते व केवल कार्य समृह के कार्यो के सपादन से 
ही सवध रखते हैं जैसे जेल सुधार समिति, योफोर्स जाँच समिति, यू टी आई जाच 
समिति तहलका समिति आदिा 

हित सवर्धक समृह (लए दा0०७०) 

ये ममृह कुछ उद्देश्यो की प्राप्ति हेतु सगठित किए जाते ह जिन्हे सदस्य अपने लिए 
लाथदायक समझते ह। कभी कभी इन समूहों को दबाव समृह भी कहा जाता ह 
जब बे किरी आर्थिक हित का प्रतिनिधित्व करते हें जेरों छोटे ब्यापारियों का हित 
सवर्धक समूट, शिक्षको का हित सवर्धक समूह, कृपको वा हित सवर्धक समूह 
आदि। कभी फभी बडे हित सवर्धक रागृहो को विशिष्ट हितों के सवर्धन हेतु छोटे 
छोटे समूहों मे बाट दिया जाता है। यह आवश्यक नहीं है कि हित सवर्थक समूहों 
का गठन केबल आर्थिक लाभ के लिए ही किया जाए। इनका सगठन गैर आर्थिक 
उद्देश्यों की प्राप्ति हेतु भी किया जा सकता है जैसे धार्मिक समूह, जाति समृह 
आदि। 

दबाव समृह ([7९55४7९ 6700॥) 

दबाव समूह थे समृह होते ह॑ जो विधाई सस्थाओ अथवा शाप्तकोष एजेसियो पर 
अपने विशिष्ट हितों की पूर्ति हेतु अथवा जनता के व्यापक हित में दबाव डालते 
हैं। एक दबाव समूह को आमतोर पर कहा जाता है विशिष्ट हित समूह (59९0 
॥९7०४। ह7009)। फाइनर के अनुसार दबाब समूह एक अज्ञात सम्राट है। 
अस्वाभाविक समृह ((०॥ा०१०१० 6#०णफ) 

इन समूहो का गठन किसी अन्वेपक द्वारा अवलोकन अथवा प्रयोगों के उद्देश्य से 
किया जाता है। जैसे कि नाम से ही पता चलता है, ये अस्वाभाविक होते है तथा 
स्वाभाषिक समूहों से पूर्णतः भिन्‍न होते है। 

कार्यकारी समृह (पराएत्णा० एप) 

इन समूहों का गठन किसी विशिष्ट हित कौ प्राप्ति हेतु अथवा किसी विशिष्ट साक्ष्य 
की प्राप्ति हेतु किया जाता हे, जैसे व्यावसायिक समूह, अथवा पेशे सबधी समृह। 
उदाहरण के लिए बेको मे स्वैच्छिक सेवा निवृत्ति योजना के क्रियान्वयन सबधी वार्ता 
करने हेतु बैंक कर्मचारियो का समृह। कार्यकारी समूह केवल एक उद्देश्य अधवा 
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हित से बध्चे रहते हैं। कुछ समाजशास्त्रों इनके लिए “दबाव समृह” शब्द का प्रयोग 
करना अधिक पसंद करते है न कि कार्यात्मक समूह का। 





उपान्त समृह ([ब्नाइच्ाद (5॥0॥9) 
थे मसास्कृतिक समृश होते ४। ये उन लोग द्वाए गठित किये जाते है जिन्होंने अपनी 
परपरशाए व अपना पृथक आस्तित्य छोड़ दिया है तथा उम्र मम्कृत्ति के मूल्यों व जीवन 
पद्धति को अपनाने की प्रक्रिया भे / जिमे चह कुछ कुछ अपना चुके ₹, जैसे दिल्‍ली, 
जयपुर आदि में बगला देश के प्रवासी। 
अल्पसंख्यक समृह (ध॥807॥$ (४70ए) 
अल्पसख्यक समृहों को उन होगो का समृह नहीं समझना चाहिए जो सस्या में कम 
हैं बल्कि ये उन ज्तोगो के समृह होते € जो सामाजिक, आर्थिक व गजनेतिक दृष्टि 
से कमजोर होते है। ये किसी समुदाय के अन्दर धार्मिक अथवा सजाति विपयक 
समृह भी हो सकते है जिनके पाम कोई सत्ता या शक्ति नहीं है तथा किमी पूर्वाप्रह 
या भेदभाव के कारण स्वयं को कम लाभदायक म्थिति में पाते हैं। मुम्लिम ममृह 
अनुमृूचित जाति समृठ , अनुसूचित जनजाति समृह, जाट ममृह, जैन समृह आदि इसके 
उदाहरण हैं। "अल्प सस्यक समृह' ये शब्द प्रायः लोगों के एक वर्ग के लिए प्रयुक्त 
होते हैं न कि किसी समृह के लिए। एक समूह जो सुविधा प्राप्त है अथवा जिमके 
विरूद्ध भेदभाव नहों किया जाता किन्तु वह सख्यात्मक रूप से अल्पमख्यक है, उसे 
शायद ही कभी अल्पसख्यक समृह कहा जाता है, जैसे पारसी समृह। 
अर्द्ध:-समृह ((म्रमनन ०घ७) 
अर्द्समृद लोगी का सरचनाचिहोन त्थ! अंमगठित एकप्रीकरण है ऊँसे एक समृहन, 
सामाजिक चर्म, भीड़, जनता। इस समृह के सदस्यों में समृह में सगठित होने कौ 
क्षमता होतो है अथवा वे समृह बनाने के अथवा क्रिसी समूह फे सदस्य बनने हैतु 
तत्पर रहते है। 

जिन्सबर्ग (5॥05%08) ने अपनी पुस्तक 'सोशियोलॉजी' में अर्द्ध समूह को 
अवधारणा व्यक्त की है। ऐसे कई मानवीय सकलन ([/0779॥ #78/2९व८७) होते 
है. जिनकी निश्चित सरधना नहीं होती परन्तु सदस्यों में रचियों, व्यवहार प्रत्तिमान 
आदि आधार पर सम्तातता पाई जाती है। आवश्यकता पड़ने पर वे संगठित समृह 
का निर्माण कर सकते हैं। 

बॉटोगोर ने प्रस्थिति मपृह (8॥9॥४$ (॥०४७), सामाजिक वर्ग आदि क्ये आर्दव 
समृह मात्रा है इन समूहों के सदस्यों मे कई समानताएं होती हैं परन्तु उनमें परत्यार 
संगठन थ जागस्‍कता का अभाव रहता है। विशेष परिम्थिति में इन्हे संगठित हीने 
में कठिनाई नहीं होती। अर्द समृह के निर्माण का उद्देश्य लक्ष्यों या विशिष्ट हिती 
को प्राप्त करता होता है। 
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प्रस्थिति समूह (5955 दा०्प) 


प्रस्थिति समृह सामाजिक वर्ग से विश्लेषण से सबंध में भिन्‍त स्तर का होता है। 
प्रस्थिति समूह एक समुदाय होता ९ लोगों का एक ऐसा समृह जिसकी समान जीवन 
शैली हो तथा वे समृह की एकरूपता कौ भावना से ओतप्रोत हा। प्रस्थिति समृह 
के लिये हम एक ओर पद का प्रयोग कर सकते हैं *सचेतन समुदाय' | धार्मिक समृह 
प्रस्थिति समूह का एक अच्छा उदाहरण है। इस प्रकार प्रस्थिति समृहों मे सामाजिक 
चर्षो के कोई घन्धन नही रहते। वर्ग प्रस्थिति समूहों तथा मत्ता समृहों मे आपसी 
सबंध निम्नानुसार दर्शाया जां सकता है -- 
आर्थिक वर्ग 
ट 
बन सकते ह प्रस्थिति समृह 
रे 


बन सकते हैं सत्ता समूह (राजनैतिक दल) 


प्रस्थिति समूह ऐसे लोग हैं जिनको समाज मे समान प्रस्थिति होती हे तथा वे 
एक ही शंली का जीवन व्यतीत करते हैं किन्तु वे चास्तव मे समृह निर्माण नहीं करते। 
उन्हे यदि एक प्रस्थिति वर्ग कहा जाए तो अधिक सटीक होगा। वे एक-दूसरे को 
अपना समकक्ष समझते हैं तथा उनमे सचेतना की भावना होती है, जैसे जाति। 

समुदाय भी एक समृह ही है चाहे वह पचास लोगो का एक गाँव हो अथवा 
पाच लाख लोगों का एक शहर। समुदाय वे एकत्रित लोग है जिनके सामाजिक जीवन 
का नाटक मुख्यत, एक सीमित भूभाग पर हो मचित होता है। एक समुदाय के अदर 
प्राय, समूहो का समावेश होता है, जैसे परिवार, व्यापारिक समूह आदि। कुछ 
समाजशास्त्री समाज को भी एफ समूह ही मानते हैं । इसके सदस्यों मे राष्ट्रीय पहिचान 
कौ भावना होती है, उनके कुछ मानदड होते हैं तथा वे सतत व व्यापक अतःक्रिया 
मे व्यग्र रहते हैं। 
समृद गतिकी या समृहो का गति विज्ञान (56०0७ ॥$ घक्रशा९$) 
समूह गतिकी समृह के सदस्यों के परस्पर सबधो का अध्ययन करता है। यहे छोटे 
समूहों का समूह के अदर की अत.क्रिया का तथा एक समूह तथा उसके वातावरण 
जिनमे अन्य समृह भी शामिल है, के बीच आपसी सबधो का अध्ययन हैं। कुछ 
समाजशास्त्री इसे “छोटे समूह का विश्लेषण” कहते हैं। सामान्यतः: इस अवधारणा 
का उपयोग लघु समूहो मे होने वाले परिवर्तनों के अध्ययन के सदर्भ मे ही किया 
जाता है। 

समूहों के गतिविज्ञान का एक महत्वपूर्ण आयाम नेतृत्व है। अपने नेतृत्व की 
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स्वीकार्यता के संबंध मे समृहो में भिलदा होती हे। बडे समृहो मे नेताओं हेतु 
औपचारिक कमान की श्रृंखला होती है जबकि छोटे समृहों में हों सकता हैं कोई 
मेता ही न हो। एक परिवार में पति-पत्नी में से कोई एक नेतृत्व की भूमिका निभा 
सकता है यद्यपि उनमे आपस में नेतृत्व को लेकर मतभेद भी हो सकते हैं। 

समूहों में प्राय: सहायक (ताशाल्व४)) व अभिव्यजक (छडजाएड्छएए) 
नेतृत्व होता है। सहायक नेतृत्व समृह के कार्यो को पृरा करने पर अथवा कार्य करवाने 
पर अधिक बल देता है। अभिव्यजक नेतृत्व सार्वजनिक कल्याण तथा मदस्यों के 
बीच विवाद व तनाव को कम से कम करने पर अपना ध्यात केद्धित करता है। 
वह समूह द्वारा लक्ष्य प्राप्ति हेतु निष्पादित कार्यो मे कम रूचि लेता ह। 

सहायक नेतृत्व के समृह के सदम्यों के माथ औपचारिक व द्वितीयक मवध 
रहते हैं। दूसरी ओर अभिव्यजक नेतृत्व अधिक बैयक्तिक (एल5णाग) घ॒ प्राथमिक 
सवंधे) को बढावा देता हैं। सफल सहायक नेतृत्व को समूह में अधिक आदर मिलता 
है जबकि अभिव्यजक नेतृत्व को लोगो से अधिक सेह प्राप्त होता है। 

इसके अन्तर्गत मुख्यतः दी प्रकार के अध्ययन किये जाते हैं। प्रथम समुह की 
संरचना एवं क्रियाशीलता का अध्ययन, द्वितीय एक समृह और दूसरे समूह के 
पारस्परिक सम्बन्धों में होने वाले परिवर्तनो का अध्ययन। लघु सगूहों के एकीकरण, 
सपृह नैतिकता, नैतृत्थ की भूमिका के साथ विभिन्‍न सपृहों फे बीच समायोजन, तनाव, 
संघर्ष जेसे विषय समृह ग्रतिकौ के अध्ययन के मुस्य क्षेत्र हैं। 
समृह का आकार व अंतः:क्रिया (5700 ड2९ का गॉलिफ्तांणा) 
जब अधिक सख्या में लोग एक स्थान पर मिलते हैं तो वे अतःक्रिया हेतु छोटे छोटे 
समूहों में घंट जाते हैं। जब दो हो लोग उपस्थित होते हैं तो उनमे केबल एक ही 
प्रकार के सबंध होगे (युएम), तीम लोग होगे तो तीन प्रकार के संबंध होंगे (:720), 
यदि चार लोग होगे तो छ; प्रकार के संबंध होगे। इसी प्रकार छ; लोगो को जोड़ने 
चाले पन्द्रह चैनल होगे। इसे एक समाजलेख (50८70हथा?) के माध्यम से समझाया 
जा सकता है। 
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युग्म अत,क्रिया (दो लोगो के समूह मे) बडे समूहों की तुलना में अधिक गहन 
व सार्थक होती हे फिर भी तीन लोगो के समृह के बीच के सबध (]॥90) युग्म 
अत क्रिया से अधिक स्थाई होते हैं क्योकि यदि समृह के दो सदस्यों के बीच सबंधो 
में यदि तनाव आ जाता है तो तौसरा व्यक्ति मध्यस्थ का कार्य कर सकता है तथा 
समूह में स्थायित्व ला सकता है। इस बात से यह स्पष्ट हो जाता है कि विवाहित 
जोडे कभी कभी अपने बीच तनावों को व्यक्त करने हेतु तौसरे व्यक्ति को बीच 
में लेते हें। किन्तु तब दो लोग मिलकर गुट बनाते हैं व तीसरे सदस्य पर अपने 
विचार थोपते हैं। जैसे जेसे समूहों के सदस्यो की सख्या दीन से अधिक होती जादी 
है बे अधिक स्थाई होते जाते हें क्योकि यदि अनेक लोग भी समूह छोडकर जाते 
हैं वो इसका समृह के अस्तित्व पर कोई प्रभाव नहीं पडता। लेकिन साथ ही साथ 
समृह के मदम्यों की सख्या बढ़ने पर सदस्यों के बीच बैयक्तिक अत क्रिया कम 
हो जाती है। इसीलिए बडे समृह वैयक्तिक लगाव पर कम तथा नियमों व कानूनों 
पर अधिक आधारित होते हें। 
अत समूह सामाजिक अतःक्रिया की प्रक्रियाएु (!0/26 57०४ [;०९०६5४९६ 07 
$०6ावा वास्स्यशाणा) 
समूहो मे आपस में किस प्रकार सबध आते हें? इस सबंध में पाच प्रक्रियाए भ्रयोग 
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में लाई जाती हँ--सहयोग, प्रतियोगिता, सब्॒र्ष, समीयचन (#55॥7/90॥00), व 
समायोजन (/०९णागातववाता)। 

सहयीग की प्रक्रिया थे व्यक्ति या समूह ममाज लक्ष्य प्रात काने हेतु मिलकर 
काम करते है। (थियोडोग्सन, 969 78) सहयोग प्रत्यक्ष अथवा परोक्ष हां सकता 
है। प्रत्यक्ष सहयोग मे समान गतिविधिया साथ-साथ मिलकर की जाती हैं क्योगि 
इन गतिविधियों में संलग्न व्यक्ति अथवा समृह इच्हे साथ साथ करना चाहते हैं यद्यपि 
वे उन्हे पृथक-पृथक भी कर सकते हैं। परोक्ष सहयोग असमान गतिविधिया जो एक 
दुप्तेः की पृरक होती हैं तथा उनसे समान लक्ष्यों की प्राप्ति होती है, पर आधारित 
होता हे। इसमे श्रम विभाजन तथा विशिष्ट कार्यों का निष्पादन निहित होता है। 
उदाहरण के लिए व्यापार व श्रम्तिक दोनो एक-दूसरे के अस्तित्व के लिए आवश्यक 
होते हैं तथा उनके आपसी सबंध सहयोग के हो हैं यद्यपि कभी-कभी उनमे संघर्ष 
की स्थिति भी आ जाती है। 
प्रतियोगिता ((०॥एलांहणा) 


प्रतियोगिता कौ प्रक्रिया में व्यक्तियों अथवा समूहों द्वारा बिना अन्य समूहों के नष्ट 
किए अपने लक्य प्राप्ति के प्रयास किए जाते हैं। लक्ष्य की प्राप्ति अन्य समूटो (मा 
व्यक्वियो) द्वारा उसी लक्ष्य की प्राप्ति न करने पर निर्भर करतो हैं। (थियोडोरसन, 
969 ; 66) प्रतियोगिता द्वार प्राप्त किए जाने घाले लक्ष्य सीमित होते हैं जबकि 
उनकी माग अधिक होती हैं। इस प्रकार प्रतियोगिता लक्ष्य प्राप्ति की ओर आगुख 
होती हैं न कि प्रतियोगी की ओर। इसके विपरीत संघर्ष में विरोधी की अधिक चिता 
रहती है न कि लक्ष्य प्राप्ति की | प्रतियोगिता चाहे वह प्रत्यक्ष हो या पदोक्ष, जानबूझकर 
हो अथवा अनजाने में, तभी ममाप्त होती है जब लक्ष्य या तो प्राप्त होता है अथवा 
हाथ से निकल जाता है। 

आर्थिक, राजनैनिक तथा कुछ सांस्कृदिक किन्तु धार्पिक नहीं, ममृहों द्वारा 
प्रतियोगिता को अत्यधिक महत्व दिया जाता है। आर्थिक समृह एक दूसरे से 
प्रतियोगिता करने मे अपने सामान को गुणवत्ता में सुधार करते हैं, कोमते घटाते हैं, 
उसकी उपयोगिता तथा लाभ को विज्ञापित करते हैं तथा माल को आकर्षक आवरणो 
में प्रस्तुत करते हैं। उदाहरण के लिए मारति, सेण्ट्रो, इण्डिका, एम्बेसेडर तथा फिएट 
आदि कार निर्माताओं के थीच प्रतियोगिता! 
संघर्ष (000#०0 
इस प्रक्रिया में समान लक्ष्य की प्रामि हेतु समूहों में (अथवा व्यक्तियों मे) प्रत्यक्ष सर्प 
होता है । प्राय: एक समृह दूसरे विरोधी सपृह को रोकते, ठस पर हमला करने अथवा उसे 
नष्ट करते तक का प्रयास करता दै। लक्ष्य प्राप्ति हेतु विरोधी समृह को पराजित करना 
आवश्यक होता है। इस प्रकार प्रतियोगिता को प्रक्रिया के विपरीत, संघर्ष की प्रक्रिया में 
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विरोधी मुस्यत एक-दूसरे की ओर उन्मु् होते हैं न कि लक्ष्य की आर जिसे वे प्राप्त 
करना चाहते ह | कभी कभी तो लक्ष्य को गाण समझा जाता हैं तथा विरोधी की पराजय 
को प्राधान्य दिया जाता है | सघर्ष सविराम होता है जबकि प्रतियामिता की प्रक्रिया सतत 
चलती है। कुछ मधर्ष सैद्वान्तिक भी होते हैं, जैसे दो राजनतिक दलों के बीच आर्थिक 
नीतिया पर शक्तिशालो ब्लॉकों अथवा पड़ोसी देशा के साथ सबधों पर, अल्पसस्यक 
समूहों को रियायते देने आदि पर सपघर्ष। 

सात्मीकरण (/55॥॥460॥) 

इस प्रक्रिया म पृथक सस्कृति व पहचान के दो ममृह एक सपृह मे विलीन हो 
जाते है जिसकी समान सम्यृति व पहचान हाती है। सात्मीझरण की प्रक्रिया द्वि 
मार्गी (जिमम दोनों समृह एक दूसरे की सस्कृति को आत्मसात करते हैं) अथवा एक 
मार्गी (जिसमे एक समृह दूसर समृह की सस्यृति को आत्मसात करता है) हो सकती 
है। सात्मीकरण मे दो समृहो के बीच अतर को पूर्ण रूप से समाम कर दिया जाता 
है जबकि पर मस्वृतिग्रहण (॥०८॥॥७४४॥०॥) की प्रक्रिया में एक समूह द्वारा दूसरे 
मसमृह को सस्कृति को अपना कर, अपनी सम्कृति की विशेषताओं को भमाप्त किए 
बिता उसमें आवश्यक सुधार किए जाते है। 

व्यवस्थापन (६९९०ाावा०पैजावा) 

इस प्रक्रिया भ दो सथर्परत ममृ€ अस्थाई अथवा स्थाई तौर पर शाति प्रम्थापित करते 
हैं। यह समायाजन सुलह, समझौते, मध्यस्थता अथवा सधि के माध्यम से किया जा 
सकता है। इस प्रकार समायोजन की प्रक्रिया मे सबल समृह दूसरे समृह को अस्तित्व 
में तो रहने देता है क्न्‍तु अलाभकारी स्थिति में। व्यवस्थापन सर्प व प्रतियोगिता 
को रोकता है। 

समृह जीवन का विस्तार : ऑपचारिक सगठन 

(ररांतेत्ावड्न ण छाण्पफ [लि : काश 07:घ759॥075) 

पिछली कुछ सदियों मे समृह जीवन का बहुत अधिक विस्तार हुआ है, इस बात पर ध्यान 

देना महत्वपूर्ण है। केवत सबधियों व समुदाया पर आधारित मसार अर्थात छोटे, स्थानीय 

आमने-सामने, अनौपचारिक, व्यक्तिगत तथा प्राथमिक समूहां से बढ़कर आज समाज 

बडे ममृहों जैसे वृहद्‌ व्यापार, बड़े उद्योग, नौफरशाही तथा अनेक औपचारिक सगठनी 

वी और बढ गया है। आज अनेक सगठन विश्व स्तर पर कार्य कर रहे है तथा कप्यूटर के 

माध्यम से सतत सपर्क में रह रहे हैं। आज के समाज में जीवन के बदलते तथा व्यापक 
पैमाने ने व्यक्तियों को अत्यधिक प्रभावित क्या है। 

औपचारिक व अनौपचारिक संगठन (#०ात्रो क्राएं विलियानों 07.्ूकआए७थ0ा5) 

डेविड सिल्वस्मन (02009 $॥|४०शशाय्वा)) ने औपचारिक सगठनों वी तीन विशेषताएं 

बताई हैं-- (।) परिवार जैसे अनौपवारिक सगठन की तुलना में सामाजिक सबध 
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तियमो से अधिक बंधे होते हैं। (2) इस सामाजिक सवंधो के नियांजन एबं विकास 
चर अधिक ध्यान द्विया जाता है। (3) वे निश्चित समय पर गठित होते है। 

'कारसाना, विश्वविद्यालय, बढ़े ऑफिस काम्पलैक्स, सुपर मार्केट जैसे 
औपचारिक मगठन नियुक्त कर्मचारियों द्वार विशिष्ट उद्देश्यों की प्राप्ति हेतु प्रस्थापित 
नियमों के आधार पर चलाए जाते हैँ । औपचारिक संगठन नगरीय औद्योगिक समाजो 
की विशेषताएँ हैं। सभी औपचारिक सगठना के अन्दर अनौपचारिक संगठन विकसित 
होते हैं। ये अनौपचारिक सगठन, औपचारिक सगठनों के अदर या बाहर सामाजिक 
समृह सबध बनाने हेतु स्वत होते हैं, जेसे औपचारिक संगठन के अदर, अनौपचारिक 
संगठन हो सकता है जिसकी अतःक्रिया करने हेतु स्वयं की आचार संहिता हो सकती 
है। अनीपचारिक संगठन (औपचारिक संगठनों के अदर के) प्रकार्यात्मक अथवा 
अप्रकार्यात्मक हो सकते हैं। 

औपचारिक सगठनों को चिन्हित करने के लिए तीन प्रकारों का भी उल्लेख 
किया गया हैं ; उपयोगितावादी (0क्ञातरक्वाव) नियामक (]१७ग्रा४7ए८) थ 
अबपीडक ((0०७७।६०), (मेकियन्स व प्लमर, 997 : ॥90)। 

उपयोगितावादी संगठन वे सगठन होते हैं जो अपने मदस्थों को भौतिक प्रतिफल 
प्रदान करते हैं जैसे व्यापारिक सगठन जो अपने मालिकों के लिए लाभ व अपने 
कर्मचारियों के लिए आय उत्पन्त करते हैं। 

नियामक सगठन थे सगठन होते हैं जिसके सदम्य आय के लिए इसे नहीं 
अपनाते बल्कि उन लक्ष्यों को प्रास्ति हेतु वे सदस्य बनते हैं जिन्हे वे नैतिक दृष्टि से 
उपयुक्त समझते हैं, जैसे बालचर, एन मी सी, रेडक्रास, आदि 

अवपीड़क संगठन के सदस्य उनकी इच्छा के बिम्द्ध बनाए जाते हैं अर्थात्त्‌ लोगों 
को सजा के रूप में संगठन का मदस्य बनने हँतु बाध्य किया जाता हैं जैसे जेल, 
किशोर सुधार केन्, प्रेलण गृह, वाल अपराधियों हेतु मान्य शालाएँ, महिला 
सुधार, मानसिक रग्णाराय, मेवा सदन आदि। ये ऐसे परिवेश होते है जहाँ लोगों को 
“कारायार्सीए अथवा “मरीजो" के रूप में अन्य लोगो से अलग रखा जाता हैं तथा 
उनकी अभिदृत्तियों य व्यवहार में बदलाब लाने के प्रयास किए जते हैं। 
नौकरशाही भी औपचारिक संगठन का मॉडल है जिससे जटिल कार्यो को 
प्रभावी रूप से करने की अपेक्षा को जाती हैं। पूर्व औद्योगिक समाजों में, विशाल 
भ्रीगोलिक क्षेत्र में फले लोगो पर अपने अधिकार का प्रयोग करने हेतु शासक अपने 
शासन के कर्मचारियों पर निर्भर रहते थे। इन औपचारिक सगठनो की शक्तियां सीमित 
होती थीं। पिछली दो सदियों मे ये औपचारिक सगठत, जैसा कि घेबर ने इन्हे कहा 
है, “मौकरशाही' के रूप में उभरे हैं। नौकाशाही वह बड़े पैमाने क्रा औपचारिक 
मंगठन हैं जिसे औपचारिक तियमो व उच्य प्रशिक्षित विशेषज्ञों के विभागो के साध्यम 
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से सगठित किया जाता है तथा जिसकी गतिविधियों का समन्वय पदानुक्रमित कमान 
श्रृखला द्वारा किया जाता है। केद्रीकृत सत्ता अनुशासन बुद्धिमानी तकनीकी ज्ञात 
तथा अवेयक्तिक काय प्रणाली इसको विशेषताए हैं। 
सबसे पहले सन्‌ 922 मे सक्‍स बेबर ने नाकरश'ही की धारणा का प्रादुर्भान 

किया किन्तु उन्होंने इसके सकारात्मक पहलू पर हो जार दिया। अभी हाल क बर्षो 
में सामाजिक चैज्ञानिको ने नौकरशाहों के नकारात्मक परिणापो (अथवा अप्रकार्यों) का 
वर्णन किया है जो सगठन के अदर के व्यक्तियों तथा म्वय नोकरशाहो के लिए 

प्रामशिक है। चेबर ने एक आदर्श नोकरशाही का विकास किया किन्तु ऐसी परिपूर्ण 
मसौकरशाही कभी साकार नहों ह सकी। वेबर क आदर्श प्रकार की नोकरशाही से 
पूर्ण रूप से मेल खाता हुआ काई भी वास्तविक सगठन नहों हो स्कता। 
सौकरशाही की विशेषताएं ((:9बलेला:50८5 ० छिणार्प्रटए००१ ) 
बेबर ने नाकरशाही की निम्नलिखित विशेषताएं बताई हैं- 

श्रम विभाजन (0050॥ ०7,3%607) 


विभिन्‍न पदों पर पदासीन विशेषज्ञ विशिष्ट प्रकार के कार्य करते हैं जिससे उनके लिए 
उन कार्यों का सपादन अधिकाधिक कुशलठा से करना मभव होता हैं। इसका 
कार्यस्थल के कर्मचारियों क बीच अतक्रिया पर भी प्रभाव पडता है। किन्तु श्रम 
विभाजन से प्रशिक्षित असमर्थता की स्थिति भी आ सकती है अर्थात्‌ कर्मचारी इतने 
विशेषज्ञ हो जाते हैं कि उन्हे दूसरे विभागों को समस्याएं, भी नजर नहीं आतीं। इससे 
संगठन के सुचारु सचालन पर प्रभाव पड़ता है। यह उस व्यक्नि के लिए भी अनर्थपूर्ण 
हो जाता है जिसे नाकरी से निकाल दिया गया हो। वह नए काम के लिए अनुपयुब्त 
हो जाते हैं चाहे वह कार्य उनके पूर्व के कार्य से भले ही सबधित हो। यह किसी 
तकनीकी कार्य के वर्षों तक करने से हो जाता हैं। 

प्राधिकार का पदानुक्रम (धरहछाला$ णी 3एमि०ाा)) 

इसका अर्थ हे प्रत्येक पद का एक्र उच्च पद के अधीन होना। कुछ पदों के अधिकार 
व प्रस्थिति अन्यो को अपेक्षा अधिक होते हैं। उदाहरण के लिए मालिक से जनरल 
मैनेजर के अधिकार भिल होते हें मैनेजर से सुपरवाइजर के प्रमुख मेकेनिक के 
नथा श्रमिक के | कभी-कभी यह महिलाओ के लिए अप्रकार्यात्मक हो जाता है क्योकि 
यद्रपि वे अधिक अधिकार व प्रतिष्ठा पाने को आकाक्षा रखती हें किन्तु महिलाओं 
के पारपरिक मुल्य उन्हे नौकरशाही की सरचना से निम्न स्तर के पदों पर रहते को 
बाध्य ऊरते हैं। 

लिखित नियम थे कानून (५ दास रिक्त ग्राप्व रिल्छुणजाणाऊ) 

नियम नौकरशाही को महत्वपूर्ण विशेषता है क्योकि वे कर्मचारियों से ऐसा कार्य का 
निष्पादन सुनिश्चित फरदे हैं जिसे उपयुक्त निष्पादत समझा जाता है। व्यतिन बदलते 
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रहते हैं किन्तु अभिलेय सगठन को एक म्वय का जीवन प्रदान करते हें । नये व्यवित को 
शून्य से प्रारभ नहीं करना होता। लिस्फित निययो से हानि यह है कि थे कर्मचारियों कौ 
विशिष्टता का या तो दमन करते हैं अथवा उसे नष्ट कर देते हैं । 
अवैयक्तिक (गाएएा509जा) 
साकरशाही में कर्मचारी लोग का व्यक्ति के रूप मे विचार किए बिता अपने कर्तव्यों 
का निष्पादन करते हें। इससे प्रत्येक व्यक्ति के लिए समात व्यवहार सुनिश्चित होता 
है। किन्तु इससे संगठन के अन्य लोगो के प्रति उदासीयता की भावना पैदा हो जाती है। 
सुरक्षा (5९९७१) 
बड़े सगठनों में लोगों को काम पर उनकी तकनीकी योग्यता के आधार पर रखा जाता है 
न कि पक्षपात के आधार पर | उनके कार्य निष्पादत का मापन विशिष्ट मानदड़ों के आधार 
पर किया जाता ह। इगसे कर्मचारी कौ मनमाने ढंग से निष्कासन से रक्षा होती हैं। 
कर्मचारियों की पदोनत्ति भी निश्चित नौतिया के अनुसार ही होती है तथा उन्हें अपील 
करने का अवसर भी दिया जाता ह | इससे कमचारियों में सुरक्षा की भावना आती हैं तथा 
उन्हे सगठन के प्रति निष्ठा रखने हैतु प्रोत्माहन मिलता ह। किन्तु व्यवहार में यह हमेशा 
ही सभव नहीं होता। अनेक बार अयोग्य व्यक्तियों को भी पदोन्‍तत कर दिया जाता हैं तथा 
योग्य घ्यक्तिये। कौ सेवाएं कोई ० कोई आरोप लगाकर समाप्त कर दी जाती है। 
बिशिप्टीकरण (5]८लंग्रां58007) 
नौकरशाही मे व्यक्तियो को अत्यधिक विशिष्ट कार्य सोंपे जाते हें। 
अभिलेख. (₹6९९०४०5) 
संगठन की व्यवस्था फाइलो व अभिलेख के आधार पर होती है। ऑफिस के 
कर्मचारियों को सहायता से उनका उपयोग किया जावा है। 
कर्मचारी (0#लंश5) 
पदों पर कार्य करने हेतु प्रशिक्षित लोगों को नियुक्त किया जाता है। 
नौकरशाही को अप्रकार्यात्मकता (03 $पिलांणा5 रण ठिप्ाटयाटाम०३ ) 
नौकरशाही बडे सगठनो के व्यवस्थापन में भले हो कितनी भी उपयोगी क्यो न हो, 
वह अनेक समस्याएं भी पैदा करती है तथा कभी-कभी अप्रकार्यात्मक सिद्ध होती 
है। वह निस्‍त महत्वपूर्ण समस्याएं उत्पनत करती है (मेकिन्यस व प्लमर, छ ॥93- 
94) -- 

() विमुखीकरण (#॥८०घ०४०४)--नौकरशाही को जिन व्यक्तियों की सेवा 
करनी है, उन्हीं को वह अवमानवीकृत करती है। यह कर्मचारियों तथा सेवार्थियों 
को एक-दूसरे को विशिष्ट आवश्यकताओं के अनुरूप कार्य करने से रोकती है । प्रत्येक 
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सेवार्थी को एक म्रानदड प्रकरण समझकर उससे अवंयक्तिक व्यवहार किया जाता 
है। इससे ये सगठन से विमुख हो जाते हें। 

(2) अकुशलता एवं कर्मकाण्डपरता (फलीशलिला९$ शा।े [॥(0॥5॥)-- 
नौकरशाही से अकुशलता, लालफीताशाही तथा कर्मकाण्डपरता को बढावा मिलता ह। 
ये सब सृजनात्मकता व कल्पना (॥742/7900॥) को बढाने में बाधक होते हें। 
कुशलता से कार्य करने से कर्मचारिया को आर्थिक लाभ नहीं होता। 

(3) अकर्मण्यता (7९0८॥9)--कार्य कुशल बनने हेतु प्रेरणा का अभाव तथा 
अपनी नौकरी बचाए रखने की इच्छा के कारण कर्मचारी अपने सगठनो को स्थाई 
तौर घर चनाए रखना चाहते ह यद्यपि वह उद्देश्य प्राप्त हो चुका है जिसके लिए उन्हे 
बनाया गया था। 

(4) अल्पतत्र (0॥0970$)--अल्पतत्र का अर्थ अनेक लागे पर कुछ लोगो 
का राज। नौकरशाही को सरचना पिरामिंड के आकार की होती है। इसमे कुछ गिने 
चुने नेताओ को चूहद व शक्तिशाली झाप्तकीय छणठनो का भार सोंप दिया झात| है। 

ऑल्विन टॉफ्लर ने भविष्य के लिए एड होक्रेसी (॥५ ॥०००४०५) की कल्पना 
की है। यह व्यवस्था है जिसके द्वारा अस्थायी परियोजना दल (टीम) टास्क-फोर्स 
ओर तदर्थ समितियों से युक्त एक प्रशासकौय प्रणाली बनेगी जो गतिशीलता लायेगी 

और मौकरशारी को बदल देगी। 


20254 
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समाजीकरण 


(502ं954॥0॥) 





समाजीकरण का अर्थ (शल्म्रांगड़ ० 5०संज्रछबागा) 
जन्म के बाद जब व्यक्ति अपना जीवन प्रारंभ करता है, उमके पास न तो भाषा 
होती है और न हो संस्कृति व ठमके मानदड़ तथा बह दूसरे के साथ पारस्परिक 
क्रिया करने को स्थिति में भी नहीं रहता। बह उस समय असमाजीकृत प्राणी के 
रूप में रहता है। जैसे-जैसे यह बडा होता है बह संस्कृति (मानदड़, मूल्य, आस्था, 
अभिवृत्तिया, परम्पराए, सामाजिक प्रथाएं आदि) को आन्मसात करता जाता है तथा 
समाज का सक्रिय सहभागी बन जाता है। इस प्रक्रिया को ही समाजीकरण कहते 
हं। सीखने को यह प्रक्रिया जन्म से प्रारभ होकर मृत्यु तक चालू रहती है। 
व्यक्ति के ज्ञारीरिक्क लक्षण--वह बलवान, ऊचा तथा मेधावी व सक्षम है-- 
उसे अन्यों से अलग करते हैँ । यद्यपि ये शारीरिक (जैविक) लक्षण व्यक्ति को मृलभृत 
भौतिक लक्षण प्रदान करते हैं जो वह क्या बनेगा इसे प्रभावित करते हैं, फिर भी 
यह संस्कृति ही है जो उसके शारीरिक लक्षणों को दिशा तथा अर्थ प्रदय करती है। 
किन्तु “सांस्कृतिक नियत्िब्राद' (0ण/४:३। एिटलशागाक्रा)) अर्थात यह बिचार कि 
व्यविन का व्यवहार उसकी संस्कृति को परिलक्षिव करता है, मामले को अत्यपिक्त 
सरलीकृत करना होगा। यद्यपि सस्कृति व्यत्र्मार को प्रभावित करती है, किन्तु प्रत्येक 
व्यक्ति अनेक दृष्टि मे अपने आप में अनूठा होता हैं। 
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स्मिथ एव प्रेम्टन (5 आा6 ८४० ॥977. 44) न इसे निम्नलिखित 
आधार पर समझाया हे-- 


पहला प्रत्येक व्यक्ति का सवध अनके समृहा नथा उप मयूहा से होता है 
जिनकी समस्कृति व उपसस्कृति भिन्‍न होती है। दूसग प्रत्येक व्यक्ति सस्कृति अन्या 





में सीखता है जो जीवन का अर्थ अपने अपने तरीके से लगाते हैं। तीसग समस्वृति 
व्यक्ति को अतक विरोधाभासी मार्गदशन प्रदात करती है। उदाहरण के लिए मध्य 
युग में लथा प्विटिश शासत कात के प्रार्भ में उबर भारत से ज्यति प्रथा बहुत क्टोर 
थी मम्कृति व्यक्ति क जातिवादी हाने का ममधन करती थीं जबकि हिन्दू मम्कृति 
व्यक्ति से अपक्षा करती थी कि वह समतावादी मानवतावादी छ प्रजातात्रिफ बने। 
चौथा चकि शार्गीगिक दृष्टि स व्यक्ति भिन्‍्त-भिल हाते हैं अत कुछ व्यक्ति अन्यों 
मे अधिक मधावों व सक्षम हात हैं। कुछ बलवान तो कुछ कमजार कुठ उसने कद 
के ता कुछ नाट हात हैं आदि। इसोलिए यह मह्वपृण है कि यद्यपि व्यक्ति श्यरीस्कि 
बनावट तथा सामाज्रिक-सास्कृतिक प्रभावों स प्रभावित हाता है, फ्रि भी केघल 
मम्कृति ही उप्तक शारीरिक सक्षप्रो को अथ प्रदान करती है। अत, हम समाजीकरण 
की परिभाषा इस प्रकार कर सफ्त हैं--- समाजीकरण वह प्रक्रिया है श्सिके माध्यम 
में व्यक्ति अपन समृह की सस्कृति तथा समाज में उसको भूमिका का ज्नकर एक 
सामाजिक समृह में एकीउृत हाता है।* 

जॉनसन (॥0॥॥507) के शब्दों में “वह शिश्रण जो सीखने वाल को साम्ानिक 
भूमिका सम्पत्त करने के लिए समथ बताता है समाजीकरण कहलाता है ।” सामातिक 
मानदडों, मृटयों और समान द्वारा स्वीकृत व्यवहार को सीखने की प्रक्रिया ही 
समाजीकरण है। 








मसमाजीकरण की विशेषनाएं (ट॥8/म9९०९75005 ०ा $50९9॥57009) 
ममाजीकरण की निम्नलिखित विशयताए हैं -- 

() समाजीकरण एक आजीवन प्रम्रिया हैं। समाजीकरण की प्रक्रिया मनुष्य के 
जीवन काल में कभी समान महीं होती। जन्म से मृत्यु तक अनेक नई परिस्थितियाँ 
आती हैं, उसके अनुसार व्यक्ति समाज द्वाग मान्य व्यवहार को निरन्तर सीखते रहत 
है 

(3) समाजीकरण की प्रक्रिया समय व स्थाव साक्षेप है। सम्कृति प्रत्येक समाज 
में भिन्त होती है। जो व्यवहार एक समाज में पुरस्कार योग्य है, वहीं व्यवहार दूसरे 
ममाज में दण्टनोय हा सकता है। प्राचीन समय म स्थियों को घृघट व पर्दा करना 
मिखाया जाता था, क्न्तु अय यह व्यवहार अपेक्षित नहीं है। समाशीकराण की प्रक्रिया 
में सीखे गए मृत्य व व्यवहार भो भित होते हैं। 





तक्व ममाजीकरण 


(॥ समाजोकरण संस्कृति को आत्मसात करने की प्रक्रिया है। समाजीकरण की 
प्रक्रिया मे सामाजिक मृल्य, मानदड व स्वीकृत व्यवहार सीखे जाते हैं। समाजीकरण 
द्वारा व्यक्ति भौतिक व अभौतिक दोनो मसस्कृतियो को आत्मसात करता हैं। शने: 
शर्ते: यही संस्कृति व्यवित के व्यक्तित्व का अग बन जाती हैं। 

(।४) समाजीकरण मनुष्य को समाज का प्रकार्यात्मक सदस्य बनाता हैं । ममाजीकरण 
के द्वारा व्यक्ति ममाज की क्रियाओ में भाग लेने के लिए समर्थ बनता है जिससे समाज 
की गतिविधियों में अपेक्षाओ के अनुसार व्यवहार कर सफे। समाजीकाण की प्रक्रिया 
व्यक्ति को सामान्‍य व्यवहार करने के लिए सक्षम बनाती है। 





बोगार्डस ने कहां है क्रि साथ काम करने, सामृहिक उत्तरदायित्व को भावना 
विकसित करने एव दूसरो के कल्याण मबधी आवश्यकताओं को दृष्टि मे रखकर कार्य 
करने कौ प्रक्रिया को समाजीकरण कहते हैं। 
समाजीकरण की अवस्थाएं (5(क १०४ 06 50८४४४६१७४०७७ 
बाल्यावस्था (टाम्राप॥र6०0) 


बाल्यावस्था में समाजीकरण मूलभूत चीजे सोने की समस्याओं के आसपास ही 
केच्द्रित रहता है जेसे खाते की आदते, शौच आदि का प्रशिक्षण, साफ-सफाई संबधी 
आदते तथा विनमता, सहयोग, ईमानदारी उग्नदि संबंधी मूल्य। स्पिथ और प्रेस्टन 
(977 ; 46) के अनुसार जीवन को इस प्रारभिक व आवश्यक तैयारी को प्रारभिक 
समाजीकरण कहते हैं। इन मूलभूत मानदंडों तथा व्यवहार के पैटर्न को मिखाने में 
परिवार की भूमिका बहुत महत्वपूर्ण होती है। 
किशोरावस्था (#0065८८४९८९) 
जैसे याल्यावस्था जीवन की एक सुम्पष्ट व्यवस्था होती है, उसी प्रकार किशोग्वस्था, 
बाल्यावस्था व प्रौद्वावस्था दोनो के बीच को मध्यवर्ती अवस्था होती है। यह अबस्था 
तेरह से उन्तीस वर्ष की आयु के बीच होती है। इस अवस्था में व्यक्ति अपनी स्वय 
की कुछ सीमा तक स्वत्त्रता प्रस्थापित करता है तथा वयस्क जीवन के लिए आवश्यक 
विशिष्ट कौशले को सीयता है | चूकि तेजी से बदलते समाज मे यह अवस्था जीवन 
चक्र की अपेक्षाकृत नई अवघ्था है इसलिये यह काल अस्पष्ट व प्राय; भ्रम पैदा 
करने वाला होता है। इस अवस्था के अधिकार व दायित्व भी स्पष्ट रूप से परिभाषित 
नहीं हैं। 

किशोरावस्था का प्रारंभ पाय: यौवनारंभ से होता है। इस अवस्था की अशाति 
को हम मानसिक परिवर्तनों का परिणाम मानते हैं। तुलनात्मक अनुमधान इस बात 
का संकेत देता हैं कि वाल्यावस्था के समान ही किशोगवम्था भी संस्कृति का 
्रिवर्तमीय परिणाम है। यह अवस्था ऐसी होती है जब समाजीकरण की अनेक 
असम्फलताएं हमारे सामने आती हैं। 
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वयस्कता (&0ण/॥000) 


जैसे जसे व्यवित आयु मे बढ़ता जाता है वैसे-वेसे वह अमूर्त ज्ञान अधिक सौखता 
है। इस ज्ञान के रूपान्तरण म॑ परिवार के अतिरिक्त अन्य स्रोत जेसे शिक्षक 
समवयस्क रेडियो पुस्तक समाचार पत्र सिनेमा आदि प्रमुख भूमिका निभाते हें। 
चृद्बावस्था (000 37०) 
वृद्धावस्था मे वयस्कता के बाद के वर्ष तथा जीवन की अतिम अवस्था का समावेश 
होता है। इसका प्रार्भ 60 65 वर्ष को आयु से होता है। वृद्ध लागो का ज्ञान 
अप्रचलित व अधिकार नाम पात्र का होता ह तथा अपनी ही सतानो के लिए ये 
पग्राथ अनचाहे बन जाते हैं। इस अवस्था में व्यक्षि अधिक से अधिक यह प्रयास 
कर सकता ह कि वह दूसरो पर भार न बने। बास्तव से समाज पे वृद्ध व्यक्तियों 
हेतु कोई उपयोगी भूमिका नहीं ह। वे प्राय 65 बंप की आयु म निवृत्त हो जाते 
हैं तथा उनको सामाजिक अथवा आर्थिक जीवन म कोई भूमिका नहीं रहती। 

पूर्व औद्योगिक समाजो मे वृद्ध लोगो को वास्तव में इतना आदर प्राप्त होता था 
फि कभी कभी युवा लोग यृद्ध होने की प्रतीक्षा करते थे। पृद्ध समुदाय में जनवार्ता, 
ज्ञान अनुभव य बुद्धिमाती के सप्रह माने जाते थ तथा समाज के अन्य लोग उनसे 
मार्गदर्श लिया करते थे। पूर्व ओद्योगिक समाजो में जीवन चक्र के प्रत्येक सोपान 
में मृत्यु नियमित रूप से होती रहती थी। किन्तु आज मृत्यु मुख्यत बृद्धावस्था में ही 
होती है। 
समाजीकरण के प्रकार (5९5 ० $0लं॥59800) 
समाजशात्त्री प्राय यह बताटे हैं कि समाजीकरण दो विस्तृत अवस्थाओ में होता है 
तथा उसमें विभिन्‍न अभिकरणों का हाथ होता है। समाजीकरण के अभिकरण बे समूह 
व साम्राजिक सदर्भ होते हें जिनमे समाजीकरण कौ प्रक्रिया घटित होती है। 
समाजीकरण के दो प्रकार हें--प्राथमिक तथा द्वितीयक। प्राथमिक समृह छोटे होते 
हैं इनमें प्रत्यक्ष रूप से व्यविनगत सबध होते हैं तथा वे व्यक्ति को अपनी भावनाओं 
व बुद्धि की अभिव्यक्ति का अनुमान देते हैं। 

प्राथमिक समाजीकरण शेशवावम्था तथा बाल्यावस्था में होता है और यह सस्कृति 
सीखने का सबसे अच्छा समय होता है। इस अवधि में बच्चे भाषा तथा व्यवहार 
के पैटर्न सीखते हैं जो उनके बाद मे सीखने के आधार बनते हे। इस अवधि में 
परिवार समाजीकरण का मुख्य अभिकरण होता है | द्वितीयक ममाजीकरण बाल्यावम्था 
के दूसरे भाग मे होता है तथा वयस्क होने पर भी चलता रहता है। इस अवस्था 
मे समाजीकरण के अन्य अभिकरण परिवार से कुछ जिम्मेदारिया ले लेते हैं। शालाए 
समवयस्क समूह, अन्य सगठन जन प्रचार माध्यम व अततः कार्यस्थल व्यक्ति के 
लिए समाजीकरण के स्रोत बन जाते हें। 


466 5 समाजीकरण 


ट्वितीयक समृह बड़े, अधिक अवैथक्तिक, अधिक औपचारिक रूप से समठित 

तथा किसी विशिष्ट उद्देश्य के लिये अस्तित्व म होते है। द्वितोयक समाजीकरण में 
व्यक्ति औपचारिक परिस्थितिया म स्थय को किस प्रकार सयमित रखना व व्यवहार 
करना सीखाता है। वह यह भी सीखता है कि स्थय से भिन्‍न सस्थिति तथ भिल 
अधिकार रखने याले व्यक्तियों से किस प्रकार व्यवहार करना चाहिये। ट्वितोयक 
समाजीकरण के अभिकरण के रूप में शाला एक महत्वपूर्ण उदाहरण ही सकती 
किन्तु राभी औपचारिक सरठन अपने सदस्या का कुछ हद तक प्रभावित करते ही 
हैं अत: कुछ मीमा तक उन्हें भी इस बर्ग थे शासिल किया जा सकता हैं। 
सपााजनीकरण के साधक (#एटाए९ ता 50ल2कब्नत्साकत्त) 
(0) परिवार (एद्ा0॥ ) --परिव्यर में उन सदस्यों का समावेश होता है जिसका रखते 
अथवा विवाह अथवा दनक विधान द्वारा सबंध स्थापित होता ह। परिवार के सदस्य 
नैतिक, सामाजिक, कानूनी तथा आर्थिक अधिकागे व दायित्वा द्वार एक मृत म॑ बे 
रहते हैं। बच्छो में सस्कृति मप्रेपण करने से परिधार एक महत्वपूर्ण साधक होता हैं। 
परिवार के बुजुर्ग सदस्य बच्चों को क्या वाछनीय है, क्या अवाछनोय, क्या उपयुक्त 
है, क्या अनुपयुवन, क्या सही है और क्‍या गलत आदि सिखाते हैँ। परिवार बचो 
को तथा बाद मे चयस्कों को अपना लक्ष्य परिभाषित करने में मदद करता है। परियार 
एक प्रमुख अधिकरण है जिसके माध्यम से समाजीकरण होता हैँ । पारसन्‍्स दलील 
देते हैं कि परिवार वे कारखाने हैं जो मानव व्यक्तित्व निर्माण करते हैं। वे मानते 
हैं. कि इस प्रयोजन के लिए परिवार आवश्यक हैं, क्योकि प्रारम्भिक समाजीकरण 
के लिए एक संदर्भ को आवश्यकता होती है जो स्मेह, सुरक्षा तथा आपमी सहयोग 
प्रदान करे। उनके विचार से परिवार हो एक ऐसी संस्था हैं जो यह सब्र प्रदान कर 
सकती हैं। 

(0) मित्रों का समृह (06९७ 870ए9)--बच्चों का क्रीड़ा-सभूह एक महत्वपूर्ण 
प्राथमिक समृह &ै। यह सहयोग और पारस्परिक सदभावना पर आधारित होता है। 
बच्चो का व्यवहार, आचरण, अनुकूलन इस समूह पर भी काफी निर्भर 'कष्ता है) 
क्रीडा-समृह में वह अनेक आदते खेल के नियमों कां पालन करना, अनुशासन व 
पारस्परिक सहयोग सीखता है। ब्रम और सेल्जनिक के अनुमार मित्रों के ममृह का 
महत्व निम्तानुसार है;-- 

के शहरमें में परिवार छ बाहरी समाज से इनका सम्पर्क कम होता है, अत 

मिओरे का समृह मिराने-जुलने के शिए आवश्यक एवं महत्वपूण है। 

#%.. ज्ञान का विस्गार होता जा रहा है। नवीन ज्ञान परिवार की अपेक्षा मित्र 

ममृह से प्राप्त दोता €। 
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कै. आशुनिक समाजा में गतिशालता अभय है। धित्धा के समृक्र मं यह नयात 
मृत्य मान्यह्मए ग्रहण बर नई परिस्थितियां म॑ समायाजन से समाज में 
ऊच स्तगे में जात की इच्छा उरता है। 
प्रामाण समाज में ता मित्र बा समृह हा मसम्राज़ायरण जा प्रमुगा साधन #। 
अनय बात जा परिवार में नहीं बताया जाता # रख पित्र सपूर्श में जाता या मिरा 
जाती हैं। अपने समतयस्क बच्या वे समृह मे एक खब्या अन्य के साथ शत क्रिया 
तथा सो खेजयर नियमों घर आधारित साम्राजिय जावन के सौर तरीयां यो रलीयार 
करना नथा अनुरूप ब्यवहार बरता साग्यता है 





(0) पड़ोस (४68980007॥000) .ग्रामाण जाया मे पडढास या सत्य 
समाजीवरण की प्रक्रिया मे अधिय ह#ै। शहरा शत्र पटास सौमित भी को समता 
है। कई व्ययहा। प्रतिसान बच्या पड्ठास से सीता है। मिशारों के समाजीकरण मे 
भी पदांस था यागदान हाता है। 

(५) विवाह (१9779/:0).. विवाह स्योमति व जायन में एक नया मो ला 
देता हैं। पति पी दा हो भिन्‍त समृही से आते ईैं। नय डायिर्या या निर्धहन हलू 
उन परिवार के हित में त्याग करना पढ़ता हैं। समाजीकरण यी प्रक्रिया द्वार 
सम्ायाजन अधिक होता हैं। पति पत्नी कालानर मे माता थिता दादा दादी क्री नई 
भुमियाए निभाते #ैं। थे नई प्रस्थिति नये यार्योँ का अन्तगावरण बरत जात हैं। 
पारियारिक बहयाण की भावात स्यम्तियादी भायता का स्थान लगी है। 





(४) सातेदारी समृह (&॥ (70७) नातदारी समृह में जन्म अवबबा विदा? 
से संबंधित लोग आत ह#ैं। सभी से एके समान ख्ययहार नहीँ किया जा सरता। सबक 
अलग अलग सम्बस प्रतिमान हैं। इर्ह सीखा पटता है। नाददारी समर में प्रत्यक्ष 
अथया परक्षरूप से प्रस्थिति क आधार पर कार्य स्यवक्ार का आत्मसात किया जाता 
है। 

डपर्युक्‍त प्राथमिक सस्थार्ओ के अलावा द्वितीय संस्थाएं भी समाझीकरण मे 
महत्वपूर्ण भूमिया निभाती हैं। प्रत्यक द्वितीय समृह किसी विशिष्ट उदेदेश्य या प्र के 
लिए स्थापित होता हैं। यूछ उतलेसनीय अभिकरण व समस्याएं निस्नलिधि है 

हिक्षाण रस्शाएं (६ ७४९७६७७४ १9४:६७९१७७$) -शिश्ा का साघादीझराए मे 
महत्वपूष स्थान है। शिलर्या, पुस्तफँ एय सहयागियाँ से अनय बाई सीसी जाती 
है। विदयाग एव दृष्टिझोण से प्रभवत हाझा आदर्प थे रन सहन सीन में मदद 
मिलती है। पृस्तर्ा से सात अर्जित क्ाय्र है। शिश्ा सम्धाए व्यक्तिब के उियास 
मे महत्वपूर्ण भुमिया विभागी है. और समाज दा प्रशायात्मक सदस्य बनाती हैं। यही 


468 समाजीकरण 


'समाजीकरण है। विद्यालय द्वितोयक समाजोकरण के अभिकरण का शक महत्वपूर्ण 
उदाहरण है। 

आर्थिक संस्थाएं ([.८०४०क४८ [प्र॥४४०७५)--उर्धिक सम्धाव जीचिकोपाजन 
से सम्बद्ध होती हैं। इनके द्वारा व्यक्ति सहयोग, प्रतिम्पर्धा, समायोजन, व्ययस्थापन 
आदि सोखता है। आर्थिक जीवन मे सफलता समाजीकरण में सहायक्र ह। मार्क्स 
के अनुसार आर्थिक सस्थाए व्यक्ति के जीवन और सामाजिक ढाये को निधारित करती 
हें 

राजनीतिक संस्थाएं (70]ध८क्वा ह75ध/प७७5)--ये संस्थाएं व्यक्ति को 
राजनीतिक ढाचे, कानून, अनुशाप्तन आदि को समझाने में सहायक हाती हैं। ये 
कर्तव्यों ओर अधिकारों के प्रति सचेत करतो ह। प्रजातत्रीय व्यवस्था में सरकार अनेक 
कल्याणकारी कार्य करती है जिससे व्यकि की विकास के अवमभर प्राप्त होते हैं । अन्य 
ममूहो से अनुकृलन, सामयिक गतिविधियां की जानकारी आर समाज को दिशा बताने 
में इनका स्थान महत्वपूर्ण है। 


धार्मिक संस्थाएं (रलां;्र०ए५ प्रा5पं00॥0॥9)--धार्मिक सम्थाओं हवा 
व्यक्ति नैतिकता तथा अन्य गुण ग्रहण करता ह। कर्तव्य पालन, ईमानदारी, पत्रित्रता, 
ईश्वर का भय, प्राचीन धार्मिक शास्त्रों का बोध ओर आचरण धार्मिक संस्थाओं से 
सीखा जाता है। जीवन की दिशा को निर्धाप्त कर विचारों को प्रभावित करने मे 
इन सस्थाओं का योगदान उल्लेखनीय है। 

वर्तमान में इनके अतित्विन निम्नाकित दो अन्य उल्लेसनीय साधन हैं जो 
समाजीकरण में महत्वपूर्ण भूमिकाएं निभाते हैं:-- 

जन माध्यम (१॥५55 '९७॥७)--जन भमराध्यमो के लिए प्रयुक्‍त होने वाले शब्द 
(००७७ लेटिन भाषा के शब्द (४०० से यना हं, जिसका अर्थ बताता है कि यह 
लोगों को जोडने का कार्य करता है। सम्प्रेषपण तकनीक के रूप मे जन प्रसार माध्यमों 
का विकास होने से बडे पेमानो पर लोगो में ज्ञात का प्रसार होता हैं। जन प्रमार 
माध्यमों का हमारे जीवन में बहुत प्रभाव पडता ह। इसी कारण से वे समाजीकरण 
कौ प्रक्रिया के महत्वपूर्ण अग हें। सचार प्रौद्योगिफों सभी आधुनिक समाजों का एक 
अभिन्‍न अय हो गई हे। प्रोद्योगिकी के नए उत्पाद टी वं। , कम्प्यूटर आदि समाजीकरण 
के महत्वपूर्ण कास्क बन गए ह। विश्लेपकर टी वी. समाजीकरण का एक महत्वपूर्ण 
साधन है। यह अनुकरण व भमिका निर्चहन की बढ़ावा देता है। पिर भी टेलीविजन 
की इस बात फे लिए आलोचना की जातो ह कि यह अत.क्रिया के स्थान पर नि्स्क्िय 
होकर कार्यक्रम देखने के लिए प्रोत्माहित करता है। जन माध्यम समाजीकरण का 
सशकक्‍तकारक है। इसके माध्यम मे ऐसी जीवन शलियों से अवगत कमगया जाता है, 
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जिनके बारे से बच्चे या बुजुर्ग जानते तक पहीं है। यृजनशील कार्यक्रम कौशल 
विकसित करने से भी सत्यता करते हैं। 

कार्यस्‍्थल (७४००८ ।"४९०)--मानवीय समाजीकरण का एक मूल पहत है 
कि यह व्यक्तिया को अपने व्यवसाय म॑ उपयुक्त व्यवहार करना सियाता है। 
व्यावसायिक समाजीकरण को बात्यकाल तथा क्शोगवस्था म॑ घटित समाजीकरण 
के अनुभवों से पृथक नहीं किया जा सकता। बिलबर्ट मृर (968 87] 880) न 
व्यावसायिक समाजीकरण को चार अवस्थाओं मे घाटा है. व्ययगराय का चयन 
(बराक (.॥00०), प्रत्याशी समाजीकरण (#आ८्यएवणा, ५०८३॥5$४॥०१), अनुमूलन 
ब प्रतिबद्वता ((जाफापणाप्रा्ट बाएं ( गाता) तथा सतत प्रतिबद्धता (0एा- 
0005 (,0॥रष्तातता0व)। व्यावसायिक समाजीकरण व्यक्ति क सम्पूर्ण कार्यकारी 
अवधि म कार्यस्थल पर होता रहता है। व्यक्ति को किसी श्रमिक सप्र अथवा 
व्यावसायिक सघ की सदस्यता इस मान्यता पर दी जाती है कि वह उम्र संगठन के 
लक्ष्या व नियमा का पालन बरगा। उप्त मगठन को इस प्रकार अपने व्यवहार को 
प्रभावित कग्ने की अनुमति देकर व्यक्ति अपने व्यवहार में समाजीमरण के प्रभाव 
का स्वीकार करता है। 


कुछ सस्थाआ व साथना का प्रभाव अधिक हाता है जबकि छुछ आशिक रूप 
से प्रभावित करती हैं। समस्त अभिकरणा के माध्यम से समाजीकरण की प्रक्रिया 
व्यक्ति को समाज का कार्यकारी सदस्य बनाती हैं। समय की माँग है कि अभिकरण) 
को प्रभावशाली बनाया जाए। 
सप्राजीकरण के सिद्धान्त (॥#०0063 ० 50ल॑ग्रीइ्थ्रांगा) 
समाजीवरण के तीन प्रमुय स्पष्यैजरण प्रस्तुत विए गए हैं। व हैं---प्रबवलन सिद्धाल, 
सन्नानात्मक सिद्धान्त और प्रतौकात्मक अत,ग्रियावाद। प्रत्येक सिद्धान्त यह मानता है 
कि व्यवहार अन्‍्यों से सीथा जाता है न कि वह शारीरिक रूप स निर्धारित हाता 
है। यदि इस एक समानता का छाड़ें ताय तौना सिद्धान्त व्यय्ति क्या व कैस 
सीखता है, इस पर एक्मत नी है। 
प्रचलन सिद्धान्त (श॥7-९शालशा॥। [॥6079) 
इस सिद्धात्त के प्रस्तुतकर्ता थॉर्नडादक, स्थितर आदि सानव सबधी तीत परिकल्पताओं 
पर एक मत हैं -. ([) व्यक्ति अपने क्रियाआ मे सुखबाद द्वारा मार्गदर्शित होते है 
जैसे थे अपनी राज की क्रियाओं में सुपर, मताप तथा प्रतिफल चाहते हैं व पीड़ा 
व दण्ड मे कभी काटत हैं। थार्नदाइक की प्रसिद्ध उक्त है “जब्र सुप्र अन्दर आता 
है तो पीड़ा बाहर हो जाती है।" (08506 डाशा95 ॥, फ़ा इद्घाग][ए5 ए0पा)। 
इम प्रकार प्रबलन सिद्धान्त के अनुसार लोग ऐसा व्यवहार करते हैं जिससे उन्हे आतद 
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की प्राप्ति हो। (2) सामाजिक वैज्ञानिक मानव के व्यवहार का अवलोकन कर उन्हे 
समझ सकते हैं न कि उनके मन की स्थिति जैसे अवबोधन, अभिवृनिया आम्थाए 
व स्वधारणाओं को समझकर। प्रवलन सिद्धान्तवादी दावा करते ह कि मानसिक 
परिभास (फिलाणआए6०) को प्रत्यक्ष अथवा निष्पक्ष रूप से अवलाकित नहीं किया 
जा सकता। (3) लोगो में अपने व्यवहार को किसी विशिष्ट प्रतिपल अथवा दण्ड 
से सवद्ध करने की क्षणता होठी है। (जिसे साहचर्यवाद सिद्दात्त कहते हैं)। उदाहग्ण 
के लिए एक बच्चा प्रारभ में असगत रूप से चुदवुद्ाता # किन्तु एक दिन वह स्पष्टत 
बोलता है “यह कुत्ता ह । उसके पाराक मुस्करते हेँ व उसे इसी प्रकार के वाक्य 
बोलने छेतु प्रोत्माहित करते ह। बच्चा लब सगतपृण वाबयो की सरचना ऊा बाद में 
उसे माता पिता ट्वाग मिलने वाले प्रतिफल से सबद्ध करता है। 

इस प्रकार प्रवलन सिद्धान्त के अनुसार अधिगम (| ७७॥॥॥९॥) सकारात्मक 
प्रबलन का परिणाम होता है--सक्राग॒त्मक प्रवलन अधया प्रतिफल जो बाद में विशिष्ट 
व्यवहार निर्माण करते हैं तथा नकारात्मक प्रबलन-- दण्ड--जो बाद में कुछ विशिष्ट 
प्रकार के व्यवहार को समाप्त कर सकठा है। व्यक्ति को एक सजीब वस्तु के रूप 
मे देखा जाता है जिसे किसी भी प्रकार से अनुकुलित किया जा सकता है यदि उपयुक्त 
प्रतिफल तथा दण्ड का प्रयोग बार बार किया जाए। व्यक्ति कौ आन्तरिक भावनाओं 
'व उसकी कल्पना करने की तथा अपने व्यवहार में परिवर्तन करने की क्षमता को 
ओर कोई ध्यान नहों दिया जाता। व्यक्ति को केवल “प्रतिक्रिया' माना जाता है जो 
प्रेरक से प्रतिक्रिया करता है न कि क्रियाशील माना जाता है जो सृजन करता है। 
संज्ञानात्मक मिद्धान्त (0०.६०॥५ ८९ ॥॥#९०१) 
यह मिद्वात्त प्रबलन सिद्धान्त से पूर्णतः विपरीत हैं। यह व्यक्ति की आंतरिक स्थिति 
से संचधित है तथा व्यकित कैसे समझता है, मोचत्ता हैं तथा चुनाव करता है इम 
पर ध्यान केन्द्रित करता है। पियाजे (0०४०0) ने बच्यों के नियमों, दण्ड तथा व्यवहार 
के कारणों संबधी अववोधन का अध्ययन किया तथा पाया कि विभिन्‍न आयु के 
बच्चे समस्याओं पर भिन्‍म प्रकार से सोचते हैं तथा भिन्‍न हल निकालते हैं। उदाहरण 
के लिए छोटे बच्चे सहयोग करने से प्राप्त होते बाले लाभो को नहीं देखते। इसीलिए 
वे अन्यों के साथ सहयोग करने के इच्छुक नहीं रहते। किन्तु बड़े बच्चे सहयोग 
के लाभो को सोचते हैं। अतः ये अन्यो के साथ सहयोग करने के लिए तत्पर रहते 
हैं। बडे बच्चे अमूर्त विचारों को समझने हेतु अधिक सक्षम होते हैं। इस प्रकार 
मंज्ञानात्मक सिद्धान्त के अनुसार समाजोकरण व्यय्नि को उसके स्वकेच्धित विचारों 
से मुक्ति दिलाने की प्रक्रिया ह। व्यक्ति दूसरे के विचारों को ध्यान में रखतें हैं 
तथा विवेचन करते का क्षमता धिकप्लित करते हैं। वे समाज को गतिविधियों में 
सहभागी हीना तथा दूसरों के साथ सहयोग करते के कारणों को मोखते हैं। 
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प्रतीकात्मक अंत.क्रियावाद सिद्धान्त (5५॥णा वरा।लागलाएगाहा) 


समाजशास्त्रियों ने इस सिद्धान्त की ओर अन्य दो मिद्धान्ता से अधिक ध्यान दिया 
है। इस सिद्धान्त के अनुमार व्यक्ति का व्यवहार व उसको आतरिक स्थितिया दोना 
ही अध्ययन हेतु आवश्यक हें तथा व्यक्ति जीवन कौ ममस्याआ के हल स्वय 
निकालने में सक्षम होता है। जेसा कि पूर्व में बताया जा चुका है, प्रवलन मिद्धान्त 
व्यक्ति की आतरिक अवस्था का कोइ महत्व जहीं देवा किन्तु सजावात्मम व 
प्रतीकात्मक अत क्रिया प्लिद्वान्त व्यवित की आतरिक स्थिति के महत्व को मानते हैं । 
फिर भी प्रतीकात्मफ अत"क्रिया मिद्धात्त व्यक्ति की समाजीऊरण को प्रक्रिया मे भाषा 
की भूमिका पर अधिक बल देता है! यह व्यक्ति फी स्व भावताओ पर भी ध्यान 
फेन्द्रित करता है जा उसके अन्य व्यक्तियों के साथ अत.क्रिया करने से उत्पन्न होती 
है। 

प्रतीकात्मक अत क्रिया सिद्धान्त यह मानता ह कि प्रतीक मानव मप्रेषण का 
आधार होता है। प्रतीक वह वस्तु होती ह जो किमसो अन्य वस्तु को प्रदर्शित करती 
हैं। मामाजिक अत क्रिया में व्यक्ति एक प्रतीक को अर्थ तथा महत्व देना सीखने ह। 
उदाहरण के लिए यदि वे किसो खम्भे को जिस पर भोपू का प्रतीक बना हो, देखते 
हैं तो व उसका अर्थ समझ जाते हें। यह अर्थ व वाहनों को चलाते समय सीखते 
हैं। दूसरा उदाहरण हिलते हुए पजे का ल। इम प्रतीक का भी निश्चित अर्थ होता 
है। यद्यपि सभी व्यक्ति प्रतिको का समान अर्थ नहीं निकालते फिर भी वे प्राय उनका 
अर्थ निकाल ही लेते हैं। इस प्रकार प्रतीकात्मक अठ फ्रियाबादी भाषा व मप्रेषण के 
प्रति इतने चितिट इसलिए रहते हें क्योकि वे मानते ह कि व्यबित केबल भाषा व 
सप्रेषण के माध्यम से हो सस्कृति सीय्य सकता हे तथा जीवन मे समाजीकृत सह भागी 
बन सकता ह | इसके अतिरिक्‍न सप्रेषण व्यक्ति को स्व धारणा विकमित करने योग्य 
बनाता हैं। दो विद्वानों कूले व मौड ने समाजीकरण की विस्तृत व्याख्या को ह जिसमें 
स्व धारणाएं कसे विकसित होतो हैं इस पर बल दिया है। हम उनके द्वारा दी गई 
सेद्वान्तिक व्याख्याओं का अध्ययन पृथक से करगे। 
चार्ल्स होर्टन कूले (ट्गाज्रा१९5 07000 (००९३) 
कूले के अनुसार 'स्थ साधारण बोलचाल की भाषा मे प्रयुक्त “मैं' नहीं होता किन्तु 
इसका अर्थ आनुभावक सामाजिक अस्तित्व होता है, जिसका बोध किया जा मकता 
है तथा जिसे साधारण अवलोकन ट्वाश सत्यापित किया जा मकता है। इम प्रकार 
कूले सामाजिक पहलू पर जोर देते हैं। साधारण भाषा में अथवा बोलचाल ब बिचारो 
में 'स्व' के सवेग अथवा भावना को मूल प्रावृत्तिक माना जाता हैं जबकि साम'जिक 
*स्व' को सप्रेषक जीवन से निकाला जाता है। कूले का मानना है कि प्रत्येक व्यक्ति 
'स्व' अर्थात दूसरों के साथ अत.क्रिया के माध्यम से स्वय का परिचय करने की 
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भावना का विक्रास करता है। वह जान सऊता है कि यह बुद्धिमात है अथवा उबाऊ, 
स्वतय है अथवा परतय आदि। प्रत्येक व्यक्ति स्वयं को मानसिक, शागरिक व 
सामाजिक विशेषताओं के साथ एक स्वतत्र अस्तित्व मानता है। कूले ने इस चिन्दु 
पर अपने '[. ००४7४-६।७५६ ५८ के विचार के माध्यम से जोर दिया है। आत्मस्व, 
का व्यक्तिगत भाव दूसरों के द्वारा जिस प्रकार प्रतिविम्बित और परावतिंत होता है, 
इसे ही कूले ने आत्मदर्पण कहा है। इस विचार के अनुसार व्यक्ति जिन लोगों के 
सपर्क में आता है उनके माध्यम से म्थय के प्रतिविद को देखना है। हम कूल क 
आन्मदर्पण ([009-2/9५5 $८।) के तीन प्रमुय घटकों को सक्षेप में इस प्रकार 
कह सकते हैं (॥) दूसरे व्यक्ति के माध्यम से स्थय के आभास की कल्पना (2) 
उस आभास के आकलन की कल्पना (अर्थात काल्पनिक आकलन) तथा (3) स्वय 
के थारे में किसी प्रकार को भावना जमे गर्ब अथवा शर्मिन्टगी। इस प्रकार कूले फे 
अनुसार () "स्व' समाज द्वारा निर्मित होता है, /2) यह दूसरे लोगो द्वारा अववोधित 
प्रतिपुष्टि (/००५४००।.) का परिणाम होता है, (3) व्यक्ति को स्वय के अनुमोदन की 
तलाश रहती है अर्थात वह अपने बिचारो व व्यवहार का अन्य लोगों से अनुमोदन 
चाहता हैं। बह अपने पड़ोसियों व जनता के अनुमोदन को शांति ब अमन से अधिक 
चाहता है तथा उसे पीड़ा से उतना भय नहीं लगता जितना दूसरी के अनुमोदन से 
लगता है। इस प्रकार एक व्यक्ति जो स्वय को मोहक व हाजिर जबाब समझता 
है जब उसे यह पता चलता है कि उसके मित्र उसे मंदयुद्धि तथा डबाऊ मानते 
हैं बह स्थय को मानसिक रूप से मृत पाता है। उसके स्वयं के बारे में भंजोए विचारों 
को हथा निकल जातो है, जब वह अपने मित्रों को आइने के सम्तान प्रयोग करता 
है। 

बच्चों मे आइने समान स्वयं के बारे में भाववाओं के विकाम कौ प्रक्रिया को 
कूले ने 'स्वाग' शब्द का प्रयोग कर समझाया है। इसका अर्थ है लोग स्वय के बाएं 
में बया सोचते हैं इसी में व्यस्त रहना। उदाहरण के लिए एक छह माह की बच्ची 
अपने मां का पह्नू खोंचकर, सुस्कसकर, गडगडाने की आवाज कर, अपने हाथ फैला 
आदि अपनी मां का ध्याव अपनी ओर खींचने का प्रयास करती है। यह सब्र करते 
सश्य वह उससे होने वाले प्रभाव का मृक्ष्म अवलोकन करती है। इसे ही “स्वोग' 
कहते हैं अर्थात्‌ दुसरे सेरे वियय में क्या सोचते हैं यही सोचता! वह छोटी बच्ची शीघ्र 
ही विभिन्‍न लोगों के माथ विभिन्‍न स्वाग रचना सीख जाती है। इस अर्द्धं विकसित 
सामाजिक अस्तित्व (स्वयं) को कैसा व्यवहार मिलता है इस पर उसकी खुशी अथबा 
गम निर्भर करता है। 

सामाजिक स्व-भावनाओं के विकास को कुछ अवम्थाएं होती हैं इसमें कूले 
का विश्वास नहों है। किन्तु ये कहते हैं कि सामाजिक 'स्व” के विकास में लिंग 
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भेद स्पष्ट: नजर आता है। लडकियों मे सामाजिक सवेदनशवित प्राय. अधिक देखने 
को मिलती है। वे सामाजिक प्रतिभा की स्पष्टठ: अधिक चित्ता करती हैं। लडके 
व्यवितयों के बारे से कम ही कल्पना करते हें। इस प्रकार साधारणत लडको मे 
लडकियों की अपेक्षा सामाजिक 'स्‍्ब' कम सवेदनशोल होता है। 

कूले यह भो मानते हैं कि 'स्व' समूह के सदर्भ में अत क्रिया के परिणाम 
स्वरूप अस्तित्व में आता है। इस बात पर बल देने के लिए कि कुछ समूहों द्वारा 
प्रारभ व बाद म *स्व' के अनुरक्षण हेतु आइना के मामने सहभागी होना अन्य समूहों 
के सहभागी होने से अधिक महत्वपूर्ण हैं। कूले ने प्रार्थमक समृह की धारणा 
विकसित कौ। छोटे समूहों जहाँ वेयक्तिक व घनिष्ठ सबध विद्यमान होते हैं, लोगो 
को स्व-भावनाओ व अभिवृत्तियों को आकार देने मे सबसे महत्वपूर्ण होते हैं। 
जार्ज हर्बर्ट मीड (95९7०7९९ वाध्छला ९३४७) 
मीड भी मानते हैं कि 'स्व सामाजिक होता है। यह सामाजिक अनुभव तथा 
गतिविधियों की प्रक्रिया से उत्पन्न होता है। उन्होने 'स्व' को दो भागों मे विभाजित 
किया है में और मुझे'। मैं स्व” का क्रियाशील भाग है जबकि 'मुझे' निष्क्रिय। 
इसलिए 'मुझे' बह भाग है जिस पर लोग क्रियाए करते हें। “मैं' व्यक्तियों के आवेग, 
प्रवृत्तियो ([090॥5५० ॥000०००८५), सहज प्रेरणओ व इच्छाओ की ओर इशारा 
करता है। “मुझे' 'स्व' के वास्तविक सामाजिक पहलुओ की ओर इशारा करता है। 
मुझो “स्वय' के वास्तविक सामाजिक पहलु प्रदर्शित करता है। वह दूमरों को 
आकाक्षाओ व मागो पर यिचार करता हे। “मैं' शैशव से ही व्यक्ति के साथ रहता 
है जबकि 'मुझे' को प्रकट होने मे अधिक समय लगता हे क्योकि हम दूसरों से 
अत क्रिया के माध्यम से सीखते हैं; मीड जोर देकर कहते हैं कि “मैं” अथवा आबेगी 
च्यवहार की भविष्यवाणी नहीं की जा सकती क्योकि व्यक्ति केवल अनुभव से ही 
जान सकता है (मुझे) कि क्या घटित हुआ है तथा अतःक्रिया हेतु “मैं” के क्‍या 
परिणाम होने वाले हैं। 

मीड के अनुसार “मैं” और “मुझे” आपस में सतत वार्तालाप करते रहते हैं। 
“मैं” तुरत व आवेगात्मक क्रिया हेतु बकालत करता है वहाँ “मुझे' सतत बे (नातेदार, 
मित्र, समुदाय) 'स्व' को कैसा होना चाहिए तथा उसे क्या करना चाहिए इस पर 
विचार करने हेतु प्रेरित करता है। 

मीड ने स्व! के विकास की त्तीन अवस्थाए बताई हैं--- *अभिनय' खेल 
व *सामान्यीकृत प्रश्न (6९॥९०४॥5०० 00॥2) | प्रत्येक अवस्था मे *स्व' की धारणा 
मे परिवर्तन स्पष्ट नजर आता है। प्रथम अवस्था में आने से पूर्व छोटा बच्चा कवल 
दूसरो की मकल करता है। इसीलिए इसे नकल की अवस्था भी कहते हैं। जैसे 
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यदि मा बच्चे को देखकर मुस्कयती हैं तो बच्चा भी प्रत्युतर में सुस्कशाता हैं। इस 
अथस्था में अभी स्व प्रकट नहों होता ₹ तथा बच्चा अभी स्वयं को एक सामाजिक 
वस्तु को इकाई के रूप मे नहीं दपता। 'स्था का विकास प्रथम अभिनय अवस्था 
में प्राभभ होता है। इस अवस्था में शिशु का शर्गीर कवल सीमित समस्या मे ही दूससे 
के परिप्रेक्ष्य को ग्रहण करने को क्षमता ग्ययता €। पहले कंबल एक या दा लोगा 
के। बाद से शांगेरिक परिपक्थता तथा भूमिका प्रहण के अभ्यास के कारण उसका 
शरीर संगठित गतिविधियां मं र्ते अनेक व्यक्तिया की धृमिका ग्रहण करने के याग्य 
बन जाता है। मौड ने इस अवस्था का खल कहा हैं क्याकि इसम व्यक्तियों कौ 
अनेक स्थ धारणाओं को इच्छा करन को तथा कुछ समन्बित गतिविधिया म व्यस्त 
लोगो के समृह के साथ सहयाग की क्षमता का बिक्वास हां जाता है। इस अवस्था 
में बच्चा स्वय के प्रति दूसरा को अभिव्॒तियों का साजता हैं तथा उसके स्थ' का 
'मैं" भाग बिकॉसित हाता प्रारभ हा जाता है । (मीड़ इसे ब्रेसऑल के रोल का उदाहरण 
देकर समझते है जिसम सभो खिलाडियों को टीम के अन्य सभी खिलाड़ियों की 
भूमिकाए ग्रहण करनी होतों है। एसा उन्हें प्रभावी सहभागिता हेतु करना होता है।) 
मान ले कि बच्चा डाक्टर का खल खेल रहा हैं। वह यह मसोयता है कि उससे 
केघल एक डॉफ्टर को भूमिका फो हो अपेक्षा नहों है चल्कि ठमसे सबंधित सभी 
भूमिकाओं को नर्म, कम्पाउण्डर, मरोज, देखभाल करने वाले संब्रधी, मिलने 
के लिए आने वाले लोग आदि । डॉक्टर के खेल में बच्या अन्य सभी की अधिवृत्तियों 
को मोखता है अथवा अपने व्यवहार को समायोजित करता है। 

अन्तिम अवस्था में व्यक्ति अन्य लोगों की सामास्यौकृत भूमिका अधवा समाज में 
व्याप्त अभिवृत्तियों को लेता है। मीड का मानना हे कि इस अवस्था में व्यवित समाज के 
अन्य व्यक्तियों की सपूर्ण अभिवृत्तियो तधा अपेक्षाओं अथवा अत:क्रिया के विभिन्‍न क्षेत्रों 
के व्यक्तियों के पूल्य व मानदंडो को ग्रहण करने की क्षमता प्राप्त कर लेता है। इसक्रा 
अर्थ यह हुआ कि व्यक्ति ()) अपनी अतःक्रिया करने की उपयुक्‍्तता को बढ़ा सकते है 
तथा (2) बे अपनी मूल्याकत योग्य “स्व” धारणाओ का अन्य विशिष्ट लोगों की अपेक्षाओं 
से वृहद्‌ समुदाय की अपेक्षाओं तक विस्तार कर सकते हैं। कई अन्य लोगो को भूमिक्राओं 
को ग्रहण करने को सतत यद्ती हुई क्षमता इस अवस्था की विभेषता हैं जो इस अवस्था 
में 'स्थः को विकसित करती है। 

व्यकित के सम्राजीकरण में मीड ने समाज की भूमिका के सचध में लिखा 
है कि बालक को अपने बारे में सामाजिक अन्तर्क्रिया द्वारा ही बोध होता है। “स्व! 
को उत्पत्ति होती है। 'स्व' का ज्ञान उसे दूसरे व्यक्तियों की भूमिक्राओं को ग्रहण 
करने से होता है। मोड ने इन दुसरे व्यक्तियों को 'सामान्यीकृत अन्य' कहा है। 

डपरीवनत वर्णन से यर स्पष्ट रो जाता है कि स्वय को पहचान तथा स्वयं धारणाए 
चरिवर्तित हो सकती है। व्यवित यह सोचता है कि यह यट जानवा हैं कि बह कौत 
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और क्या हैं किन्तु अपत्याशित घटवाए उसके मन मे इस सबंध में शक्का उत्पल कर 
देती हैं। वह अन्यो के साथ अत क्रिया के माध्यम से यह जानने के लिए कि बह 
कौन व क्‍या है अनुसमर्थन मागता ह। 

जब कोई ध्यक्ति अपने स्व' को समझने क लिए दूसरों को भूमिका को ग्रहण 
नहीं कर पाता ते उसके व्यक्तित्व के विकास म॑ बाधा उत्पन्न होती है। समाजीकरण 
की प्रक्रिया मे भूमिका ग्रहण करना एक आवश्यक प्रक्रिया है! 

हण्ट के अनुसार अभिन्ञान (!7लाध) और आत्म सम्मान (५०॥ १९५७९०) 
व्यक्ति के स्व' को समझने मे सहायक होते हैँ । अभिज्ञान स यह बोध होता है कि 
आप दूसरे से शिन्‍त हे तथा आपका अपना पृथक अस्तित्व ह। व्यक्ति अपता आत्म 
सम्मान इस आधार पर निर्धारित करा है कि अन्य लोग उसे कितना सम्मान देते 
हैं। 
समाजीकरण की विधियों में विविधवाएं (५वाय्ग्राणाड ॥झ 'लशा00$ ता 
50209॥590707) 
यूरी ब्रोनफेनब्रेगर ((॥॥ 9709थि704७7९/) ने समाजीकरण का सबध वर्ग भिनताओ 
से जोडा है। इस सदर्भ मे वे दो प्रकार के समाजीकरण की बात करते हैं। दमनकारी 
व सत्भागात्मक | दमनकारी सम्राजीकरण निम्न मजदूर वर्ग के पालकों म॑ पाया जाता 
है। ऐसे पालक अपने बच्चो को बाछित व्यवहार पे ढालने तथा बिना कोई प्रश्न किए 
नियमों का पालन कराना चाहते हैं तो वे दण्ड का प्रयोग करते है। जब कोई बच्चा 
आज्ञा का उललघन करता हे तो वे थप्पड़ मारने अथवा खिल्ली उडाने जैसे दण्ड का 
प्रयोग करते है। जहा एक ओर दमनकारी समाजीकरण गलत आचरण को दण्डित 
करता हे, वही सहभागात्मम समाजीकरण अच्छे व्यवहार के लिए इनाम देता है। 
मध्यम तथा उच्च वर्ग के पालक सहभागात्मक समाजीकरण का प्रयोग करते हैं। यहा 
बच्चे के साथ विवेचन तथा उपयुक्त व्यवहार पर प्रशसा करने पर अधिक जोर दिया 
जाता है। पालक बच्यो को स्वय ही नए विचारों की खोज करने हेतु प्रेरित करते 
हैं न कि उनके आदेशो का पूर्णतः पालन हेतु। 

व्यावसायिक समूहों के साथ भी दमनकारी तथा राहभागात्गक समाजीकरण की 
विधियाँ भिन्‍न होती हैं। उदाहरण के लिए सेता के लोगों का समाजीकरण दमनकारी 
विधि से ही किया जाता है। सेना मे भर्ती नये रगरूटो व निम्न स्तर के सेतिक ऊपर 
से आए हुए सभी आदेशे! का पालन करते हैं। जब वे ऐशा नहीं करते को उतकते 
खिल्ली उड़ाई जाती है तथा उन्हे अवाछनीय कार्य सापे जाते है। दूसरी ओर 
प्राध्यापको, वैज्ञानिकों, बकीलो डॉक्टरो आदि को उनके व्यवसाय के साथ जुडी 
समाजीकरण की प्रक्रिया मे पर्याप्त स्वतंत्रता प्रदान की जातो है। 
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प्रो ब्रोनफेनब्रेमर ने दो जटिल सस्कृतियो-सयुक्त राज्य अमेरिका व सोवियत 
सध--में समाजीकरण कौ विधियों की दुलना भो की है। उनके द्वारा अमेरिकी व 
रूसी अपनी संस्कृति को अपने बच्चो तक जिस विधि द्वारा पहुचाते हैं उसमे भी 
अतर पाया गया। यद्यपि अमेरिकन अपने बच्चों का चचपन में समाजीकरण कतते हैं 
किन्तु वाद के वर्षों में अपने इस उत्तरदायित्व से मुँह मोड लेते हें तथा समाजीकरण 
का दायित्व बच्चो के मित्रो व मास मीडिया के भरोसे छोड देते हैं। इसका परिणाम 
यह होता है कि बच्चों का अपने व्यवहार सबधी मार्गदर्शन हेतु पारिवारिक बधनों 
ब वयस्क आदर्श की कमी अनुभव होती ह। अत. इसमें कोई आश्चर्य नहीं कि 
अमेरिकन युवा बर्ग के व्यवहार मे विरोध विमुस्रोकरण तथा दिशाहीनता पाई जाती 
ह | उसके विपरीत सोवियत सश्च मे समाजीकरण पालका सबधियों शिक्षक तथा यहाँ 
तक कि अपरिचित व्यक्तियों का भी सयुकत दायित्व पाना जाता ह। इस प्रकार के 
समाजीकरण का यह परिणाम होता हैं कि सोधियत बच्चे अमेरिकी बच्चों से कम 
आक्रामक व चिद्रोही होते हें। 
यदि वर्ग व व्यवसाय समाजीकरण को प्रभावित करते हैं तो क्या हम कह सकते 
हैं कि जाति, धर्म आदि भी समाजीकरण को प्रभावित करते हैं? भारत में हम सवर्ण 
व दलित बच्चो तथा हिन्दू व मुस्लिम बच्चो के समाजीकरण की विधियों में अन्तर 
पाते हैं। इससे यह स्पष्ट होता है कि अनेक चर (४व३70८) हैं जो समाजीकरण की 
प्रक्रिया को प्रभावित करते हूं। 
पूर्वाभ्यासी समाजीकरण (#जांलंफ्ा0ा३ 5०ल5शाणा) 
स्वय को सामाजिक व्यक्ति के रूप में विकसित करवा एक आजीवन परिवर्तन है। 
सम्पूर्ण जीवन चक्र मे दो प्रकार के समाजीकरण घटित होते हें-प्रत्याशी समाजीकरण 
व पुनः समाजीकरण। प्रत्याशी समाजीकरण समाजीकरण की यह प्रक्रिया है जिसमें 
च्यक्षित भविष्य के पदों, व्यवप्तायो तथा सामाजिक सम्बन्धो के लिए पूर्वाभ्याप्त करता 
है। असदस्य समूह की सदस्यता प्राप्त करने के लिए व्यक्ति को दिए जाने वाला 
प्रशिक्षण पूर्वभासी समाजीकरण कहलाता है। डदाहरणार्थ--विवाहोपयन्त पति के 
परिवार में यथावत अनुकूलन के लिए माता-पिता द्वारा पुत्रियों का समाजीकरण। 
भविष्य मे आदेश देने वाला बनने की प्रत्याशा में व्यक्ति आदेश देने बालों के बर्ग 
की सस्कृति से स्वयं की पहचान बनाने को ओर प्रवृत्त होते हें। भले ही वर्तमान में आज्ञा 
के पालन करने वालो में शामिल हो । इसके विपरीत भविष्य मे आगे बढ़ने को प्रत्याशा न 
हो तो व्यक्ति स्वयं की आज्ञा देने वालो की मस्कृति के विरूद्ध पहिचान घनाते हैं। यह 
सिद्धान्त आगे बढने की प्रवृति पर हो लागू होता हे, क्योकि लोग आज्ञा देने वाली की 
अभिवृत्तियो को आत्मसात फर लेते हैं तथा आग्रे बढ़ते से पूर्व ही वे स्वयं की आधिकारिक 
मूल्यों के साथ पहचान बना लेते ह, किन्तु वे अवनति की कभी प्रत्याशा नहीं करते। 
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पूर्वाध्यासो समाजीकरण को प्रत्याशी सगाजीकरण भी कहा जाता हैं! इसका 
सबंध सदर्भ समृह (ए८लशा०८ 07०४७) की अवधारणा से हे। प्रत्याणी 
समाजीकरण संदर्भ समृह मे अपने आपको ढालने के लिए होता है। प्रत्याशात्मक 
समाजीकरण कौ अवधारणा आर के मर्टन द्वाग प्रयुक की गई ह। 


पुनर्सपाजीकरण (२९5०८श्ञाडव्वाणा) 


शीघ्र परिवर्तनीय समाज में समाजशास्त्री अब पुनर्समाजीकरण की भी बात करने लगे 
है। उदाहरण के लिए अपराधिया धर्म परिवर्तन करने बाला मानसिक रोग से पीडित 
व्यकिया, सिपाहियो पुलिस घालों आदि के पुनर्सममाजीकरण की आपश्यकता। पुराने 
व्यवहार के तरोका को बदलने तथा वास्तविकता की नई विधि से व्याख्या करने 
को जो नई परिस्थितियों हेतु अधिक उपयुक्त समझी जाती हो को पुनर्समाजीकरण 
कहते हें। पुनर्सपाजीकरण का अर्थ उस प्रक्रिया से है जब व्यक्ति अपने पूर्व के 
व्यवहार के पेटर्न को हटाकर नए जीवन मे परिवर्तन के एक भाग के रूप ऐें व्यवहार 
के नए पेटर्न अपनाता हे। इस प्रकार का समाजीकरण सम्पूर्ण मानव जीवन चक्र में 
घटित हाता रहता है। पुनर्समाजीकरण लोगो को नई स्व धारणाए, मूल्य व मानदड 
प्रदान करता है। रोज व ग्लेजर (50८०/०2). 985 . 72) मानते ह कि पुन 
समाजीकरण 'नियत्रित वातावरणो में घटित होता ह जस कारागार, मानसिक रुग्णालय 
मठ, सेनिक शिविर आदि। कदियो का पुनर्समाजीकरण किया जाता ह॑ जिससे उनकी 
समाज में पुन, वापसो हो सके। सेना शिविरों में नये भर्तों किए गए सनिकों तथा 
'मठो मे साधुओं व भिक्षुणियां को विशिष्ट उपसस्कृतियो मे उनकी नई भूमिकाओं हेतु 
तैयार करने के लिए पुनर्समाजीकृत किया जाता है। इन सस्थाओ में 'नियत्रित 
वातावरण' लघुरूप सामाजिक तत्रो को प्रदर्शित करता है जहा उनकी म्वय की आचार 
सहिताए, सत्ता के पदानुक्रभ तथा समाजीकरण के पैटर्न होते है। 

बूम व सैल्जनिक के अनुसार पुनर्समाजीकरण के लिए निम्न तत्व आवश्यक 
५ की 

(0) व्यक्ति पर पूरा नियत्रण। 

(0) जिसका पुनर्समाजीकरण करना ह उसको पूर्व प्रस्थिति का अध्ययन। 

(४) उस व्यक्ति के पुराने 'स्व' को अनैतिक घोषित करना। 


(५) जिस व्यक्ति का पुनर्समाजीकरण होना है, उसका स्वय इस क्रिया मे भाग 
लेना। 
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(५) पुनर्ममाजीकश्ण करने चाले को ममस्त अधिकार प्राप्त होते है। 
(५3) जिसका पुनर्समाजीकरण होना है उसके ऊपर उसी के मित्र समृह (76८7 
(5009) का प्रभाव डाला जाता है। 
पुतर्समाजीकरण को प्रक्रिया मे 'नियत्रित कातावरण' के क्‍या महत्वपूर्ण पहलू 
होते हैं? रोज व ग्लेजर (]982 74) तथा इरविग गॉफरमेन (96) ने निस्नलिखित 
पहलू बताए हें:-- 





। लोग नई सस्थाओं में स्थेच्छा से नहीं वल्कि जबरदस्ती लाय जाते हैं। उन 
पर इस हेतु को गईं जबरदस्ता पुनर्समाजोकरण की प्रक्रिया को प्रभावित करती 
है। उदाहरण के लिए स्वेगात्मक समस्याओं से ग्रसित उन व्यक्तियों फो मदद 
करना सरल है जो सहायता स्वय चाहते हें अपेक्षाकृत उन व्यक्तियों के जो 
अधिक प्रमित हैं व अनिच्छुक हैं तंथा अन्यो के द्वारा प्रतिबद्ध हैं। 

2. जीवन के सभी पहलुओ का सचालन एक हो स्थान पर तथा एक हो अधिकार 
के नियंत्रण मे किया जाता है। इस प्रकार दुरों की मांगो द्वारा कोई चुनौती 
प्रस्तुत नहीं की जाती। चूक्ि नियत्रित संस्था में कुछ थोड़े से स्टाफ द्वारा अधिक 
सख्या में लोगो को संभाना जाता है। अत: विभिन्‍न पदों पर भूमिका निर्वहन 
करने बाले लोगो के बीच की अत:क्रिया को सावधानीपूर्वक नियत्रित किया 
जाता है। 

3. निसत्रित चातावरण में जीचन के सभी पहलुओं का संचालन अन्य सहवामियों 
के साथ किया जाता है, अत: लोगो को एकानत का लाभ नहीं मिलता। बाहर 
की दुनिया से सपर्क केवल संस्था के अधिकारियों ट्वारा नियत विशिष्ट शर्तों 
के अधीन हो हो पाता है। 

8... सह भरीएं, पे सियाए-विणर्स सित जिस है) त्थिलिन्त श्िलिफियों। झा स्पा, 
चक्र बनाया जाता है। सभो गतिविधियों का समय जैसे कब ठठना, कब खाना, 
कब कार्य करना, कब सोता, क्‍या पहनना आदि भा लोगों पर थोषा जाता है। 

5. सभी गतिविधियों को एक ही लक्ष्य को प्रामि हेतु नियोजिव किया जाता है। 
अधिकार प्राप्त लोगो द्वारा सहवासियो। को तग किया जाता है, नियमों का फडाई 
से पालय कगया जाता है ठथा बाहरी दुनिया से सीमित स॑पर्क ही कराया जाता 
हूं । 
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समग्र सस्थाओ मे पुनर्ममाजीकरण (२७७०ल॑त्रांबक्ञात्वा ॥ 79घत्रो तवाडवाछाएतड) 
कुछ स्थितियों मे लोगो का स्वेच्छा से अथवा कभी-कभी अनिच्छा से भी समाजीकरण 
किया जाता है। यह क्रिया अत्यन्त नियत्रित मामाजिक वातावरण में होती है। पुन 
समाजीकरण विशेष रूप से तभी प्रभावों होता है, जब यह समग्र सस्थाओं में घटित 
होता ह। इरविंग गॉफमैन ने सर्वप्रथम “समग्र सस्था' शब्द का प्रयोग उन सस्थाओ 
के लिए किया जहा एक अधिकारी के अधीन व्यक्तिया के जोबन के सभी पहलुओ 
को नियत्रित किया जाता है, जसे काशगृह, मनोचिकित्सालय आदि। 
इरविय गॉफर्मेन ने सम्पूर्ण सस्थाओं की चार विशेषताएं चिन्हित की हें -- 
। जीवन के सभी पहलू एक हो स्थान पर सम्पनत होते हैं तथा एक ही प्राधिकरण 
द्वारा नियत्रित हाते हैं। 
2. ससस्‍्था के भीतर की जाने वाली कोई भी गतिविधि समान परिस्थितियों में अन्य 
लोगों के स्लाथ ही सम्पन्न होती है। 
3 प्राधिकरण बिना सहभागियों कौ राय लिए गतिविधियो के लिए नियम तथा 
उनके लिए कार्यक्रम बनाते हैं। 
4. किसी सप्पूर्ण सस्था के अन्दर जीवन के सभी पहलू संगठन के उद्देश्य की 
पूर्ति हेतु ही डिजाइन किये जाते हैं। 
सीखे हुए सामाजिक व्यवहारों को ध्यवहार प्रतिमान एवं मूल्यों की नवीन 
व्यवस्था से प्रशिक्षित करके बदल देना पुनर्मामाजीकरण है। 
विपरीत समाजीकरण (२९४९5७९ $50ट459007) 
परिवार में बच्चे स्वय ही समाजीकरण के कारकों का कार्य करते हैं। विपरीत 
समाजीकरण का तात्पर्य उस प्रक्रिया से हे जिसमे लोग स्वय समाजीकृत तो होते 
हैं साथ ही बे अपने समाजीकरण के कर्ताओं को भी समाजीकृत करते हैँ। मीड 
(4970, 65-9।) ने कहा है कि विपरोत समाजीकरण उन समाजो में सबसे अधिक 
होता है जिनमे तीत्र गति से परिवर्तन हो रहा है। इन समाजों में युवा पीढ़ी नई 
रीतियो व मूल्यों से पुरानी पीढ़ी को समाजीकृत करती है। 
सोद्देश्य एव अचेत सपाजीकरण (ए0लक्ल्ब्ॉल जाते (वारणाएट३0घ5 
80टएज[ष्वाणा) 
परिवार तथा विद्यालय मे बच्चो का अधिकाश समाजीकरण साद्देश्य होता है। वयस्क 
लोग कुछ मूल्यों का पालन सुव्यव्त रूप से करते ह तथा वे अपने बच्चो का उन 


480 समाजीकरण 


मृल्यो को मौखिक रूप से व्यक्त करते हें। स्वच्छता आज्ञापालन आदि इमके ठदाहरण 
हैं। समाजीकरण स्वाभाविक मातवीय अत क्रिया के परिणामस्वस्ूप भो हो सकता है 
तथा उद्देश्य के त्रिना भी हों सकता ह। अव्यबत मृल्य तथा निःशव्द अभिवृत्रिया 
भी ममाजीकरण के सबसे महत्वपूर्ण घटक हो सकते है। 

विसमाजीकरण (06-5०लंआ्राह्वंणा) 

सीखे हुए व्यबहारों, मृल्यो, मनोभावो और आदर्शो को भुला देने की प्रक्रिया 
'विसमाजीकरण कहलाती है। एड अपगधी का एक अच्छा नागरिक बनाने के लिए 
विसमाजीकरण की प्रक्रिया अपनाई जाती है। इस प्रक्रिया म॑ व्यक्ति का नए मिरे 
से समाजीकरण कर, पूर्व समाजीकरण के प्रभाव को नष्ट किया जाता ह५ैं। 
नकारात्मक समराजीकरण (भलुइन्ना7१९० $506्॑रा5960०07) 

जब कोई व्यक्ति समाज द्वारा अनुमोदित मूल्यों अथवा मानदडों के स्थान पर व्याम्य 
और निपेधित व्यवहार प्रतिमान को ग्रहण करता है तो यह नक्मारात्मक समाजीकरण 
कहलाता है। अपराध अथवा विपथगामी व्यवहार नकारात्मम समाजीकरण को 
अभिव्यक्तियाँ हैं। 


+** 


9 


सामाजिक स्तरीकरण व सामाजिक गतिशीलता 
(802ंता शाज्ावटयाता ॥0 5029 ०णा।॥9) 





सामाजिक स्तरीकरण क्‍या है? (१४ ॥5 50९7] 50ग्रतीत्या00) 


सामाजिक स्तरीकरण समाज का अधिश्रेीणिक विभाजन (प्राशकष०॥॥०४॥ 0५0$80॥) 
है जो लोगो की सास्कृतिक पृष्ठभूमि पर आधारित है। सामाजिक स्तरीकरण का 
आशय उस तत्र स है जिसक द्वार समाज लोगों का एक पदानुक्रम (प्राह्आ्ए॥३) 
मे॑ वर्गीकृत करता है। थियोडोग्सन और थियोडोरसन ने इसे समाज म॑ सामाजिक 
स्तरीकरण के पदानुक्रमित व्यवस्था के रूप में परिभाषित किया हैं। इस अर्थ में 
स्तरीकरण का आशय विशेष रूप से समाज को विभिन्‍न स्वरों मे विभाजित करने 
की प्रक्रिया से है। वर्गीकरण अधिकार प्रतिष्ठा, प्रभाव तथा सत्ता के आधार पर होता 
है। सामाजिक स्तरीकरण में सामाजिक असमानता निहित रहग़ी है जा या तो व्यक्तियों 
द्वारा निष्पादित कार्यों के कारण अथवा कुछ विशिष्ट व्यक्तियों या समूहों, या दोनो 
के द्वात। ससाधनों पर नियत्रण करने से उत्पन्त होती हैं। सत्ता व अधिकारों (जो 
अनुवाशिक होते हैं) के कारण समृह सदस्यता (जाति, वर्ग आदि) पर आधारित 
स्तरीकरण का तत्र विकसित होने मे सहायता मिलती है, न कि ऐसे समाज के निर्माण 
में जो व्यक्ति के समाज के लिए वास्तविक या सभावित कार्यात्मक योगदान पर 
आधारित हो। सामाजिक स्तरोकरण शब्द सामाजिक विभेदीकरण तथा श्रेणीकरण के 
एक प्रकार को सदर्भित करता है। सामाजिक स्तरोकरण (॥) उतार-चढाव का एक 
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प्रकार है। (0) यह व्यक्ति को श्रेणी (२7) और प्रम्थिति ($0॥5) का सूचक 
हैं और (॥) यह समाज का ममृहों में घिभाजन पर आधारित ह। इस प्रकार 


रा 


एक व्यक्ति या कुछ व्यक्ति नहों। परन्तु पुरा मसाज मृल्या को स्वीकार करता 
है जैसे अमोर की उच्च स्थिति या गरोब की निम्न स्थिति! 
यह प्रक्रिया (विभाजन की) प्रस्थिति के आधार पर बहुत पुरानी ह। 


हा 


यह प्रक्रिया प्रत्येक समाज में आर हर काल में पायी जातो हैं। 


घर 


घः 


स्तरीकरण के स्वरूप में भिन्‍्तताए मिलती है जँसे भारत में जाति के आधार 
पर (जन्म से) आर पश्चिमी समाज मे वर्ग के आधार पर ( अर्सित)। 


पे 


इसके परिणाम सामाजिक होते हें जसे जीवन स्तर, बहुमूल्य वम्गुए (बडी कार 
प्लाज्या टोबो )। 

सामाजिक स्तरीकरण की विशेषताएँ ((#प्न्‍्मटालाप्ा८5 ता 506॑ंत्रा 
दागी टिया 0) 

मैकियन्स और प्लमर (997 240) के अनुसार सामाजिक स्तरीकरण की चार 
पिशेषताएँ हैं:-- 

) यह व्यक्तिगत भिन्‍तत्ताओ के कारण उत्पन्त्र नहीं होता बल्कि यह ममाज 
की विशेषता होता है। उदाहरण के लिए स्पास्थ्य व सम्पलतता में स्बंध/सम्पन 
परिवारों में जन्मे बच्चे गरोब परिवारी में जन्मे बच्चो को अपैक्षा अधिक स्वस्थ होते 
ह, अधिक शैक्षिक योग्यता प्राप्त करते हैं, अपने जीवन मे अधिक सफल होते हैं तथा 
दीर्घायु होते हें। यहाँ सम्पन्तता च निर्धनता सामाजिक स्तरोकरण के निर्माण हेतु 
जिम्मेदार नहीं है किन्तु फिर भी यह गरीब व सम्पन्न दोनों प्रकार के लोगो के जीवने 
को आकृति प्रदान करतो हैं। 

2 सामाजिक स्तरोफ्रण कई पीठियों तक विद्यमान रहता है। इसी प्रकार 
असमानता! भी थीढी दर पीढी चलती रहती है। यह इसलिए होता है क्योंकि पालक 
अपनी सामाजिक स्थिति अपने बच्चो को प्रदान करते हैं। फिर भी औद्योगीकृत समाजो 
मे कुछ व्यक्ति समाज में अपने स्तर को बदलने में सफल होते है। सामाजिक स्तर 
में बदलाव ऊर्ध्वगामी अथवा अधोगामी दोनो प्रकार कमा हो सकता हैं। हमारे समाज 
द्वारा ऐसे व्यक्तियों की प्रशसा भी को जाती है जी साधारण परिवारों से हैँ परन्तु 
जिन्होंने सम्पलतता प्राप्त की। किन्तु हम यह भी स्थीकार करते हैं कि लोग व्यापार 
मे छोटे, चेरेजयारी अथवा बोमारों के कारण सामाजिक स्तर में नोचे भी आते हैं। 
अधिकांशत: जब व्यवित अपना व्यवसाय परिवर्तित करते है तो वे समस्तरीय दिशा 
में हो धढते हैं। किन्तु कुछ लोगो के लिए उतको सामाजिक स्थिति जीवनपर्यन्त 
मान हो रहती है। 
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3 सामाजिक स्तरीकरण सर्वव्यापक ()95 श5०)) होता है किन्तु इसमे भिन्‍नता 
होती है। सामाजिक स्तरीकरण (सामाजिक असमानता तथा सामाजिक भिन्‍नता) सभी 
समाजो मे व्याप्त ऐ किन्तु यह प्रत्येक समाज मे भिन है। तकनीकी दृष्टि से विकसित 
समाजों मे सामाजिक असमानताए कम से कम होती हैं और यदि होतो भी हें हो 
ये आयु व लिग के आधार पर होती हैं। 

4 सामाजिक स्तरीकरण में अप्तमानता ही नहों बल्कि आम्थाएं भी निहित होती 
एैं। अप्तमानता का तत्र न बोचल कुछ लोगो को दूसरों की अपेक्षा अधिक ससाधन 
प्रदान करता ए बल्कि इस प्रकार की व्यवस्थाओ को उचित ब न्यायपूर्ण मानता हैं। 
कुछ लोगो द्वारा जो अस्मानता के कारण खोजने मे लगे हैं इसे समझाया गया है। 
भारत मे इस असमानता को पिउले जन्म के कर्मों का फल बताकर समझाया जाता 
है। 
सामाजिक स्तरीकरण के कार्य (एप्राटतण्गर ० $०67 $वीलापंठा) 
समाजो मे स्तरीकरण होता एी क्या है? प्रकार्यात्मक प्रतिमान के अनुरूप एक ही 
उत्तर ९ और यह है कि समाज की सक्रिया मे सामाजिक विपमता एक महत्वपूर्ण 
भूमिका निभाती है। यह प्रभावी य विवादित तर्क किग्सले डेबिंस्न तथा विल्बर्ट मूर 
ने पस्तुत किया। 

डेविस-मृूर की धारणा इस बात का अभिकथन है कि समाज की सक्रिया हेतु 
सामाजिक स्तगीकरण लाभदायक परिणाम देता है। साधारणत, डेविस-मूर मानते हें 
कि सामाजिक स्थिति का जितना अधिक प्रकार्यात्मक महत्व होगा समाज मे उसे 
उतना ही अधिक प्रतिफल मिलेगा। यह रणनीति कारगर होती है क्योकि महत्वपूर्ण 
कार्य के लिए अच्छी आय, प्रतिष्ठा व सत्ता मिलने से लोग ऐसे कार्य करने को प्रधृत्त 
होते हैं। इसका परिणाम यह होता है कि ससाधनो का असमानतापूर्वक वितरण करने 
से समाज प्रत्येक व्यक्ति को सबसे अधिक महत्वपूर्ण कार्य करने को महत्वाकाक्षा 
करने हेतु तथा अधिक बेहतर, कठिन य दीर्घकाल तक कार्य करने हेतु प्रोत्साहित 
करता है। असमान प्रतिफल देने के सामाजिक तत्र- जिसका अर्थ सामाजिक 
स्तरीकरण होता ऐै-- के परिणामस्थरूप समाज उत्पादक बनता है। 

डेविस-मूर धारणा के अनुसार एक उत्पादक समाज गुणों को महत्त्व देने बाला 
समा होल है उससे स्ण्माहिक स्तरीकरण गुणों पर आधारित होता है। गुणो को 
महत्व देने वाला समाज बने हेतु अवसरों की समानता को बढावा दिया जाता है 
साथ ही प्रतिफल को असमानता अनिवार्य होती है। इसके अतिरिक्त ऐसे समाज 
में अत्यधिक गतिशीलता होगी, सामाजिक वर्ग धुमिल हो जायेगे बयोकि सामाजिक 
सत्र मे व्यक्ति की स्थिति उसके कार्य के अनुसार उची या मोचे होगी। 
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आलोचक डेनिस मूर धारणा में अनेक दोष बताने हैं। मैलविन ट्यूमिन को शका 
ह कि कया वास्तव में प्रकार्यात्मक महत्व के आधार पर कुछ लोगो को दिए जाने 
बाले अत्यधिक प्रतिफल याछित ह? लोगो को जान बचाने म सर्जनो की बहुमृल्य 
सेवाएं हो सकती है किन्तु उन्हों से सबंधित नर्सिंग के व्यवसाय का उनकी छुलना 
में बहुत कम प्रतिफल दिया जाता है। एक लाकप्रिय अभिनेता कुछ ही वर्षो म इतना 
अधिक कमा लेता है जितना कि एक शिक्षक अपने जोवन पर्यन्त नहीं कमा पाता 
यद्यपि चह अगलों पीढों के निर्माण का महत्वपूर्ण कार्य करता ह। ट्यूमिन मानते 
हैं क्रि डेविस मृर धारणा म व्यक्तिगत गुणा क विकास म सामाजिक स्तरीकरण को 
भूमिका को अत्यधिक बढ़ा चढ़ाफर प्रस्तुत किया गया €। हमारा समाज व्यक्तिगत 
उपलब्धि हेतु प्रतिफल देता ह किन्तु हम जाति के समान ही परिवारों का अपनी संपत्ति 
व सत्ता को अगली पौढी का स्थानातरित करने वो अनुमति देते हें ) यह निश्चयपूर्चक 
कहकर कि सामाजिक स्तरगीकरण सभी समाजो के लिए लाभदायक ह, यह धारणा 
इस यात की उपेक्षा करती ह सामाजिक असमानता किस प्रकार संघर्ष को बढावा 
देती है। अत में ट्यूमिन कहते हैं कि सामाजिक स्तरीकरण कुछ लोगों को क्षमताओं 
को पूर्ण रूप से विकमित करने में कार्य करता ह, जबकि वह दूसरों को अपनी पूर्ण 
क्षमता तक पहुचने से रोकता ह। 
सामाजिक स्तरीकरण का आधार (875९5 0 $06५| $॥॥धटया07) 
'कई पमाजशास्तियों ने अपना ध्यान उस स्तरीकरण पर केन्द्रित किया हे जो सामाजिक 
ब आर्थिक स्थिति पर आधारित होता है। उन्होंने लोगों को उनकी आर्थिक स्थिति, 
उनकी शक्तिया तथा उनकी प्रतिष्ठा के आधार पर वर्गीकृत किया है। वेबर के अनुसार 
स्तरीकरण के तीन आधार हैं-.. वर्ग, प्रस्थिति तथा सत्ता । किन्तु हाल ही समाजशास्त्रियो 
ने माना हैं कि समाज लिंग, आयु व प्रजातिकता (70॥॥०॥) के आधार पर भी 
स्तरीकृत हो सकता है। अत: आज हम चार प्रकार के सामाजिक स्तरीकरण को चर्चा 
करते हैं :--- () सामाजिक व आर्थिक स्तरीकरण (७) लिग आधारित स्तरीकरण (एा) 
आए आधारित स्‍्तरीकरण य (।६) शक्षिक म्तरोकश्ण। सर्वप्रथम हम सामाजिक आर्थिक 
स्तरीवरण के कुछ मुख्य लक्षणों का विश्लेषण करेगे। 
साम्राज़िक, आधिंक स्तरीकरण : दास, जाति, जागौर ब बर्ग 
(छल) 2९०४०एांट हाजआईगिसज्ाण् : 59 09, (१९, ४890 99७ (755) 
स्तशीकरण का वर्णन करते समय ट्यूमिन (!१985) व अन्य समाजशास्थियों ने प्रायः 
दो विरोधी मानदंडों का प्रयोग किया है-. (:) वन्द ठत्र, जो सामाजिक स्थिति में 
कोई बदलाव की अनुमति नहीं देता। (9) खुला तत्र, जो पर्यात्त सामाजिक गतिशौलवा 
'की अनुमति देता है। 
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दास प्रथा (845९9 $9४शा) 


यह इस प्रकार का रतरीकरण हैं जिसमे लोग अन्य लोगो पर सपत्ति के समान स्वामित्व 
रखते हैं। आदर्मियों को बस्तुओ के समान यरीदा थ बेचा जाता हे। पन्द्रहवी तथा 
उननीसर्बी सदियो के बीव कई प्राचीन समाज जैसे मिश्र, फारस, यूनानी, रोमन आदि 
गुलाम श्रमिकों पर बहुत्त अधिक निर्भर रहते थे। दासो के कानूनी अधिकार विभिन्‍न 
समाजों मे भिन्‍न भिन्‍न होते थे। उदाहरण के लिए एथेन्म मे दास अत्यधिक जिम्मेदारी 
के पद सभालते थे यद्यपि थे अपने मालिकों के गुलाम रहते थे। किन्तु अनेक दासो 
के साथ जो पदानों मे, अथवा खेतों म अथवा निर्माण कार्यो के कार्य करते थे, 
अमानवीय व्यवहार किया जाता था। इग्लैड मे सन्‌ 833 में तथा अमेरिका मे सन्‌ 
]865 मे दास प्रथा समाप्त की गई। आज यद्यपि दास प्रथा किसी भी रूप मे विद्यमान 
नहीं है फिर भी बलात श्रमिकों के रूप मे यह अभी भी मौजूद है। भारत के कई 
राज्यों में पाए गए बधुआ श्रमिक इसका सबसे अच्छा उदाहरण हैं। 


जाति प्रथा (08४0 $$ 5६९0) 


बूगल (80७६०, 958 9) ने जाति की व्याख्या करते हुए कहा है कि जाति 
वशानुक्रम आधार पर विशिष्ट श्रेणीबद्ध रूप से गठित समृह है। क्रोबर (((॥0ल्‍#0% 
939 254) के अनुसार जातियाँ सामाजिक वर्ग के विशेष स्वरूप ह जो कम से 
कम प्रवृत्ति मे प्रत्येक समाज मे मिलती हैं। क्रोवर की जाति की धारणा वर्तमान 
समाज में प्रचलित स्तरीकरण के प्रकार्यात्मक सिद्धान्त से सम्बद्ध है। जाति एक बन्द 
सामाजिक स्तृत ($090०॥) है जिससे उसके सदस्यों के सामाजिक सम्बन्ध निश्चित 
होते हे। प्रत्येक जाति मे दूसरी जाति के सदस्यों के साथ सम्बन्ध सीमित होते 
हैं और निश्चित प्रकार से बने होते हैं। भारत मे जाति व्यवस्था स्तरीकरण की एक 
डोस आधारशिला रही है। सामाजिक स्तरीकरण की यह व्यवस्था शताब्दियों तक 
व्यवितियो को एक निश्चित प्रस्थिति प्रदान करती रही, जिससे उनके कर्तव्यों और 
अधिकारों का निर्धारण सभव रहा। 


यह एक प्रकार का स्तरीकरण है जिसमे सामाजिक स्थिति आरोपण पर आधारित 
रहती है। सास्‍्कृतिक धारणा के रूप में जातिया फेचल भारत मे ही पाई जाती हैं 
किन्तु ढाचागत धारणा के रूप मे यह दक्षिण अफ्रीका, पाकिस्तान, श्रीलफा सहित 
अनेक देशो मे पाई जाती ह । एक इकाई के रूप मे जाति का वर्णन हम एक सामाजिक 
समूह के रूप में कर सकते है जिसकी विशेषताएं चशानुगत सदस्यता, पदानुक्रम, 
सजातीय विवाह, निश्चित व्यवसाय आदि होती हैं। एक तत्र के रूप में इसमे ओगेक 
सामृह्िक बधन होते है जैसे सदस्यता, घ्यवसाय, विवाह, निर्धारित सामाजिक स्थिति, 
निर्धारित व्यवसाय तथा घाणिज्यिक व सामाजिक सबध के बधन। इस प्रकार यह 


486 स्पमाजिक स्नरीकरण्प व सामाजिक गतिशीलता 


एक बंद तंत्र है बयोकि व्यक्ति कौ नियति जन्म द्वारा निर्धास्त होतों है जिममे 
व्यक्तिगत प्रयासों के अनुसार सामाजिक ग्तिशीलता हेतु कोई अवसर नहीं गहता। 

योगेद्ध सिंह (974 3१6) ने सेद्धान्तिक रचना के दो स्तरों के बीच अन्तर 
करते हुए जाति के प्रति चार दृष्टिकोणो का सन्दर्भ दिया द ; सास्कृतिक व सरचनात्मक 
तथा सार्वभोमिक ब ब्रिशिष्टीकरण। ये चार दृष्टिकोण हैं: सास्कृतिक-सार्वभामिक, 
सांस्कृतिक-विशिष्टीकरण सरचवात्मक स्पर्वभीतिक और सरचनात्मक बिशिप्टीकरण। 
लीच (]960) ने जाति के साथनात्मक विशिष्टीकृत दृष्टिकोण का प्रयोग करते हुए 
माना हैं कि जाति प्रथा भारतीय समाज तक ही सीमित द &ल्‍य लोग जा जाति 
'को सरचमात्मक सार्वभीभिक दृष्टिकोण से देखते हैं थे मानते ह कि भारत में जाति 
सामाजिक स्तरीकरण के बन्द स्वरूप की एक सामान्य घदना है। घुर्ये (७ $ (फ)०, 
)935, ।96]) जेसे समाजशास्त्रियों का तीसरा दृष्टिकोण भी है जो जाति को 
सास्कृतिक, सार्मभोमिक घटना मानते हुए, (विशेष रूप से उस श्रेणीक्रम में जो 
व्यक्तियों या समूहों के क्रम को निश्चित करने का आधार बनाता है) कहते हैं कि 
जाति जैसा स्तरीकरण का आधार अधिकता परम्परागत समाजों के रूप में भारत में 
जाति प्रम्थिति आधारित सामाजिक म्तरीकरण की सामाम्य व्यवस्था का एक विशेष 
स्वरूप है। पूर्व में मैक्स वैबर द्वारा बनाया गया यह दृष्टिकोण समकालीन समाजशास्त्र 
मे भी प्रचलित है। जाति पर चौथा चिचार सास्कृतिक-विशिष्टीकरण विचार है डयूपा 
([.०ए5 णा०ा5, 986, 96]) मानता है कि जाति केवल भारत में ही पाई जाती 
है। 

योगेन्द्रसिंह (974 : 37) ने जाति के सरचनात्मक विशिष्टोकृत विचार को 
मानते हुए कहा है कि सम्थात्मक असमानता और इसके सास्कृतिक व आर्थिक 
अवयब ((:००7०0७(८$) वास्तेब में वे कारक हैं जो भारत में स्मप्ताजिक स्तरीकरण 
की अनोखी व्यवस्था के रुप में बनाए हुए हैं। रुरचनात्मक दृष्टि से जाति व्यवस्था 
में चार मुद्दे ([$६0९५) विशेष महत्त्व के हैं--- (॥) जाति क्रम (एथ॥५॥॥2) निर्धारण 
मे इकाई अवयवो ([ज्रा। एजाएणाशा७) से सम्बद्ध (जैसे, वर्ण, जाति, उपजाति), 
(४) जाति विलय (एधञ्घण्ा) और चिखण्डन (75807) के वरीके, जाति संघ निर्माण, 
जाति महाप्तंघ या सस्कृतीकरण द्वारा नयी उपजाति बनाने से सम्बद्ध, (0) सामाजिक 
गतिशीलता को प्रक्रिया में जाति प्रभुत्व व सघर्ष से सम्बद्ध, ओर (४) जाति व्यवस्था 
में सामाजिक गतिशीलता के विस्तार से सम्बद्ध। इन सन्दर्भो में जाति केबल भारत 
में ही पाई जाती है। 

जातियाँ वंशानुक्रम पर आधारित अन्तर्निवाही समूह हैं तथा अन्त:क्रिया पर सामाजिक 
अतिवन्धों को मानते हैं। भारत में लगभग 3000 जातियाँ हैं। जातियाँ चार वर्णों से जोडी 
गई हैं जिससे सांस्कृतिक संम्तरण में उनकी स्थिति का निर्णय होता है। 
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जागोर तत्र (6 ए5क्लाल 550) 


जागीर प्रथा का प्रचलन मध्ययुगीन यूरोप में रहा। जागीर प्रथा मे तीन वर्ग प्रमुयर 
थे-पादरी, सरदार ओर साधारण जन। बॉटोमॉर (8070970०) ने जागीर प्रथा की 
तीन विशेषताएं बताई है-- । प्रत्येक जागीर के अधिकार कर्तव्य और दायित्वों के 
आधार पर एक निश्चित प्रस्थिति होती थी। 2 जागीगे मे स्पष्ट श्रम विभाजन पाया 
जाता था। 3 जागीरों के पास राजनौतिक शक्ति होती थी। इस्त प्रकार जागीर प्रथा 
ने समाज मे स्तरीकरण पंदा किया। 
रूस एक ऐसा देश था जहाँ सामतवादी भू सपत्ति तत्र, जो आनुवशिक 
गतिशीलता द्वारा शासित था। सन्‌ 9।7 के बाद आयुवशिक गतिशीलता का एकाएक 
अत हो गया जब उत्पादक सपत्ति निजो हाथो से निकल कर राज्य के स्वामित्व 
व नियत्रण में चली गई। फिर भी रूस मे यर्गहीन समाज की स्थापना सभव नहीं 
हो सकी। लोगो के व्यवप्ताय चारस्तरीय पदानुक्रम मे इकट्ठे हो गए -- 
) शिखर घर उच्च स्तरीय शासकीय अधिकारी थे। 
2 अआतले क्रम मे रूसी बुद्धिजीवी आते थे जिनमे निम्नस्तरीय शासकीय अधिकारी, 
विश्वविद्यालयीन प्राध्यापक, वैज्ञानिक, भौतिकशास्त्री इजीनियर शामिल थे। 
3 इनके नीचे श्रमिक घर्ग आता था। 
4. सबसे निम्न स्तर पर ग्रामीण कृपक वर्ग का समावेश होता था। 


चूकि इन वर्गों के लोगों के जीवन स्तर भिन्न-भिन्न ये, अत: रूस को वर्गहीन 
नहीं कहा जा सकता। 
चर्ग तत्र (00 (955 5१50०) 
सामाजिक वर्ग ऐसे लोगो की श्रेणी होती है जिनकी अपनी सम्प्रदाय था समाज के 
अन्य खण्डो (5९४४७॥७) के साथ सम्बन्धों के अर्थ मे समान सामाजिक-आर्धिक 
प्रस्थिति (5४805) होती है। एक सामाजिक वर्ग सगठित महीं होता। व्यक्ति और 
परिवार एक सामाजिक वर्ग बनाते हैं जो शैक्षिक, आर्थिक और प्रतिप्ठा प्रस्थिति में 
साश्षेप रूप से समान होते हैं। कुछ समाजशास्त्री सामाजिक वॉर्गो की प्रकृति प्रमुख 
रूप से आर्थिक मानते हैं, जबकि कुछ अन्य कारको जैसे प्रतिष्ठा, जीवन शैली, 
अधिवुत्तियों अ्दि पए छल देते हैं। सैदछ खेवए ने साफालिक दर्ग की विदेचना 
सामाजिक सस्तरण के एक प्रमुख आयाम के रूप मे को है। मार्क्सवादी चिन्तन के 
अनुसार सामाजिक वर्गों की रचना उत्पादन के साधनों पर स्वामित्व के अनुसार होती 
है। इसी आधार पर वे पूँजीवाद समाज को दो वर्गों मे बटा पाते हैं। उत्पादन के 
साधनों पर स्थामित्व रखने वाला बुर्जुआ तथा स्वामित्व से वचित वर्ग को सर्वहारा 
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कहा जाता है | चुर्जुआ चर्म शासक होता ह और शोफ्क भी। मर्वहारा चर्ग श्रम करता 
है, शोधित और निर्धन भी। 

चर्ग व्यवस्था में निम्न वर्ग उच्च वर्ग का मरक्षण प्राप्त करने के लिए परम्पा 
प्रतिस्पर्धा करते हैं (लोच, 960 : 5 6)। वर्ग व्यवस्था में कर्मकाड़ी प्रतिमानों 
(रा! रणा३5) का कोई महत्व नहों होता बल्कि शक्ति आर धन ही व्यविनि 
की प्रस्‍्थिति का निर्धारण करते हें। 


यह सामाजिक स्तरीकरण ध्यक्‍क्तियों की उपलब्धियों के आधार पर होता है। 
अत्त; समान कार्य, लक्षण, विशेषताओं, योग्यताओं को रखने चाले व्यक्तियों का ममृह 
चरण कहलाता है। व्यक्ति के चर्म का निर्धारण उसकी मामाजिक प्रम्थिति द्वारा निर्धारित 
होता है। चर्ग तत्र अधिक घुला होता है जिसे शिक्षा व कौशल प्राम व्यक्ति अपने 
पालकों व्‌ भाई-बहनों के सक्‍ध में कुछ सामाजिक, गतिशोलता का अनुभव क्र 
सकें। जापान एक ऐसे देश का उदाहरण हैं जो पाचर्वी सदी तक कृपक समाज था 
जहाँ कठोर जाति प्रथा थी जिसमे कुलीन वर्ण (शोगन), साधारण वर्ग तथा जातिच्युत 
चर्म शामिल थे त्तथा जिन पर शाही परिवार (ग़जशाही) शासन करता था। 

उननीसवीं सदी में जापान में इतना अधिक औद्योगीकरण व शहरीकरण हुआ 
कि सामाजिक गतिशीलता संभव हो सकी) कुलीन वर्ग व जाति-च्युत वर्ग की 
विधिक स्थिति समाप्त हो गई। अब लोगों में यह आस्था नहीं रही कि सप्राट को 
उन पर राज्य करने का देवी अधिकार है। अब जापान को वर्गों द्वारा जाना जाता 
है : उच्च, उच्च-मध्य, निम्न-मध्य तथा निम्न वर्ग। 

आधुनिक समाज मे चर्ग स्तरीकरण का विशिष्ट स्वरूप और प्रमुख आधार है। 
काल मार्क्स, मैक्स बेबर आदि विद्वतों ने जहाँ आर्थिक कारणी को ही वर्ग निर्धारण 
का आधार स्वीकार किया है, वही ऑर्गवर्स व निमकॉफ, सैकाइबर, पेज तथा बॉटोमॉर 
आदि ने बर्ग निर्धारण में सामाजिक कारकों को महत्वपूर्ण माना हैं। सॉबर्ट बोरस्ट्रीड 
(९08९0 808०6) ने बर्गो के विभिन आधारे का उल्लेख किया है जिनमें प्रमुख 
हैं... (] निवास की स्थिति (2) निवास की अर्वाध (3) व्यवसाय की प्रकृति (4) 
शिक्षा (5) सम्पत्ति, धव और आय (6) परिवार और नातेदारी 

आधुनिक भारतीय ममाज में जाति के अलावा चर्ष को भी अधिक महत्त्व दिया 
जाने लगा है। धव और सम्पत्ति के आधार पर त्तीन बर्ग--ठच्य वर्ग, मध्यम वर्ग 
और सिम्त वर्ष प्रमुख हैं। उच्च बर्ग के सदस्यों को समाज मे उच्च स्थिति प्र होती 
है। निम्त चर्ग के सदस्य निर्धन होते हैं और वे सामान्यतः अपनी आवश्यकताओं 
व इच्छाओं को पूर्ति नहों कर पाते। 
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वर्ग विलुप्त होने के कगार पर? (6 फ़ेल्यपा ० टाम55?) 
यह दावा किया जाता हं कि वर्ग का महत्व घटता जा रहा है तथा वर्ग विश्लेषण 
समाजशास्त्री के लिए अब उपयोगी नहीं रहा है। अब यहा तक कहा जा रहा है 
कि सामाजिक वर्ग विलुप्त होने के कगार पर है। वग विलुप्त हो रहा है इसका सबसे 
प्रबल दावा कुछ उत्तर-आधुनिक सिद्धान्तवादियों द्वारा किया जा रहा हे। 

लोगो को अब ऐसा नहीं लगता कि वे किसी वर्ग ममूह में शामिल हें तथा 
कुछ तथाकथित वर्गों के सदस्यों म अब विभिन्न प्रकार के लोगो का समावेश हो 
रहा है। 

वर्तमान में श्रम-विभाजन अत्यधिक जटिल हो गया है तथा नौकरियो के अवसरों 
को रूप देने मे अब वर्ग की पृष्ठभूमि के स्थान पर शैक्षिक योग्यता तथा व्यावसायिक 
कौशलों का महत्व चढ़ गया है। 
(0) लिगे के आधार पर स्तरीकरण (हशातलः धग्रागीत्या०ा) 
सन्‌ 970 से पूर्व तक पुरुष महिला स्तरोकरण फे अस्तित्व को वस्तुत: नजर अदाज 
कर दिया जाता था। ऐसा मान लिया जाता था कि महिलाओ की भी वही मस्थिति 
है जो उनके पतियो व पिताआ की है क्योकि उनको भूमिका घरेलू होती थी तथा 
बह पुरुषों के तत्र के म्तरीकरण का एक भाग थीं। महिला अधिकारवादी 3गदोलन 
के उदय के साथ ही यह स्पष्ट हो गया कि लिंग के आधार पर असमानता स्पष्ट 
रूप से अस्तित्व मे है। यौन (५८६) पुरुषों व महिलाओ के बीच जेविक विभिन्‍नताआ 
की ओर सकेत करता है जबकि लिंग (5९॥660 का प्रयोग महिला व पुरुष क्या 
है इनको सास्कृतिक व सामाजिक रूप से को गई व्याय्या बताने हेतु किया जाता 
है। महिला व पुरुष व्यवसाया, मपत्ति राजनीतिक सत्ता व्यक्तिगत प्रस्थिति तथा 
व्यवहार की स्वतत्रता के मामले मे काफी भिन होते हें। 

लैंगिक स्तरीकरण विशेषत. बहुत जटिल है क्योकि इसमे वस्तुत. स्तरीकरण 
के सभी आयाधो के साथ ही स्वय के भी कुछ आयाम निहित हैं। यह महिला व 
पुस्षों मे सत्ता सपत्ति तथा प्रतिष्ठा सवधी असमान वितरण से सबंध रखता है।! 

लेंगिक स्तरीकरण को आर्थिक ढावा निर्धारित करता है। गृहिणियो को श्रम 
शक्ति से बाहर रखना सही नहीं ह। वास्तव में बे अदृरय तथा बिना प्रतिफल के 
घरेलू कार्य बरती हैं जैश्ने पतियो की देखभाल करना, अगली पीढी का पालन-पोषण 
करना आदि। जब महिलाओ के पास कम आर्थिक शक्ति होती है थे अपनी 
आजीविका के लिए अपने पतियां अथवा पिताओ पर निर्भर रहती हैं। महिलाआ के 
पास जितनी अधिक आर्थिक शक्ति होगो उतनी ही वे अपने व्यक्तिगत जीवन में 
स्वतत्र होगी। ब्लूमयर्म (978) ने महिलाओ की कम अथवा अधिक आर्थिक शक्ति 
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के कुछ कारकों का वर्णन किया है। उस नातेदागी तत्र में जहाँ महिलाएं विरामत 

में संपत्ति पाने की हकदार होती हें, वहाँ उनकी आर्थिक शक्ति उन नातेदारी तत्र 

की महिलाओ से अधिक होती है, जहाँ विशासत केवल पुरुषों का ही अधिकार है। 
ब्लूमबर्ग कहते हैं कि आर्थिक दशाओ कौ माउ शाजनीतिक शक्ति से अवहलना की 
जा सकती हे। 

रेन्डाल कौलित्स (।986 , 267 322) ने लगिक स्तरीकरण के एक तुलनात्मक 
सिद्धान्त को प्रतिपादित किया है जिसमे राजनीतिक कारक एक महत्वपृण भूमिका 
निभावा हैं। जिन समाजो में सघर्पों का अधिक महत्व है तथा जहाँ राजनीति नातदारी 
प्रधा के इर्द-गर्द घूमती ह, वहाँ वियाहों के पाध्यम से राजनीतिक मत्री सबंध 
प्रस्थापित करने पर अधिक बल दिया जाता हं। इसके कारण पुरुष महिलाओं के 
लैंगिक सपत्ति के रूप में विनियोजन करने लगे। परिणामस्वरूप महिलाओं व पुरूषों 
की सम्कृति भिन्‍त हो गई। साथ ही उनके कार्यो को भूमिकाए व लैंगिक मापदण्ड 
भी पृथक हो गये। पूर्व में राजनीतिक परियर्तन थिवाह कौ शजनीति को प्रभावित 
कर लेंगिक स्तगीवरण का निर्धारण कस्ते थे किन्तु उन समाजों मे जहाँ विवाह का 
कोई राजनीतिक महत्व नहीं था, वहाँ लैंगिक स्तरीकरण के आर्थिक पहलुओ में 
अधिक भिन्‍तताए थीं। 

(॥) आयु के आधार पर स्तरीकरण (॥॥८ 57/##ट7007) 

एक और प्रकार का स्तरीकरण जो सर्वत्र विद्यमान है, वह ह, आयु. स्तरीकरणा। 

जोनाधन एच टर्नर (200। : 450) ने आयु स्तरीकरण मे कॉलिन्स की कई पहत्वपूर्ण 

प्रस्थापनाओं ([४०००५॥॥०॥) को सूचीयद्ध किया है:--- 

] व्यक्तियों में आयु स्तरोकरण की मात्रा एक आयु समृह के व्यक्तियों द्वारा 
उत्पीड़न के साधनों, भौतिक ससाधनो, प्रतीफात्मक ससाथनों य मित्र भाव पर 
नियत्रण की मात्रा के सकारात्मक व सयोज्य (#००॥॥५८) कार्य है। 

2. किप्ती एक आयु वर्म के व्यक्तियों द्वारा दूसर आयु वर्ग के लोगो पर किये 
जाने बाले नियंत्रण का प्रकार, प्रभावशाली समूहों द्वाए सियज्रित संसाधनों के 
प्रकारों का प्रत्यक्ष कार्य होया। 

3. आयु स्तरीकरण की मात्रा जितनी अधिक होगी उतना ही अधिक भिन्‍न आयु 
वर्ग के लोगों के बीच आपचारिक अंतर:क्रियाओ का स्तर होगा। इसके विपरीत 
विभिन्‍न आयु समूहो के दौच सघ्ाधनो का जितना अधिक सतुलन होगा उतनी 
ही क्रम व्यक्तियो के विभिन्‍्तर वर्गों के बीच औपचारिक अतःक्रियाएं होगी। 

4. अधोनस्थ आयु समूह के व्यक्ति के लिए उपलब्ध संसाधनों का स्तर जितना ऊंचा 
होगा, उत्तना ही अधिक विभिन्‍न आयु वर्ग के व्यक्तियों के बीच सघर्ष होगा। 
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डेविम तथा बिल्बर्ट मूर (08652) 34५5 «6 १४॥|८४ ०००८) द्वाश प्रस्तावित 
प्रकार्यवादी सिद्धान्त, (945) तथा मार्क्स के वर्ग समर्ष सबंधिन बिचारो पर आधारित 
रंधर्ष मिद्धान्त। यद्यपि इससे सैक्स घेबर को अतिरिक्त यागदान भी रहा है। हम 
इन दो सिद्धान्तों का प्रथक से विश्लेषण करेंगे। 

प्रकार्यवादी सिद्धान्त (एप्राटपरठ्मत्रा ९०75) 

डेविस और मृर मासते थे कि सामासिक स्तरीवरण सभी समाज के लिए प्रवार्थात्मक 
दृष्टि से आवश्यक है। वे इसे सभी सामाजिक तय्रों ्वाग सापाजिय सगचना में व्यक्तियों 
के “मंस्थापन एवं अभिप्रेरणा' से सबधित समस्याओ के निदान के रूप में देखते हैं। 
चे इस समस्या के निदान का कोई अन्य साधन नहों देते तथा ऐसा सकेत देते हैं 
कि सामाजिक विपमता मानव समाज का अपरिहार्य लक्षण ए। ये ऐसा समझते हैं 
कि विभेदीय प्रत्तिफल समाज के लिए प्रकार्यात्मक् है क्योकि थे सामाजिक तंत्र को 
बनाए रखने तथा उसके कल्याण मे योगदान देते हैं। 

'यह सिद्धान्त यढाता है कि किसो समाज के संचालन हेतु सामाजिक असमानता 
एक महत्वपूर्ण भूमिका अदा करती है तथा उसके लाभकारी परिणाम होते हैं। अभिष्टों 
(0०५0%०५5) का विभाजव इस यात को सुनिश्चित करता है कि सबसे महत्वपूर्ण 
पद सबसे योग्य व्यक्तियों द्वारा ही भरे जाएं तथा इन पदों पर आसीन व्यक्त अपना 
कार्य योग्यता के साथ करे। सभी समाजों में अनेक ऐसे व्यावसायिक पद होते हैं 
जिनका महत्व भिल्न-भिन्‍्त होता है। कुछ कार्य बहुत सरल होते हैं तथा इनका संपादन 
कोई भी व्यवित कर सकता है। किन्तु कुछ कार्य ऐसे होते हैं जिनमें कौशल को 
आवश्यकता होती है, वे कठिन होते हैं तथा उनके संपादन हेतु दुर्लभ प्रतिभा की 
आवश्यकता होती है जो उन्हों लोगों के पास होती है जिन्होंने दीर्घकाल तक खर्चीली 
शिक्षा प्राप्त को होती है। उदाहरण के लिए शालाओं में बच्चों को पढ़ाने का कार्य 
जिसमें अधिक कौशल की आवश्यकता नहां होती। किन्तु किसी नदो के ऊपर पुत 
का निर्माण करना अथवा किसी मरीज में गुर्दे का प्रत्यागेपण करना अथवा ऐसे घरेलू 
ईंधन का आविष्कार करना जो सरल हो व उपयोग करते में हानिकारक न हो, ऐसे 
कार्य हैं जो जिम्मेदारएर्ण हैं, प्रकार्यात्मक टृष्टि से महत्वपूर्ण है ज्था उनके संपादन 
में विशेष योग्यताओं की आवश्कता होती है। डेविस व मूर बताते हैं कि किसी कार्य 
का जितना अधिक प्रकार्यात्यक महत्व होता है, समाज उनके हशिए उतना ही अधिक 
प्रतिफल देने को तैयार रहता है। इन विश्येप पदों को भरने हेतु लोगों को अधिक 
त्याग करने के लिए ग्रेरित करने के उद्देश्य से विशेष आर्थिक प्रविफल तथा प्रतिश 
दो जाती है। परिणामस्वरूप अनावश्यक रूप से संसाधनों का विभाजन कर समान 
प्रत्येक व्यवित को प्रेण्ति करता है कि वह सबसे महत्त्वपूर्ण पद याने की सहत्वाकाक्षा 
रखे तथा इस टेतु अधिक कठोर, अच्छा व दीर्घकाल तक कार्य करें। इसमे कोई 
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आश्चर्य नहीं कि डॉक्टर अधिक धन कमाते ह क्योकि चिकित्सा व्यवसाय म उच्च 
स्तर के काशल को आवश्यकता होती है। प्राध्यापको को पुरस्कारस्वरूप समाज मे 
अधिक प्रतिष्ठा मिलती है। प्रकार्यात्मक सिद्धान्त प्रतिपादित करता ह कि उत्पादक 
समाज गुणवालों को प्रोत्साहन देने वाला समाज होता है जिसमें व्यक्तिगत गुणवत्ता 
पर आधारित साम्राजिक स्तरीकरण का एक तत्र हाता ह। ऐसे समाज उन सभी 
व्यक्तियों को अवमर प्रदान करते हैं जो सामाजिक पदक्रम में ऊचे पदों पर आसीन 
होने की क्षमता रखते ह। 

सबसे महत्मएर्ण पद पर सबसे योग्य व्यक्तियों को निवुक्‍्त करना स्तरीकरण 
सरचना मे लोगों को प्रेरित करने हेतु पुरस्कारों के उपयोग का केवल पहलू है। एक 
बार लाग उच्च पदों पर आसीन होने की तेयायों करते हें तो उन्हें अपने कार्य को 
योग्यतापूर्वक सम्पन्न करने हेतु प्रेरित करना आवश्यक होता है। इसलिए अधिक 
पुरस्कार या प्रतिफल उन्हीं लोगो को प्रात होते हैं जो अपना कार्य अन्य लोगो की 
अपेक्षा अधिक कुशलता से करते है। इस प्रकार अधिक योग्य इजीनियर वैज्ञानिक, 
नौकरशाह, पुलिस अधिकारिया को उन ज्ञोगो से अधिक अभीष्ट (008॥80]05) प्राप्त 
होने चाहिए जो अपना कार्य कम अच्छा करते है। किन्तु यह भी सत्य है कि अनेक 
अक्षम डॉक्टर, इन्जीनियर आदि उच्च स्तरीय सक्षम डॉक्टरों व इजीनियरों से अधिक 
अभीष्ट प्राप्त करते हैं। स्तरीकरण के प्रकार्यात्मक सिद्धान्त के अनुसार समाज के लिए 
सामाजिक असमानता आवश्यक अथवा प्रकार्यात्मक है। 

एक लबे समय त्तक यह सिद्धात प्रबल रहा किन्तु इसे अनुभव के आधार पर 
मिंद्ध करना सरल नहीं है। ट्यूमिन द्वारा दर्शाए अनुसार इसकी अनेक कप्तिया है। 
प्रकार्यात्मक सिद्धान्त का विवेचनात्मक मृल्याकन ((॥0ल्क एच्याप्रिया0॥ ता 
एप्राण्षाणायर 7॥0003) 

। समाज में ऐसे अनेक लोग होते हैं जिनके पास सत्ता, प्रतिष्ठा व सपत्ति होती 
है किन्तु उनका समाज में योगदान बहुत महत्वपूर्ण प्रतीत नहीं होता। उदाहरण के 
लिए फिल्‍मी सितारे, क्रिकेटर, स्टॉक ब्रोकर और रागीतज्ञ लाग्ये करोडो रुपये कमाते 
है जबकि वे चैज्ञानिक जो नए आविप्वगर कर समाज के लिए बडा योगदान करते 
हैं उन्हे मुश्किल से कुछ हजार रुपये प्रतिमाह ही प्राप्त होता है। 

2 सम्राज़ के कुछ सदस्यों जैसे गरीब लोग, महिलाए, पिछडे बर्ग के लोगों 
आदि को प्रतिस्पर्धा मे कुछ बाधाओ का सामना करना पडता है जिसे प्रकार्यात्मक 
सिद्धान्त नजरअदाज करता है। इस वर्ग के लोगो मे भी बहुत अधिक प्रतिभावान 
लोग होते हैं किन्तु उन्हें प्रतिस्पर्धा मे भाग लेने का अवसर न मिलने से उनकी 
प्रतिभा का समुचित उपयोग नहीं होता। 
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3 प्रकार्यात्मक सिद्धान्त सामाजिक वर्ग के वशानुक्रम को अनदेखी करता है। 
भारत सैसे समाज में जाति एवं चर्ग का निर्धाएण जन्म में होता ऐै। आधुनिक समाज 
में भी जहाँ सामाजिक गतिशीलता की दर ऊची मार्सी जाती है बच्चे का सामामिक 
बर्ग उनके पालकों का हाँ होता है । इसका अर्थ यट हुआ कि निम्त बर्ग के प्रतिभावान 
बच्चे मध्यम व उच्च वर्ग के बच्चों मे साथ समानता के आधार पर स्पर्धा नहीं कर 
सऊकत्ते। परिणामस्थरूप अनेक लोग जिसे सर्जन प्रबधक स्यास्राभीश बनना चाहिए 
था कैबल शिक्षक लिपिक कम्यूटर आपगेटर इग्दि बनकर हीं रह गा। 

मैलबित दुयूसिन (॥953) ने निष्कष तिकाला कि स्तरीकरण विद्यमान इसलिए 

नहीं ऐ कि यह समाज के लाभ के लिए आवश्यक है बल्कि इसलिए है कि यह 
उन लोगो को जो सता व आर्थिक ससाधना पर अधिकार रखते हैं, यथास्थिति बनाए 
रखने मे मदद करता है। 
संपर्ष सिद्धान्त ((०रांत 7॥०0०5) 
कार्ल मार्क्स के अनुसार औद्योगिक पूँजीबादी उत्पादन तंत्र के कारण उत्मन्‍्न सपत्ति 
से सत्ता की विपमताओं ने बर्ग सघर्ष को अपरिहार्य बना दिया है। इस प्रकार सर्प 

सिद़ान्त का मानना हैं असमानता कुछ लोगो से सबधित हैं जिसके पास सत्ता हैं 
तथा ये दूसरे लोगों का शोषण करते के इच्छुक हैं। स्तरीकरण सरघना के उब्ब यर्ग 
के ये लीग जिनका समुदाय अथवा ममाज के अभीष्टो (2050४0)05) पर एकाधिकार 
है, वे उसका उपयोग दूसरों पर प्रभुत्व स्थापित करने में करते हैं। सर्प सिद्दान्तवादी 
समाज को सहमति के स्थान पर बल द्वारा सचालित रूप में देखते है। थे लोग जिनके 
पास संपत्ति, सता व प्रतिष्ठा है, ये समाज को अभीष्टो वस्तुओं का अपना हिस्सा 
बगाए रखने अथवा उस्ते और बढ़ाने में समर्थ होते हैं। 

इस प्रकार संघर्ष सिद्धान्त सत्ताधारों व सत्ताहीन, शौषणकर्त्ता व शोषित बर्ग के 
संघर्ष पर आधारित है। हम पूजीवादियों का उदाहरण दे सकते हैं। ये लोग एक 
आस्थाओ के तह का निर्माण कर श्रमिकों पर निययण रखते हैं, जिससे यथास्थिति 
को न्यायिक मान्यता मिलती हैं व इससे उन्हें ही लाभ मिलता है। चृूकि पूँजीवादी 
समाज के सभी पहलू आर्थिक सरचना पर आधारित होते हैं, इसलिए वे लोग जो 
उत्पादन के साधनों पर स्वामित्व रखते हँ (पूजीपति) खरे देश में शिक्षा सरथानो, 
मीडिया, चर्च, सरकार आदि के माध्यम से अपने सिद्धास्त को फैलाते हैं व श्रमिक 
चर्ग में झूठी चेतना का निर्माण करते है।इस प्रकार शासक वर्ग के प्रभावशाली विचार 
शामित चर्ण के प्रभावशाली विचार बच जाते ह। जब तक श्रमिक वर्ग इस प्रभावशाली 
विचारधारा फो स्वीकार करते है व इस प्रकार अपनी स्व का ताकत से तथा बिल 
सीमा तक वे शोषित हो रहे है, इस बात मे अनभिन्न रहते है तब तक पूँजीवार्दी 
सुरक्षित रहते हैं। 
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मावर्घ के अनुसार पूजीवादी सक्चात वर्ष को अर्थव्यवस्था के सपादन से अधिक 
बल प्राप्न होता है। उन्होंने कहा कि परिवार के माध्यम से सपत्ति व अवसर एक पीढ़ी 
से दूसरी पीढ़ी को मिलते हैं। उत्तराधिकार कानून के माध्यम से न्यायिक तत्र इस 
चलन का बचाव करता है। इसी प्रकार विशिष्ट अभिजात स्कूल सप्रात वर्ग के बच्चो 

को प्रवेश देते ह जिससे अनोपचारिक समाजों को बनने मे प्रोत्साहन मिलता है व 

उन्हे जीवन पर्यन्त लाभ मिलता है। अत" मार्क्स के अनुसार पूँजीवादी समाज प्रत्येक 

नई पीछी मे वर्ग सरचनता उत्पन्न करते हैं। 

फिर भी मार्क्स का मानना है कि अत मे सर्वहारा वर्ग में वर्ग चेतना जागेगी 
तथा वे प्रभावकारी आस्था तत्र को नकार देगे। पूजीपतियो को सत्ता को उखाड फेकने 
के उपरान्त सर्वहारा वर्ग एक ऐसे समाजवादी समाज की रचना करेगा, जिसमे उत्पादन 
के साधन व सपत्ति पर सभी लोगो का समान स्वामित्व होगा। यह “सर्वहारा वर्ग की 
तानाशाही' होगी जो पूँजीवादी समाज व साम्यवादी वर्गहीन समाज के बीच अस्थाई 
व्यवस्था होगी। अन्त में मानव गरीबी का अन्त करने हेतु साम्यवाद का स्थान 
समाजवाद लेगा। मार्क्स की सामाजिक असमानता सबधी विचारधारा स्वीकार नहीं 
की गई। क्योकि 
। मार्क्स ने कार्य निष्पादन व प्रतिफल को अलग कर दिया तथा प्रत्येक को उसकी 
योग्यता से उसकी आवश्यकतानुसार के सिद्धान्त पर आधारित समताबादी 
सामाजिक तत्र का समर्थन किया। इस प्रकार मार्क्स ने डेविस-मूर की धारणा 
कि लोगो को विभिन्‍न साम्राजिक भूमिकाओं को सम्पन्न करने क्रे लिए प्रेरित 
करने हेतु असमान प्रतिफल के तत्र की आवश्यकता होती है, को तकार टिया। 
आलीचक यह तर्क प्रस्तुत करते हैं कि प्रतिफलो को कार्य निष्पादन से पृथक 
करता एक बडी कमी थी जिसके कारण उत्पादन थे कमी आई जो पूर्व सोवियत 
सघ (वर्तमान रूस) तथा विश्व की अन्य समाजवादी अर्थ व्यवस्थाओ मे स्पष्ट 
रूप से उनकी विशेषता रही है। 

शोषण, क्राति, वर्गविहीन समाज, साम्यवाद सबधी विचार उन व्यक्तियों के 

लिए उपयुक्त नहीं हैं जो पूँजीवाद की उपलब्धियों पर तथा ऊर्ध्वगामी सामाजिक 

गतिशीलता पर जोर देते हैं। 

3. मार्क्स की निम्न भविष्यवाणिया इस अर्थ मे गलत सिद्ध हुई कि (0) समाजवादी 
क्रातिया पूँजीवादी समाजों में न होकर गैर पूँजीवादी समाजो में हुईं। (॥) 
पूँजीपतियो का स्थान बडे-बडे निगमो ने लिया, न कि सर्वहारा अथवा मजदूर 
चर्म ने। (॥) मजदूर वर्ग ने नहीं वल्कि मध्यम बर्ग ने पूँजोवादी समाजी का 
विस्तार किया। 


। 
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वरिम्त तालिका सामाजिक स्तगैकरण के दोनो सिद्धान्तो को तुलना प्रस्तुत करती 


का 


प्रकार्यात्मक सिद्धान्त 
(एग्रतएएंणाडो ॥१॥ए७5) 
साधाजिऊ स्तर्सकरण समाज को 
कायात्मयक बताए रखता ह। 
अधिक महत्वपूर्ण सामाजिक पदों हेतु 


संघर्ष सिद्धान्त 
((0॥900॥ ६4॥00॥% ) 
सासाजिक स्तरीकरण वर्मो के बीच 
संश्रप का परिणाम ह₹| 


असमानता से कुछ लोगों का लाभ च॑ 


प्रतिफल खपूर्ण समाज हतु लाभकारी है। अन्यों को सुकसान पहुँवला है। 


स्तीऊरण प्रतिभा एबं योग्यता वो 
प्रोत्माहन देता है। 


स्नरेकरण यह सुनिश्चित करता है फ्रि 
समाज से प्रतिभा व योग्यता का 
उपयोग बिलकुल न हो। 





स्तगेफरण उपयोगी तथा अपरिहार्य हैं। 


वे मूल्य व आम्थाए जो सामाजिक 
अममानता को वैध टहरयाते हैं, समाज 
मे व्यापक रूप से प्रचलित है! 


स्तरेकरण लम्बे समय से स्थाई है। 


स्तरगेकरण केवल कुछ लोग! के लिए 
उपयोगी है। यह अपरिहार्य नहीं हैं। 
मुल्य व आस्थाएं व्यापक रूप से 
प्रचलित नहीं हैं । बल्कि ये समाज के 
अधिके बलशाली सदस्थों के विचार 
परिलक्षित करते हैं। 

चूकि स्तरीकरण समाज के केवल 
कुछ लोगो को परिलक्षित करता हैं 
अत; उसके अधिक समय बने रहने 
की मभावना नहीं है। 


इन दोनो मिद्धान्ते। को आछोचना इम आर्थ में प्रामसिक है कि प्रकार्यात्मक्र 
सिद्धाज्तवादी इस बात को समझाने मे असफल रहे हैं कि स्कूल शिक्षक तथा महत्वपूर्ण 
कार्यो से बड़ी संख्या मे लगी महिलाएं जिन्हे उच्च प्रकार्यात्मक महत्व दिया गया 
है, को उच्च आर्थिक प्रतिफल क्यो नहों दिया जाता? अनेक चलशाली अपरार्धी अथवा 


प्रभावशाली लोग व्यापक प्रतिष्ठा पाने में कठिनाई क्यों महसूस नहीं करत् 





कुछ चैज्ञाविकों को अत्यधिक प्रतिष्ठा बच्चो मिलती हैँ? ये प्रकार यदाते हैं कि इन 
दोनो में से कोई भी सिद्धान्त अपने आप में स्तरीकरण संरचना के अस्वित्य को समझाते 
में असफल है। दोनों सिद्धान्त असमानना के विक्यस के विभिन्‍त पहलू पम्तुत करते 


है । 
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सामाजिक स्तरीकरण : एक नया दक्षिणपथो पारिप्रेन्‍्य ($०८वा ५श्ञावत्यपणा : 
है ०० गशिष्ट॥॥ 70ल्ल्फ ० 

नये दक्षिणपथी समाजशास्त्री मानते हैं कि अर्थव्यवस्था म राज्य के अत्यधिक हस्तक्षेप को 
टालना चाहिये। राज्य को सप्ताधनो के पुन वितरण का कार्य नही करना चाहिये तथा 
मुक्त बाजार व्यवस्था के कामकाज म॑ हम्तक्षेप नही करना चाहिये। यदि गज्य ऐसा करने 
का प्रयास करता है तो इससे आर्थिक कुशलता म कमी आएगी। राज्य के हस्तक्षेप से 
लोगो की कठिन परिथम करने कौ अभिप्रेरणा समाप्त हो जाएगी। जैसे जैसे राज्य को 
शविन बढ़ेगी वैसे वैसे व्यक्नियों की स्वतत्ता का टमन होता जाएगा। 


सामाजिक स्तरीकरण पर मैक्स चेबर की धारणा (१[५६ १४८॥९॥5 [॥९5॥४ 07 
80802 ० टियााए0) 
यद्यपि बेबर मार्क्स में इस बात पर सहमत थे कि साम्राजिक स्तरीकरण सामाजिक 
सघर्ष को जन्म दता है वे उनसे अतक महत्वपूर्ण पहलुआ पर अलग विचार रखते 
हैँ। बेबर माक्स के दा सामाजिय वर्गा के आदर्श को एकागी मानते हैँ। उन्होंने 
स्तरीकरण का तीन आयामा का पाणिम माना हैं। वर्ग मामाजिक स्थिति व भत्ता। 
लेबर ने वर्ग को आर्थिक वर्ग क रूप मे वर्णित न कर उसे एक अवस्थिति कहा 
है जिसमे किसी भी व्यक्ति का उच्च स॑ निम्न तक वर्गाकृत किया जा सकता हैं। 
उनके अनुसार सामाजिक स्थिति साम्राजिक प्रतिएा का माप है। सना का भी स्तरीकरण 
में अपना महत्व ह जबकि मार्क्स का विश्वास था कि प्रतिष्ठा व सत्ता आर्थिक स्थिति 
के कारण आते हैं। चेबर ऐसा नहीं माचते थे। उन्होंने बताया कि कोई व्यक्ति 
असपानता के एक आयाम म उच्च स्थिति मे हो सकता है किन्तु दूसरे म॑ निम्न स्थिति 
मे। इस प्रकार साबर्स असमानता का दो वर्गों के सदर्भ मे देखते हैं जबकि वेबर 
ने सामाजिक स्तरीकरण का बहुआयामी विश्लयण प्रस्तुत किया हें। उप्होने उसे 
सामाजिक आर्थिक स्थिति के रूप मे समझाया हे अर्थात्‌ सामाजिक अम्रमानता के 
विभिन्‍न आयामो पर आधारित किसी व्यक्ति की सयुकते श्रेणी। 

बेबर सपत्ति मत्ता व प्रतिष्ठा को तोब भिन्‍न किन्तु परस्पर सबधित पदानुक्रम 
मानते थे। सपत्ति की विषमताएँ वर्गों को जन्म देती है, प्रतिष्ठा कौ विपमताएँ प्रतिष्ठित 
समूहों अथवा स्तरो को जन्म देतो हैं व सत्ता की विषमताएँ दलो को जन्म दती है। 
(इन्हे दलों कौ अपेक्षा गुट अथवा राजनेतिक खण्ड कहना अधिक सर्टोक होगा 

बेबर मातते थे कि वर्गों, प्रतिष्ठा समृहों व दलों के बीच घनिष्ठ सबंध हा 
हैं। उनके अनुसार दलों का गठन समान वर्ग हितों अथवा समान प्रतिष्ठा हितों अथवा 
दोनो के आधार पर होता है। 

सगूहे की रच-” भ्यशृहिक कार्रवाई तथा राजनीतिक सत्ता पाने हेतु वर्गों का 
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रचना एक आधार हो सकती है किन्तु वेबर मानते हैं कि इन क्रियाओं के अन्य आधार 
भी हो सकते हैं। विशेषत: समृहो का निर्माण इसलिये होता है कि उनके सदस्यों 
को प्रस्थिति समान होती हैं। जबकि वर्ग का अर्थ आर्थिक प्रतिफलो के असमान 
वितरण के रूप मे लिया जाता ह। इसी प्रकार प्रस्थिति का अर्थ सामाजिक सम्मान 
के असमान वितरण के रूप में लिया जाता है। एक प्रस्थिति सपृह (्वा0५ 57009) 
को रचना उन व्यक्तियों से मिलकर होती है जिन्हे समान रूप से सामाजिक सम्मान 
प्राप्त होता है तथा वे समान प्रस्थिति रखते हैं। वर्गों के विपरीत प्रस्थिति समूहों के 
सदस्यों को सदैव ही अपनो समान प्रस्थिति का ज्ञान होता रहता है। इनकी जोवन 
शैली समान होती ह तथा वे अपनी पहचान को प्रस्थिति समूह मे विलीम कर देते 
हैं। अनेक समाजो मे बर्ग ब प्रस्थिति एक-दूसरे से घनिष्टता से जुडे रहते हैं। 
मार्क्स का मानना था कि किसी भी आर्थिक वर्ग के सदस्य वर्ग चेतना विकसित 
ब किसी समान उद्देश्य को लेकर एक समुदाय के रूप में एकत्रित 
हो सकते हैं। चेबर का मानना था कि ऐसा सर्दव नहीं होता। वर्ग चेवना तभी विकसित 
हो सकती हैं, जब यह सभी को स्पष्ट हो जाए कि दो समृहो के द्वित एक-दूसरे 
के अनुकूल नहीं है। वास्तव से बेर ने यह स्पष्ट रूप से कहा है कि आर्थिक थर्ग 
साधारणत; समुदायों में गठित नहीं होते, जबकि प्रतिष्ठा मयूह होते हैं। प्रतिष्ठा समूह 
आत्मपरकता से समान सामाजिक प्रतिष्ठा या सम्मान के आधार पर बनते 
केवल आर्थिक घटक ही प्रतिष्ठा का निर्धारण नहीं करते। 

बेबर के अनुसार संपत्ति सबंधी विपमताओं के जीवन के अवसरो हेतु महत्वपूर्ण 
परिणाम होते हैं किन्तु प्रतिष्टा संबधी विषपमताओं के कारण जीवन शैली में महत्वपूर्ण 
घिसगतियाँ पैदा हो जाती हैं। 
समानता का प्रकरण (55065 6 पवुण्यां3) 


सामाजिक असमानता का मुद्दा भारतीय समाज की एक महत्वपूर्ण समस्या है। किसी 
समाज के सामाजिक स्तरीकरण का अध्ययन, भले हो वह जाति या वर्ग पर आधारित 
हो, अधिकतर असमानता को समझने से ही सम्बद्ध है। स्तरीकरण और असमानता 
में भिन्‍तता है। स्तरीकरण में सम्पदा और संसाधनों का वितरण असमात्र किन्तु 
व्यवस्थित होता है। कुछ सामाजिक प्रक्रियाओं के आधार पर व्यक्ति को जाति, चर्म 
प्रजाति, और लिंग जैसी श्रेणियों में बर्गाकृत किया जा सकता है। एक समाज में 
बिना स्तरोकरण के भी असमानता हो सकती है! 

लुई डयूमा ([.0५5 0700 एक फ्रांसीसी समाजशास्त्री ने एक भिन्‍तर आधार 
पर जाति व्यवस्था मे असमानता की व्याख्या की है। उसको मान्यता है कि श्रेणीक्रम, 
भू कि असमानता, समानता का विलोम है। उन्होंने जाति प्रथा में श्रेणीक्रम को सुद्धता 
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और अशुद्धवा के अर्थों मे समझाया है जो उनके अनुसार जाति व्यवस्था का मूल 
सिद्धान्त है। उसके अनुसार “श्रेणोक्रम' में अशुद्वता पर शुद्धवा की श्रेष्ठता, अशुद्धता 
से शुद्धता की पृथकता, तथा श्रम विभाजन मे शुद्ध व्यवसायों की अशुद्ध व्यवसायों 
से पृथकता निहित है। इस प्रकार वह-- 


(७) दो विरोधियो (099०5॥०७) की *श्रेणीक्रमता' मे सहअस्तित्व (00-८र॥ह/श८०८) 
की, 


(0) श्रेणीक्रम के प्राकृतिक असमानताओ से या शक्ति वितरण से बिल्कुल स्वतत्र 
होने की, 


(०) जातियो के क्रम (२७॥/॥8) का धार्मिक प्रकृति का होना और 


(0) श्रेणीक्रम घेरने बालो (00॥9955९४) और घिसने बालों ([-०ए॥9955९0) 
के बीच का सम्बन्ध होने पर बल देते है। डयूमों को जाति की विचारधारा 
और जाति व्यवस्था मे श्रेणी क्रम की धारणा पश्चिमी विद्वानों (रिजले, मेयर, 
मेरियट, आदि) के बिचारों से बिल्कुल भिन्न है, जिन्होंने इसकी व्याख्या 
पश्चिमी अवधारणाओं के प्रकाश म की है, जैसे, व्यक्तिवाद, समतावाद, आदि। 
वह श्रेणीक्रम को वर्ण सिद्धान्त से जोडता है, जिसमे क्रमीकरण (0:00#66) 
सम्मिलित है, लेकिन शक्ति और सत्ता दोनों से भिन्‍न है। हिन्दू समाज में राजा 
का पुजारी के अधीन होना धार्मिक सस्कार से क्रम है। डयूमाँ मानता है कि 
श्रेणीक्रम के घेरे मे वर्ण विभाजन और जाति व्यवस्था दोनो ही हैं। इस प्रकार 
बह जाति के भीतर व जातियो के बीच व्यवहार और अन्तर्क्रिया मे वैचारिक 
उन्मुखता को महत्व देता है। वह यह भी मानता है कि श्रम का परम्परागत 
विभाजन (यजमानी प्रथा), विवाह का नियमित होना, और सामाजिक सम्पर्क 
आर्थिक व सामाजिक तर्क की अपिक्षा श्रेणीक्रम या धार्मिक मूल्यों पर आधारित 
होते हैं। 
डयूमों ने प्रस्थिति और शक्ति के बीच असम्बद्धता ([09)#007) के विचार 

के विपरीत प्रश्न उठाया है। चह कहता है कि प्रस्थिति (ब्राह्मण) के आगे शवित 

(राजा) की अधीनता समझदारी मे कठिताई पैदा करती है। मह दृष्टिकोण चतुराईपूर्ण 

है लेकिन समझ मे सन्तोषप्रद नहीं है। 
असमानता के विश्लेषण मै हमारी मान्यता यह है कि उस असमानता का जो सदियों 

के आर्थिक ठहराव (84क90०॥) के कारण पैदा हुई जिससे घर्गों के बीच जीवन 
अवसरो में अन्तर पैदा हुआ और उस असमानत्ता का जो परम्भरागत मूल्यो, सामाजिक 
प्रधाओ, और जाति प्रथा द्वाय लगाए गए प्रतिबन्धो के कारण उत्पन्न हुई, दोनो के अध्ययन 
के लिए समाजशास्त्रीय विश्लेषण कौ आवश्यकता है | ऐतिहासिक दृष्टि से असमानता के 
समाजशास्त्रीय बोध ((70075000॥॥9) कौ ओर पहला कदम तब उठा, जब लोगो की 
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अस्तित्व की दशाओं में असमानताओं की ओर ध्यात जाने लगा। जीवन के प्रति हिन्दू 
दृष्टिकोण इस असमानता को पिल्‍त भिन्‍त्र जातियो से व्यवित के विभिन्‍न क्रमो में जन्म 





लेने से सप्बद्द ह जिसके कारण व्यक्ति की अयोग्यवाओ, अभिम्चियो आर भाकाक्षाआ में 





अन्तर होता है। रूसो (१0055९७७) ने राजनीतिक असमानताओं की घात कही ह, 
धन सम्मान आर शक्ति जा कि परिपाटी पर आधारित होतो हैं और व्यक्तियों की 
सहमति से अधिकृत होती ह । यद्यपि लोग इन परिपाटियों ((१०॥४८॥॥॥०॥५) का त्यागने 
आर नयी परिपाटिया स्थापित करने के लिए स्वतत्र होते हँ फिर भी यह स्पप्ट नहीं ह कि 
असमानताए, जिनसे मनुष्य पीडित ह॒ क्रिस प्रकार इतने लम्बे समय से चली आ रही हैं। 
जब हमने अपने समाज में मनुष्या क बीच असमानताओं को तुलना अन्य समाजों से करनी 
शुरू की तब से स्तरीकरण क स्वरूप आर गतिशीलता की दा की तुलना करने के लिए 
आद्योगिक समाजा म फिर कृषक समाजा में समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण का प्रयाग 
किया गया। 








परम्परागत भारतीय समाज में श्रणीक्रम आर सामाजिक असमानताओं का आधार 
शुद्धता आर अशुद्धता का विचार हो था। आधुनिक आद्योगिक समाज में असमानताओ 
का आधार "उपलब्धि! ह जो खुली ओर स्वच्छ प्रतिस्पर्धा' का परिणाम है। हिन्दू 
धार्मिक ग्रन्थ बनाते हें कि हमारा समाज चार वर्णों और एक प्रकार के; पारम्परिक 
सम्बन्धी मे व्यवस्थिति अनेक जातियो मे विभवत था। जब तक जातियों का सम्बन्ध 
धर्म में जोडा जाता रहा, वब तक लोगों ने प्रस्थिति श्रे्पोक्रम स्वीकार किया। यह 
जुद्दाव यीसवों शताब्दी के 920 ओर ॥930 की दशकों तक जारी रहां। पश्चिमी 
सम्कृति से सम्पर्क, शिक्षा का प्रसार, ओद्योगोकरण और नगरोकरण को प्रक्रिया ने 
लोगो के विचार बदल दिए। 

जाति, वर्ग ओर सपुदाय के आधार पर सामाजिक असमानताओ को समाप्त करते 
के प्रयासों ने कुछ जातियो और समुदायों में कुण्ठा उत्पल्त कर दी ह जिनकी परिषत्ति 
अनेक आन्दोलनों ओर हिसात्मक कार्यवाहियों के रूप में हुई है। इस प्रकार शिक्षित 
व्यक्तियों आर स्वार्थी राजनीतिजञों के विचारो की अतिवादी प्रतिक्रियाएं कुछ अधिक 
चिन्ताजनक हैं। इसमें सन्देह नहीं कि सामाजिक और सास्कृतिक जीवन ने थिकास 
के मार्ग में काफी पग्विर्तन कर दिए हैं। इन बुराइयो को दूर करने के लिए कई सुझाव 
भी दिए गए हैं। सामाजिक क्रमोकरण को कम करने पर विचारों और मूल्यों का 
केवल एक सामान्य स्वरूप ही सामाजिक असमानताओ को कम कर सकता है और 
लोगों को विभिन्‍ल श्रेणियो का न्याय प्रदाव कर सकता है। 





आदे बंतेइ (वार उिललार, 772९००/6९ +गण7ूढ़ नेईटक, 7277 - 492 
ने शक्ति (2०७४०) और असमानता के बीच सम्बन्धो की चर्चा की है। शर्ति 
अममानता बनाए रखती ह तथा यह अप्मानता का रूप भी चदल देती हैं। जाति 
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व्यवस्था में मनुष्यों के बीच असमानता केवल इसलिए ही स्वीकार नहीं की गई 
थी क्योकि यह विश्वास था कि लोगो को विविध गुण प्रदत्त है, बल्कि इसलिए 
भी क्योकि जातियो को शक्ति के साधन के रूप मे देखा जाता था। जमे ही ब्रिटिश 
लोगों द्वारा सचालित शक्ति के नवीन साधनों ने श्रेणीकरम और जाति की शवित 
(न्यायातय द्वारा जाति पचायतों को शक्ति छीन लेने के बाद) से अपना समर्थन वापस 
लिया श्रेणीक्रम स्वय ही टूटने लगा। वर्ग व्यवस्था मे जिनके पास भूमि या सम्पत्ति 
होती है बहों व्यक्त भूमिहीनों ओर सम्पत्तिहोनो पर हावी रहते है। शवित 
असमानताओ के सम्राजशास्त्रीय विश्लेषण में दो बातों पर ध्यान दिया जाता है . एक, 
दूसरों पर कुछ लोगो का शक्ति वर्चस्व और दो, उनके पास नियमो की व्याख्या 
करने, परिवर्तन करने आर बनाने की शक्ति जिनसे उनके सहित, सभी बध जाते 
हैं। माथ हो इस विश्लेषण मे शक्ति का विस्तार भी महत्वपूर्ण है। एक ही व्यवित 
या समृह समाज के हर क्षेत्र म समान रूप से शक्ति नहीं रखता। हम यह भी पूछते 
हैं कि कहा तक वे विभिन्‍न व्यवित जो एक या अनेक क्षेत्रों मे शक्ति रखते ह और 
उसका प्रयोग करते हैं एक सम्बद्ध (0०॥९०$।४८) समृह के रूप म रहते हैं जो शेष 
समाज में स्पष्ट रूप से चिन्हित होता है। 


प्रस्थिति और शक्ति मे असमानताओ कौ चर्चा के बाद सामाजिक अस्तित्व 
(॥ चाश्ण्ञाएए) की सामान्य दशाओ (60ाटाए। (0070॥॥0॥9) में असमानताओं का 
सन्दर्भ भी आवश्यक है। बहुत बडी सस्ख्ा मे लोग असमानता को यर्गों में समाज 
के विभाजन और धन के आसमान विदरण के सन्दर्भ मे देखो ह। ओद्योगिक समाज 
का दो प्रेणियों -- पूँजीबादी ओर समाजवादी -- में विभाजन का जन्म सामाजिक 
वर्ग से ही हुआ हे | पूँजीवादी समाज सामत्ति के निजी स्वापित्व के गाध्यग से मगठित 
होते है और इन सभाजों भे वा की उपग्थिति को गुयत रूप से स्वीकारा जाता है 
जबकि रामाजवादी सगाजो में इसे सशर्त स्वीकारा जाता है। क्या समाजवादी समाजों 
में निजी सम्मत्ति के उन्मूलन से वर्ग अदृश्य हो गए हे? आद्रे बेतेइ (वही 75) 
का गत है कि क्योंकि रूस और ओर अन्य समाजवादी देशों मे अभी भी असमानाताए 
विद्यमान हे तो यह निश्चित है कि असमानता बर्ग से कहीं अधिक विस्तृत धारणा 
है। 

थद्यपि हमारे सभी आधुनिक समाज समानता फे बायदे पर बगे €, फिर भी 
समतावादी समाज की सम्भावना पतीत नहीं होती। बेतेइ ने (वही 55) यह भी 
कहा है कि जब तक मृल्याकन और सगठन सामाजिक जीवन के अभिल अय बने 
रहेंगे असमानता की समस्या का अस्तित्य भी जारी रहेगा। हम समतायादी सागाज 
को दो स्तरों पर सोच सकते है . पहला, जिसमे विभिन्‍न स्थितियो मे एक हो शक्ति 
ओर प्रतिष्ठा हो, और दूसरा, जिसमे सभी सदस्य शक्ति की ओर प्रतिष्ठा की सभी 
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स्थितियो का लाभ लेते हो। लगभग सभी लोगो द्वारा यह स्वीकार किया गया है 
कि भविष्य में ऐसे समाजों के होने की कल्पना मात्र भी भ्रमात्मक है। 
सामाजिक गतिशीलता ($6ट८ंग चिकरा।0) 
बच्चा जन्म लेते ही अपने माता -पिता की जाति अथवा उनके सामाजिक थर्ग का 
सदस्य बन जाता है और साधारणत: अपने जीवन पर्यन्त उप्तका सदस्य बना रहता 
है। फिर भी सभी समाज अपने सदस्यों को उनक साम्राजिक स्तर को बदलने अथवा 
उसमें सुधार करने के कुछ अधमर प्रदान करते है। गामाजिक स्तर में बदलाव 
ऊर्ध्वगामी अथवा अधोगामी हो सकते हैं। कुछ समाजों में सदस्या का सामाजिक 
सीढ़ी पर ऊपर की ओर बढ़ना अथवा नीचे को ओर आना आम बात हो गई है। 
क्योकि उन समाजी में सामाजिक गतिशीलता की राह में आने वाली कठिनाइयाँ कम 
होती हैं। जिन समाजों में गतिशोलता अधिक होती है उन्हें 'सुले समाज' कहते 
हैं। इसके विपरीत जिन समाजों मे सामाजिक गतिशोलता कम होती है अथवा जहा 
व्ययित अपने छीवनकाल में एक ही जाति अथया सामाजिक वा का सदस्य घना 
रहता है ऐसे समाजो को "बद समाज” कहते हैं। 

सामाजिक गतिशीलता से तात्पर्य व्यक्ति अथवा समूहों का सामाजिक स्तरीवारण 
के त॑त्र में एक स्तर से दूसरे स्तर में संचलन से होता है। समाजशास्त्री सामाजिक 
गतिशीलता के सदर्भ मे दो आदर्श वर्ग तत्र के प्रकारों में अतर को स्पष्ट करने हेतु 
'खुला वर्ग तत्र' तथा 'बंद वर्ग तत्र' शब्दों का प्रयोग करते हैं। खुले वर्ग तत्र में 
प्रत्येक व्यक्ति कौ सामाजिक ए्थिति उसके द्वारा परिश्रम से प्राप्त किए गए स्तर द्वार 
प्रभावित होती है। बद वार्ण त्त्र मे व्यक्ति की सामाजिक गतिशोलता की गुजाइश 
चहुत कम अथवा नहीं भी होती। सामाजिक स्तरीकरण की जाति प्रथा बद वर्ग तंत्र 
का एक उदाहरण है। व्यक्ति का आरोपित स्तर समाज द्वार उसे बिना उसकी विशिष्ट 
योग्यताओ का विद्यार किए प्रदत्त किया जाता हैं | जहां व्यक्ति का आरोपित पद अधिक 
प्रबल होता है, वहाँ व्यक्ति के अस्तित्व का भविष्य जन्म के रामय ही निश्चित 
हो जाता है। उसका व्यवसाय, आय, धर्म आदि जन्म के सपय ही निश्चित हो जाते 
हैं। खुले और बंद समाजों के तीव्र रूप वास्तव में अस्तित्व में नहीं रहते। उदाहरण 
के लिए जातिवादी समाजों में सामाजिक गतिशीलता कभी-कभी किसी महिला के 
उच्य जाति में विवाह के कारण संभव होती है। सामाजिक गतिशीलता के साधनों 
में विवाह, शिक्षा, संपत्ति तथा विशिष्ट स्तर शामिल हैं। सामाजिक गतिशीलता खुले 
तंत्र में पाए जाने की सम्भावना अधिक होती है क्योंकि इनमे उपलब्ध प्रस्थिति पर 
बद तंत्र को अपेक्षा अधिक बल दिया जाता है। बंद तंत्र में आरोपित विशेषताओं 
पर ही ध्यान केखित होता है। 
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सामाजिक गतिशीलता का महत्व ([एणफुणा+प्रत्९ू ण $500ंग्र 0[०्ता।) 
मसमाजशास्वियो को निम्त कारणों से सामाजिक गतिशीलता मे रुचि है -- 


। मामाजिक गतिशीलता का अध्ययन समाज के सदम्यो कौ जोबन के 
अबमरो के सवध में सकेत उपलब्ध करा सकता हैं। 

सामाजिक गतिशोलता की दर का वर्ग निर्माण पर महत्वपूर्ण प्रभाव हो 
सकता हैं। 


ष्ऊ 


3. यह जानता महत्वपूर्ण हे कि लोग सामाजिक गतिशोलता के अनुभव के 

प्रत्ति किस प्रकार प्रतिक्रिया दिखते हैं। 
ट्यूमिन (प0वा॥) ने रतिशीलता को समझने के लिए निम्न कारकों का उल्लेख किया 
हर 

। .गतिशीलता समय के परिप्रेक्ष्य में परिवर्तन --- एक ऐडी या दूसरी ऐीढ़ी 

को प्रस्थितियो मे देखा जा सकता है। 
गतिशीलता मे समय की कितनी मात्रा लगी। 

3 गतिशीलता किस सस्था में अथवा किम सदर्भ में आईं। (शिक्षा मे 
गतिशीलता, व्यवसाय मे गतिशोलता सत्ता व भौतिक साधनों में परिवर्तन 
आदि) 

4. प्रस्थिति को ग्रहण करने का तरीका (जन्म के आधार पर, अर्जित गुणों 
के आधार पर) 

$ गतिशोलता को इकाई (व्यक्ति, परिवार समृह, समाज) 

6 गतिशीलता मापने का मापदण्ड (व्यवितपरक और वस्तुपरके दोनों का 
सहयोग आवश्यक) 

सामाजिक गतिशीलता के प्रकार (73 ए८5 ण॑ 5००० 3०ाए0) 

क्षेत्तिजोय गतिशीलता ([072०09। १/०७१॥७ ) का तात्पर्य किसी व्यक्ति अथवा समृह 
का एक सामाजिक स्थिति से दूसरी समान पदाकित स्थिति मे सचलन से होता है। 
उदाहरण के लिए एक इलेक्ट्रिशियन का मैकेनिक बनना। इसमें गतिशोलता तो हुई 
किन्तु समाज इसे उसके सामाजिक स्तर में सुधार नहीं मानता। 

लम्बबद्‌ गतिशीलता (४८८८४ ०७॥)) मे एक व्यवित अपनों वर्तमान 

सामाजिक स्थिति से अधिक ऊंदी सामाजिक स्थिति में सबलत करता है। यह 
गतिशोलता जोवन मे सतुष्टि के साथ-साथ चिन्ताए व त्याग भी लाती है। आधुनिक 
समाजों यें धन तथा सपत्ति प्राप्त करना उच्च स्तर प्राप्त करने का प्रमुख साधन है। 
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बद समाज में बहुत काम लम्बबत गतिशीलता सभव है । शह्रीकरण के कारण लम्बबत 
गतिशीलता को बढावा मिलता ह क्योंकि शहरी मे आगषित कसाटी का कोई महत्व 
नहीं होता। भारत जसे बद समाज मे बहुत ही कम लम्बबत रतिशीलता सभव ह। 
इसके विपरीत खुले समाजो में लम्बबत्‌ गतिशीलाता को अधिक बढावा मिलता है। 
खुले समाजो में भी लोग एक सामाजिक स्तर से दूसरे ऊचे स्तर पर बिना किसी 
अबरोध के सचलन नहीं कर सकते। प्रत्येक समाज में कुछ रूसारिया निर्धारित की 
गई हैं-- जैसे चश परम्परा अथवा जातीय सबंध जिन्हें सतृष्ट किए थगेर लाग उच्चतर 
सामाजिक स्तर पर नहीं पहुच सकते। 
अतर- पीदी गतिशीलता ([ालछुटाटानणा३। ६०७॥॥५) से बच्चों की अपने 
पालकों की तुलना में सामाजिक स्थिति में परिवर्तत होता ह। चूकि व्यवसायों का 
सीधा मद्रध सपत्ति एव प्रतिष्ठा से होता है, अत: पीढियों द्वारा व्यवसाय के एक 
वर्ग से दूसरे वर्ग में परिवर्तन होने पर उसका प्रभाव सामाजिक गतिशीलता पर भी 
पड़ता है। इस प्रकार भिन्‍न पीढियो द्वार एक सामाजिक स्तर से दूसरे सामाजिक 
स्तर पर किए जाने वाले सचलन को अतर-पीढी गतिशीलता कहते हैं। 
अतर पीढी गतिशीलता (7८७०० ७०३०| '०७॥॥७ ) का अभिप्राय पीढ़ियों 
के मध्य पाई जाने वाली गतिशीलता रो है। यदि पुत्र की प्रस्थिति (5800$) पिता 
की प्रस्थिति की तुलना मे उच्च है तो पुत्र उच्चस्तरीय गतिशीलता अभिव्यक्त करता 
है। यदि पुत्र को प्रस्थिति पिता को प्रस्थिति से निम्न है तो यह पतोन्मुखी गतिशीलता 
का द्योतक है। 
अततरा-पीढी गतिशीलता (]ध98०/ए००॥०७| )/४०03॥५) एक ही पीढ़ी कौ 
यतिशीलता को व्ययन करती है। जैसे एक व्यक्ति ने एक दफ्तर में सहायक के रूप 
में कार्य शुरू किया ओर उसो कम्पनी के मुप्यालय में जनरल भनेजर के पद पर 
पदोन्‍नत होकर कार्य क्विया। किसी व्यक्ति द्वारा अपने वयस्क जीवन से किया गया 
एक सामाजिक स्थिति से दूसरों सामाजिक स्थिति में संचलन अंतस-पीढी गतिशीलता 
में शामिल होता है। इस प्रकार व्यक्ति छारा अपने जीवन फाल में सामाजिक सीढ़ी 
पर किया गया उचध्यंस्थ सचलन भी इसमें शामिल होगा। दूसरे शब्दों में से सुभार 
व्यवप्ताग मे परिवर्तन, पदोन्नति, चरीयता, अतिरिवत अनुभव तथा प्रशिक्षण के कारण 
हो सकते हैं। 
परम्परागत रूप से मिद्धान्तवादी केवत अतरा-पीछी गतिशीतात्ा से संबंध रखते 
थे। वे सामाजिक स्थिति को पालको से चालकों की और गतिशोलता का ही पता 
लगाते थे। किन्तु अब आधुनिक युग में जीवनकाल की गतिशीलता पर अधिक ध्यान 
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केन्द्रित किया जा रहा है व्यक्षित की प्रथम नौकरी से उमके उत्तरवर्ती पेशे तफ। 
इन व्यक्ति स्तर के आदर्शो को प्राय प्रस्थिति उपलब्धि कहा जाता है। 


सामाजिक वज्ञानिक जो स्तरोकरण का अध्ययन करते हैं वे अन्तर पीढ़ो को 
गतिशीतता को पाय व्यवस्तायो से व अतश पोढी की गतिशीसता को आय से नापते 
हैं। 

सरचनात्मक गतिशीलता (800४७) ७।०७१॥७) ) से तात्पर्य सामाजिक स्तरीकरण 
के तत्र मे किसी विशिष्ट समृह वर्ग अथवा व्यवसाय द्वारा अच्यो की तुलना मे उर्ध्वस्थ 
सचलन ((॥७०४० ॥05८पाशा।) से होता है। 

प्रस्थिति प्राप्त करना ऊर्ध्वगामी (१॥७७॥०७) गतिशीलता कहलाती है। प्रस्थिति 
का सोना अधोगामी (/00७0७०0) बिना प्रस्थिति को प्राप्त किए अथवा गवाए 
व्यवसाय की भूमिका मे किया गया परिवर्तन क्षेतिजीय ((09/0॥0)) कहलाता हैं। 
भारत में सामाजिक गतिशीलता ($०लशजा ०७ ॥ वातान) 
भारत में व्यक्ति सामाजिक पदावली मे अपनी सामाजिक स्थिति अपने पालको द्वारा 
प्राप्त करता है। व्यक्ति जातियो मे हो जन्म लेते हैं तथा अपने जीवनपर्यन्त उसी जाति 
में बने रहते हैं। य जातिया भी विभिन्‍न उप जातियो घशानुगत व्यावसायिक समूहों 
में बटो हुई हैं। एक व्यक्ति कौ जाति ही जोवन में उसकी धूमिका निश्चित रूप 
से निर्धारित करतो है। यह केवत उसके द्वारा किए जाने कार्य वह समूट जिसमें 
बह विवाह करे यहो निर्धातत नहीं करती बल्कि यह उसे द्वारा दैनदिन जीवन 
में किए जाने वाले व्यवहार को भी निर्धारित करती है। जाति के सदस्यों के मीच 
के सबंध पूर्णत नियत्रित रहते हैं। इस स्थिति मे कोई परिवर्तन नहीं हुआ है क्योकि 
सामाजिक परिवर्तन की गति बहुत धीमी है। इस धीमी गति के कारण हैं-- शिक्षा 
का निम्न स्तर तथा सप्रेषण। फिर भी वर्तमान मे शारीरिक गतिशीलता मे वृद्धि 
सासारिक सस्कृति में परिवर्तन व शहरों के विकास फ़े कारण अब किसी सपृह के 
मदस्यों को निर्धारित सामाजिक स्तर आरोपति करना तथा सामाजिक स्तरीकरण को 
बनाए रखना कठिन हो गया है। वर्तमान में आए परिवर्तनों के प्रभाव से भारत में 
क्‍या हो रहा है इसे जानना शिक्षाप्रद होगा-- 
(0... व्यावसायिक एवं आर्धिक सरचना मे परिवर्तन अर्थात नई स्थितियों का उदय 

व पुरानी स्थितियों का लोप। 
(00. छोटे परिवार की घारणा। 
(॥) शिक्षा मे वृद्धि के माध्यम से लम्बवत गतिशीलता (४छताएव। १०७प७) के 
नए मार्गों का खुलना। 
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झ्ापाजिक स्तरीक्रण व साप्राजिक गतिशीलता 
व्यक्तियों की गतिशीलता की आकाक्षाए। 
तकनीकी विकास के कारण परिवर्तन। 
टीवी, प्रेम तथा अन्य मीडिया साधनों का प्रभाव) 
जीवन-स्तर में साधारण बृद्धि। 


(५70) महिला सशवतोकरण। 


(७) ऋमजोर यर्म तथा सुविध वचित समृरो को प्रोत्साहन देने के शास्कोय प्रयास। 


गतिशीलता की दर मे वृद्धि से जीवन के अवगरों व जीवन शैली के बीच 


अतर को कुछ मोमा त्तक समाप्त कर दिया है। इस सरदर्भ में चर्तमान सामाजिक व्यवस्था 
में तनायों व प्रतिकारी घटकों दोनो का री विश्लेषण करना आवश्यक हो गया है। 


तनाथों को निम्त प्रकार से रेखांकित किया जा सकता हैः-- 


) 


कीमती यस्तुओं के विज्ञापन तथा सम्पन्न व्यक्तियों को दिया गया प्रचार संपत्ति, 
अवसरों व विशेषाधिकारों कौ असमानता पर बल दैते हैं। 

परिश्रम द्वारा प्रात की गई स्थिति को भी ईमानदारी से किये गए प्रयत्नों तथा 
योग्यता का निश्चित प्रमाण नहीं माना जाता! ऐसा माना जाता है कि सफलता 
भाग्य से अथवा अनुचित साधनो द्वाश प्राप्त की गई हैं। 

'लम्बबतू गतिशीलता हेतु दबाव व प्रोत्साहन तो अस्तित्व मे हैं किन्तु उच्च स्तर 
के केबल कुछ ही स्थान उपलब्ध होते हैं। 


प्रतिकारी घटकों ((ए०फ्रएशफष्थ/073 ग्थिट(०75) में निम्न शामिल हैं:-- 


| 


१3 


कौमतों को परवाह किए बिना बड़े पैमाने पर उत्पादित वस्तुओं को उपलब्धता 
संपत्ति व आधिपत्य के बीच अतर को कम करती है। निम्न स्तरों के लोग 
भी उन वस्तुओं को रखते हैं तथा उनका उपभोग करते हैं जो कुछ अधिक 
भिन्न नहीं होतीं। 


जिस सुगमता से कोई व्यक्ति उस परिस्थिति में प्रवेश करता है जहाँ उसकी 
स्थिति को मान्यता नहीं होती अथवा जहां उसका महत्व ही नहीं होता तब 
डसकी निम्न स्थिति का प्रभाव ही कम हो जाता हैं। 

निम्न सामाजिक स्तर के लोग उच्च वर्ग के लोगों के व्यवहार को प्रत्यक्ष रूप 


से ग्रहण नहीं करते। 


सामाजिक गतिशीलता के परिणाम ((0०75९०पु०थछ८९5 ०६ 8989 ४7०७॥0) 
सामाजिक गतिशोलठा महत्वपूर्ण है क्योकि लोग इसकी अपेक्षा करते हैं तथा इसे 
एक ऐसा अवसर मानते हैं जिसके थे हकदार हैं। लम्बबठ सामाजिक गतिशोलवा 


सामाजिक स्तगीकरण व सामाजिक गतिशीलता श्ण 


मे क्षेतिजिक सामाजिक आदर्शों को उपलब्धि समाहित है तथा इसके कारण यह समाज 
में स्थिरता प्रस्थापित करने में योगदान देती है। यह लम्बबत सामाजिक गतिशौलता 
के परिणामों मे से एक है। सामाजिक गतिशीलता में लागत तथा लाभ दोनो आवश्यक 
हो सकते हैं। इसके कारण समाज तथा घ्यक्तियों में विच्छेदन ([आहञण्ग्ञा/णा5) तथा 
विघटन (950 ट्टथगा5भाणा) हो सकता है। सामाजिक गतिशीलता के राजनीतिक तथा 
सगठनात्मक व्यवहार पर भो परिणाम हो सकते हैं। समाजशास्त्रियों के समक्ष आज 
एक समस्या है सामाजिक परिवर्तन को -- एक सबसे बयड्डी प्रक्रिया के रुप मे -- 
सामाजिक गतिशीलता का विश्लेषण। 


>> 


0 
सामाजिक नियंत्रण 


(80टांबर! (0-० 4) 


कि ः इचपसससतन................. 


सामाजिक नियंत्रण की अवधारणा (एग्राव्का व 5०८ का) 

प्रत्येक सस्कृति, उपसस्कृति तथा समूहों के कुछ विशिष्ट मानक या मानदड (00॥5) 
होते हैं जो व्यवहार को जिसे ये उचित समझते हैं, को नियत्रित करते है। फिसी 
भी संगठन के नियम, उपनियम सामाजिक मानदद्धों को अभिव्यवत करते ह। किसी 
भी समृह अथवा समाज के अस्तित्व में रहने के लिए लोगो को इन मानदंडों को 
होता है। यदि अनेकानेक लोग उचित व्यवदार के मानदडो का उल्लघन करेगे 
वो सप्ताजो का कार्य करना असभय हो जाएगा। परिवारों में बच्चे अपने माता-पिता 
की आज्ञा का पालन करते है। समवयस्क समृहो में भी सदस्यों के व्यवहार के 
अनौपचारिक मानदड़ होते है। प्राय: लोग मूलभूत सामाजिक मानका का आदर करते 
हैं तथा यह मानते हैं कि अन्य लोग भी ऐसा ही करते होगे। किसी समाज में लोगों 
के व्यवहार को नियनित करने हेतु प्रयुकतन तकनीकों थ रणनीति को सामाजिक निर्य॑त्रण 
कहते हैं। सामालिक नियत्रण समाज के सभी स्तरों घर होता हैं। समाज घूलभूत 
सामाजिक सानको को स्वीकार कराते हेतु सामाजिक नियत्रण का प्रयोग करते हैं। 
सामाजिक नियत्रण एक सामृहिक शब्द हैं। यह उन प्रक्रियाओं -- चाहे व नियोजित 
हों अथवा अनियोथित -- के लिए प्रयुक्त होता है जो व्यक्ति को क्रिसी समृह का. 
रीतियो तथा जीवन मृल्यों को सिखाती हैँ तथा उन्हें मानने हेतु बाध्य करती है 
सामाजिक नियंत्रण तब लायू ह्लोता हैं, जब एक समूह, दूसरे समृह के व्ययटार की 





सामाजिक नियत्रष्य 


निश्चित करता ह रब समृह अपने हो संदस्या के 


व्यवहार 
अधव' जप व्यक्ति दूसर व्यय्लिया का एतिक्रियाआ का पभावित 





सामजिझ वियत्रा! तान स्तर पर जाय करता है-. एक समृह द्वगा दूसगे समृह पर 
मसमाश द्वए! अपन संदस्या पर तथा व्यक्तिया का अत्य व्यक्तिवया पर। दूमर शब्द मे 
सामाजऊ फिंपव्रा तभों हात्य है जब काट व्यक्त दूसरा की इच्छाआ ऊे अनुरूप 
क्वाय कान का आए पवन होता ह अथवा बाध्य हाता ह चाह यद उसके हित में 
हा अंथजा न हा। प्लटा तथा अस्स्तु न मायाजिफ सियत्रा। का सामाजिक प्रगति के 
आए आनब्राप बताया है। 











गुरवद आर मुर का कथन ह सामाक्षिक नियंत्रण का रूच्बन्ध उन 
एफ्रियाआ आए प्रयना से है जितनस सम्रह अपने आज्नरिक तनाजा और 
रे 


नियत्रण रखता है ओर इस पक्कार रचतामक क्रार्यो का आर बटन है। 







किम्मल डविय (६. ॥॥ 
सस्यत्शा/ आर नियदत्रण का 
क्वा अ'स्तत्व किस्ला भी प्रकार सुरक्षित नहों है। लुड़बग ((.एतसाष्ट) 
निपत्राए का एसा सामाजिक आचरण कहा ह जा व्यम्तिश' अथवा समूदा को 


अधवा बात व्यवहार करने के लिए प्रभावित करता ह। 


3०२४ (03५॥»। ले अनुसार 








व्यवम्धा ट्वाए' ह'ता है क्योकि एक 


सामाजिक भियत्रा का सयध मृन्य तथा मत्यताआ से हाश हैं जिनिक पालने 
से समाज मे सन्‍्तुतात बा रहना है। सामाजिक तियव्रण एक समृह विशेष क सदस्यों 
कला एक विशप टग भ॑ ज्वय करते को सो दता ह आग्रह कर॒टा ह और कभी 
कभी इसके लिए ब्ध्य करता ह। स'माजिक तिषत्रण का लक्ष्य सदेव सामूहिक 


कल्याण होता है। 





सामाजिक नियत्रण आर ममाजीकरण ($0७५॥ (ण॥ण छाए $0ठ.530॥) 


सामाजिक सगठत के माध्यम से हो एक सुज्यवस्थित समाज की रचना को जा सजतों 
तथा उसे पुरानी पोटों से नई पड़ी तक सीखने की एक्रिया द्वारा हो पहुंचाया 
सकता है। इस सीखने को प्रक्रिया को समाजोकरण कहते हैं। उन लगे को 
तो के लिए जो समाजोकरण में विफल रहे हैं तथा उन व्यक्तियों को बच 
प्रदान करन के लिए जिन्हाने समाजोक्रण के पाठ ठौक म॑ सीख लिए हैं सामाजिक 


कक! 


जात हैं। समाजीकरण समाज के मानदडा आर अप्रेशित व्यत्वहारा का संखने 
प्रिया ह। जय समाजोकरण टम म॑ नहों हो पत्प ते व्यीकत के व्यवहार ओर 
व्यवहार में अन्तर होता है। पारतन्स के शत्दों म सामाक्िक नियल्लण वह 
सामान्य प्रक्रिया है जिसके द्वारा अपेक्षित व्यवहार व वास्तविक व्यपदार के अन्तर 


को कम से कम किया उाता है! 








व 


20 सामाजिक नियंत्रण 


फिशर (75०॥९०४) कै अनुसार सामाजिक नियंप्रण समाजीकरण को प्रक्रिया का 
ही विस्तार है। सामाजिक नियत्रण और समाजीकरण एक- दूसरे से सचघित हैं। ये 
दोनों ही तनावों व संघर्ष से समायोजन के लिए हैं। सामाजिक नियत्रण का सबंध 
व्यक्ति समृह तथा समाज से होता है। 

ऐसे व्यवहार जी ममाज द्वारा स्वीकृत अधवा अम्गीकृत हैं के लिए समाजीकरण 
तथा सामाजिक निमप्रण की मूलभूत प्रक्रिया एक हो है जैसे स्तुति एवं निदा, पुरस्कार 
एवं दण्ड। किन्तु दोनों स्थितियों के लिए प्रक्रिया, महत्व तथा माया भिन्‍न हो जाती 
है। सामाजिक नियत्रण में मृत्यु दण्ड का प्रयोग किया जा सकता है किन्तु समाजीकरण 
में नहीं। आगवर्न तथा निमर्कौफ ने मत व्यका करते हुए कहा है कि सामाजिक 
नियंत्रण, समाजीकरण की असफलता को रोकता है। 


सामाजिक नियंत्रण और समाजीकरण में अन्तर 
(शजाहिसाएए एएच्तरएशा 5006॑ग्री एग्राएण गाव $0लंग्5च07) 


सामाजिक नियंत्रण समाजीकरण 

> सापाजिक नियत्रण में द्वेतीयक समूहों... समाजीकाण में प्राथमिक समूहों 
(ग़ज्य, कोर्ट) की भूमिका अधिक (परियार, पड़ौस) की भुमिका 
महत्वपूर्ण होती है। महत्वपूर्ण होतो है। 


सामाजिक नियंत्रण का संबंध व्यक्ति, समाजीकरण का सवंध व्यक्ति के 
समूह तथा समाज के याह्य पक्ष से है। आतरिक पक्ष से है। 

> सामाजिक नियंत्रण को प्रक्रिया औपचारिक समाजीकरण की प्रक्रिया 
प्रयासों (कानून बनाकर, दण्ड देकर) से अनौपवारिक होती है। 
भी क्रियान्वित की जाती हैं। 


'साघाजिक तियंत्रण की आवश्यकता (एव ण॑ 50०॑ंच्र एजाम्मण) 
सामाजिक तियत्रण के द्वारा व्यक्ति को समाज विरोधी प्रवृत्ति यो दबाया जाता है। 
सामाजिक नियंत्रण की आवश्यकता के निम्त आधार हैं -- 

]. सस्कृति की रक्षा -- सामाजिक नियंत्रण के द्वारा प्रधाओं के पालन से संस्कृति 
की रक्षा होती है। प्रधाओं के अनुकूल व्यवहार करना समाज के हित में होता है। 
सामाजिक नियत्रण के साथनों से सस्कृति पोढी दर पीढ़ी हस्तांतरित होती हैं। 

2. सामाजिक सुरक्षा -- सामाजिक तियत्रण व्यक्तियों को बाहय एवं मानसिक 
सुरक्षा प्रदान में महत्वपूर्ण भूमिका निभाता है। सामाजिक नियंत्रण द्वारा व्यक्ति को 
समाज विदेधी प्रवृति को दवाया जाता है जिससे वह समाज से अनुकूलब करता 
सीखता है। सुरक्षा के बिना समाज का सगठित रहना अत्यन्त कठिन हैं! 
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3 सामाजिक एकता -- सामाजिक नियत्रण द्वारा नियम उल्लघन की स्थिति 
में सदस्यो को दण्डित भी किया जाता है। समान नियमों से समाज मे एकरूपता 
बनी रहती है। 


4 पारस्परिक सहयोग -- समाज के सदस्यों मे परस्पर सहयोग होना अति 
आवश्यक है। सामाजिक सम्बन्ध सामाजिक नियत्रण द्वारा ही सभव है। सहयोग के 
अभाव मे सघर्ष कौ स्थिति उत्पन्न होगी और यह सामाजिक विघटन को जन्म देगी। 

5 सामाजिक आनुशास्ति (3०८४ $97०007) --- समाज मे अनेक लोकाचार, 
लोकरीतियाँ और प्रधाए होती हैं, जिनका पालन करना पड़ता है। सामाजिक नियत्रण 
छ्वारा इनका पालन करने के लिए बाध्य किया जाता है। सामाजिक नियत्रण सामाजिक 
आदर्श नियमो को अनुशासित प्रदान करता है। 
सामाजिक नियंत्रण के उद्देश्य (00[९०॥४०४ ण॑ $0ल॑ं॥ (०77०) 
सामाजिक नियत्रण का उद्देश्य समाज के सदस्यो को प्रगति की ओर अग्रसर करना 
है। 

'किम्बाल यग ((॥ग०8॥ ४००एष्ठ) के अनुसार सामाजिक नियत्रण के उद्देश्य 
हैं-किसी विशिष्ट समूह अथवा समाज मे अनुरूपता (007रींग7घ०॥)), एकात्मकता 
(80/9870/) तथा निरतरता (0०000) लाना। सामाजिक नियत्रण के कारको के 
सामान्य उद्देश्यों को मोटे तौर पर निम्नानुसार नामाकित किया जा सकता है;-- 

(0) अनुपूरक (8:/0॥0॥0॥५७) किसी रूप मे स्वहित मे प्रत्यक्ष अथवा परोक्ष 
रूप से प्रेरित। (॥) नियामक (२८8७७७४४९) परपरा हेतु आदतो तथा इच्छाओ पर 
आधारित एवं (7) रचनात्मक ((०॥४॥४०७४८) सामाजिक परिवर्तन की ओर 
निर्देशित, लाभदायक माना जाता है। 

टालकट पार्सन्स के अपुसार सामाजिक नियत्रण का उद्देश्य व्यक्ति और समूह 
के समाज विरोधी व्यवहारों पर रोक लगाना है जिससे समाज के सगठन और 
अखण्डता को बचाया जा सके। 
सामाजिक नियत्रण के कार्य (फघारए(ंण०5 ण॑ $006त्र (जाए) 
सामाजिक नियत्रण का सबध कुछ मूल्यो व मान्यताओं से है जिनके पालन से ही 
समाज मे सन्तुलन बना रहता है। सामाजिक नियत्रण द्वारा समाज की सम्पूर्ण व्यवस्था 
का नियमन (२८६७॥७॥०४) किया जाता है। एचसी ब्रियरली (तर 0" 82%]9) 
के विचार से सामाजिक नियत्रण द्वारा व्यक्तियों को सिखा कस उनसे आग्रह कर 
अथवा उन्हे बाध्य किया जाता है कि वे अपने समृह कौ रीतियो व सामाजिक मूल्यों 
के अनुसार कार्य करे। सामाजिक नियत्रण के मुख्य कार्य हैं -- 
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भू 


व्यक्ति, समृह और समाज पर नियय्ण रखकर सामाजिक व्यवस्था में एकता 
बनाए रखना। 

समाज में सघर्ष और तनाव को घटाना। 

सामाजिक मानदड़ों का पालन करने की प्रेग्णा देना। 

व्यक्तियों को सामाजिक मानदटों का उल्‍ल्लघन करने की दशा में दण्ड देका 
नियत्रित करना। 


५ + बा 5 


रु 


सपृह के सदस्यों मे सहयोग कौ भावना उत्पन्त करना। 


घ्ः 


सास्कृतिक कुममायोजत का राकना। 

इस प्रकार सामात्रिक नियत्रण का कार्य व्यवितया के व्यवहारों को नियंत्रित करने 
के अलावा एक प्थवस्था का निर्माण करना हैँ जिससे मापाजिक वच्यघहार की 
एकरूपता यनी रहे। राल्कट पारसत्स ने कहा है कि "सामाजिक नियप्रण खिपथगामी 
प्रवृत्तियों (90५927॥7 30॥०५।०७४) की कली को फूल बतने से पहले ही कुचल देता 
है।" 

सामाजिक नियंत्रण के स्वरूप (६0घा७ ०6 502०० (:०च्एव) 

सामाजिक नियत्रेण का कार्य जटिल है। समाज में सभी व्यक्तियों मे जैवकोय और 
परनोर्वज्ञानिक रूप से भिन्‍नता होती है। उनके व्यवढार एव स्वभाव में भी अन्तर होता 
है। विभिन्‍न समूहों को परम्पगए और कार्यप्रणालिया ममान नहों होतीं। अत: प्रत्येक 
समाज में नियप्रण के स्वरुप भी अलग-अलग होते हैं। समाजशाम्त्रियों द्वारा 
सामाजिक्र नियत्रण के स्वरूपो को विन प्रकार से स्पष्ट किया गया हैं -- 


भी 





जाओ 





(0) चघतनम और अच्यतन नियंत्रण (५ए७७बराताप्ता छात्र पवषला$४| 
(०४7०): कुले (६ ॥ (००९५) ने सामाजिक नियत्रण के दो स्वरूपी का उल्लेख 
किया है चेतत और अचेतन ! जब कोई टिचिर, आदर्श, व्यवस्था व्यक्ति आत्मसात 
कर लेता है, तब बह उसके व्यक्ति का अप बन जाता है। उदाहरण के लिए बुछ 
प्रधाओं, रीति शिवाजी औए परमण्म्णओं आंद दे पालन के लिए माधन-समझते को 
आवश्यकता नहीं होती। सडक पर बाएं चलने के प्रति व्यविन सदैव जागरुक रहता 
है। इस प्रकार जो नियंत्रण होता है घट चेतन सामाजिक नियत्रण है। इसके विपरीत 
जब व्यक्ति को नयी प्रस्थिति था भूमिका अथवा सामान्य अनुभवों से पर होने के 
कारण उचित था अनुचित का निर्णय लेना हीता हैं तो यह चेतत सामाजिक नियत्रण 
होता है। परिस्थितियों के कारण उत्पन्न भूमिका सकर क कारण भी अचैतन तियतण 
होता है। वर्तमान मे अचेतन नियनण की तुलना में चेतन नियप्रण का अधिक प्रभावी 
के कारण महत्व चढ़ रहा है 
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नियम इस स्थरूप के उदाहरण हैं। असगटित नियत्रण के अतर्गत समाज के साम्कृतिक 
नियम और प्रतीक आते हैं, जेसे सस्कार, परम्परार, जन्मजान रूढियाँ, जनरीनियाँ, 
सामाजिक मानदंड आदि। दंनिक जीवन म इसका प्रभाव आंधक होता 7। महज 
सामाजिक नियंत्रण का आधार व्यक्तियों के विचार आदर्श अनुभव आर उनकी 
आदश्यकत्ताए हैं। विभिन्‍न पशिःथत्तियों में व्यक्ति अपनी आवश्यकताओं को पृति के 
लिए नियंत्रित व्यवहार करता है। इस प्रकार का नियय्रण अधिक प्रभावपूर्ण होता ₹। 
धार्मिक नियम इसका उद्बाहरण है। 


(५) सत्तावादी और लोकतांजिक नियनण (७ ७७०८९ बतत वी स्ञा0८+१ (९ 
(0४॥7०) ; लेपियर ॥.8 9८) ने *थ्योरी ऑफ साशल कन्‍्ट्रोल' ये सामाजिक नियत्रण 
के दो स्वरूपों का वर्णन किया है--.- सत्तावादी और लोकतात्रिक। सत्तावादी नियन्रण 
तानाशाह, निरकुश शासको द्वारा सामान्य जन की इच्छाओं के विरुद्ध लगाया जाता है। 
लोकतात्रिक नियत्रण में जनता का बहुमत और विश्वास हांता है। प्रातात्रिक देशों में 
नियंत्रण का यही स्वरूप सामाजिक चेतना, बार्तालाप, आदि द्वारा अपनाया जाता है। 


(५) औपचारिक व अनापच्यरिक सामाजिक नियंत्रण (76/7कराछ शाते 
[प्रॉणिपाग्रों 5009) (१0800): औपचारिक सामाजिक नियेत्रण आधिकारिक कारकों 
जैसे न्यायाधीशों, प्रशासकी, प्रव्धको तथा पुलिस के अधिकारियों ह्वारा लागू किया 
जाता है। आधुनिक समाजो मे औपचारिक प्रतियधों के मुख्य प्रकार न्यायालय तथा 
बंदीगृहों द्वारा प्रतिनिधिक होते हैं। कानून एक औपचारिक प्रतिबंध टोता है जिसकी 
व्याख्या शासन हार नियमों व सिद्धान्त! के रूप मे की जाती है, जिनका पालन 
मागरिकों को करना आवश्यक होता है तथा जो लोग इसके अनुरूप नहीं व्यवहार 
करते उनके विरुद्ध इसका प्रयोग किया जाता है। औपचारिक सामाजिक तियत्रण का 
प्रयोग आखिरी उपाय के रूप में तब किया जाता हैं, जब समाजीकरण तथा 
अनौपचारिक प्रतिबंध वाछित व्यवहार लाने ये असफल होते हैं। औपचारिक सामाजिक 
नियत्रण का प्रयोग हमेशा बदलना शासकीय अधिकारियों द्वारा कानृन के उल्लंघन 
की प्रतिक्रिया के रूप में ही नहीं किया जाता। समाज के अन्दर ही कुछ उप संस्कृतियाँ 
विद्यमान होती हैं जो उनके विशिष्ट सामाजिक मानदड़ो का कडाई से पालन कराते 
हेतु आपचारिक सामाजिक नियप्रण का प्रयोग करती हैं। औपचारिक नियंत्रण के साधन 
हैं... संविधान, राज्य, मरफार, कानून एवं अधिनियम तथा सत्ता की व्यवस्था आदि। 
औपचारिक तियत्रण में वे सभी साधन सम्मिलित होते हैं जिनका व्यक्ति सचेत रूप॑ 
से प्रयोग करता ह। 

अनापचारिक सामाजिक निवत्रण, जसा कि शब्द से ही स्पष्ट होता है, लोगो 
ट्वारा आकस्मिक (0950४) रुप से प्रयुवत होता है | मावदड़ो का पालन अनोषचार्सिकि 
प्रतियंधो ढ्वाश कराया जाता है। अनापचा[रिक सामाजिक नियंत्रण के साधन हैं-जनमत, 
लोकरी तियाँ, प्रधाएँ, सामाजिक मानदड, नैतिकता, धर्म आदि। अनौपचारिक सामाजिक 
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नियत्रणा का प्रयोग प्राथमिक समृहो जैसे परिवारों में किया जाता है। चूकि अनौपचारिक 
सामाजिक नियत्रण की तकतीके औपचारिक नहीं होतीं अत इनके उपयोग म एक 
ही समाज के अन्दर अत्यधिक विभिन्‍नता हो सकती है। अनोपचारिक नियन्त्रण का 
सम्बन्ध राज्य से न होकर समाज और उम्र समृह से है जिंसम व्यक्ति रहता है। 
इस प्रकार के नियत्रण के पालन करने पर व्यक्ति को प्रशमा तथा उल्लघन करने 
पर उसे हाम्य या व्यग्य का साप्रता करना पड़ सकता हैँ ॥ 

उपयुवन स्वरूपो के अतिरिक्त गिडिग्म ने "पुरस्कार और दण्ड, फिचर ने “समूह 
नियत्रण और सम्थात्मक नियत्रण” एफ ई लुम्ले #ए[,णा९)) ने "बल तथा 
प्रतीकों पर आधारित नियत्रण', ई मी हेज (50 99)८5) ने 'अनुशास्तियो 
($श०१०॥५) तथा मुझाव एवं अनुकरण द्वारा नियत्रण में विभेद क्या है। 
सामाणिक नियत्रण के घटको के रूप मे सम्थाएं (50075 अड टशितहत(5 
0 $0९४ (/०॥070०!) 
सामाजिक तियत्रण की सबसे स्पष्ट व एक समात अभिव्यक्ति सामाजिक संस्थाओं 
में पाई जाती है जो समाज को स्थायित्व तथा अनुबृूलन ब परिवर्तन के क्रमबद्ध व 
सतत साधत उपलब्ध कराने हेतु अस्तित्व म रहती हे। अभी हाल ही क कुछ वर्षों 
में राजनीतिक सस्थाएं सामाजिक नियत्रण की महत्वपूर्ण साधन बन गई हैं। पूर्व मे 
'राजतीतिक संस्थाएं सामाजिक नियत्रण को बनाए रखते को मुख्य आधार नहीँ थीं। 
उनके; स्थान पर परिवार, धर्म व रूढिया इस सवध में अधिक सशक्त भूमिकाए निभावी 
थीं। परिवार सामाजिक तियत्रण का अत्याधिक प्रभावशाली साधय है। फिर भी 
अदलते परिदृश्य मे निम्न सामाणिफ सम्थाएं सामाजिक मानदड़ो फे अनुसार व्यवहार 
बनाए रखने में महत्त्वपूर्ण भूमिका निभातों हैं। 

] राज्य ($890):-- राज्य कौ धारणा के समाजशास्त्रोय विश्लेषण का सबंध 
समाज तथा अन्य सामाजिक सस्थाओ की धारणा से है। राज्य समाज का एक कारक 
है जो सामानिक गतिविधियों के राजनोतिक पहलू से सबधित सामाजिक कल्याण 
का बढावा देता है। सिद्धान्तवादियों ने गज्य को सभी राजनीतिक गतिविधियों की 
ममग्रता कहा है, जो किसी ममाज में व्यक्तियों द्वारा की छाठी है। ये गत्विधिया 
इस संघर्ष से मबधित होती हैं जो राजनीतिक सम्थाओं पर नियत्रण हेतु क्या जाता 
है तथा उसका प्रभाव साधारण रूप से समाज पर पड़ता है। 

2. कानून (,9७):-- कानूत एक प्रकार के मामाजिक तियम हैं जा राजनीतिक 
अभिकरणों द्वारा बनाए जाते हैं। कानूनों सहित मर्भी सामाजिक नियमा का प्रारभ 
सर्वप्रथम दीर्घकाल से चली आ रहीं प्रथाओं अधवा लोकाचारों मे हुआ तथा य समाज 
में विद्यमान न्याय तथा अधिकारों को धारणाओ पर आधारित थ। कानून मग्कार द्वारा 
ममाज के लिए बनाए गए नियमों का सग्रह होते हैं जिनकी न्यायालयों द्वाग व्यास्था 
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की जाती है तथा जिन्हे राज्य की मान्यता होती है। कानून की व्याख्या उम्र वस्तु 
के रूप में की गई हैं जो सत्ता को सयठित तथा सश्लेषित करती हैं तथा उसे सस्कृति 
के अभिरक्षण व विकाम हेतु प्रभावी बनातो हैं। कानून मृल्यों का प्रामाणिक धर्म 
सूर है जो राजनीतिक दृष्टि से सगठित समाज द्वार निधारित किए जाते हैं। कानून 
को पुस्तकों में समावेश करने का कोई अर्थ चहीं होता जब तक कि उन्हें लागू न 
किया जाए। कानृत को लापू करने के लिए न्‍्यायालयीन कार्यवाही की आवश्यकता 
हो सकती है। इस कार्य को अभिव्यक्ति के रूप में काबृन से अपेक्षा को जाती हैं 
कि वह लोगो व समृहों के व्यवहार को नियग्रित करे तथा मपत्ति व व्यक्निगत 
अधिकार को प्रदान कर उन्हे बनाए रखे जिसस उनका मुलभूव उद्देश्य प्राप्त व्वया 
जा सके। कानृन को लोगो! का अनुमोदन प्राप्त होना आवश्यक होता है। 

समाजशाम्त्री सामाजिक प्रक्रिया के रूप में कानूनी के सृजन में अधिकाधिक 
रुचि लेने लगे हैं। सामाजिक नियत्रण की अवबोधित आवश्यकताओ को ध्यान में 
रखकर कानून घनाए जाते हैं। समाजशाम्तब्री यह समझातें हैं कि ऐसे अवबोधन फैसे 
व क्‍यों व्यक्त होते हैं । उनके अनुसार कायून कोई पीढी दर भीढी चले आ रहे नियमी 
के स्थाई सग्रह महों हैं। ये, कया सही हैँ तथा क्या गलत है, इसके बदलते मानदडों 
को, इनके उल्लघन को कैसे निश्चित किया जाए तथा किस प्रकार के प्रतिबंध लागू 
किए जाएं, इसे परिलक्षित करते हैं। कानून दो प्रकार से सामाजिक नियंत्रण करता 
है-- प्रथम अनुशसित नियमों द्वारा एवं द्वितीय निषेधात्मक नियमों द्वारा। कानूव 
आधुनिक समाज मे नियत्रण का एक महत्वपूर्ण माधन हैं। कानून सभी पर समान 
रूप से लागू होता है। 

3. शिक्षा (£60९४४०४):-- शिक्षा एक व्यापक शब्द है। यह एक ऐसी 
प्रक्रिया को बताता है जो मानव इतिहास जितनी पुरानी तथा अनुभव जितनी चिस्तदृत 
है। एक व्यक्ति के लिए शिक्षा को प्रक्रिया मां की कोख से प्रारंभ होती हैं तथा 
मृत्युपर्यन्त चलती है। ब्राउन के अनुसार “यह उन अनुभवी का सार हैं जो अभिवृत्तियाँ 

। ढालते हें तथा बच्चे तथा वयस्क दोनों के व्यवहार को निशचित करते हैं।” शिक्षा 
के माध्यम से सामाजिक नियत्रण को सभावनाओं ने कुछ शिक्षाशास्वियो की समाज 
की एक त्तर्कसंगत धारणा चनाने हेतु प्रेरित किया। उन्हे शिक्षा के माध्यम से व्यक्तियों 
को इस समाज की ओर प्रभावित करने कौ संभावनाएं नजर आईं। यदि किसी दी 
हुई सामाजिक स्थिति से निपटना है तो उसे अपने में एक ऐसा सामाजिक दर्शन 
आत्मसात करना द्योगा जो उस स्थिति हेतु उपयुक्त हो। बित्रा किस्मो प्रकार के 
सामाजिक नियंत्रण के शिक्षा जिसे केवल विधियाँ ही माना जाए तो यह हमे किसी 
भी दिशा में नहीं ले जा सकती आर न ही उसका क्योई अर्थ होगा! सामाजिक नियंत्रण 
के कारक के रूप में शिक्षा एक एकीकृत सैद्वान्तिक मोर्चा प्रस्तुत करती ड्। शालाईं 
सामाजिक निमंत्रण का वह कार्य सम्पन्त करती हैं जो अन्य कोई भी सामाजिक सर 
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नहीं कर सकती। शालाओं द्वारा किए गए ये कार्य अधिक बिरतौर्ण तथा प्रभावी होते 
हैं। फिर भी सामाजिक नियय्रण के अनेक शैक्षिक कारक सार्वजनिक शालाओ थे 
कालेजों के बाहर कार्य करते हैं। यह लगभग सभी सोच से परे है कि शैक्षिक 
सस्थाओ को आज के किसी भी समुदाय मे सामाजिक नियत्रण के मामले मे किसी 
भी प्रकार के उत्तरदायित्य से मुक्त रखा जाए। वर्तमान में शिक्षा सामाजिक नियत्रण 
के प्रभावी साधन के रूप में कार्य करने मे विफल रही है। 


4 धर्म (२लाए्टाण्प) ;-- धर्म के नियमो का पालन व्यवित पाप-पुण्य अथवा 
ईश्यरीय शक्ति के भय के कारण करता है। अनेक धार्मिक एवं पौराणिक कथाओ 
के आधार पर व्यक्ति यह विश्वास करते हैं कि धर्म के अनुसार कार्य करना पुण्य 
है तथा धर्म के आदेशों व निषेधो का पालन न करना पाष है। सामाजिक नियत्रण 
में धर्म और धार्मिक आचरण का एक महत्वपूर्ण स्थान है। 

धर्म का सर्वतोमुयी कार्य हे मनुष्य के उसके भौतिक परिवेश की शक्तियों से 
तथा साम्राजिक परिवेश से सबधे की व्याप्या करना तथा उन्हें नियत्रित करना। 
शक्तियो के माध्यम से व्यक्तियो व सामाजिक व्यवहार पर नियत्रण रखना आदतों, 
अभिवृत्तियो व जानकारिये। पर निर्भर करता है, जो व्यक्तियों के मस्तिप्क को समान 
व्यवहार, जो कि सामाजिक नियत्रण का उद्देश्य होता है, के लिए प्रशिक्षित करती 
हैं। 

जब व्यायहारिक रूप से औपचारिक शिक्षा धार्मिक सस्थाओ के नियत्रण मे थीं 
तब सामाजिक नियत्रण की धार्मिक तथा अन्य गतिविधियो पर धर्म का प्रत्यक्ष प्रभाव 
था। वैज्ञानिक युग के प्रारभ से पूर्व धर्म उन व्यास्याओ व विधियों का सहारा लैता 
था जिन्हे आज हम अधविश्वास मानते हैं। विज्ञान तथा व्यावहारिक ज्ञा) की प्रगति 
के कारण उन धार्मिक सस्थाओ को जो लबे समय से सामाजिक नियत्रण रखी हुई 
थीं, तथ्यात्मक ज्ञान को स्वीकार करना पडा तथा अपनी शिक्षाओ को उनके अनुसार 
ढालना पड़ा। समय परिवर्तन के साथ ही अब धार्मिक संस्थाओ का राजनैतिक तथा 
आर्थिक गतिविधियों पर प्रत्यक्ष प्रभाव नहीं रहा है। 

भौतिक एवं सामाजिक वातावरण को शवितयों पर नियत्रण के लिए वैज्ञानिक 
ज्ञान तथा तकनीकों के विकास के साथ ही अब ऐसा लगने लगा है कि धार्मिक 
सस्थाए व्यक्तिगत व सामाजिक व्यवहार के नियत्रण पर से अपना प्रभाव छोडती 
जा रही हैं। 

धर्म का एक महत्वपूर्ण कार्य है सामाजिक नियत्रण रखना जो लोगो को समाज 
के मानदडो को मानने मे मदद करता है। सामाजिक नियत्रण न केबल व्यक्ति को 

बाहरी नियत्रण मे रखता है, बल्कि वह उसकी स्वय की चेतना में आतरीकृत 
(॥#(श0०॥५९८०) होता हे तथा वह बहा उसकी “अतरात्मा' के रूप में कार्य करता 
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है। बाहरी सामाजिक नियत्रण तब तक प्रभावी नहीं हो सकता, जब तक उसके 
मानदडों का अत्यधिक आत्तरीकरण नहीं हो जाता। व्यक्ति की अतगत्मा को इस प्रकार 
रूपातरित करना जिमसे लोगो को ऐसे कार्य करने से गेका जा सके जिन्हें सामरिक 
मान्यता प्राप्त नहीं है, यह धर्म का ऐसा कार्य है जो सबसे अधिऊ स्पष्ट ह जिस 
साधारणत: धर्म के वाछित एव उद्घोषित सामाजिक प्रभाव कहा जाता है। दुर्पोग 
मैक्समूलर व रायलर ने सामाजिक्र नियत्रण के लिए धर्म क महत्व को विशेष रूप 
से स्वीकार किया है। 

मामाजिक नियंत्रण के अनीपचारिक साधन (मणगि/गाओ कैलाज5 छा 500] 
(?७७(४०७॥) 

सामाजिक नियत्रण के अनोपचारिक साधन समाज में म्ठस बिकमित होते हैं। प्रधाए 
लोकाचार एवं जनरीतियाँ, जममत प्रमुय अनोपचारिक साधन हैं। ये सभी साधन 
मिलकर समाज में व्यवस्था यनाये रखते हैं। सामाजिक नियत्रण के अनौपचारिक 
साधन विशेषकर प्राथमिक समूहों में अधिक शक्तिशाली होते हैं । इसके योगदान का 
उल्लेख निम्मानुमार है- 

4. प्रधाएं ((:७६४४७॥$):-- प्रथाएँ सामाजिक नियत्रण का महत्वपूर्ण साधन हैं। 
बचपन से ही अनेक प्रथाओ का पालन करते से एक आदत बन जाती है और बिना 
सोचे समझे ही इन्हें म्योकार कर लिया जाता है। प्रथा चह आदत है जो सामार्निक 
भी है और आहर्शात्मक भी। प्रधाओ का सवंध व्यक्तियों के मूल्यों से होता हैं, इसलिए 
वे जीवन का आवश्यक अग मान ली जाती हैं। प्रधाए अलिखित व अनौपचारिक 
होती हैं। प्रथाओ को कानुन द्वारा बदलना बहुत कठिन हैं। बेकन ने प्रथाओं को मनुष्य 
के जीवन का दण्डाधिकारी माता है। प्रथा का पालन अनेक पीढियों से होते के कारण 
यह एक अस्थायी राजा की तरह समाज पर नियव्रण रखती हैं। प्रधाओं की अच्हिलना 
की एक सामाजिक अपराध माना जाता हँ 

2. लोकाचार (४०%९४):--लोकाचार, रूढ़िया भी कहलाती हैं। लोकावार 
सामान्य रूप से दो प्रकार के होते हैं - आदेशात्पक और निषेधात्मक। आदेशात्मक 
लोकाचार वे होते हैं जो कुछ कार्यो को करने का आदेश देते हैं जैसे अपने से बडो 
का आदर करना चाहिए, मदा सत्य बोलता चाहिए, ईमानदार होना चाहिए आदि! 
निषेधात्मक लीकाचार कुछ व्यवहासे पर प्रतिबन्ध लगाते हैं जैसे चोरी करना पाप 
है। लोकाघार नैतिक आधार पर उचित माने जाते हैं और इनके उल्लंघन को अनैतिक 
माना जाता है! सामान्यतः: कोई भी इनकी अवहेलना करने का साहस नहीं ऋषणता! 
किंस्सले रँलिस ने सामाजिक नियंत्रण में लोकाचार के प्रभाव के संबंध में लिखा 
ू सामान्य व्यक्तियों के मन में लोकाचार से बड़ी कोई अदालत नहीं है। तोकाचार 
व्यवहार को नियंत्रित करने का महत्वपूर्ण साधन है। लोकाचार किसी समूह अथां 
समुदाय के जीवंत चरित्र का प्रतिनिधत्व करते हैं जो अपने सदस्मों पर सचेत अथवा 
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अचेत अवस्था में नियत्रण ग्यते ह। लोकाचारों को उस ममृह द्वारा जो उन्हें मानते 
हैं सदेव सही माना जाता है। पैकाइवर ने सामाजिक जीवन भे लोकाचारा के निम्न 
कार्यों का उल्लेख किया है- 

॥ लाकाचार हमारे अधिकतर व्यवितगत व्यवहार को निश्चित करते हैं। 

2 लोकाचार व्यक्ति को समूह मे पहचान दिलाते हैं। 

3 लोकाचार एकात्मकता के रक्षक होते हें। 

3. जनरीतियाँ (70॥५७ 7) $):-- लाकरौतियाँ या जनरीतियाँ समाज में व्यवहार 
करने की मान्यता प्राप्त विधियाँ हैं। समाज द्वारा मान्य होने के कारण ये प्रत्यक्ष और 
प्राथमिक रूप से व्यक्ति के व्यवहारा को नियत्रित करती हैं । जनरीतिया से ही ल्लोकाचार 
का जन्म होता है। समनर के अनुसार जब जनरीतियाँ अपने साथ उचित रहन सहन का 
दर्शन आर जनकल्याण की भावना से जुड जाती है तो लोकाचार बन जाते हें । व्यवित द्वारा 
इनका पालन सामाजिकता आर नम्नता का परिचायक होता ह । इनकी अवहेलना करने पर 
आलोचना और निन्दा के रूप में दण्ड मिलता है । जनरीतियाँ प्राकृतिक शक्तियों के समान 
होती हैं जिनका पालन व्यवित अचेतन रूप से करता है। जनरीतियों को समनर ने 
सामाजिक नियव्रण का प्रमुख साधन माना है। 

4. जनमत ([१४७॥९ 00)४॥707):--जनमत जटिल समाजों की अपेक्षा ग्रामीण 
समाज में व्यक्ति के व्यवहारों को विशेष प्रभावित करता है। व्यक्ति चाहकर भी 
जनमत की शविति की अवहेलना नहीं कर सकता। जिन्सवर्ग के अनुसार जनमत का 
अर्थ समुदाय में प्रचलित उन विचारों और निर्णयो स है, जिनका निर्माण कुछ निश्चित 
ढंग से किया जाता है, जिनमे कुछ स्थायित्व होता है तथा यह सामूहिक निर्णयों 
का परिणाम हैं| जनरीतियाँ, लोकाचार प्रथाए ही जनमत की कसाटी ह | जनमत निर्माण 
में समाचार पत्र, टी वी प्रचार आदि कौ महत्वपूर्ण भूमिका होती हैं। जिन्सवर्ग के 
अनुसार जनमत का महत्व किसी नयी बात को पंदा करने में नहीं अपितु उसके 
नियत्रण में है। सामाजिक नियत्रण के एक साधन के रूप में जनमत व्यवहारों पर 
नियत्रण रखने में महत्वपूर्ण है। 

सामाजिक नियसत्रण के लिए विचारधाराये (80०08/«5)-- विश्वास (80॥)०४८), 
सामाजिक सुझाव (80९3| $ए88०50/0), कला और साहित्य (#त 939 (टशाणट) 
हास्य और उपहास ([एत000 ७॥0 5807०), फैशन (79६॥०), नेतृत्व 

([,००१0४४॥०), जनसचार (७५५ (जञाआ॥ण॥८०॥०ा), प्रचार (किठाबह॒आव9), 
आदि का भी महत्व है। 

एक निश्चित सामाजिक व्यवस्था बनाये रखने, सामाजिक सूल्यो और प्रतियानों 
के अनुसार व्यक्ति को व्यवहार करने के लिए सामाजिक तियत्रण के चिभित्त विधियों, 
अभिकरणो, साधनो का प्रयोग किया जाता है। आधुनिक जटिल समाजो गे सामाजिक 
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निययण के परम्परागत साधनों को अपयाप्त आर पारस्परिक संघर्ष ने उन्हें शिधिल 
कर दिया हैं। आधुनिक समय में सामाजिक विबत्रण की जटिल प्रक्रिया भ अनक 
कारक एक साथ कार्य करत हे और इनके द्वार व्यक्ति के ब्यवहारें का सन्तुलित 
राख जाता है। स्पेसर के अनुसार धर्म ओर नैतिकता, प्रथा, सरकार सामाजिक नियत्रण 
के प्रमुय साधन है। सामाजिक निययण की अत्याधिक प्रभावशाली पद्धति है 
सामाजिक सहिता (४०८ाम (00०5) । 
भविष्य में सामाजिक नियत्रण (5०८ांता (१806० उच सिएए) 
जैसे-जैसे लोग अपने पर्यावरण का सामना करते से स्वय को अक्षम पाएं वैंसे-- 
वैसे कुछ समृह तथा व्यक्ति सामाजिक निययण की अधिक परिष्कृत बिधिया 
अपनाएगे। किन्तु ये तिसयण क्‍या रूप लंगे व हमे कहाँ ल॑ जाएगे? क्‍या हम 
कल्पनातीत ((00|74) समाज को ओर यद्व ररे हैं जिसमें किसी प्रकार का आदर्श 
तंत्र प्रस्थापित है अथवा हम ऐसे तत्र डिस्टोपिया ([0/50943) की ओर बढ़ रहें 
हैं जो इसके बिपरीक़ होगा? कई घिचारक मानते हैं छवि भविष्य मे आदर्श समाज 
होगा जबकि अन्य सुझाते हैं कि भविष्य में इसके विपरीत समाज आएगा। यदि समाज 
आज जिस दिशा मे बढ़ रहा है, उसी दिशा में बढ्ता रहा तो हम ऐसा तंग्र विकसित 
करेगे जो बुराई से ओत-प्रोत तथा प्रतिष्ठाहीन होगा। यद्यपि अभी से निश्चित रूप 
से यह कहना अमंभव होगा कि आज से सौ साल बाद सामाजिक तत्र कैसा हीगा, 
फिर भी वर्तमान प्रवाह तथा छकनीकी विकास यह प्रकट करते हैं कि हम और अधिक 
सामाजिक निययण की ओर बढ़ रहे हैं। 
सामाजिक नियंत्रण क्ली प्रभाविता (६॥७८४४ ०]९55६ णा $ए४ज्न (०४४०) 
फकिसी विशेष स्थिति में सामाजिक्र नियंत्रण की विशिष्ट विधियां कितनी प्रभावी हैं? 
यदि नियत्रण का ठद्देश्य ठल्‍लघनकर्ता को दण्ड देना है, तब कोई भी विधि प्रभावी 
हो सकती है यदि उल्लवघनकर्ता उसे दण्ड मानता हैं। यदि निर्यत्रण का उद्देश्य व्यक्ति 
कौ उल्‍लघन से रोकना धोता है जिससे वह आगे उल्लंघन न करे व समृह को हानि 
न॑ भहुचाए, तथ्र म्पष्टठः बह विधि कारगर होगी जो उसे अन्य लोगों से पृथक का 
दे। 

बुरे कृत्यों के लिए दण्ड देने के मामले में समाज मुख्यतः व्यवित की दूसे 
च्यक्नियों की राय के प्रति मवेदनशीलता पर निर्भर करता है। लगभप सभी दण्ड 
चाहे वे प्रतीकात्मक हो जँसे उपहाम या ग्िल्ली उड़ाना हो अथवा अप्रतीका्त्ाक 
हों जैसे आर्थिक दण्ड, दोनो में ममृह के अन्य सदस्यों की निगाहों में प्रति का 
क्षत्रि होती है जो व्यक्ति को शर्मिंदा करती हैं। अन्य दण्ड जैसे देश निबाला, 
बहिष्कार, निर्वासत तथा कासचास में भी समृह के अन्य सदस्यों से सपर्क तथा संप्रेषण 
में कमी निहित रहती है। 
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वियत्रित किए जाते वाले व्यक्ति का स्वभाव सामाजिक तियत्रण की प्रभाविता 
का एक घटक होता है किन्तु उस समृह का स्वभाव भो जो तिद्रत्रण हेतु दबाव 
डालता है भी उसका घटक हाता ह। समूह जितना अधिक स्वतत्र होगा, उसके 
सामाजिक निमत्रण का प्रभाव उतना ही अधिक होगा और उतना ही कम उस समूह 
में मानदड़ों का उल्लघन होगा। 

इस प्रकार किसी दिए गए उदाहरण में सामाजिक नियत्रण की प्रभाविता नियत्रित 
किया जान वाला व्यक्ति समृह को कितना महत्व देता है, इस पर तथा समृह की 
स्वायत्तता पर निर्भर करती है। साधारणत सामाजिऊ नियत्रण ऐसा रहता ह कि उसकी 
प्रभाविकता (९८१ ९१९५५) नियत्रित किए जाने वाले व्यक्तियों की इस अनभिज्ञता 
से उन्हें नियत्रित किया जा रहा है, के सीधे अनुपात में होतो ह। 
मामाजिक नियत्रण के सामाजिक परिणाम (506पव (णाइवुएलार९5 ० 50लंगा 
(णा।०) 
व्यक्तियो को बदलने का एक प्रभावशाली माध्यम है समृह। व्यक्तिगत ष्यवहार में 
परिवर्तन लाने हेतु समूह एक प्रभावशाली माध्यम है। व्यक्ति ममृह क दबाव के 
प्रति बहुत अधिक सवेदनशील हाते हैं। समृह अपने सदस्यों के लिए कार्य के स्तर 
निर्धारित करता है। व्यक्ति के व्यवहार में परिवर्तन की मात्रा समृह के मानदड़ों द्वारा 
ही प्रभावित नहीं होही बल्कि व्यक्ति स्वयं को समूह के साथ क्तिनी मात्रा मे 
तादात्म्य स्थापित करता है तथा समूह द्वारा उस पर कितना दबाव डाला जा रहा 
है इमसे प्रभावित होती है। समूह के दवाव के कारण व्यक्ति कभी भी समूह के 
स्तर से अधिक ऊपर नहीं उठ पाता म ही उसका समृह के स्तर से बहुत अधिक 
पतन हो पाता हैं। साधारणत: समूह का एक परपरावादी प्रभाव होता है जो यधास्थितति 
बनाए रखता है। किन्तु थदि परिवर्तन को आवश्यकता हो तो मदस्या के साथ 
व्यक्तिगत स्तर पर कार्य करने से नहीं बल्कि समूह के माध्यम से कार्य कर समूह 
के दवात से परिवर्तन को बढावा दिया जा सकता है। 

सामाजिक नियत्रण का सामाजिक सामंजस्य के साथ घनिष्ठ सबंध होता है। 
सामाजिक निग्रत्रण का सरोकार व्यक्ति में अथवा उसकी स्थिति में अथवा दोनों में 
चंदलाव लाकर सामजस्य को सुधारना होता हैं। 
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(50टांग्ा (ाव्ाएल बात 7९ए००॥)प्राला() 





सामाजिक परिवर्तन को अवधारणा (टक#८०्कृश ग॑ #लं॥ टाप्राए0े 


सामाजिक सम्बन्धी के स्थापित स्वरूपों, सामाजिक मृल्यो, सरचनाओं या उप- 
व्यवस्थाओं में परिवर्तन ही सामाजिक परिवर्तन कहलाता है। सामाजिक परियर्तन समग्र 
अधवा आशिक हो सकता है, यद्यपि अधिकतर यह आशिक ही होता है। जिस प्रकार 
परीक्षा प्रणालो में परिवर्तन शिक्षा प्रणाली मे आशिक परिवर्तन माना जाता है, उसी 
प्रकार मन्दिये में अस्पृश्यो के प्रयेश को वर्जित करने वालों को दण्ड के विधान का 
क्रियान्वयन, बिबाह विच्छेद की वैधानिक अनुमति, अल्पायु विवाह पर रोक सम्बन्धी 
विधान, आदि को समाज में आशिक सामाजिक परिवर्तन कहा जा सकता है। बैंकी 
का राष्ट्रीयकरण, कोयले की खानो का राष्ट्रीयकरण, आदि समाज व्मी आर्थिक प्रणाली 
में आशिक परिवर्तन के उदाहरण हैं, क्योकि यह परिवर्नन अन्य क्षेत्रों में निजी सम्प्ति 
के स्वामित्व की व्यथस्था के साथ-साथ विद्यमान रहता है! कठिनाई तो ममान के 
समग्र परिवर्तन या सामाजिक व्यवस्था में परिवर्तन को पहचानने में आती है | यदि 
हम कहें कि समाज के न केवल कुछ पक्षो में यल्कि प्रत्येक पक्ष में परिवर्तन ही 
गया है तो इसे समग्र परिवर्तन कहा जायेगा, लेकिन एसा कभी होता नहीं ॥; । इसी 
प्रकार परिवार व्यवस्था, बैंकिग व्यवस्था, जाति व्यवस्था या फैक्ट्री व्यवस्था के कुछ 
पक्षों में परिवर्तन हो सकता हे, लेकिन इनमे से किसी भी व्यवस्था में समग्र परिवर्ति 
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कभी नहीं होता। कोई भी सामाजिक व्यवस्था समग्र रूप में कभी परिवर्तित नहीं 
होती। सामाजिक परिवर्तन सदव अथवा अधिकाशत आशिक ही होता है। 


पर्सी कोहने (979 ॥76) ने कहा है कि समाज में लघु अथवा चृहद या 
मोलिक (॥ पा्आशा।४) परिवर्तनों म अन्तर किया जा सकता है। समाज या 
स्रामाजिक व्यवस्था के मल अथवा महत्वपूर्ण लक्षणों में परिवर्तन को 'बृहद' परिवर्तन 
कहा जाता है। यदि जेल को एक मामाजिक व्यवस्था के रूप में ले तो इसकी 
महत्वपूर्ण व्यवम्थाए ह  बन्दिया को प्रशिक्षण देना बन्दियो के लिए भोजन, मनोरजत 
एव स्वास्थ्य रक्षा का प्रबन्ध करना जेल नियमों का तोड़ने बाले अपराधियों को दण्ड 
देना अप्याधियों का पिछले व एरियारजगो से सम्पर्क करता, वथा जेल से भागने को 
राकने के लिए प्रबन्ध करना, आदि। अब मान लिया जाये कि समस्त सुरक्षा बल 
हटा लिए जाते ह ओर केंदियो को दिन के समय बाहर जाने की स्वतत्रता दे दी 
जाए लेकिन रात को जेल में रहना आवश्यक हा तो जेल व्यस्वथा मे यह परिवर्तन 
जेल के अन्य पक्षा को भी प्रभावित करेगा। ऐसा होने पर इमको जेल व्यवस्था मे 
मूलभूत और वृहद परिवर्तन कहा जायेगा। इसी प्रकार अन्तर्जातीय सम्बन्धी प्रतिबन्धो 
को हटा लिया जाये तो इसे जाति व्यवस्था में प्रमुख' परिवर्तन कहा जायेगा। 
सामाजिक व्यवस्था मे मूल लक्षणों को पृथक करना कठिन महोँ होता हे | उदाहरणार्थ, 
लोकत्ात्रिक राजनीतिक व्यवस्था मे चुवाव व्यवस्था एक महत्वपूर्ण लक्षण है। यदि 
चुनाव परिणाम चुनाव व्यवस्था को परिवर्तित नहीं करते किन्तु चुनाव व्यवस्था मे 
परिवर्तन चुगाव परिणामों को प्रभावित करते हा तो यह कहा जायेगा कि चुनाव 
व्यवस्था राजनीतिक व्यवस्था का 'मृल' लक्षण है। 
भारत में सामाजिक परिवर्तन के लक्ष्य (द6ञा5 जी $०ल7्न (राहु आरा व्राताय) 
भारत की राजनैतिक स्वतत्रता के समय अनेक बुद्धिजीक्यों ने अनुभव किया कि भारत 
आधुनिकीकरण के क्षेत्र मे असफल रह गया है, क्योकि यह पूँजीवादी साम्राज्यवाद 
का शिकार रहा है जहा विकास की सम्भावनाए कम होतो है। सामाजिक सास्कृतिक 
परिवर्तन, जिसको भविष्य के लिए हमने अपना उद्देश्य बनाया है, सरचनात्मक 
परिवर्तन के उद्देश्य से किया है। इससे जन आकाक्षाओ और आवश्यकताओ की 
पूर्ति मे सहयोग मिलेगा। गणतत्र की स्थापना के प्रारभिक दस वर्षों मे जिन सामूहिक 
उद्देश्यों की योजना हमने बनाई थी वे धे : सामाजिक, राजनोतिक, आर्थिक च 
साम्कृतिक। 

<» सामाजिक उद्देश्य थे. समानता, न्याय, स्वतत्रता, युक्ितक्रण और 
व्यक्तिवाद। आर्थिक उद्देश्यों मे वितरण सम्बन्धो न्याय तथा आर्थिक धर्म दर्शन 
(०००४५) के स्थान पर आर्थिक चुक्तिकरण (7४0गात़ाछ्त) सम्मिलित थे। 
राजनीतिक उद्देश्य थे. ऐसी राजनीतिक व्यवस्था को स्थापना करना जहा शासक 
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वर्ग जनता के प्रति उत्तदायी हो राजनैतिक सत्ता छा विदेन्द्रीवारण हो, तथा 
अधिकाधिक लोगों को निर्णय को प्रक्रिया मे सम्मिलित फिया जा सके। हमारा 
सांस्कृतिक उद्देश्य था "पवित्रता के स्थान पर “भर्म निःपेक्षता' की नोति। हमारे 
सत्ताधारी अभिजनो (79७७ ॥ ॥६) ने इस सम्बन्ध थे निम्नलिग्थित उद्देश्य 
बनाए, 

* शबवितशाली केन्द्रीय सरकार को स्थापता -- यह इसत्विए आवश्यक था 
क्योंकि एतिहासिक दृष्टि से भारत में राजनैतिक सत्ता का वि्यण्डन हों चुका था। 
स्यवतता के पश्चात यह भय था कि धार्मिक, भाषायी जातोय जनजातीय, वगवादी 
शब्तिया सत्ता का आर भी विग्पण्डन कर सकती हें। कन्द्र में शक्निशाली तथा रज्यों 
को आदेश देने वाली सरकार ही ऐसे प्रयत्ना को रोक सकेगी। 

+# अर्थव्यवस्था को आधुनिक बनाना-- यह प्रति व्यक्ति आय में बूद्धि करने, 
देश को आत्मनिर्भर बनाने तथा स्वदेशी पूजी क्षेत्र बनाने के लिए आवश्यक था। 

< समाजवादी समाज की रचता--- यह निजी यूजीपतियों की भूमिका को 
प्रतिबन्धित करने के लिए आवश्यक था, न कि उनको समाप्त करने तथा प्रमुख उद्योगो 
के जन स्वामित्य पर बल देना था। फिर भी पिछले एक दशक से आर्थिक उदारीकरण 
हमारा ध्येय रहा ह। 

# जातियो, क्षेत्रों तथा वर्गों में असमानताएँ कम करना। 

%# मूलभूत मानव अधिकारों का सरक्षण करना, जैसे, स्वतत्र भाषण का 
अधिकार, स्वतंत्र धार्मिक अभिव्यक्ति का अधिकार, राजनेतिक भागीदारी का अधिकार, 
आदि। 
सामाजिक परिवर्तनों के कारण (रिट्यूडणा5 किः 506॑ग्री एप्ग्रा्ट०) 
समाजशास्त्री सामाजिक परिवर्तन क्यों होते हैं, उनके कारणों को खोजमे का प्रयास 
करते हैं। सामाजिक परिवर्ततो के अनेक कारण प्रस्तुत किए गए हैं। सामाजिक 
परिवर्तनों के कुछ महत्वपूर्ण कारणों का नीचे वर्णन किया गया है -- 

(0 परिबर्तनों का कोई कारण नहीं होता। वे स्वय ही घटित होते हैं। 

(४) ईश्वर ही परिवर्तनों का खोत हैं। वह सभी वस्तुओं की ऊर्जा का खोत्न हैं तथा 
उन्हें आकार देने वाला भी वही है। 

(0) जैप्ते-जैसे प्राकृतिक पर्यावरण में परिवर्तन होता है, तदनुसार ही नई स्थितियों 
में सामंजस्य चिठाने हेतु समाज में परिवर्तन होता है। 

(२) सामाजिक संस्कृति के साप्तारिक पहलुओं में परिवर्तन आने से समाज में 
परिवर्तन होते हैं। 
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(५) मानव के जैविक विकास के साथ ही सामाजिक परिवर्तन होत ह। 


(५४) अभौतिक सस्कृति (मानदड) मे परियतन भोतिक मस्कृति में परिवर्तन की अपेक्षा 
सामाजिक परिवर्तनो के लिए अधिक महत्वपूर्ण होते ह। 


समाजशास्त्री इस बात से सठमत हँ कि सार्माजक परिवर्तन का कोई एक कारण 
नहीं होता। कई घटक आपम में अत क्रिया करते हैं जिसके कारण व्यक्तियों तथा 
ममृहो दोना का विघटन होता है, परिवर्तन होता है, नष्ट होते हैँ, पुरस्कार मिलता 
है तथा अवमानना भी होती ह। 


सामाजिक परिवर्तन के जनक (ठलाहब्ला०5 ० (॥शाह०) 


परिवर्तन शायद ही कभी अकेले होते हं। तीव्र गति स होने वाली वैज्ञानिक एव 
तकनौकी खोजो, अन्वेषणा तथा प्रसार के कारण सामाजिक तत्र के अनेक पहलू 
प्रभावित होते ह। समाजशास्त्रियों ने सामाजिक परिवर्तन के निम्त स्रोतों का परीक्षण 
किया है जो समाज के व्यवहार, सस्कृति बे अन्य पहलुओं में परिवर्तन करन में 
प्रमुख योगदान देते हैं -- 

(0) पर्यावरण (['॥५६६०॥का०॥)-- मानव समाज अपने प्राकृतिक पर्यावरण से 
निकटता से जुड़े रहते ह | यदि इनम से एक म भी परिवर्तन हाता है तो उससे दूसरा 
भी प्रभावित होता है। प्राकृतिक ससाधन तथा अन्य पारिस्थितिक लक्षणों का मानव 
व्यवहार पर दृरगामी परिणाम होता है। मानव के सामाजिक सगठन के विकास में 
भौतिक पर्यावरण का प्रभाव पडता है। उम्र पर्यावरणीय स्थितियों में मानव अपने 
जीवन के तरीकों को भोतिक स्थितियों के अनुसार सगठित करते हैं। फिर भी 
सामाजिक परिवर्तन पर पर्यावरण का प्रत्यक्ष प्रभाव अधिक नहीं होता। 

(४) जनसप्या (707७/॥॥०४)-- जनसय्या के आकार, घनत्व व प्तयोजन मे 
परिवर्तन का सामाजिक परिवर्तन पर महत्वपूर्ण प्रभाव पडता है। जनसख्या में भारी 
वृद्धि या कगी सामाजिक परिवर्तन का कारण बनती ह। जनमय्या मे तीक्र वृद्धि समाज 
की शार्धिक सस्थाओ पर सीधा दबाव डालती है। जनरुस्या में परिवर्तन समाज की 
अनेक नीतिगत समस्याओ पर प्रभाव डालता ह। कई एशियाई ब अफ्रीकी देश अधिक 
जनमस्या के कारण चित्तित हैं, वही दूसती ओर कुछ देश जनसख्या वृद्धि की अटती 
दर से पोशान हैं। घटती मृत्यु दर तथा जीवनकाल मे वृद्धि के कारण विभिन्न 
सामाजिक कार्यक्रमों कौ आवश्यकता महसूस होती हैं। बढती जनसख्या की 
आवश्यकताओं की पूर्ति हेतु जीवन के तरीकों मे भी परिवर्तन आ रहा हैं। 

(॥0 विज्ञान एवं तकनीकों (5ठ९॥९९ मा३6 [९८०॥॥००९५)-- विज्ञान एब 
तकनीकी की प्रगति ने सामाजिक यरिवर्तन के यहियो को गति दे दी है। विज्ञन 
तथा उसके तकनीकी (72०॥१००६७) मे व्यावहारिक उपयोग के कारण बड़े पैमाने 
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पर उत्पादन, परिवहन ब संचार से परिवर्तन ला दिया है तथा इत सभी का लोगों 
के जीवन पर, चाहे ये कहाँ भी गह रहे हो, गहगण प्रभाव पड़ा है। तफनोकी में 
परिवर्तन के दोनी प्रकार के--सफायत्मक तथा नफ़ारात्मक परिणाम होते हैं । चिकित्सकीय 
तकत्रीकी ने मृत्यु दर, मृत्यु सस्या को प्रभावी रूप से घटा दिया हे तथा पोलियो 
चेचक तथा तत्सप यीमारियो का प्राय उन्यूलन कर दिया है। किन्तु प्रदूषण के कारण 
कैन्सर (0०॥०८४) तथा रकतवाहिनी तर को बीमारियों में वृद्धि हो रही हैं। कृषि 
तथा सूचना तकवीकी मे 








ने समाज की सरचना में बदलाव ला दिया है। तकनीकी के 
विकाम का समाज के आर्थिक पहलू पर भी गहस प्रभाव पड़ा हैं व परिणामस्वसूप 
सामाजिक परिवर्तन हो रहे हैं। यद्यपि तकनीकों अपन जड़त्व के कारण स्थय प्रगति 
नहीं करती, फिर भी इसमें मानवीय प्रयास महत्वपूर्ण भूमिका निभाते हैं। 

(११) प्रवसन (]७॥70॥0०॥)-- लोगो का बडी सख्या में एक समाज से दूसरे 
समाज में अथवा अपने ही समाज में प्रयसन, सामाजिक परिवर्तन को जन्य देता हैँ । 
आप्रवासन (#)9ट70:0) तेथा गाँवों से शहरों में, शहरों से उपनगरी में आदि 
आतरिक्त प्रवल्लन का भी सामाजिक परिवर्तन पर गहरा प्रभाव होता है) 


(५) सांस्कृतिक प्रमार (0७॥ए४० 050॥)-- आधुनिक तकनीकी ने विश्व 
को छोटा का दिया हैं। भोटर साइकल, मोबाइल, कम्प्यूटर, टेलीविजन आदि ने 
सांस्कृतिक प्रसार हेतु नए अवसर प्रदान कर दिए हैं। समाजशाम्त्रियों के अनुसार 
सास्कृतिक प्रसार का अर्थ एक संस्कृति के सदस्यों ट्वारा दूसरी सस्कृति के घटकी 
को अपनामा है। सांस्कृतिक परिवर्तन के तीन सुख्य स्ट्रौत हें खोज, अन्वेषण तथा 
प्रसारा। अधिकांश सॉास्कृतिक प्रसार स्वेच्छा से होता है। संस्कृति एक गतिमान तंत्र 
है जिसमें नए घटक आते जाते हैं तथा पुराने छूटते जाते है। 

(५) सघर्ष (290/0॥0)-- किसी समाज में तनाव व संघर्ष भी परिवर्तन लाते 
हैं। औद्योगिक पूंजीवादी प्ममाजो में श्रमिकों व पूँजीपतियों के योच संघर्ष ने समाज 
की उत्पादन के समाजवादी तंत्र को अपनाने हेतु बाध्य किया। वर्ग संघर्ष इतिहास 
का डायनामों (20970) है। बर्ग संघर्ष के परिणामस्वरूप सामाजिक परिवर्तन होते 
हैं। मार्क्स ने सही पुर्वानुमाव किया था कि असमानता के कारण उत्पना सामाज्कि 
सर्प प्रत्येक समाज मे परिवर्तन लाएगा। 

(४७) विचार (8८५६)-- सेक्स बेवर ने भोततिक उत्पादन पर आधारित संघर्ष 
के महत्व को स्वीकार किया था। वे सामाजिक परिवर्तनों के मूल में विचार को दुनिया 
'को देखते थे। विचार भी सामाजिक आम्दोलनों को प्रोत्माहित करते हैं। विचार 
ऐतिहासिक परिवर्तनों को लाने में योगदान देते हैं तथा वे उसके भाग भी होते हैं। 
सामाजिक परियर्तनों की प्रक्रिया (ए76९९८६ ०6 $कट॑ंज (म्माए्ट) 
सामाजिक परिवर्तनों की प्रक्रिया के चार महत्वपूर्ण लक्षण होते हैं -- 

() सामाजिक परिवर्तन सभी स्थानों पर होते हैं यद्यपि परिवर्तन की गति स्थान 
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स्थान पर भिन्‍न होती है। कुछ समाज अन्यो की अपेक्षा अधिक तीय्न गति से परिवर्तित 
शेते हैं। किसी समाज मे कुछ सास्कृतिझ घटक अन्यो की अपेक्षा अधिक तेजी से 
बदलते हं। वितियम आग (904) का सास्कृतिक परिवर्तः का सिद्धान्त यर 
माता हैं कि भौतिक सस्कृति प्राय आभोतिक सस्यृति से अधिक त्तीय्र गति से 
परिसर्तित होती है। 

(2) फभी कभी सामाजिक परियर्ता साभिषाय होते हैं किन्तु अक्सर ये 
अभियाजित होते हैं। आधोगिक समाज आयेक प्रकार फे परियर्ती को सक्रिय रूप 
में बढावा देते हैं। 

(3) सामाजिक परियर्ता अवसर वियादों को जन्म देते हैं। अधिकाश सामाजिक 
परियर्तनों फे परिणाम सफकारात्मए ये नरारात्मऊ दोओे प्रकार के ऐोते हैं। 

(५) कुछ सामाजिक परियर्तों का मरत्व फ्रेयरा छुछ समय फे दिए एऐ शोता 
है जबकि अन्य बई प्रीक्षियों तव महत्व रखते हैं। 

डब्न्यू एफ आगरा परले पिद्ठा। थे जिरो) सामाजिक परिषर्ता को पास्तविफ 
प्रक्रिया का विस्तार से अध्यया किया। 

(0 पोज (॥)/%५०५९७५).. पोज उिसी पूर्य मे ही पिद्यमात बास्तविक्ता का 
सम्मात मानसीय उयबोधय ऐता है। साप्राजिक परियर्ता मे योज तब एक कारफ बनती 
ऐ जब इसका उपयोग किया जाता है। जब पए ज्ञात का प्रयोग नई तकगीक धिकसित 
करने मे किया जाता हैं तब व्यापक परियर्ता घटित होते हैं। योज या जब उपयोग 
किया जाता ऐ तभी यर सामाजिक परियर्ता का सोत बाती है। 

(॥) आधिष्फार (॥5 था) - आविष्फार को प्रायः विद्यग्रन ज्ञान के नये 
सयोजा अथवा गये उपयोग बे' रूप मे परिभाषित क्या जाता ₹। प्रत्येक आविष्कार 
रूप मे कार्यों मे तथा अर्थ मे नया ऐो समता है। किसी विशिष्ट समाज मे आविष्कारो 
का स्यभाय थ उनका अआपुपात यहाँ उपताब्ध ज्ञात के भण्डार पर विर्भर करता है। 
उन समाजों में जो केबल दूसरो ये आविष्फारों को अपगते हैं, या आधुतिकीकरण 
की प्रक्रिया मे देरी शोती ह। 

(॥॥) प्रसारण ([0)॥0५७४) -- समाजो मे सामाजिक परियर्ती मुख्यत; प्रसरण के 
मसाध्यम से एी विकसित शेते हैं। प्रसरण सामाजिक तथा सास्कृतिक परिसर्ता का खोत 
होता है। पसरण दो से ऐोता ऐ -- रामाज के अन्दर तथा विधिग रामाजों में परस्पर। 
प्रसारण सफय चुतरया प्राप्निया होयी हे । सर्श्रेष्प सगफाएी7 सामाजिक एरिबर्ता 
आधुतियीगरण सिवसित समाजो से सम धिकसित समाजो थे प्रसरण को बताता है। 

आधुतिक धिश्व गे सामाजिक परिषर्ततों की क्रियाएं इतो तीय्र गति से य गटा 
ऐोतो हैं कि से कई साम्राजिफ फठितास्यों को जम देतो हैँ । उाफा पारपरिफ जोया 
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शैली नैतिकताओं, सामाजिक आम्थाओं आदि पर विघटनकारों प्रभाव पड़ता है। ये 
इन्हे नए तो करते ह किन्तु इनके स्थान पर नए मृल्य उपलब्ध नहों कराते। 
सामाजिक परिवर्तनो के मिद्धान्त (पश९०770९ ० $06त्नां (॥ज्ञतटट०) 

कई विषयो के सिद्धान्तवादियों ने सामाज्ञिक परिवर्तन का विश्लेषण करने का प्रयास 
किया ह। 

विकासवादी सिद्धान्त (75६० ४७६०॥डा3 ॥॥0९05) 

इस सिद्धान्त के अनुसार जीवन सानको की एक अनुक्रमिक श्रेणी होती है। सामाजिक 
मिद्वालवादियों ने चार्ल्स डार्विन के जेबिक विकास के अनुरूप ही सामाजिक परिवर्तन 
के विकासवादी सिद्धान्त को जन्म दिया। सामाजिक परिवर्तन के विकासवादी सिद्दान्त 
को मानने वालो मे ऑगस्ट कास्टे भी थे। उनके अनुसार मानव समाज वचारिक दृष्टि 
से सदव आगे बढ़ता हैं। चह सिथक शास्त्र से वैज्ञानिक विधियों तक पहुच चुका 
है। दुर्खोम मानते हैं कि समाज ने तुलनात्पक दृष्टि से सरल सामाजिक सगदनो से 
अधिक जटिल सगठनो तक प्रगति की ह। काम्टे व दुर्साम के विचार एकल-रेखीय 
विकासवादो सिद्धान्त के उदाहरण हें। अर्थात प्रत्येक व्यक्नि, ज्ञान की प्रत्येक शाखा, 
प्रत्येक समाज को एक रेखीय विकाम के माध्यम से ही आगे बढ़ना होता है। 


हर्वर्ट स्पेम्सर के अनुसार मानव समाज सदव प्रगति की ओर बढ्वता है। समाज 
के सम्पूर्ण एकप्रीकरण को देखते हुए उद्विफास अपरिहार्य है। विकास के क्रम में 
स्पेन्सर ने प्रवाह की दिशा समरूपता ([07रा0ए8ल८३) से विपमता ([82&॥08०॥9 ) 
की ओर मानी ह। हॉबहाउस (॥409005८) ने समाज के उद्विकास का चित्रण कुछ 
प्रमतिशील संदर्भ में किया है। उनको मान्यता है कि समाज कुछ बाछित उद्देश्यों की 
ओर बढ़ता है। 

मैकाइवर तथा पेज के अनुसार उद्विकास प्राकृतिक विकास परिवर्तन की एक 
दिशा है जिसमें बदलते हुए पदार्थ की अनेक दशाएं प्रकट होती हैं और जिससे उस 
पदार्थ की वास्तविकता का पता चलता है। प्रत्येक वस्तु जिसका उद्विकास होता हैं 
में पूर्व से ही उद्विकास की सम्भावनायें रहतो हैं, ये आगे जाकर अभिव्यकत होतीं 
हैं। अनेक समाजशास्त्रियो ने परिवार, विवाह, धर्म, सस्कृति आदि के डद्विकासवादी 
सिद्धान्त प्रतिपादित किए हैं। 

सामाजिक डद्विकास निश्चित दिशा में निरन्तर परिवर्तन है। यह परिवर्तन 
उत्थान अधवा पतन दोनों हो दृष्टि से संभव हैं। सामाजिक उद्विकास मूल्यों पर 
आधारित नहों होता। उद्विकास को धीमी प्रक्रिया निरन्तर चलती रहती हैं। किन्‍्पु 
परिवर्तन एक निश्चित चरण के अनुसार होता है। इन चरणो की पुनरावृत्ति नहीं होती। 
उद्‌विकास को प्रक्रिया मे परिवर्तन मात्रात्मक व गुणात्मक दोनो प्रकार के होते है। 
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चान बेयर (४७ 8०८7) के अनुसार उद्विकास विभेदीकरण ()0शक्षाधव्ा/णा) 
और समेकन (॥7€ट्ञाथ्ञाणा) की निरन्तर प्रक्रिया है । विभेदीकरण अनेक रूप धारण कर 
सकता है। सामाजिक उद्विकास में विभेदीकरण अनिवार्य नही है। उद्विकास केबल 
परिवर्तन को सूचित करता है। यह परिवर्तन अच्छा भी हो सकता ओर बुरा भी। 


अनेक समाजशास्त्रियो ने सामाजिक उद्विकास के सिद्धान्त की आलोचना की 
है। मेकाइवर व पेज ने मत प्रकट किया है कि इस सिद्धान्त के अनुसार प्रत्येक 
परिवर्तन प्राकृतिक शक्तियों से ही होता है किन्तु मनुष्य प्राकृतिक शक्तियों को 
नियन्द्रित कर कुछ नए परिवर्तन भी करता है । उद्विकाम का सिद्धान्त जितना शास्त्रीय 
निष्कर्पो पर लागू होता है उतना सामाजिक व मास्कृतिक परिवेश पर लागू नहीं होता। 
समाज ओर सम्कृति की प्रकृति जटिल होती हैं इममे स्वत परिवर्तन की अपेक्षा 
नियोजित परिवर्तन की सभावनाये अधिक हैं। 

फिर भी समकालीन विकासवादी मैद्गान्ती सामाजिक परिवर्तन को बहुरेखोय 
मानते है। बहुरेखीय विकासवादी सिद्धात्त यह मानता है कि यरिवर्तन अनेक प्रकार 
से होते है तथा ले अपरिहार्य रूप से एक ही दिशा भ नहों बढते। जेसे जैसे समाज 
'बिकसित होते ह उसके सामाजिक सबंध परिवर्तित होते हे--ब्यक्तिगत तोर पर 
बैयवितक सबधो पर आधारित होने के स्थान पर वे दूरम्थ औपचारिक सबधो पर 
आधारित हो जाते है। 
रेख््रिक सिद्धान्त ([गरत्या वट09) 
रेष्रिक सिद्धान्त के प्रतिपादन में काम्टे व कार्ल मार्क्स का प्रमुख योगदान रहा हैं। 
काम्टे मे सामाजिक परिवर्तन को मनुष्य के बोद्धिक विकास का परिणाम माना है। 
काम्टे ने सामाजिक परिवर्तन की तौन अवस्थाओ की कल्पना की है -- धामिक, 
तात्विक ओर वैज्ञानिक । मनुष्य ने इनमे से दो अवस्थाए पार कर ली हे तथा तीसरी 
की ओर बढ़ रहा है। रेखिक सिद्धान्त के अनुसार परिवर्तन की गति कुछ निश्चित 
स्तरों से होती हुई गुजरती है। हॉबहाउस (00॥०75०) ने अपने सिद्धान्त मे 
सहसम्बन्ध ओर समन्वय को प्रक्रियाओं को रेखाकित किया हैं और मनोवैज्ञानिक 
कारकों को अधिक महत्त्व दिया है। इस प्रकार के परिवर्तन एक ही दिशा या रेखा 
म॑ होते हैं। प्रोद्योगिकी के क्षेत्र मे हो रहे परिवर्तन इसी प्रकार के हैं। 
चक्रोय सिद्धान्त (0) लाला प्रश्नत०१७) 
चक्रीय सिद्धान्त के अनुसार परिवर्ता एक दिशा से नहीं होते। यह सिद्धान्त मानता 
है कि समाज विकास तंथा विशश के अथक चक्र के बीच विचरण करते ह। इतिहास 
भी इसका गवाह हे कि समाज उदित होते हैं तथा उनको पतन होता है। टॉयनवी 
(4४४०४ ॥0) 7४०७) ने अपनो पुस्तक “इतिहास का अध्ययन” मे सामाजिक परिचर्तन 
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के चक्रोय उपगमन को स्वीकार किया है। परिवर्तन कब अपेक्षित होते हैं यह जानने 
में यह सिद्धान्त मददगार नहीं होता। यह सिद्धान्त अनुदशन को छोडकर सकारात्मक 
थ नकारात्मक परिवर्तनों में अन्तर करने में उपयोगी होता हैं। 

ओस्वाल्ड स्पेगलर (05५७93 5फलाप्ट/।८) ने अपनी पुस्तक 'दि डिक्लाइन आफ 
द वेस्ट' में चक्रीय सिद्धान्त का वर्णन किया है। स्पेगलर के अनुसार सामाजिक परिवर्तन 
सरदेध चक्रीय रूप से होते हैं। जिस प्रकार मनुष्य का जीवन घाल्यकाल युवावस्था 
वृह्ावस्था फे चक्र से गुजरता ह उसी प्रकार सभ्यता आर मस्कृति में परिवर्तना का क्रम 
चलता रहता है | स्पेग्लर ने एक समाज के बढ़ते हुए चरण को सस्कृति कहा है ओर पतन 
को स्थिति को राभ्यता। समाज का भी पूर्व निर्धारित चक्र हे । विभिन्‍न चरणो के बाद हम 
जहाँ से प्रारम्भ होते हैँ , घूम फिर कर पुन: वहीं पहुँच जाते हँ विकास के बाद पतन होता 
है ओर फिर चक्र प्रारम्भ होकर पुन; प्रगति को ओर बढ़ता है | सामाजिक परिवर्तन चक्रौय 
गति से सदेव क्रियाशील बने रहते हैं । 

] सोरोक्षिन का सास्कृतिक सिद्धान्त -- सोयेकिन (// $070।.॥) के अनुसार 
सामाजिक परिवर्तन केवल उत्तार-चढाव की एक प्रक्रिया है । सोरोकिव ने निम्नाकित 
तीन प्रकार की सस्कृति की चर्चा की है -- 

(अ) इन्द्रियपरक सस्कृति (5०॥590 ((७/४०)-- यह संस्कृति 'खाओ-पीओं 
और मौज करो!” के दर्शन के अनुसार है। थे वस्तुएं जो इन्द्रियों की आवश्यकताओं 
की पूर्ति नहों करतीं, उनका इस सस्कृति में कोई स्थान नहीं। इन्द्रियपरक संस्कृति 
में जीवन का सम्पूर्ण ढंथ भौतिकवादी मनोवृत्ति से प्रभावित होता है। इसमें धर्म, 
प्रथा का महत्व कम ओर चिज्ञान तथा प्रौद्योगिकी का महत्व अधिक होता है। 

(ब) विचारणात्मक संस्कृति (0९४४079| (0७॥४:८)-- इस संस्कृति का उद्देश्य 
धर्म, दर्शन तथा अन्तिम सत्य की खोज करना है। यह संस्कृति भौतिक सुख फे 
विपरीत त्याग व सन्‍्यास के पक्ष मे है। इस संस्कृति में समस्त घटनाओं का एकमात्र 
कारण भगवान को समझा जाता है। 

(स) आदर्शात्मक संस्कृति (009॥508० (९॥॥४7०)--- इसमे इन्द्रियपरक और 
विचारात्मक सस्कृति दोनो का समन्वय होता हैं। आदर्शात्मक सस्कृति में न तो भातिक 
सुखो और न ही आध्यात्मिक चिन्तन को ही सब कुछ मान लिया जाता है। 

सोरोकिन (500५0), 7१# ) का मत है कि परिवर्तन उतार-चढाव प्रक्रिया 
इन्द्रियपरक और विंचारात्मक सस्कृतियों के बौच चलती रहती है। प्रत्येक संस्कृति 
के विकास की एक सीमा होती ह। परिवर्तन इन्द्रियपरक संस्कृति की सीमा तक 
चहुँचने के बाद पुनः विचारात्मक मस्कृति की ओर लौट जाता हे, किन्तु बीच में 
उसे आदर्शात्मक संस्कृति से मिलना होता ह। सोरोकित के विचार से समाज इन 
संस्कृतियो के माध्यम से चक्रीय रुप में घुमता हैं। 
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परेटो (७।॥॥०७० ९००) का सिद्धान्त --- परेटो ने अभिजात वर्ग के परिभ्रमण 
का सिद्धान्त प्रतिपादित किया है। समाज मे दो वर्ग होते हें--उच्च वर्ग आर निम्न 
वर्ग। अभिजात वर्ग अपने गुणो को खोकर निम्न वर्ग की ओर अग्रसर होते हैं । उनके 
द्वारा किए गए रिक्त स्थानों को भरने के लिए निम्न वर्ग के वे सदस्य जो बुद्धिमान 
कुशल ब माहसी होते हैं, ऊपर आ जाते हैं। विभिन्‍न वर्गों कौ सामाजिक स्थिति 
में परिवर्तन होते रहने के कारण सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रिया चलती रहती है। 


टायनबी (#77०6 प०७॥७८०) का सिद्धान्त-- बॉटोमॉर ने टायनब्री के सिद्धान्त 
को रैखिक ([.८») माना है। किन्तु अन्य विद्वान इसे चक्रीय सिद्धान्त मानते हैं। 
टायनबी ने अपनी पुस्तक “ए स्टडी ऑफ हिस्ट्री' में सामाजिक परिवर्तन के सिद्धान्त 
को स्पष्ट किया है। टॉयनबी के सिद्धान्त को चुनाती एव प्र॒त्युत्तर का मिद्वान्त 
((॥9॥लाहु९ ॥॥0 २९५5७०॥५5७ ॥॥९०/)) ० 500० (.भ॥8९) कहा जाता है। 
टायनबी ने तीब अवम्थाए बताई हैं-! चुनौती को प्रत्युना (९5१०7५९ 80 
(भाशाहु०), यह युवावस्था का काल है। 2 सकट का समय (76 0 
पःए५७८5), यह वृद्धावस्था का समय है और 3 अन्तिस रूय से यतन (वां 
9०४॥॥॥), यह मृत्यु का समय है। टॉयनबी के अनुसार सभ्यता त्तीन अवस्थाओं, 
वृद्धावस्था और पतन से गुजरती हैं। जिस प्रकार हमारे शरीर रचना का प्रारम्भ में 
तेजी से विकास होता ह॑ व शक्ति बढ़ती जाती है, उसी प्रकार सामाजिक परिवर्तन 
भी व्यापक रूप से देखने को मिलते हैँ । समाज के सामने जब विनाशकारी चुनाती 
जैसे युद्ध, महामारी या अन्य विपत्ति आती है तो समाज को अनेक प्रयत्न करने पड़ते 
हैं। याद समाज इन चुनौतियों के प्रत्युत्तत मे प्रयत्त करता है तो उसमें पुन: शक्ति 
का सचार हाता है और ममाज का पुनर्जन्म होता है। 
सर्घर्षवादी सिद्धान्त (0०॥०४ 7#००७) 
यद्यपि सभी सघर्ष स्िद्धान्तवादी वर्ग सथर्ष के महत्व के बारे में एक मत हैं किन्तु 
कुछ सिद्धान्तवादी मानते हैं कि सामाजिक परिवर्तन अन्य प्रकार के संघर्ष के काएण 
घटित होते हैं। सघर्ष सिद्धान्तवादियो मे से एक रॉल्फ डेरेनडार्फ ([0॥#९॥0077 
संधर्षवादी सिद्धान्त की मूलभूत कल्पनाए दोहराते हैं कि सामाजिक परिवर्तन तथा 
मामाजिक सधघर्ष सर्वव्यापी होते हैं। समाज का प्रत्येक घटक उसके विघटन व 
परिवर्तन में योगदान देता है, तथा प्रत्यक समाज कुछ सदस्यो द्वारा अन्य सदस्यों के 
उत्पीड़न पर आधारित होता है। उन्होंने पाया कि व्यवस्थित व सगठित समाज म॑ 
सामाजिक समस्याओं का निदान तकनीकों होता है न कि विचारधारा पर आधारित। 
मार्क्सवादी समाज में चल रहे सघर्ष की वर्ग सघर्ष क रूप म व्यास्या करते हैं जबकि 
अन्य स्पर्ष सिद्धान्तवादी जोर देकर कहते है कि लिंग, प्रजाति, आय, धर्म संघर्ष 
के स्त्रोत हैं। सघर्ष सिद्धान्तवादी मानते हैं कि सामाजिक सस्थाए एवं रिवाज जारी 
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रहते हैं क्योकि शक्तिशाली ममृहों से यथास्थिति बनाए रखने को श्वमता होती है। 
परिवर्तन इसलिए भा महत्वपूर्ण हें क्योकि उसकी सामाजिक अन्याय व असमानताओं 
को दूर करने हेतु आवश्यकता होती है। मार्क्स भी परिवर्तन की आवश्यकता को 
इसलिए मानते थे कि इससे समाज अधिक न्यायोचित रूप से चल सके। 





मार्क्स के अनुसार मनृष्य अपनी आवश्यकताओं की पूर्ति के लिए भौतिक 
उत्पादन करता हं। सामाजिक सप्वन्ध उत्पादक शविनियों से जुड़े होते हैं । जब उत्पादन 
की प्रविधियों में परिवर्तन होता है तो आर्थिक सम्बन्धो म॑ परिवर्तन हो जाता है। मार्क्स 
के शब्दों म “सामाजिक सम्बन्ध उत्पादक शक्तियों म॑ घनिष्ठ रूप से जुड़े हुए हैं। 
नयी उत्पादक शक्तियों के प्राप्त होने पर मनुष्य अपनी उत्पादन प्रणाली तथा अपनी 
जीवकोपार्जन की प्रणाली बदलने में अपने समस्त सामाजिक सम्बन्धो को परिवर्तित 
करते हैं। जब हाथ की चक्री थी तब मामान्तवादी समाज था, भाष से चक्की का 
परिणाम औद्योगिक पृजीबाद हैँ ।" सार्क्स के अनुसार पुरानी व्यवस्था के अन्तर्गत ही 
नवीन व्यवस्था का उदय होता है। समाज में उत्पादन प्रणाती में सर्देव परिवर्तन होते 
रहते हैं. और यह विकास की दिशा में उन्मुर् होती है। उत्पादन प्रणाली में परिवर्तन 
से एक नवीन वर्ग का जन्म होता है। इस प्रकार पुराने और नये वर्ग में सबर्प होगा 
है। 

सार्क्स और हीगल (॥6ह०) ने द्वन्द्वात्यक भौतिकवाद ()ग॑९्लाप्ग। 
जिवाशााशा रा) का सिद्धान्त हीगल की प्रेरणा से प्रस्तुत किया हैं। इस सिद्धान्त के 
अनुसार किसी भी व्यवस्था में वाद (प॥०55), प्रतिवाद (॥॥055) व संवाद 
(5५७॥॥९७।५) तीन कारक कार्य करते हैं। प्रथम चरण में वाद के रूप में एक स्थापित 
व्यवस्था होती है। यह प्रारम्भिक चिचार अपूर्ण होता है। प्रतिबाद के रूप गे उसका 
विरोध होता है जिसे एन्टीथीसिस कहा गया हैं। तौसरे चरण में बाद और प्रतिवाद 
मिल जाते हैं और यह सिनथिसिस कहलाता हैं! इस धारणा के अतुसार सामाजिक 
चरिवर्तव की प्रक्रिया इन तीन अवस्थाओ से गुजरती हैं। प्रत्येक अवस्था में आन्तरिक 
संघर्ष होता हैं। इस प्रकार सामाजिक परिवर्तन परस्पर विदेधी तत्वों या विचारों के 
आपसी सबथर्ष का परिणाम है। 











मार्क्स सामाजिक परिवर्तन के स्रोत के रूप में आर्थिक तकनीकों के महत्व पर 
जोर देते थे। वे तर्क देते थे कि सामाजिक परिवर्तन के भाग के रूप में संघर्ष सामान्य 
तथा बाँछित है। यद्यपि समाज को समझने में सघर्पषवादी परिवर्तनों फो सही तस्वीर 
प्रस्तुत करने में यह सिद्धान्त असफल रहा है। 
प्रकार्यवादी सिद्धान्त (एप्रातप्वण्रात्नांडा ॥॥005) 
प्रकार्यवादी समाजशास्त्रो मानते हैं कि समाज ने एक ऐसा यत्र-प्रबंधन विकसित किया 
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है जो समाज मे नियामक सर्वसम्मति के माध्यम से व्यवस्था बनाएं रखता है। 
प्रकार्यवादी परिवर्तन को विकासात्मक (शनैः शनै:) मानते है न कि क्रातिकारी। 
विकासात्मक उपगमन पर अपने विचार प्रकट करते हुए पारसन्म (!966 20-24) 
कहते हैं कि सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रियाएं अपरिहार्य हैं | पारसन्‍्स का विकासात्मक 
उपगमन सतत हो रही प्रगति के बविंकासवादी विचार को स्पष्ट रूप से अपने में 
समाहित करता है। फिर भी उनके मॉडल की मुख्य व प्रबल विषय-वस्तु सतुलन 
एव स्थिरता ही है। प्रकार्यवादी सामाजिक पैटर्न के परिणामों को खोजते हें न कि 
उनके स्रोतों को। फिर भी कुछ समाज अन्यों की अपेक्षा अपनी प्रकार्यात्मक 
आवश्यकताओं कौ पूर्ति बेहतर करते हें। प्रकार्यवादी यह मानते ह कि सामाजिक 
सम्थाएं तभी तक अस्तित्व मे रह सकती हैं, जब तक वे सपूृर्ण समाज को अपना 
योगदान देती हैं प्रकार्यात्मक समाजशास्त्रियों का सबध सपूर्ण सामाजिक व्यवस्था को 
बचाए रखने म॑ सास्कृतिक घटको की भूमिका रो है। वे इस बात पर अपना ध्यान 
केद्धित करते हैं कि व्यवस्था क्या बनाए रखता हे न कि क्‍या इसमे परिवर्तन करता 
है। दुर्साम के विचार से प्रकार्यवादी व सघर्षवादी उपयमन अत मे एक-दूसरे के 
सगत है भले ही वे अपने क्षेत्रों मे एक दूसरे से असहमत हो। 
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यह गसत्य है कि भारतीय रामाज परिवर्तित हो रहा है ओर विकास कौ कुछ दिशाए 
स्पष्ट होती जा रही हैं, फिर भी सत्य यह हे कि हम सभी लक्ष्यों की प्राणि में 
सफदा नहीं हो पाए हैं जो हम चाहते थे। हमारे लक्ष्यों की प्राप्ति मे बया बाधाए 
रही हैं? गुन्द्रार मिर्डल (5ए॥7॥ ४५४७०७)) जैसे कुछ पश्चिमी विट्ठानो न सुझाया 
है कि भारत की आर्थिक कमजोरी का कारण लोगा मे तकनीकी कुशलता की कमी 
नहीं है बल्फि साहस, स्थिति सुधारने की इच्छा, श्रम का सम्माव करने म॑ कमी 
है। इस प्रकार के पिचार तर्कहीन य पक्षपातपूर्ण है। झुछ पश्चिमी व भारतीय विद्वानों 
द्वारा इनको चुनौती भी दी गयी है। इन विद्वानों में मौरिस (४०४५, 967), मिल्टन 
सिंगर (969), टी एन मदान (968), योगेन्द्र सिह (973) और एस सी दुबे, आदि 
ह। ग्रामीण भाग्त के क्षेत्रों में किए गए विविध अध्ययनों से पता लगा है कि प्रामीण 
लोगों में सुधार के लिए तीम्र इच्छा है। वे लोग कठिन परिश्रम करने के लिए अपनी 
व्यर्थ की तथा हानिपूर्ण प्रथाओ को बदलने और प्रलोभन तथा मानव कमजोरियों से 
ऊपर उठने के लिए तैयार हैं। विकास सबधो प्रयासा में बाधक मानवीयकारक नहीं 
हैं, मल्कि राजनीतिक परिस्थितियाँ, सामाजिक सरचनाए, तथा आर्थिक कठिताइयाँ हैं | 
अज्ञानता, जडता, परम्परा के प्रति भक्ति, निहित स्वार्थ, आर्थिक लागत और 
मन्देहात्मक दृष्टिकोण साप्राजिक परिवर्तन के अवरेधक (7८ञह०१००) कारक हैँ । 
इस सम्बन्ध में निम्न कारकों का विश्लेषण आवश्यक है। 
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पारंपरिक शक्ततियाँ ([6#ल्‍६ ० वरृश्ञ्ता(ठ्न) 
ममाज में परिवर्तन तभी सभव है जबकि नए कार्यों को करने की विधियों को स्वीकार 
करने के प्रति अभिरनि उत्पन्त कौ जाए। परम्यगओं से त्तगाव तथा नवीन विचारों 
की अस्वीकृति सामाजिक परिवर्तन में घाथा उत्पन्त करत €। सास्कृतिक एक्ग्रीकरण 
(#१९८प्राग्रप्तांशाणा) की मात्रा तथा अन्य सप्राजो से सम्पर्क की सात्रा किसी भो समाज 
में सामाजिक परिवर्तन को स्रीमा निर्धारित करते है। सास्कृतिक एकत्रीकरण की मात्र 
के कारण आधिष्कारों की सम्भावना तथा अन्य समस्फृतियों को नवीन विशेषताओं की 
आत्मसात करना सोमित हो जाता है जो इस बात पर निर्भर कर्ता हा फि परम्पा 
को त्यागने की तत्परता किलनों है। दुसरी समस्कृतियों फे सम्यक मे॑ आने मे जो युछ 
ज्ञात ऐोता है वह बिस्तारित हों जाता हैं यहीं सामाजिक परिवर्तन का स्रात ह। पृथक 
($०।४९१) समाज परिवर्तन का अनुभव कम करत है लेकिन जो समाज मिलते 
जुलते रएते है ये तेज परिवर्तन का अनुभव करते हैं रोकिन जो समाज बिल्कुल 
परिवर्तित नहीं हो तो उम्मे लोग स्वतपतापूर्वक मेलजोल से इनकार करते हैं तथा 
दूसरों के रीति रियाज ज्ञान, तकनोौकों एवं विचारधाराओं में भागीदारी करने में उत्साह 
नहीं दियाते। यठ इनकार इसलिए होता है कि थे अपनी परम्पराओं को पवित्र मानते 
हैं। उनकी मान्यता हैं कि परम्पशओ के गुण पवित्रता के सचरण (एशाक्षागोइध्ाएा) 
से आते हैं। 
परम्परा से प्रेषित मानदंड इसलिए स्थोकार नहीं किए जाते कि चे विद्यमान होते 

हैं, बल्कि इसलिए क्योकि ये किसी स्थिति में नियमे। को आवश्यकता पूर्ण करते हैं। 
ये समाज में स्थायित्व का काम करते हैं। अतः चह भूमिका जो परम्परागत मानक 
(४०7०), आर्थिक तथा तकनीकों रूप से परिवर्तित होते हुए समाज में निभा सकते 
हैं, फुछ इस बात पर निर्भर करती है कि समाज में परम्परा से प्रभावित व्यवहार क्या 
स्थान रखता है। यहाँ परम्पप और आधुनिकता के अटूट क्रम (007वा॥ण॥) के बीच 
विभाजन रेखा सींची जा सकती है। परम्परागत समाज में परम्परागत मूल्यों को महत्व 
दिया जाता हे क्योंकि वे अतीत से अर्जित किए जाते हैं, लेकिन आधुनिक समाज 
में परिवर्तन की दशाओं का स्वागत होता है क्योकि वे वर्तमान समस्याओं का समाधान 
प्रस्तुत करते हैं। 

जाति व्यवस्था (८कराल 55 जला) 

जाति प्रथा न्याय व समृद्धि दोनों को ही प्राप्ति मे बाधक रही हैं। किंगस्ले डेविस 
(95] : 26) का यह कथन सत्य था कि आनुवशिक व्यवसाय का विचार, मु 
अवसरों के विचार, मुक्त प्रतिस्पर्दा, बढती हुई विशेषज्ञता, तथा व्यक्ति की गतिशीलता 
जो गतिशील औद्योगिक अर्थव्यवस्था से संबंधित है, के बिल्कुल विपरीव है। 
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विफास योजनाओ के विशेष रूप से गामीण क्षेत्रो मे असफल होने का कारण 
गुटबाजी भी होता है। गुटों की रचना का आधार जाति या उपयाति की सदस्यता 
होता है। कई क्षेत्रो मे जहाँ कृपक एक जाति के होते हैं दूसरी जाति के लोग उनके 
साथ कोई सहयोग नही करते क्योकि उन्हे किसी लाभ कौ आशा मही रहती है। 
उन क्षेत्रों में जहाँ कृषक सताधारों हैं वहाँ भी विकास कार्यक्रम विस्तृत स्वॉकृति 
प्राप्त करे म॑ं असफल रतवे हैं। कोई भी कार्यक्रम जो एक जाति की सहायता के 
लिए हाता है दूसरी जातिया द्वारा उसका विरोध किया जाता है जो समाज से उनकी 
स्थिति से ईर्ष्या करते हैं या दूसरों को कौमत पर अपनी स्थिति के हित के लिए 
उत्सुक होते रहते हैं। जाति की तरह ही अन्त जाति गुटबाजी भी सामाजिक परिवर्तन 
मे बाधक होती है। 


प्रारम्भ में अन्य जातियों के लोगो के साथ अन्तक्रिया में जाति प्रथा के यनन्‍्धन 
गतिशीलता तथा ओद्योगीकरण की अनुमति प्रदान नहीं करते थे और आज राजनीति 
में इसके प्रयोग से शासक रचनात्मक दिशा में कार्य नरीं करते है। बिलियम कैप 
(४४४) ।963 6) ने भी सकेत दिया है कि हिन्दू सस्कृति तथा हिन्दू सामाजिक 
संगठन भारत मे बिकास को कम दर के तिर्णायक कारक हैं। मिल्टन सिंगर (966 
०05) इस दृष्टिफोण को स्वीकार नहीं करते। उनको मान्यता ऐ कि ऐसा कोई पर्यात 
साक्ष्य नही हें जो यह दर्शाता हो कि हिन्दू सस्कृति तथा जाति व्यवस्था ने भारत 
के विफास से कोई बाधा उत्पन्न की है। उन्होने कैप के निष्कर्यों को अनुमान पर 
आधारित ($7८०४४०४४४८) मृल्याकन माना है जो उन्होने धार्मिक ग्रन्थों मे निहित 
विचारो को गलत समझकर लिए हैं। 
निरक्षता, अज्ञनता तथा भव [7॥(70), [हएणरमाएए आय 7007) 
निरक्षरत! के कारण अज्ञानता भय उत्पल करती है जो सामाजिक परिवर्तन में बाधा 
डालती है। प्रथा के अनुमार कार्य करना सुपक्षित होता है क्योकि उनका परीक्षण हो 
चुका होता है। एक ओर बात यह है कि “नया' अनजान होता है, अत. उससे बचना 
ही ठीक होता है। वे आविष्कार जो वर्तमान भौतिक सस्कृति से सम्बद्ध हैं यदि उनकी 
अधिक आवृत्ति होती है तो लोग उनके आदी हो जाते हैं और परिवर्तन के प्रति 
उनका बैसनस्य भाव कम हो जाता है। इसके विपरीत यदि भौतिक सस्कृति से सम्बद्ध 
आविष्कार अधिक व जल्दी न हो तो परिवर्तन कम होता हैं और भय का कारण 
भी। जब निरद्षारता पदानुफ्रम (्राध्चआ०७) को प्रोत्साहन देती है, तथ शिक्षा समानता 
के पियार पर बल देती है। यह विवेक को भी प्रोत्साश्म देती है। शिक्षित लोग 
सभी प्रकार को इच्छाओ को जन्म देते हैं कथा उतको प्राप्ति के साधन भी विकसित 
करते हैं। 
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मृल्य (प्रकट एछाछए५) 
सामाजिक परिवर्तन में मूल्यों की भूमिका विवाद का बिपय है। उदाहरणार्थ, हीगल 
(7८8०) का विचार था कि सामाजिक परिवर्तन विचारों की अभिव्यवित का परिणाम 
है। मार्क्स का बिचार था कि लप्बी अवधि के स्मर्माजिक पग्विर्नन पर पृल्यों का 
कोई प्रभाव नहीं होता। उन्‍होंने सोचा कि सामाजिक परिवर्तन आर्थिक शक्तियों को 
अन्तर्क्रिया का प्रतिफल होता €, जो कि वर्ग सधर्प में प्रकट होता हैं। अधिकतर 
भारतीय समाजशास्त्री इस विचार से सहमत है कि मुल्य, व्यक्षिगत आए सामूहिक 
व्यवहार दौनो की प्रभावित करते ह आर इस प्रकार साप्ताजिक प्रक्रिया को भी प्रभावित 
करते है! अमेक लीग मानते है कि सृल्य परिवर्तन का परिणाम होत ₹, अत: मुल्यों 
को सामाजिक परिवर्तन मे प्राथमिक कारक नहीं मानना चाहिए। जाति प्रथा के मूल्य 
(मस्तरण, अपविन्नत्ता अच्तर्विवाह) भारतीय समाज के परिचर्तत में बहुत बाधक थे। 
जब लोगो ने तकनीकी तथा ऑँद्योगैकरण को स्वोकार कर लिया, तभी भौगोलिक 
गतिशोलता के बाद सामाजिक गतिशीलता सम्भव हुई। भाग्यवाद ने भी कठिम परिश्र/ 
तथा सामाजिक परिवर्तन में बाधा उत्पन्न को। अकाल, बाढ़, भूकम्प, निर्धनता, 
बेरोजगारी सभी ईश्वरीय प्रकोप के परिणाम समझे जाते थे। औद्योगिक समाजो में 
लोगी ने सिद्ध कर दिया हैं कि प्रकृति पर नियत्रण सम्भव हे तथा अबाछनीय स्थिति 
निराशाजनक बाधा नहीं है, बल्कि मनुप्य की शक्ति को चुनौती है। 
स्वजातिवाद ((09००टगाहब्या) भी लोगो को दूसरी संस्कृतियों अथवा नवीन 
विचारों को स्वीकार करने से रोकता है। भारतीयों के मस्तिप्क में जातिवाद इतनी 
गहरी जड़े जमा चुका है कि यद्यपि ये सांस्कृतिक सापक्षयाद (20!ग्रा्/ रिल॥0|त्रा) 
के दर्शन के प्रति सचेत होते हें फिर भी वे दूसरे के विचारों को अपने विचारों के 
प्रकाश में मूल्याकन करने के शिकार हो हो जाते हैं। स्वाभिमान व सम्मान का विचार 
लोगो की दूसरे के विचारों को स्थीकार करने से रोकते हैं। वे समझते हैं कि थे 
इतने चिट्वान व विचारधान हैं कि दूसरों के विचार उनके लिए कोई महत्व नहीं रखते, 
इसल्गि उन्हे छोड़ देना चाहिए। 
सत्ताधारी अभिजन (४९ 7०७९४ ४४४०) 
हमारे देश के लगभग सभी विद्वानों ने भाना है कि सरकार भारतीय समाज में परिवर्तन 
लाने बाली प्रमुख एजेन्सी रही है और सामाजिक परिवर्तन का एक अच्छा खाम्ा 
भाग सस्कारी एजेन्सियां द्वारा ही प्रेरित ओर निर्देशित हुआ हैं। सरकार में सुधारवादी 
कार्य सत्ता मे अभिजनों पर निर्भर होता है। परेटो (2०7००) ने इन्हे शासकोय अभिजन 
(00४क॥7॥8 ॥2) कहा है। सभी अभिजन समुदाय के कल्याण या समाज मके 
विकास के लिए, प्रतिबद्ध नहों होते। अनेक अभिजनों के कार्य स्वार्थों पर आधारित 
होते हैं। राम आहूजा ने (975 ; 65 - 66) “स्व' (5०0 तथा “जगा (एणा० 
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के हितों से कार्य कर रहे अभिजनों को चार समूढा म वर्गाकृत किया ह उदासीन 
(ह0[दिला।) (5- ,?), छलयुक्त (ी9झाएणौंआ5८) (६ +, ?+) प्रगतिशील 
(ए०ह0555८) ($--, ?+) तथा चिवेकी (॥७08ण०॥४5) ([$ +, ?+)। प्माज मं 
प्रगति स्त्ता-प्राप्त राजनंतिक अभिजना पर ही विर्भर करनी है। ऐसा माना जाता है 
कि राजनीतिक अभिजत की तरह हो हमारे अधिकतर अफसरशाह नवीनतावादी 
(॥00५३॥६८) की अपेक्षा साम्कारिक ([श0»॥50) अधिक हैं हमारी न्यायपालिका 
उदार होने की अपेक्षा अधिक परम्परावादी ह हमारी पुलिस कानून को अपेक्षा सत्ता 
के नेताओं के प्रति अधिक प्रतिबद्ध है। इसके अतिरिक्त चूक हमारे नीति निर्माता 
तथा कानूनों का क्रियान्वयन कराने वाले कल्याणक्यरी विकाम की आवश्यकता नहीं 
समझते, इसलिए विकास उपेक्षित रहा है। 


जनसख्या विस्फोट (70एणैज्ञाणा ६च७०509) 


जतमस्था विस्फोट के कारण निर्धारित लक्ष्या को प्राप्ति की सभायनाएं अवरुद्ध हो 
जाती है। बृद्धि के लिए अतिरिक्त समाधनो का प्रावधान करना हागा। इस प्रकार 
अधिक जनमस्या, गरीबी रोकने क प्रयासों ओर तीब्र विकास कौ राह में स्कावट 
'डालती है। 

निष्कर्ष रूप मे कहा जा सकता हैं कि जहाँ तक भारत में सामाजिक परिवर्तन 
की दिशा का प्रश्न है सास्कृततिक निरन्तरता प्रचुर मात्रा मे रही है। साथ ही आधुनिक 
मूल्यो, प्रथाओ तथा सस्थाओ म परिवर्तत भी आया ह। पारपरिक पटर्न स्थिर मही 
रहा है तथा आधुनिक व्यवहार सामान्यत, लम्बी अवधि तक चलत रहने के कारण 
कार्य प्रणाली में ही समाविष्ट हो गया है। 
भारत में सामाजिक समस्याएं और सामाजिक परिवर्तन 
($009॥ ?7707]९णड ब्राते 5004 टाशाहुए 708 [073) 
सामाजिक और सास्कृतिक परिवर्तना के कारण सम्पजो मे समस्याएं उत्पल होती हैं। 
सामाजिक परिवर्तन का अर्थ है प्रतिमानित भूमिका ओ (ए?श्ञाधा०0 १०।65) से परिवर्तन 
या सामाजिक सबधो के जाल मे परिवर्तन, या समाज की सरचनाओं आर संगठन म 
परिवर्तन। सामाजिक परिवर्तन कभी मपूर्ण नहीं होता बह सदेव अपूर्ण होता है। वह 
छोटा अथवा मूलभूत हो सकता है। इसके अतिरिक्त वह स्वत, स्फूर्त या नियोजित हो 
सकता है। नियोजित परिवर्तन कुछ सामूहिक ध्येय प्राप्त करने के लिये किया जाता हैं। 
स्वाधीन होने के बाद भारत ने भी कुछ सामूहिक लक्ष्यों को प्राप्त करने का निश्चय किया 
थधा। 

'हमारे समाज में पिछले छ: दशकों में जो महत्वपूर्ण परिवर्तन हुए है वे इस प्रकार 
हैं: कुछ निश्चित मूल्यों आर सस्थाओं में परम्परा के स्थान पर आधुनिकना, प्रदत्त 
(#५$००४९७) प्रस्थिति के स्थान पर अर्जित (.६०)॥०५८) प्रस्थिति का महत्त्व, प्राथमिक 
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समूहों की प्रमुखता के स्थान पर द्वितीयक समृठो की प्रमुखता, नियन्त्रण के अनीपचारिक 
साधनों के रथान पर औपचारिक साधन, समृह्वाद के स्थान पर व्यक्तिवाद, धार्मिक 
भूल्यों के स्थान पर धर्मनिरपेश्न मूल्य, लोफकथाओं के स्थान पर विज्ञान और युव्तिकरण, 
एकमरूपता के स्थान पए धर्मनिएपेक्ष मूल्य, लोफकचा ओ के स्थान पर विज्ञान और युविनिकएण, 
एकरूपता के स्थान पर विषमता, और औद्यागीकरण और नगगीकरण की बढ़ती हुई 
प्रक्रियाए, समाज के बिभिन्‍त सण्डा में शिक्षा के विस्तार से हुई अधिकार के प्रति बढ़ती 
जागरूकता, जाति व्यवस्था मे शिधिलता, सुरक्षा के पारम्परिक स्रोतों मे शिधिलता, 
अल्पसस्यक समृहों मे बढ़ती हुई आकाक्षाए व्यावसायिक गतिशीलता कई सामाजिक 
कानूनों का निर्माण, और धर्म को गाजनोति में जोड़ना। 

इस प्रकार यद्यपि हमन निश्चित सामूहिक लक्ष्यों मे से झइ लक्ष्य प्राप कर 
लिये फिर भो हमारी व्यवस्था में कड अन्तबिरोध उत्पन्न हो गये हैं। उदाहरण 
क लिये व्यवितयों की आकाक्षाएं तो ऊची हो गई ह परस्तु इनकों पृर करने के 
लिये न्यायसगत साधन या तो उपलब्ध नहीं हया प्राप्त नहां किया जा सकता। 
हम राष्ट्रीय का उपदेश तो देते हैं परन्तु जातिवाद, भाषावाद और संकर्णता को 
अपनाते हैं, कई कानृूत बवाये गये हैं परन्तु इन काजूदों मे या तो बचाव के कई रास्ते 
हैं या फिर इन्हें ठौक से लागू नहीं किया जाता, हम समानतावाद की बात करते 
हैं परन्तु पक्षपात झा प्रयोग करते हैं, हम आदर्शात्मक संस्कृति की अभिलापा करते 
हैं परन्तु वास्तव में जिसका उद्भव हो रहा है बह है इन्द्रियात्मक ($2500) 
मसस्कृति। इन सब अन्तविंरोधों से व्यक्तियों ये अमन्तोष और निराशा की भावनाएं 
बढी हैं. और इनके कारण कई सामाजिक समस्थाएं उत्पन्न हो गई हैं। युवा अशान्ति, 
जनजाति अशान्ति, कृषकों में अशान्ति, औद्योगिक अशान्ति, विद्यार्थियों में अशान्ति, 
स्वियो के विरुद्ध हिसा, इन सब ने आंदोलमों, दगो, विद्रोहों और आतकवाद की 
पनपाया है। 
सामाजिक परिवर्तन के अध्ययन सम्बन्धी उपागम 
(#छाए्०््टा९एड 46 धार 500; ण $0लक्ा एशग्ाएण) 
योगेद्ध सिंह ने सामाजिक परिवर्तन पर अपने प्रारम्भिक लेखों थे (969 : ) भरत 
में सामाजिक पस्विर्तन के अध्ययन को प्रकृति और प्रक्रिया पर त्तीन ठपागमों को 
चर्चा को थी, दाशंनिक-ऐतिहासिक और तात्विकि उपागम, ग्रजनैतिक-ऐतिहासिक 
उपागम, सामाजिक मानवशास्वीय और समाजशास्त्रीय उपागम। 

दार्शनिक-ऐतिहासिक उपागम के स्वरोत भारतीय एवं पश्चिमी दोनों हो बताएं गए 
हैं। भारतीय दर्शन और धर्म ने परिवर्तन के दार्शनिक सिद्धान्त का प्रतिपादन किया जिसको 
विशेषता थी समाज में काल चक्रीय गति (विलय-प्रलय, सतयुग-कलियुग) जो समय- 
समय पर अवातारों के द्वाग खण्डित किया गया तथा पुनः सक्रिय किया गया। इसे 
सिद्धान्त का आधार कर्म, धर्म और मोक्ष में विश्वास है। एक समय था जब इम सिद्धाल 
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पर दृढ़ विश्वास किया जाता धा लकिन अब यह विलुम हाता जा रहा है क्याकि इसका 
व्यवम्थित विश्लेषण मम्भव नहीं है। एतिहासिक उपागम से सामाजिक पस्विर्तन का 
अध्ययन भारतीय इतिहास क आलेखा द्वारा होता है, उदाहरणार्थ जाति प्रथा म पस्वितन 
या स्त्रिया की स्थिति में परिवर्तन का अध्ययन विविध युगा क ऐतिहासिक आलेखा के 
आधार पर किया जाता है जैसे मौर्य काल गुम काल ब्राह्मणक काल मुगल काल 
ब्रिटिश काल तथा स्वातत्रयानर काल। इम उपागम की सीमा यह है फ्रि ऐतिहासिक 
आलेख उपलब्ध नहीं हा पाते हैं, या फिर साक्ष्य विश्वसनीयता नहीं होन हू । अव* इस 
उपागम पर निर्भर गहन से समाजशास्त्ीय सामान्थीकरए' भ्रामक हो समता है । सामाजिक 
मानवशास्प्रीय उपागप अन्य दाना उपागमा की अपक्षा अधिक व्यवस्थित समझा जा 
सकता है। इस उपागप से एहन क्षेत्रीय कार्य या सहभागी अबलाकन विधि का प्रयाग 
होता है। इस प्रकार क उपागर मे मैद्धान्तिक प्रस्थापनाए मानव जातीय आकडा 
((:७॥०ट्टागु)० 0४०) की व्याग्या बरते है जा या ता अध्ययनऊर्ता के स्वय फू या 
दूसरों के क्षेप्रीय कार्य के परिणाम होत॑ हैं। इस मानवशास्त्री उपागम की सीमा यह है कि 
यह सूक्ष्म स्तर ()७/॥:7०००५7) के आधार पर स्थूल स्तर (0/७९८४02097) के विषय मं 
सामान्यीकरण का प्रयत्न करता है। यह निर्थिषाद कल्पना सायभौमिफता एव समरूपता पर 
आधारित है। लक्नि भारत में विधमता और विविधता अधिक है। इस प्रकार एक गाँव 
की किसी मस्था (जसे परिवार, जाति, आदि) के परिवतन का दा समयावधि क॑ बीच 
अध्ययन कर के हम इस सामान्य निष्कर्ष पर नहीं पहुच सकत कि दूसर गाँवा म या समूचे 
भारत म इसी प्रकार के परिवर्तन होते हैं । सामाजिक मानवशाम्त्रीय उपागम की जुटिया 
भप्राजशास्त्रीय उपागम द्वारा कम हो गई हैं। सामाजिक उपागम मे आनुभविक जाँच 
पड़ताल वृहद्‌ स्तर पर कौ जाती हैं और सामान्य निष्कर्ष प्राप्त किए जात हैं । 

मामाजिक परिवर्तन पर अपने बाद के लेखों म यागेद्ध मिह (977) ने भारत 
म॑ सामाजिक परिवर्तत के विषय में पाँच उप्ागमा की चर्चा की हैं। ये हैं -- 
बिकामसवादी उपागम, मथर्ष उपागम, सास्कृतिक उपागम (सस्कृतीकरण पश्चिमीकरण 
लघु व महत्‌ परम्पराए, सकीर्णता और सार्वभमीजररण) सरचनात्मक उपागम (प्रकार्थत्मक 
तथा द्वन्दात्मक मॉडल पर आधारित) तथा एकीकरण उपागम। 
चिकासवादी उपागम (:.४णघ्राण्कशा३ /ए[7००९०७) 
इस उपागम में एक लम्बी श्रूपला में छोटे-छोटे परिवर्तन के द्वारा सरल से जटिल, 
धीरे-धीरे से होने वाले विकास का अध्ययन किया जाता है। प्रत्यक परिवर्तन व्यवस्था 
को थोडा सा बदलता है, लेकिन लम्बे समय वाद परिवर्तन का सचयी प्रभाव नवीत 
जटिल स्वरूपो का जन्म देता हैं। उद्विकासीय उपागम में विविध विद्वाना ने चार 
उप पद्धतियों का प्रयोग किया है : एक रेखीय ((॥॥7627), सार्चभामिक (05०७) 
चक्रोय ((१५८॥८४) एव चहुरेखीय (१/४॥४॥06६७)। 
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संघर्ष उपागम (('छचा(०६ #ञुफ्रठतदत 
इस उपागम के अनुसार आर्थिक परिवर्तन, सामाजिक समृहों तथा समाज व्यवस्था 
के विविध अगो के बीच गहन सप्र्पों के माध्यम से अन्य परिवर्तनों को जन्म देता 
है। इसके पीछे तर्क यह है कि यदि समाज मे मतैक्य हा और विविध खण्डो में 
एकीकरण हो तो परिवर्तन के लिए बहुत कम दबाव रह जायेगा। 
सांस्कृतिक उपागम ((एपरात। 4 फफाए०१) 
इस उपागम सें समाज क यदतत॑ हुए सास्कृतिक तत्वा का विश्लेषण कर के परिवर्तन 
का अध्यसन किया जाता है। इसी उपागम के अन्तर्गत एम एन श्रीनिवास ने 
मसस्कृतीकरण व पश्चिमोफरण की प्रक्रिया क माध्यम से तथा मैकिम मैरियट ने 
सकुचितीकरण व सार्व भीमोकरण की प्रक्रिया के माध्यम से परिवर्तन का अध्ययन 
किया। 
संरचनात्यक उपासम (80 0९८७३ # फ॥७४९॥) 
यह उपागम सामाजिक मस्बन्धों के नेटवर्क (जाल) सथा सामाजिक मरचना में 
परिवर्तन का विश्लेषण करता है (जैसे जाति, नातेदारीं, फैक्ट्री प्रशासनिक संरचना, 
आदि)। इन मामाशिक संरचनाओं और सम्बन्धी को तुलना अन्त/सास्कृतिक दृष्टि 
(तर।४-८७४७७०॥$ ) से तथा परा सास्कृतिक्र दृष्टि (27055-८प०४८४॥५) के परे भी 
को जाती है। 

योगेद्ध सिंह (977 : 7) के अनुसार परिवर्तन के संरचनात्मक विश्लेषण में 
सम्बन्धो के मंस्पण (([का।शग्र०6 ए०४७णा5७७) में नये सामंजस्य के गुणात्मक 
प्रकृति का अध्ययन निहित है। उदाहरणार्थ, जब जीवन साथी का चयन बच्चे स्वयं 
करते हैं, न क्ति उनके माता-पिता, तब चैचाहिक सम्बन्धो की गुण संबंधों प्रवृति 
निश्चय ही भिन्‍न होगी। 
एकीकृत उपागप (०झ्राम्राट्व 4एए70०9०४) 
योगेद्ध सिंह (973 : 22 : 27) मानते हैं कि उपरोक्त कोई भी उपागम भारत 
में सामाजिक परिचततन का ध्यापक पश्रक्ष्य प्रस्तुत नहीं करता। अत: उन्होंने सामाजिक 
परिवर्तन से सम्बद्ध विभिन्‍न विचारों को मिलाकर एक नए उपायम्त का विकास किया 
जिप्तको उन्होंने 'एकीकृत' उपागम कहा है। उस उपागम में उन्होंने (अ) परिवर्तन 
की दिशा (एक रेसीय या चक्रौय), (ब) परिवर्तन का सन्दर्भ (लचु या पृहद्‌ 
संरचनात्मक स्तर के द्वारा (स) परिवर्तन का स्रोत (आन्तरिक अथवा चादह्य मपर्क द्वार), 
(द) परिवर्तन होने बाली घटना का सारभृत क्षेम (अर्थात्‌ सांस्कृतिक या सामाजिक 
सेरचना) आदि को मिला दिया है। 
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स्वीकार करने का यह अर्थ नहीं है कि परम्परावाद को पूर्णरूपेण अस्वीकार बर दिया 
जाये | इसवा अर्थ है कि परम्परावाद के केवल उन तत्वों को रखा जाये जिनको समाज 
द्वारा प्रकार्यात्मक माना जाये। इस दृष्टिकोण के आधार पर हमे यह पता लगाना है 
कि किस सीमा तक भारतीय समाज परम्परागत और किसी सीमा तक यह आधुनिक 
हो गया ह। 

यह कहना गलत न होगा कि भारत में सामाजिक परिवर्तन कौ प्रकृति ही ऐसी 
है कि इसमें आधुनिक य परम्परा का स्पष्ट समन्वय दियाई देता है। एक ओर तो 
हमने उन विश्वासो, प्रथाओ और सस्थाओं को हटा दिया ह#, जिनको आवश्यकता 
अनुभव नहों की गई, तो दूसरी ओर हमने उन मृल्यो को अपनाया है जिनको हमने 
अपने मात्तिक उद्देश्य की प्राप्ति मे सहायक माना है जैसे लोगों के जीयन की गुणवत्ता 
बढाना। 

ब्रिटिश काल की तुलना मे आज स्वतत्रता अधिक है। सामाजिक स्तर में उन्नति 
के अधिक अबसर प्राप्त हैं। हम परम्परागत सामाजिक प्रथाओं को छोड़ने तथा नई 
संस्थात्मक सरचनाओं के निर्माण से अधिक वियेकी हो गए हैं। गरीबी रेखा से नीचे 
रहने वाले लोगो को सख्या में कमी हुई है। प्रति व्यवित आय में कई गुणा वृद्धि 
हुई है तथा पिछडे तथा निम्न जाति के लोग के लिए उच्च मामाजिक स्थिति कौ 
उपलब्धि अब कोई मिथ्या धारणा नहीं रह गई है। 


क्या हमने साम्प्रदायिक मौहार्द ([4पा0॥9) प्राप्त कर लिया है? क्‍या हम 
स्त्रियों को पुरषो को समानता पर ले आए हैं? क्या हम विभिल वर्गों में से उपेक्षा 
भाव निकालने में समर्थ हुए हैं, जैसे कृपक, औद्योगिक श्रमिक, दैनिक चेतनभोगी, 
आदि? क्‍या हग समाजवादी समाज होने का दावा कर सकते हैं? इन सभी प्रश्नों 
का उत्तर है कि हमारे समाज में आन्दोलन बढ़ गये हैं और सामाजिक असन्तोष 
'फैल गया है। 

विद्यमान यूहद्‌ असन्तोष हमारे समाज से अनेक बढ़ते हुए विरोधाभासों का 
परिणाम है। कुछ विरोधाभास (2०्र7360005) इस प्रकार हैं.-.- हमारी भूमिकाएं 
तो आधुनिक हो एई हैं किन्तु हमारे मूल्य अभी भी परम्परागत हैं, हम समतावाद 
दर्शाते हैं किन्तु भेदभाव का व्यवहार करते हैं, हमारी आकांक्षाएं बहुत ऊंची तो हो 
गई हैं किन्तु उनकी प्राप्ति के साधन या तो उपलब्ध नहों हैं या पहुँच से बाहर 
हैं, हम राष्ट्रवाद की बात तो करते हैं लेकिन क्षेत्रवाद को प्रोत्साहन देते हैं, हम दावा 
'करते हैं कि हमारा गणतत्र समानता लाने के लिए समर्पित ह॑ किन्तु यह जाति व्यवस्था 
के शिकंजे में जकडा हुआ है, हम तर्कशील होने का दावा करते है किन्तु अन्याय 
च पक्षपात को भी भाग्यवादी भावना से स्वीकार करते हैं, हम उदारीकरण की नीति 
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की घोषणा करते हैं, फिर भी अनेक तियव्रण सागू करते हैं, हम व्यवितवाद कया 
समर्थव करते हैं लेकिन समृहवाद को लागू करते हैं, हम आदर्शवादी सस्कृति का 
उद्देश्य बनाने हैं लक्नि भोतिक मस्कृति के पश्षथर हैं, अनेक नये कानून लागू किए 
जात रहे हैं लकित ये कानून पूरी तरह सबको तुरन्त लाभ नहीं पहुँचाते। कार्यक्रम 
व सरकारी कर्मचारी अनेक हैं किन्तु जन सेवा कम अनेक योजनाए हैं किन्तु कल्याण 
कम सरकारी क्षेत्र कम, सरकारी तत्र अधिक हैं। 





इन मभी विशेधाभासो का परिणाम यह है कि हमारे समाज में असन्तोष बढ़ता 
जा रहा है। 


नियोजन तथा सामाजिक परिवर्तन ([शझाणा॥ह 974 50०2० (आब्राह०) 


किसी निश्चित क्रिया के प्रति प्रतिबद्धता नियोजन कहलाती है। यह सामाजिक 
मस्थाआ का नवीन सामाजिक, आर्थिक और राजनीतिक स्थितिया में समायोजन है। 
यह आवश्यक नहीं है कि नियोजन तक्क॑ सगत हो हों क्योकि यह सदैव विश्वसनीयता 
वैज्ञानक सूचनाओं पर आधारित नहों होता है। उदाहरणार्थ, यदि भारत से निर्धनता 
उन्मूलन के लिए केवल उत्पादन की वृद्धि पर ही बल दिया जाए और जनसस्या 
विस्फोट के नियत्रण के पक्ष की अपेक्षा को जाती हैं तब ऐसे नियोजन को तर्कसगत 
कैसे कहा जा सफ़्ता हैं? मामाजिक नियोजन के निम्न उद्देश्य होते हैं -- (3) 
सामाजिक सगठम में परिवर्तन एवं (॥) सामुदायिक कल्याण, जैसे शिक्षा सुविधाओं 
में सुधार करना, नाक्री के अवमरा में वृद्धि करना, सामाजिक कुरीतियो को समाप्त 
करना, आदि। 

रीमर (शाशाश०) के अनुमार तियोजन की तीन प्रमुय्य विशेषताएं हैं -- (अ) 
उद्देश्यों का पूर्व निर्धारण और मृल्यो की घोषणा, (ब) मृर्तरूपता ((०आाह८(९७०७५) 
अथवा विषय सामग्री की निश्चितता तिधारित करता, (स) विविध कुशलताओं में 
समन्वय तथा चिविध पेशेवर की ट्रेनिग/ योजना की सफ्लवगा के लिए कुछ चाते ध्यान 
रखना आवश्यक हैं -- (॥) योजना को प्रारम्भ करने के लिए सामाजिक कार्यकर्ताओं 
को आगे आना चाहिए, न कि योजना बनाने चाल को, (॥) प्राथमिकताए पूर्ष निश्चित 
करनी चाहिए, और (॥/) निर्णय करने में मध्यस्थता उस व्यक्ति के द्वार की जानती 
चाहिए जो तक्नोंकी ज्ञान रखता हो और जो दक्षता प्राम पेशेचर व्यक्ति हा क्याकि 
उसम विकल्प ढूँढ़ने की क्षमता होती है। 

भारत की स्वतत्रता प्राप्ति तक प्रेरित सामाजिक परिवर्तन सम्भव ने था क्योकि-- 
(0) पयाम नियोजन ड्राग विजझास को प्राथमिम्ताआ को पूर्व तिश्चित नहीं क्या गया 
था, (॥) उत्पादन की आवश्यकता तथा राष्ट्रीय आय से सयधित घयान आंकड़े तयार 
नहीं किए गए थे, (॥/) विमाम उद्देश्यों के लिए केवल सीमित विदेशों विनिमय 
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ही उपलब्ध था, (॥५) निजी उद्यमी ओद्योगिक विकास में बडी पूजी निवेश करने 
में काम उत्साही थे वयोकि सग्कारी नीतियाँ उनके लिए सहायक नहीं थी, (५) विदेशों 
रो कच्चा माल मशीने ओर प्रमुख बस्तुए आयात करन की सुविधा नहीं थी (शा) 
जनसख्या चृद्धि को रोकने के गभीर प्रयत्न नहीं किए गए थ (७॥॥) प्रान्तीय तथा केद्धीय 
समितियों फे बीच नियोजन प्रक्रिया मे तालमल नहीं था (६४७॥) विश्व युद्वों के कारण 
मुद्रास्फीति में चृद्धि होती जा रही थी, आर (॥५) प्रशासनिक प्रक्रिया का बिकाम 
पुख्यत: राज्य के पुलिस कार्यो के उद्दश्य से किया गया था। नाकरशाहों को विकास 
सोजनाओं से रुचि लेने की ट्रेनिंग नहीं दो जाता थी। 





स्थतत्रता के पश्चात्‌ भारत सरकार न॑ सन्‌ 950 में सभी राज्यों आए कन्द्रीय 
योजनाओं में तालमेल चेठाने के उद्देश्य से योजना आयोग का गठन किया। यह 
आयोग () प्राथमिकताओ को निश्चित करने, (॥) देंश के ससाधनों के संतुलित 
नियोजन के लिए, (॥)) देश को भातिक पूँजी एव मानव ससाधनों का! मृल्याकत 
करने, (५) समय-समय पर प्रगति का मूल्याकत तथा पुत; समायोजन की सिफारिश 
करने, और (५) उन कारको का पता लगाने के लिए जो आर्थिक प्रगति में बाधा 
डालते हैं, आदि कार्य करने के लिए था। 

अप्रल,95] में जब प्रथम पचवर्षाय योजना प्रारम्भ की गई तो इसका प्रमुख केच्र 
विरदु कृषि विकाप्त था। द्वितीय योजना से भारी उद्योगों पर बल दिया गया, जबकि जश्ेप 
योजनाएं कृषि व औद्योगिक विकास दोनो पर केद्धित थीं। प्रेरित परिवर्तन के लिए अन्य 
प्राथमिकताएँ थीं : परिवार नियोजन, ऐेजगार के अवमरो मे वृद्धि, 5 से 7 प्रतिशत वार्षिक 
राष्ट्रीय आय में वृद्धि, मृल उद्योगो का विकास (लोहा, इस्पात, शक्ति, रसायन), मानव 
ससाधनों का अधिकतम प्रयोग, आर्थिक शक्ति का बिकेद्रीकरण, आय वितरण घी 
अम्नमानताएं कम करना, सामाजिक न्याय तथा समानता प्राप्त करना, आदि। यह फहा जा 
सकता है कि भारत में नियोजन का मुख्य उद्देश्य लोगो के जीवन स्तर को ऊंचा उठाना 
तथा उनके लिए समृद्ध जीबन के अबसर प्रदान करना रहा है। 

किन्तु क्या भारत में नियोजन से नियोजित परिवर्तन का उद्देश्य प्राप्त हो सका 
है? नियोजन की अवधि में आर्शिक घिकास की हर घिश्व के विकासशील देशो को 
7 प्रतिशत से 0 प्रतिशत्र की बृद्धि की अपेक्षा अच्छी नहीं हैं। 

रोबाल्‍ड लिप्पिट (२००8 [.7979०, ॥958 96-99) के अनुस्तार कहा जा 
सकता है कि यदि विकास कार्यक्रम को सफल बनाना हैँ तो कुछ सिद्धात्तो को 
'क्रियान्चित करना होगा। इसके कुछ महत्वपूर्ण सिद्धान्त हें -- (॥) थिकास प्रस्ताव व 
प्रक्रिया में परस्पर मेल होना चाहिए, (॥) विकास के लक्ष्य समुदाय के लिए सार्थक 
मृल्य वाले होने चाहिए, (॥) नियोजको को सामुदायिक, सांस्कृतिक मूल्यों तथा 
विश्वासे| का समुचित ज्ञान होना चाहिए, (।४) विकास प्रक्रिया में समुदाय की भी 
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सक्रिय भागीदारी होनी चाहिए, (५) विकास समूचे समुदाय के सदर्भ पे होना चाहिए, 
और (४॥) विकास कौ विविध एजेन्सियो के दीच सम्प्रेयण एवं सहयोग आवश्यक 
है। जापान, जर्मनी सहित कई देश जिल्‍्होने प्रगति को है, वे देश ह जहाँ न तो 
कोई योजना आयाग ह॑ आर न ही कोई योजना। क्या भारत को भी वही रास्ता अपनाना 
चाहिए? 

मामाजिक विकास की अवधारणा एव सूचक 

([गार एणाल्का गाए [्रात्याग7 ण॑ 50284 90 ल०्क्गाला) 

सामाजिक विकास एक आर मानव आवश्यकताओं ओर आकाक्षाओं के बीच तथा दूसरी 
और सामाजिक नीतियो आर कार्यक्रमों क बीच अच्छा सामजस्य स्थापित करने के लिए 
एक्र नियाजित सस्थात्मक प्रक्रिया ह। यह समाज में व्यक्नियो फ लिए आर्थिक प्रगति को 
अच्छी जीवन स्थितियों में परिथतित करता है ।यह गरीबी, निरक्षरता, अज्ञानत, असमानगा, 
विवकहीनता, तथा समाज मे प्रचलित दमन आदि के विरुद्ध एक युद्ध की घोषणा है। 
इसका उद्दश्य न केवल निर्बलो तथा विशेषाधिकार वचितो का उत्थान करना ह बल्कि 
सभी नागरिक) के जीवन की गुणवत्ता को सुधाश्ना हे। यदि सामाजिक विकास की 
पूर्वावश्यकत्ता सभी नागरिकों को अपने समाज निर्माण में भागीदार ह, तो लोगो का यह 
भी विशेषाधिकार ह कि सामान्य प्रयत्ना मे भागीदारी का भी वे लाभ उठाए। 


सामाजिक विकास का अभिकल्प (0०580) निर्धारित करने मे चार बाते निहित 
हैं -.. (॥) समाज में लोगो कौ आवश्यक्ताओ का आकलन, (॥) समाज म कुछ रचनात्मक 
परिवर्तना को प्रारम्भ करना, जिसमे कुछ पुरानी प्रधाओ का उन्मूलन, कुछ नयी परम्पराओं 
की स्थापना व कुछ विद्यमान सस्थाओ को बदलना सम्मिलित है, (॥)) सम्थाओ की 
व्यक्तियों के प्रति उत्तरदायी बनाना जिससे वे कुछ चुने हुए व्यवितियों व समूहों के लिए 
ही नहीं, अपितु समाज के सभी खण्डो के हित के लिए कार्य कर सके, और (१५) निर्णय 
लेने की प्रक्रिया में लोगो को सम्मिलित करना, अर्थात्‌ नियोजन को जमीनी स्तर 
(0798$5700(5 ,९४९]) तक ले जाना। 

साम्राजिक विकास के अभिकल्प (0८887) तैयार करने को विधि मे पाँच 
सोपान हैं -- (॥) भीति नियोजन (0०॥०८७ ?|७७9॥8), अर्थात्‌ उद्देश्य निश्चित करना 
तथा घरीयताए एवं रणनीतिया तेयार करना, (॥॥) कार्यक्रम बनाना ([76टवाक्षाआ72), 
अर्थात्‌ ससाधनो का आबरन, (॥0) क्रियान्वयन (4 वंगाग्राइ०0॥8), अर्थीत्‌ निर्णय लेने 
की प्रक्रिया से जनता की भागीदारी, (४) संगठन (07/कएढातए), अर्थात्‌ लागो को 
सेबाओ तथा ससाधनों में लाभ उठाते के लिए और आवश्यकता पड़ते पर व्यवस्था 
को बदलने के लिए तैयार करता आर, (५) मृल्याकन (४थेप्धाण) अथात्‌ उद्देश्यों 
और क्रियान्वयन के बीच की दूरी को सापना तथा भविष्य की याजनाआ के लिए 
अ्रतिपुष्टि (१८००४०८७७) देना। 
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सामाजिक विकास के महत्वपूर्ण सूचक (॥0625075) हैं --- (॥) जीवन स्तर 
में परिवर्तन, (॥) गरीबी उन्मूलन, (॥0 शिक्षा में विस्तार, (५) रोजगार स्तर मे वृद्धि, 
(४) साम्ताजिक न्याय, अर्थात्‌ अवसरों का समान वितरण (६।॥) कमजोर समूहों का 
उत्थान, (५0) जीवन को विविध अनिवार्य आवश्यकताओं हेतु सुरक्षा प्रदात करना 
(५॥/) समाज कल्याण सुविधाओं में सुधार (॥६) असमानताओ- क्षेत्रीय प्रखण्डीय 
तथा सामाजिकता मे कमी लाना (5) स्वास्थ्य रक्षण एवं विकास, (६) पर्यावरण 
सरक्षण, और (%॥॥) विस्तार कार्यक्रमों मे मभी को भागोदारों जिसमे गुण तथा 
संरचनात्मक दोनो प्रकार के परिवर्तन सम्मिलित हो। 


>बः 


]2 
संस्कृति 


(टप्राप०) 





सस्कृति को धारणा (एग्ात्कृ! ण॑ (जाए 

किसी समाज या समृह के जीवन का तरीका ही सस्कृति है जिसमें उस समूह के सभी 
भौतिक व अभौतिक उत्पद शामिल हैं जो एक पोढो से दूसए पोढी को प्रेषित होते हैं। 
टायलर (50५०0 $0) ने इसे जटिल सम्पूर्मश जिसमे ज्ञान, विश्वाम कला 
नैतिकता, कानून, प्रथा तथा अन्य वे सभो क्षमदाएं और आदते जो मानत्र द्वारा समाज के 
एक सदस्य के रूप में अर्जित की जातो हैं, सम्मिलित हैं, के रूप मे परिभाषित किया है। 
(प्रा 6 (४४४४९, ५४०।॥.._ 87) क्रोबर एवं क्‍लकक्‍्होन ([(॥09९7 आ0 
॥0।७९७०॥) ने इसे इस प्रकार परिभाषित किया है * व्यवहार के व्यक्त अथवा अज्यक्त 
पैटर्न जो प्रतोक के रूप में उपार्जित व सप्रेषित किए जाते हैं" । सम्कृति का आवश्यक सार 
परपरागत धारणाओ व मूल्यों में निहित रहता है। हॉर्टन एवं हण्ट ने सम्कृति को “बह 
सब जो समाज मे रहकर सीखा जाता है तथा समाज के सदस्यों द्वारा जिसका अनुसरण 
किया जाता है" के रूप में परिभाषित किया है। ब्रूम एवं सेल्जनिक (8ए0॥ शात॑ 
5९20.) के अनुसार सम्कृति का अभिप्राय सामाजिक विरामत से है। मलितोस्की 
(39॥709 5) ने वर्णन किया है कि शरीर पोषण, सन्तातोत्यति, शारोरिक आराम, 
सुरक्षा, गति वृद्धि ओर स्वास्थ्य, मनुष्य को सात आधारभूत आवश्यकताओं की सन्तुष्टि 
प्रत्येक सस्‍्कृति करती है। 
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किसी संस्कृति के व्यकत पहलू वे होते हें जिनका समाज के सदस्यों को सम्पूर्ण 
ज्ञान होता है तथा जिस्हे प्रत्यक्ष में अवलोकित किया जा सकता है। इनमे सही या 
गलत के मास्यता प्राप्त मानदड़, व्यवहार के विशिष्ट पैटर्न तथा तकनीकी शामिल हं। 
इसे कभी-कभी प्रकट सस्कृति भी कहते हैं। 

मस्कृति के अव्यकत पहलू वे होते हैं जिनका समाज के मदम्यो को या तो 
आर्शिक ज्ञान होता है अथवा बिल्कुल ज्ञान नहों होवा। इममे व्यवहार व विक्तारो 
के पीछे अंतर्निहित कल्पनाए थ आधार शामिल होते हैं जिन्हें प्राय शब्दबद्ध अथवा 
मान्य नहीं क्षिया जाता। अव्यक्त सम्कृति को कभी कभी अप्रकट सम्कृति कहते 
है। 

भौतिक सस्कृति में सभी मानव निर्मित भौतिक व नैसगिंक वस्तुए शामिल हैं 
जैसे सचार के साधन, मशीने, आपधियाँ, कलात्मक चम्तुए जो लोगों द्वारा अपनी 
सुख-सुविधा प्रकृति से आत्मरक्षा करने के लिए प्रयोग में लाई जाती हैं यद्यपि वे 
उनके ड्वारा निर्मित भले ही न हो। अभीतिक सस्कृति में सभी मानव निर्मित मानदड, 
विचार, रूढियों, तकनीकी कौशल, ज्ञान, आस्थाए, अभिवृत्तिया तथा भाषा शामित् 
हैं जो। पीढ़ी दर पीढ़ी आगे बढ़ाई जाती हैं। इस प्रकार क्रिकेट में बल्ले, गेंद, स्टम्प, 
दस्ताने, आदि भौतिक मस्कृति के अग हैं जबकि अभौतिक सस्कृति मे शामिल होगे 
खेल के नियम खिलाडियों के कौशल, खिलाडियों व दर्शकों का पारंपरिक व्यवहार। 
भौतिक सस्कृति सदैव अभातिक सस्कृति का परिणाम होती है तथा उसके बिता 
'निरर्थक होती है। हम सस्कृति के अवयवो अथवा अगों के रूप में अभीतिक सस्कृति 
को विशेषताओं की चर्चा आगे करेंगे। 

मस्कृति की महत्वपूर्ण विशेषताएं हैं : यह सार्वत्रिक है किन्तु प्रत्येक समाज 
की एक विशिष्ट सस्कृति होती है अर्थात लोगो के रहने का एक निश्चित तरीका, 
तथा उनके जीवन का पूर्ण डिजाइन। समाज “सस्कृत” अथवा 'असस्कृत' नहीं होते। 
मस्कृत्ति में भिन्‍तता हो सकती है किन्तु सस्कृति विहीन समाज नहीं हो सकता। 
संस्कृति मानव तिर्मित होतो है, इसे सीखा जाता है, इसे प्रीी दर पीढ़ी मप्रेषित 
किया जाता है, इसमें अनुकूलन एवं एकीकृत करने का गुण होता है, यह स्थाई होती 
है फिर भी गतिशील होती है, यह मानबीय आवश्यकताओं की तुष्टि करतो है, इसमें 
विश्ञेप गुण होता है तथा यह समृह के लिए आदर्श होती है, यह अति-ब्यक्तिगत 
होती है। 

संस्कृति समाज को क्रियाणील घनाने हेतु आवश्यक कौशल प्रदान करती हैं। 
उदाहरण के लिए भारत में अधिकाश जनजातियों में तकनीकी अल्पविकमित है किन्तु 
उन्होंने रिश्तेदारी का तत्र विकसित किया है। दूसरी ओर अमेरिकियों में 
सबसे अधिक विकसित है किन्तु उनका रिश्तेटारों का तत्र बहुत मरल है। 
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संस्कृति ज्ञान के किसी विशिष्ट क्षेत तफ सीमित नहीं होती। इसमे सानवीय 
गतिविधियों के सपूर्ण क्षेत्र से निकाले हुए व्यवहार के तरीके शामिल हैं। भारतीय 
जनजातियो जैसे सधाल, मुण्डा आदि के रहने के प्रत्यक्ष डिजाइन उनकी सस्कृति 
के उसी प्रयार से भाग हैं जैसे विकस्तित भारतीयों अथया अमेरिकन अधवा यूरोपियन 
के। सस्कृति मे केवल कला, सगीत व साहित्य की तकनीकी व विधिया ही शामिल 
नहीं होतीं बल्कि थे ठकनीकी य विधियाँ शामित होती हैं जो भवन बनाने, कार 
बनाने अथवा कपडे सीने में उपयोग से लाई जाती हैं। 
संस्कृति के आयाप (#0छह99 # (फफ़-ल) 
मस्कृति के; तीन प्रमुख आयाम हैं -- (॥) सज्ञागत्मफ आयाम (॥) भौतिक आयाम 
और (॥॥) गियामक आयाम 
सभ्यता ओर सस्कृति ((॥५॥53॥07 श्ात (एा/णा०) 
सभ्यवा का आशय उस सम्पूर्ण यत्र यद्गति तथा सगठन रो है जिसकी गानव ने अपने 
जीवन की परिस्थितियों पर नियप्रण प्राप्त करने के प्रयास मे रचना की है। सभ्यता, 
सास्कृतिक विकास्त के स्तर को प्रकट करती है। सस्कृति हमारे रहन-सहन तथा 
सोचने समझो की शेली में, हमारे प्रतिदिन कौ यातचीत मे कला, साहित्य, धर्म, 
मनोरजन आदि में हमारे स्वभाव की अभिव्यक्ति है। आगबर्न एव निमकॉफ के अनुसार 
सभ्यता अति जैविक ($0॥0-०६७॥।०) सस्कृति का उत्तरीय पक्ठा है। गोल्डनवीजर 
(6000७ ०६ण) ने सभ्यता को सस्कृति का समातरर्थक माना है। ए डब्ल्यू ग्रीन 
(# ५४ 6/60॥) का विचार है “सस्कृति उसी समय सभ्यता बनती है जब यह 
लिखित भाषा, विज्ञान, दर्शन विशिष्ट श्रम विभाजन तथा एक जटिल प्रौद्योगिको एवं 
राजनीतिक प्रणाली को ग्रहण कर लेती है।” सभ्यता और सस्कृति में अन्ता-- 
(0) सभ्यता के मापन का एक परिशुद्ध गाक होता है, सस्फृति का गहीं। 
(॥) सभ्यता निशतर आगे बढ़ती रहती है, सस्कृति सदैव आगे नहीं बढती। 
(॥॥) सभ्यता एक पीढी से दूसरी पौढी को बिना किसी प्रयास के एस्तात्तरित 
हो जाती है, सस्कृति के साथ ऐसा नहीं होता। 
(४५) सभ्यता बिना किसी परियर्तन या हानि के उद्घृत की जाती है, सस्कृति नहीं। 
(५) सभ्यता वाद्य एबं यात्रिक है, सस्कृति आतरिक व जैधिक है। 
सभ्यता और सस्कृति एक दुसरे से एथक हैं, बिन्‍्तु वे एक दूसरे से विलग 
होकर जीवित नहीं रह सकती। 
संज्ञानात्मक आयाधघ (०६०१९ फिकल्नरंत्त) 
सज्ञान व्यक्ति को विचार काने, कल्पना कसने, पहचानने थ स्मरण रखने योग्य बनाता है। 
संस्कृति के सज्ञानात्मक आयाम का सबसे महत्वपूर्ण पहलू है --- सत्य किसे समझा जाता 
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है इस संबंध मे आस्थाएं एव विचार। आस्था किसी वास्तविकता का कधन है जिसे 
व्यक्ति हारा सत्य के रुप में स्वोकार किया जाता है । आस्था तथा मूल्य मे अतर होता है। 
मृल्य का सबध व्यक्ति जिसे अच्छा तथा वाउनीय समझता है उससे होता है जबकि 
आस्था व्यक्ति जिसे सत्य तथा वास्तविकता ममझता है उसकों व्यक्त करने वाला कधन 
होता है। आस्था इद्रियानुभासिक प्रेक्षण तर्क, परम्परा विश्वास पर अधवा अन्य लोगो 
ड्वारा स्वीकृति के आधार पर हो सकती है। अत: हम वैज्ञानिक तथा अवैज्ञानिक अम्धाओं 
के बारे मे कह सकते हैं। आसम्थाए व्यक्ति की विश्व से संबंधित धारणाओं कौ मूल 
मरचना होतो है तथा बे रूपरेखाए होती हैं जिनसे उस अवबोधन होता है। आस्था सत्य 
अथवा अमत्य हो सकतों है। उदाहरण के लिए हिन्दुओ को आम्धा है कि आत्मा अमर 
होतो है तथा मृत्यु के बाद प्रत्येक व्यक्ति पुनजन्म लेता है। अनेक जनजातिया इस वात में 
आस्था रखती हैं कि यदि दूर कोइ कुत्ता गेता है तो वह उनके परिवार के किसी व्यक्ति 
की मृत्यु का द्योतक होता है। 





के 


आस्थाओं का अपना महत्व होता है क्योकि लोग उन्हे सत्य के रूप में स्वोकार 
करते हैं तथा अपनी क्रियाए उन्हीं आम्थाओ पर आधारित करते हैं। 
भौतिक आयाम (86 #[वाल्हांत 0क्‍त०7०॥) 
भौतिक आयाम किसी सम्कृति के अन्दर आने वालो मूर्तरूप एवं ठोस वस्तुओं को 
ओर सकेत करतो है--- कुर्सी, टेबल, स्वचालित वाहन, पंखे, चित्र आदि। 
नियामक आयाम (]॥6 उठ्शगणते ९ ऐोजालाबागा) 
संस्कृति के नियामक आयास में एक साधारण व्यवहार के सवंध में विदारों का 
समावेश होता है। तियामक आयाम के सबसे महत्वपूर्ण पहलू हैं-- मानदंड, 
ल्लोकरीति, लोकायार, मूल्य, दण्ड विधान, सकेत, सस्थाए एवं विधि। 

संस्कृति के घटक (एग्राएण्फथव5 ण॑ 0.0०) 
सकेत, भाषा, मानदड, मूल्य, आस्थाए, लोकरौति (70!७ 9) $), लोकाचार (०४७), 
दण्ड विधान, सस्थाएं एवं विधि या अधवा कानून संस्कृति के घटक होते हैं। 
समाजिक मानदंड ($502०9॥ 'र०ागा5) 
मानक लोगो के समाज द्वार स्वोकृत व्यवहार के बारे मे उनको आकांक्षाओं से 
परिभाषित नियम अथवा मानदंड होते हैं। किन्हीं विशिष्ट सामाजिक स्थितियों में 
उचित एवं उपयुक्त व्यवहार हेतु मानदंड मार्गदर्शन प्रदान करते हैं। दूसरे शब्दों में 
किसी विशिष्ट समाज में किन्हीं विशिष्ट परिम्थितियो में लोगों को कैसा व्यवहार 
5 किस मे व्यक्ति 

करना चाहिए इसे मानदड परिभाषित करते हैं। किसो सामाजिक समूह मे न्‍्या 
कौ भूमिका के दायित्वों को व्यास्या उस समूह के सामाजिक मानदंड द्वारा की जाती 
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है। लोगो के प्रकट व्यवहार का अवलोकन कर तथा लोग उनके बारे मे क्या कहते 
हैं यह जानकर मानदडो का अध्ययन किया जाता है। नवविवाहित बधू द्वारा अपने 
सास-समुर के पैर छूना, एक अमेरिकन व्यक्ति द्वारा काटे व चम्मच से भोजन करना 
मुसलमानों द्वारा रमजान के महीने मे ममाज अदा करना, सामाजिक मानदड़ों के कुछ 
उदाहरण हैं। मानदड प्रत्येक समाज में भिन्‍न भिन्‍न होते हैं। उदाहरण के लिए भारत 
मे जब दो लोग पहली बार मिलते हैं ठो वे हाथ जोड़कर व नमस्ते कहकर एक- 
दूसरे का अभिवादन करते हैं, पाश्चात्य समाज में हाथ मिलाकर, जापान में झुककर, 
अमेरिका मे दोनो गालो को चूमकर अभिवादन किया जाता है। समाज के प्रत्येक 
सदस्य का उत्तरदायित्व है कि बह सामाजिक मानदडों के अनुसार व्यवहार करे, जैसे 
एक रो अधिक व्यक्ति से बिवाह म॑ करगा। किन्तु कुछ मानदड कुछ व्यवितियों पर 
हो लागू होते हें, शेष पर नहीं, जैसे रुपडियादी हिन्दू परियारों मे विधवाओ द्वारा तापसी 
जीवन घ्यतीत करना फिन्तु जनजातीय समाजों मे अथवा कुछ ग्रामीण समाजो मे ऐसा 
नहीं है। किन्हीं क्षेग्रे मे घिधया का उसके देषर से विवाह करना एक सामाजिक 
मानदड है तो किन्हीं अन्य क्षेत्रों में ऐसा करना सय्त मना है। कक्षाओं में छात्रों का 
व्यवहार फैफ्ट्री मे श्रमिको का व्यवहार, दुकानों मे विक्रेताओं का व्यवहार आदि 
विशिष्ट नियत मानदडो पर आधारित होता है। इस प्रकार मानदड यह सुनिश्चित करते 
हैं कि सामाजिक जीवन निर्याध रूप से चलता रहे क्योकि मानदड म केवल व्यक्तियों 
को उनके व्यवहार हेतु मार्गदर्शन देते हैं बल्कि वे दूसरो के व्यवहार के बारे में 
विश्वसनीयता य अपेक्षाएं भी निर्धारित करते हैं। मानदड़ (]३०॥॥५) जब सस्थागत 
(॥080॥0॥077॥5०0) हो जाते हैं तो प्रत्येक अवसर पर उनका पालन किया जाता है। 
“अपराधी को दण्ड अवश्य मिलना चाहिए' कथन मानक की ओर निर्देशित (८७०) 
करता है। 
ग्रद्यपि अधिकाश लोग अधिकाश मानदडो के अनुसार सदैव व्यवहार करते हैं, 
फिर भी कुछ लोग कभो-कभी उनका उछघन भी करते है। कुछ मानदडो 
(लोकरीतियो) का उल्लघन सहन किया जा सकता है किन्तु अन्य मानदडो (लोकाचारों) 
का सहीं। इस प्रकार सानदद्ध व्यवहार की रूपरेखा होते हैं। वे व्यक्तियो के लिए 
सीमाए निर्धारित करते हैं जिनके अंदर ही उन्हे अपने लक्ष्य प्राप्ति हेतु चैकल्पिक 
तरीके खोजने होते हैं। मासदड सास्कृतिक मूल्यों पर आधारित होते हैँ जिनका नैतिक 
मानदण्डो, विवेक अथया निर्णयो द्वारा औचित्य सिद्ध होता है। 
अधिकाश लोग अननाने मे ही इस प्रकार मानदडो का पालन करते हैं कि वे 
मानदडो द्वारा किए जाने वाले कार्यों को स्पष्ट रूप से देख महीं पाते। मानदड़ो के 
अभाव मे व्यवहार अप्रत्याशित हो जाएगा। मानदडो कौ अनुपस्थिति मे समाज ही 
नहीं होगा। 
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मानदडो के साथ जुडी हुईं भावनाओं को तोब्ता के अनुसार ही मानदडों को 
लोकरीतियो व लोकाचारों मे दर्गाकृत किया जाता है तथा उस्ो के अनुमार उनके 
पालन को अपेक्षाओ को पात्रा निर्धारित होतो है। हम इन दोमो की पृथक से चर्चा 
करेगे। 

अधिकांश मानदडों का महत्व समयानुसार परिवर्तित होता रहता है। भारत में 
बीसवीं सदो की प्रथम चौथाई मे तलाक को क्भो भी सामाजिक मान्यता प्राप्त नहीं 
थी। किन्तु कुछ राज्यों ने सन्‌ ।930 के बाद कानून बनाकर कुछ परिस्थितियों मे 
तलाक को अनुमति दे दी। सन्‌ 950 के बाद से तलाकों की सख्या में निरतर वृद्धि 
हो रही है। यहाँ तक कि जो महिलाए तलाक हेतु स्वय कानूनी पहल करती हें उर्के 
घृणा की दृष्टि से नहीं देखा जाता। इसो प्रकार हमारे समाज के कुछ तबको में आज 
महिलाओ द्वारा धूम्रपात व मदिरापान को भी सहत किया जाने लगा है। 

गैतिक मूल्य सदेव मानदडों से सम्बद्ध होते हैं। मूल्य और मानदडो में अन्तर- 

(7) क्‍या अच्छा ह, सही है, विवेकपूर्ण या हितकारी है के बारे मे विचार को 
मूल्य कहते हैं। सामाजिक रूप से मान्य व्यवहार मानदड हैं। 

(॥) मानदड सास्कृतिक विशेषताएं हैं, जबकि मूल्य ऐसे नहीं है। 

(॥॥) मानदड सदेव अनुज्ञाओं से अनुमोदित होते हैं, जबकि मूल्य मे यह बात नहीं। 

(७) मानदड विशिष्ट और मूल्य सामान्य होते हैं। 
लोकरीतियाँ (#095%५७७) 
जनरोतियाँ एवं लोकरीतियाँ समानार्थी हैं। “लोकरोतियाँ' शब्द का प्रयोग सर्वप्रथम 
बिलियम ग्राहम समनर (९७॥॥ढा) ताज्राणा उणागाल्) ने सन्‌ 906 में अपनी 
पुस्तक 70//52)% में किया। लोकरौतियां नित्य जीवन के व्यवहार तथा परिपार्टियो 
के वे मानदड होते हैं जिन्हे समाज की स्वीकृति तो प्राप्त होती है किन्तु नैतिक 
का नहों माना जाता। ये किसी समाज अथवा साम्राजिक समूह के अन्दर सदस्यों 
के उचित व्यवहार को अपेक्षाएं हैं। लोकरीतियो का पालन मुख्यतः पीढ़ी दर पौदी 
बच्चो के समाजीकरण के माध्यम से ही सुनिश्चित होता हैं। उदाहरण के लिए अपन 
लर के बाहर कचरा न फेकता, कमीज से नाक साफ न करना, ऑफिस में समय 
घर पहुंचना, मुलाकातों में समय का पालन करना आदि लोकरीतियां हैं। 

लोकरीतियों का पालन कानून द्वारा न कराकर अनौषधारिक रूप से सामाजिक 
नियंत्रण द्वारा कराया जाता है। इन्हें उतना महत्व नहीं दिया जाता जितना लोकाचाएँ 
(४०7०७) व नैतिक मानदंडो को दिया जाता है और न ही इनका पालन बाध्यकर 2५ 
है। साथ ही इनका उल्लंघन करने पर कठोर दण्ड भी नहीं दिया जाता लोकरौतियों 
धारणा का प्रयोग आज समाजशास्वियों द्वाव कभी-कभी ही किया जाता है। 
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इस शब्द का प्रयोग भी समनर ($07727) ने ही किया। समनर का कथन है कि जब 
लोकरीतियाँ (।0॥. ७४४५5) मनुष्य के व्यवहार को नियमित करने लग जाती हैं तो 
आचरण कौ नियत्रक बन जाती है, उन्हे लोकाचार या रढिया (॥[0९$) कहते हैं। 
लोकाचार किसी समाज अथवा समूह के नैतिक व्यवहार के मानदण्ड होते हैं। इनका 
पालन करना स्वैच्छिक नहीं होता। इनके उल्लघन को गभीरता से लिया जाता है तथा 
इसके लिए दण्ड भी होता है। बाजार में नम्नावस्था में घूमना, किसी का पैसा चुराना, 
नशीली वस्तुओ का सेवन करना, राष्ट्रीय ध्वज का अपमान करना, धार्मिक प्रतीको का 
तिरस्कारपूर्ण प्रयोग करमा, ये सभी लोकाचारों के उल्लघन के उदाहरण है। इनके 
उल्लघनकर्ताओ की भर्त्मना को जाती ह, उनकी आलोचना की जाती है, उन्हे 
मनोचिकित्सालयो में भेज दिया जा है और यहा तक कि कारावास का दण्ड भी हो 
सकता है। इस प्रकार शालीन समाज के लिए लोकचारों को बहुत महत्वपूर्ण माना जाता 
है। लोकाचारो के प्रति समूह के सदस्यो का भावनात्मक लगाव होता है तथा इन्हे सुरक्षित 
बनाए रखना समाज के हित मे समझा जाता है । लोकाचारो का पालन अनौपचारिक रूप से 
कराया जाता है जिन्हे कानून के रूप मे पारित करना आवश्यक नहीं माना जाता, यद्यपि 
कुछ लोकाचारों को कानूनी जामा पहनाया जा चुका है। 

लोकाचारों के कुछ उल्लघनो को निपिद्ध माना जाता है जैसे अपने निकट सबंधी 
से विवाह करना, हिन्दुओ मे गो माप्त तथा मुसलमानों मे सूअर का मांस खाना आदि। 

रॉबर्ट (२०७९7) ने कहा है कि सभी सामाजिक मानदडो को विशेषत: लोकरीतियो 
अथवा लोकाचारो मे वर्गीकृत नहीं किया जा सकता। कुछ मानदडो को दिया जाने 
घाला महत्व भी बदलता रहता है। उदाहरण के लिए एक समय ऐसा था, जब 
विधणओ से यह अपेक्षा को जाती थी कि वे सादा व कठोर जीवन व्यतीत करे व 
अपने सिर के बाल करा ले। किन्तु अब इस मानदड का पालन कोई नहीं करता। 
इसके विपरीत कई समुदायो द्वारा विधवा विवाहो को प्रोत्साहित किया जाता है। 

हॉर्टन एवं हण्ट के अनुसार लोकाचारों को जान-बुझकर इसलिए नहीं बनाया 
जाता कि कोई यह निश्चित करता है कि इन्हे बनाना अच्छा विचार है। बल्कि वे 
'परपरागत रीतियों को व्यक्तियों द्वारा अनजाने मे बिना किसी इरादे अधवा विकल्प 
के उनके पालन से धीरे-धीरे विकसित होते हैं। लोकाचारों का उदय समूह के इस 
विश्वास के साथ होता है कि एक विशेष कार्य हानिकारक है व इसे निपषिद्ध करना 
चाहिए, अथवा इसके विपरीत कोई कार्य आवश्यक है तो इसे अपनाना चाहिए। इस 
प्रकार लोकाचार मे सामूहिक आस्थाए होती हैं जो समूह के लिए लाभकारी होती 
है। जब अधिक से अधिक लोग इनको स्वीकार करते हैं ठो वे स्व-मान्य, स्थाई 
व पवित्र हो जाते हैं। उनके; बारे मे संदेह करना अच्छा नहीं समझा जाता तथा उनका 
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उल्लंघन अक्षम्य होता है अत: वह दडनीय होता है। जब ये लोकाचार संपूर्ण रूप 
से आत्मसात हो जाते हैं तो वे लोगो के व्यवहार को नियत्रित करते हैं। उनका उल्लघन 
लोग निषिद्ध मानते हैं तथा उनका उललघन करने हेतु मानसिक रूप से तैयार नहीं 
रहते। 
कानून (89) 
समनर के शब्दों में “लोकरीतियाँ ( जनरीतियाँ) और रूपढियाँ (लोकाचार ) जन्म लेती हैं 
और बढती हैं ((705५०) जबकि कानून हमेशा बनाये जाते है ([7920०७) ।" कानून वे 
नियम होते हैं जिन्हे राजनैतिक सत्ता जेसे ससद, विधान सभा, महानगर पालिका आदि के 
द्वारा औपचारिक रूप से पारित किया जाता है तथा उन्हे राज्य की स्वीकृति प्राप्त होती है। 
इन्हे सामाजिक नियत्रण हेतु विशेष रूप से स्थापित किया जाता है । कानूनों को औपचारिक 
जन/राजनैतिक सत्ता द्वारा पारित किया जाता है, उनका पालन करवाया जाता हैं तथा 
उनकी व्याख्या की जादी है । यह परपराओं के माध्यम से नहीं होता। कानून नागरिकों से 
सबधित, अपराध संबधी, ग्राहक संबंधी तथा नियत्रण सबंधी हो सकते हैं जैसे यह 
नियम (कानून) कि एक सजा प्राप्त व्यक्ति चुनाव नहीं लड सकता | कानून पारित कर नए 
मानदंडों को लागू करने के प्रयास विफल भी होते हैं जैसे भारत मे आंध्र प्रदेश, हरियाणा 
'ब गुजरात में मद्य निपेध कानून। अंततः इन कानूनो को वापस लेना पड़ा। 

मानदंड (जैसे एक विवाह प्रथा, व्यभिचार निषेध) 


४ | 
कातूत जैसे व्यक्तिगत गपत्ति कौ रक्षा 
चारों आदि व्यक्तियों में झतेगात्पक क्रोध 


लाकाचार (०८5) लोकरी विर्षा 
बचृणा उत्पन 
हम करते हैं वायदास को सजा (होड़ सवेगात्मक पविडियां व मल 
९2५४] वियत्रण) (क्षण सवेग एवं निधतण) 
कठोए दण्ड निर्धारित जैसे एक कक प्रथा का जैसे औषयारिक अवसरों 
जोक अरलीजनाजिक 4 अपंश राम: डल्‍लघन कत्रे बाला पर सही पौशाक पृद्ध लोगों 
गाय ऊवका लायाजिर अवग व्यभियारी व अगैठिक भाव से बोलत समय उपयुक्त 
सत्ता द्वारा पालन करवाया जाता है। जाता है। आपा व तिपत्रित आवाज व 
एल आदि। 
+ 
जात घबेग को उनन्‍्म कम खो को जन्म 
कठोर दण्ड, भर्त्सता व सौम्य दण्ड 
सासाजिक बहिष्वार 
रे मित्रों, सबपियों, जनता, 


लोक- भावनाओं ड्राठक्षवर्दित चडौसिययों द्वाण प्रवर्तित 
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मूल्य (श्र) 


कया अच्छा योग्य व वाछतीय है इस सबध मे समाज मे व्याप्त विचारों को मूल्य 
कहते हैं। मूल्य व्यवहार के सामरान्यीकृत मापदड होते हैं जिनके प्रति किसी समूह 
के सदस्यो मे तीब़ मवेगात्मक व सकारात्मक प्रतिबद्धता होती है तथा जो विशिष्ट 
कार्यों व लक्ष्यों का मूल्याकन करने हेतु मापदड प्रदाय करते हैं। मेकियन्स एवं प्लमर 
(5०ल००१5 997 07) के अनुसार मृल्य सास्कृतिक परिप्रेक्ष्य मे परिभाषित 
मानदड़ होते हैं जिनके द्वारा लोग वाउनोयता तथा अच्छाई का मूल्याकन करते हैं 
तथा जो सामाजिक जीवन हेतु वृहद मार्गदर्शन प्रदान करते हैं। सरल भाषा मे मूल्य 
क्या होना चाहिए इस सबध के कथन होते हैं। मूल्य समूह की सदस्यता तथा प्रत्येक 
सदस्य की व्यक्तिगत प्रतियद्धता के कारण स्वीकार्य होते हैं। न्याय, स्वतत्रता, 
देशभक्ति आदि मूल्यो के उदाहरण है। नैतिक मूल्य सदैव मानदडो से सम्बद्ध होते 
हैं। मानदड मूल्य तटस्थ (५७७९ ८७८० होते है। 

राबर्टसन (२७८६०) के अनुसार मृल्‍्यो व मानदडों मे यह अतर है कि 
पृल्य अपूर्त व सामान्य धारणाए हैं जबकि मानदड विशिष्ट परिस्थितियों मे लोगो के 
व्यवहार के नियम होते हैं। हॉर्टन एवं हण्ट (१984 63) के अनुसार मूल्य व 
लोकाचारो पे यह अतर है कि लोकाचार कोई कार्य सही है अथवा गलत इस सबंध 
के विचार होते हैं जबकि मूल्य अनुभव महत्वपूर्ण है अथवा नहीं इस सबध मे विचार 
होते हैं। उदाठरण के लिए शास्त्रीय सगीत सही है अथवा गलत, इस सबंध में लोगो 
के मत मे कोई अन्तर नहीं है। किन्तु कुछ लोग इस सगीत को सुनना जीवन का 
'महान अनुभव मानते हैं जबकि कुछ अन्य लोग इसे नीरस समझते हैं। प्रत्येक समाज 
मैं कुछ मूल्यों को अन्यो की तुलना मे अधिक महत्व दिया जाता है। उदाहरण के 
लिए अमेरिका समाज में भौतिक प्रगति, व्यक्तिवाद, प्रतिस्पर्धा आदि को प्रमुख मूल्य 
समझा जाता है जबकि भारतीय समाज मे साझा करना, सहयाग, अहिंसा आदि को 
महत्वपूर्ण मूल्य माना जाता है। 

आस्थाओ व मूल्यो के बीच अतर यह है कि आस्थाए वे विशिष्ट कथन होते 
हैं जिन्हे लोग सत्य मानते हैं जबकि मूल्य अच्छाई के अमूर्त मानदड होते हैं। 

मूल्य हमे केवल हमारे परिवेश को हम किस प्रकार देखते हैं यही नहों बताते 
बल्कि वे हमारे व्यक्तित्व का सार होते हैं। हम परिवारे, शैक्षिक सस्थाओ तथा धार्मिक 
सगठनो से सीखते हैं कि स्वीकृत धारणओ के अनुसार किस प्रकार कार्य किया जाए, 
हमारे लक्ष्यों को प्राप्त करने हेतु कैसे प्रयास किए जाए तथा अनेक सास्कृतिक तथ्य भी 
सोखते हैं। साथ हो हम यह भी सीखते हैं कि तथ्यो के विकल्पो को किस प्रकार 
अस्वीकार किया जाए। यदि कोई समाज महिला-पुरुष समानता के मूल्य की मानता है तो 
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उसके मानदडो मे महिला व पुरधो को समान मजदूरी अपन 


के समान अधिकार महिलाओं को अपने पिता तथा पति को 
प्रावधान (हो सकता है व्लानूत बनाकर भो) कर सकते हैं । 





के 


सपतनि में हिस्सा आदि का 


ह।| 


यदि कोई समाज परिवार तियाजन हेतू साक्षर्ण के उच्च स्तर को आवश्यक 
मानता हैं तो वह अनिवाय शिक्षा का प्रावधान करंगा। यदि कोड़ समाज 
किशोगवस्धा विवाह प्रथा को मानता है तो उस समाज के कानून लागा को ॥8 बप 
मे कम आयु मे विवाह करने को अनुमति नहीं देगे। यदि समाज एकल विवाह पद्धति 
को स्वीकार करता हैं तो उसके कानून किसी भी व्यक्ति को एक समय पर एक से 
अधिक थिवाह करते को अनुमति नहीं देगे। इस प्रकार मासदड़ा का उदय मूलभूत 
सामाज्कि मूल्यों से ही होता है। 





भारतीय समाज में कसी समय कुछ विश्ट्टि मूल्यों पर जोर दिया जाता था किन्तु 
आज के ममाज मे ये मूल्य पूर्णते बदल गए हैं। उदाहरण 
पर पाबदिया घारह व से पृव ही कन्याओ का विवाह सुस्लिम महिलाओ का 
सार्वज्निक स्थानों पर परदा करना आदि। कुछ यूल्यो को इतना मानवीय माना जता 
है कि उम्हे मभी समाजों को मान्यता प्रात है ऊँसे समानता स्वतत्ता, न्याय शाष्ट्रीयता 
आदि। जटिल समाजों में मूल्यों सवधों असहमतियों का कोई अन्त नहों होता तथा 
मूल्य समय-समय पर परियर्तित होते रहते हैं। मूल्यों मे परिवर्तत का प्रभाव 
लोकरौतियो ब लोकाचारों पर भी पडता है। उदाहरण के लिए वैवाहिक संबंधों मे 
मूल्यों के पाबिन््य के कमजोर होने तथा तलाक की अनुमति देने से पारिवारिक जीवन 
के पैठर्म पर भी प्रभाव पडा है। 








मंम्याएं ([05४8प७०॥%5) 

सस्थाएं सामाजिक संवधो, सामाजिक भूमिकाओं तथा साम्राजिक मानदडो का एक 
संगठित तत्र है जो कुछ मूलभूत आवश्यकताओं अथवा कार्यों की भतुष्टि के लिए 
बनायी जाती हैं। सस्था व्यवहार के मानदड, मूल्य तथा आदर्श ग्रदान करती है जो 
सही व वांछित व्यवहार जो आवश्यकताओं को पूर्ति हेतु आवश्यक होता है। हॉर्टर 
एवं हण्ट ने कहा है कि प्रत्येक समाज में घाच मूलभूत सस्थार्ए विद्यमान होती हैं: 
परिवार, धर्म, सरकार, शिक्षा एव आर्थिक सस्धाए (अधवा आर्थिक व्यवहार में व्यस्त 
सम्धाए)। आर्थिक मरम्धाएं सामाजिक मानइड प्रदान करतो हैं जो मैनेजर, मनदूर, 
क्लर्क, ग्राहक, फृषक, तथा अन्य सभो लोगो के लिए जिनका सबंध आर्थिक क्रियाओं 
में होता हैं, को भूमिकाओं के लिए उचित व्यवहार को व्यास्था करतो है। किसी 
एक सामाजिक संस्था मे अनेफ समृहो का समायेश हो सऊता है। उदाहरण के लिए 
पफिसी एक आर्थिक सम्घा में व्यापारिक सगठनो का समावेश हो सकता है शत: 
हम कह सकते हैं कि एक सस्था में (३) ऐसे व्यवहार के पैटर्न जो पूर्णतः मानवडीकृत 














संस्कृति श्षा 


हो चुके हैं (॥3) उनके सहायक लोकाचार, अभिवृत्तिया तथा मूल्य तथा (॥॥) परपराओं 
औपचारिफ अनुष्ठान समारोह तथा प्रतीक आदि शामिल होते हैं। 

प्रतीक ($)॥00!5) 

समाजशास्त्रियों के अनुसार प्रतोक वे स्वैच्छिक चिन्ह हाते हैं जिन्हें किसी एक 
सस्कृति को मानने वाले लोगो द्वारा विशिष्ट अर्थ के रूप में मान्यता दी जाती है। 
ये समान सामाजिक प्रतिक्रिया विकसित करते हैं तथा इस अर्थ म स्वेच्छिक होते 
हैं। ये वम्तुओ आदि में अतर्निहित नहीं होते किन्तु उन व्यक्तियों के गहन अध्ययन 
तथा सर्वसम्मति से निकलते हैं जो इनका प्रयोग सम्प्रेषण मे करते हैं। मानव आपस 
में सम्प्रेषण प्रतीकात्मक रूप से शब्दों हावभाव तथा क्रियाओं से करते हें। ध्वज 
भारतीय (हिन्दू) महिला के माथे पर सिदूर, विवाह की अगृठो, गले मे मगल सूत्र 
ट्रैफिक की लाल बत्ती हवा में लहरती मुट्ठी आदि इन प्रतीका के उदाहरण है जिन्हे 
सभी लोग मानते हैं। किन्तु विदेश म॑ व्यक्तियों को प्रतोको के पहचानने में कठिनाई 
होती हे। कभी-कभी प्रतीकों के अर्थ समझने मे असमर्थ होने पर उन्हें सास्कृतिक 
मसदमा पहुचता है। वे स्वय को एकाकी व किकर्तव्य विमृढ्ध पाते हैं। किसी एक 
समाज ये भी प्रतोकों के अर्थ भिन्‍न होते है। सास्कृतिक प्रतीक समय के साथ 
परिवतित होते है। एक समय था जब गाँधी टोपी सपर्पित काँग्रेस कार्यकर्ता तथा 
राजनेतिक एयतत्रता का प्रतीक गानी जाती थी। कितु आज ऐसा नहीं है। प्रतीक लोगो 
को अर्थ निकालने की अनुमति देते हैं तथा उनका जीवन सार्थक बनाते हैं। 


प्रतीको के अध्ययन को लक्षण विज्ञान कहते हैं। लक्षण विज्ञान बताता है कि 
अर्थ कभी भी वस्तुओं मे निहित नहीं होते किन्तु अनेक प्रथाओ के माध्यम से इसका 
वस्तुओ के इर्द-गिर्द निर्माण किया जाता है। विभिन्‍न अध्ययन बताते हैं कि कोई 
भी प्रतीक विभिन्‍न अर्थ दे सकता हे। 
प्रतिबंध (१९57९४४०॥5) 
प्रतिबध एक प्रकार के दण्ड अथवा पुरस्कार होते ह॑ जो किसी विशिष्ट प्रकार के 
व्यवहार को प्रोत्साहित अथवा हतोत्साहित करने हेतु लगाए जाते हैं। मकारात्मक 
प्रतिबधो मे असहमतिदर्शक मजर सौम्य जबकि गोली चालन एक उग्र प्रकार का 
प्रतिबध है। सकाग्त्मक प्रतिबध के उदाहरण प्रशस्ति, अनुमोदन तथा पदक हैं। 
नकारात्मक प्रतिबधो का प्रयोग ऐसे विसामान्य व्यक्ति के विरुद्ध किया जाता है जो 
सामाजिक सानदडो को मानने से मना करता है। 
सस्कृति, समाज व व्यक्तित्व : सस्कृति का महत्व 
(टप्रीएपाण $5०संल> गाते एलसइगामी(क 3 डाड्वांगिट्ज्रारएए एणी एमोापर) 
जबकि सस्कृति मानदडो एव मूल्यो का एक तत्र होता है, समाज स्वय स्थाई लोगो 
का समृह होता है जो किसी समान भू भाग पर बसे होते हैं तथा एक ही सस्कृति 
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को मानते हैं। किन्तु अनेक समाज बहुःसस्कृति वाले होते हैं अर्थात घे विभिन्‍न प्रकार 
के जीवन के तरीकों को अपनाते हैं तथा नित्य जीवन में एक सूत्र मे कध जाते हैं 
(अथवा सघर्षरत रहने हें)। निकटस्थ समाजो की भी भिन्‍न सस्कृतिया होती हैं जैसे 
भारत ब पाकिस्तान, भारत व नेपाल, भारत व चीन, चीन व जापान, अमेरिका व 
मैक्सिको आदि। फिर भी कुछ समाजो में समान सस्कृति होती है जैसे अमेरिका 
चे कनाडा। कभी-कभी एक ही समाज में विभिन्‍न सस्कृति वाले समूह शामिल हो 
सकते हैं जैसे स्विटजरलैण्ड की आबादी में फ्रासीसी, जर्मन व इटालियम बोलने 
चाले खण्ड अथवा कैनेडियन आबादी मे फ्रासीसी तथा अग्रेजी बोलने वाले खण्ड। 
मानव में शारोरिक अनुकूलन तथा व्यवहारात्मक लचीलेपन कौ योग्यता होती 
है। इसी कारण मानव सबसे अधिक सृजनात्मक प्रजाति हैं। सस्कृति मानक को 
पर्यावरण का असहाय शिकार होने से बचाती है। सस्कृति मानव द्वाण़ निर्भित होती 
है, बहीँ दूसरी ओर सम्कृति मानव का निर्माण करती है। हर्समकोविद्स (पछल्लघ,0४७) 
के लिए सस्कृति का अर्थ है मानव निर्मित अश। जिस सामाजिक परिवेश में रहकर 
मानव व्यवहार के नियमो व पैटर्न कौ बनाता य पालन करता है, अन्त में वही परिवेश 
मसानब जीवन को आकार देता है। आये चलकर मानव सीखे हुए ज्ञान के माध्यम 
से अपने प्राकृतिक परिवेश में सुधार करता है। साझी सस्कृति ही सामाजिक जीवन 
को सभव बनाती है। इयान राबर्टसन (!98] : 57) ने यह भी कहा है कि धूतकाल 
से वर्तमान मे संस्कृति के सम्प्रेयण के अभाव मे प्रत्येक नई पीढ़ी को मानव अस्तित्व 
की प्रारंभिक समस्याओ को पुनः सुलझाना पड़ेगा, जैसे परिवार तत्र, विचाह तंत्र, 
आदि। सस्कृति हमें वदलतो परिस्थितियों में अनुकूल के सोद्देश्य व कारगर साधन 
प्रदान करती है व इस प्रकार हमें भौतिक विकास कौ धीमी, बेतरती व संयोगिक 
प्रक्रिया से मुक्त करती है। हम पर्यावरण के साथ अनुकूलन कर सकते हें तथा हम 
हमारी आवश्यकताओ कौ पूर्ति हेतु पर्यावरण को भी अनुकूल बना सकते हैं। किन्नु 
यह भी याद रखना चाहिए कि सस्कृति का जीन के माध्यम से आनुवांशिक सम्प्रेपण 
नहीं किया जा सकता। इसे सार्माजिक अंताक्रिया द्वाए। हो सीखा जा सकता है। 
संस्कृति च व्यक्तित्व ((प्राचक९ ब्रह्चत एल5०॥9॥79) 
व्यक्ति के व्यवहार संबंधी सभी लक्षण उसके व्यक्तित्व में शामिल होते हैं। इनमे 
अभिवृत्तियां, आस्थाएं व मूल्य शामिल हैं। व्यक्तियों का व्यक्तित्व, उनके समाज व 
संस्कृति के ढांचे व प्रक्रियाओ को परिलक्षित करता हैं अर्थात व्यक्तित्व व्यक्ति को उसके 
सांस्कृतिक वातावरण व सामाजिक अनरक्रिया में होने वाले अनुभवों का परिणाम होता 
है। अत: इसमें कोई आश्चर्य नहों कि व्यक्तित्व को सस्कृति के आत्मनिष्ठ पहलू के रूप 
में देखा जाता है! फिर भी सामाजिक व सांस्कृतिक जीवन इतना जटिल, परिवर्तनशील, 
विसंगत व अस्थाई है कि अपेक्षाकृत समान सास्कृतिक व्याख्याओं व सामाजिक भूमिकाओं 
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के होते हुए भी व्यक्तित्व असीमित रुप से भिन्न होते हैं | व्यव्तित्व विकास के घटकों में 
जैविक उत्तराधिकार, भौतिक परिवेश, सस्कृति, समूह व व्यविनगत अनुभव शामिल होते 
हैं। जहाँ तक सस्कृति का प्रश्न है, कुछ अनुभव सभी सस्कृतियो में समान होते हैं। 
उदाहरण के लिए सभी सस्कृतियों के बच्चो को समाजीकरण कौ प्रक्रिय), समूह मे रहकर 
तथा भाषा, हावभाव के माध्यम से सम्प्रेषण तथा किसी न किसी प्रकार के दण्ड अथवा 
पुरस्कार आदि के माध्यम से समान अनुभव प्राप्त होते हैं। इससे समाज के बहुत से 
सदस्यों में एक प्रकार का विशिष्ट ध्यविनत्व सरूपण पैदा हो जाता है। इसे 'रूपात्मक 
व्यक्तित्व” (॥043। ?८६०॥७॥७ ) कहते हैं। दो सस्कृतियो में रूपात्मक व्यक्तित्व 
भिन्‍न होता है। प्रत्येक समाज एक या अधिक व्यक्तित्व के प्रकार विकसित करता है 
जिसे सस्कृति प्राप्त होती है। 
हॉर्टन एवं हण्ट ने कहा है कि जहा तक सरल (पुरातनकालीन) समाज का 
प्रश्न है जहा पूर्णतः: एकीकृत सम्कृति होती, वहा रूपात्मक व्यवितत्व विद्यमान हो 
सकता है। किन्नु जटिल समाज में जहा अनेक उप सस्कृतिया होती हैं, दृश्य बदल 
जाता है। जैसे ग्रामीण व शहरी लोग, अनेक जातियो व वर्गों के लोग, अनेक धर्म, 
क्षेत्रों के लोग, भिन्‍न शैक्षिक पृष्ठभूमि के लोग विभिन्‍न रूपात्मक व्यक्तित्वों की ओर 
सकेत करेगे। अत: किसी जटिल समाज में जितनी उप सस्कृतिया होगी, उत्तने ही 
रूपात्मक व्यक्तित्व होगे! 
संस्कृति की संरचना : संस्कृति संबंधी कुछ अवधारणाएं, 
(ए००डएप्रलांणा ण॑ एप्रॉप्मार ; 507९ (०7९०९ए5 ब००ए (ए/ए९) 

संस्कृति के लक्षण (९॥॥४३६ ॥5थ5) 

सस्कृति की सबसे छोटी पहचानने योग्य व महत्वपूर्ण इकाई को संस्कृति के तत्व या 
लक्षण कहते हैं | सबसे सरल इकाई का आकार अध्ययनरत समस्या से सबधित ही होगा। 
होवल ने भौतिक संस्कृति की सरलतम इकाई के रूप में मानव द्वारा निर्मित भौतिक 
उत्पादों का बर्णन किया है, जैसे टेलीफोन, टेलीविजन, कार आदि। उन्होने अभौतिक 
सस्कृति की इकाई के रूप मे व्यक्ति के सीखे हुए व्यवहार के पैटर्न का बर्णन किया है, 
जैसे हाथ मिलाता, सड़क के बाई ओर वाहन चलाना (भारत) अथवा दाहिनी ओर वाहन 
चलाता (अमेरिका), राष्ट्र ध्वज का सम्मान करता, भूतो व पिशाचो में विश्वास करना, 
आदि। अभौतिक क्षेत्र में यह कोई शब्द, सकेत या विचार हो सकता है । प्रत्येक संस्कृति 
में अनेक लक्षाण शामिल होते हैं। ममस्ते करना, दण्डव्त्‌ प्रणाय करना पारम्परिक हिन्दू 
संस्कृति के सास्कृतिक लक्षण हैं। सस्कृति के तत्व जिन्हें हम इकाई कहते हैं, वे भी 
'जटिलता से मुक्त नहीं है। इतना होते हुए भी हम इस इकाई को स्वतंत्र मानकर ही 
अध्ययन करते हैं। 
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संस्कृति संकुल ((जाचार (.माए०९) 

क्या नृत्य एक सास्कृतिक विशेषता है? इसका उनर नकारात्मक है क्योकि यह एक 
संस्कृति सकुल हे। नृत्य विशेषताओं का एक सचय है । इसमे पदन्यास, नर्तक, सगीत 
का साज आदि शामिल होता हे। जृत्य एक धार्मिक समारोह, एक सामाजिक कार्यक्रम, 
एक जादुई अनुष्ठान, एक उत्सव हो सकता है। ये सब घट मिलकर एक सस्कृतति 
सकुल बनाते हें । किसी समाज मे सांस्कृतिक विशेषताओं के किसी एकीकृत तथा 
पैटर्नयुक्त तंत्र को जो एक इकाई के रूप मे कार्य करता हे, संस्कृति सकुल कहते 
हैं। कभी-कभी इसे सास्कृतिक विशेषताओं का सकुल अथवा केवल विशेषताओं का 
संकुल कहते हैं। हॉबेल के अनुसार मस्कृति सकुल परम्पर घनिष्ठ रूप से सवधित 
प्रत्तिमानो का एक जाल है। मदग्लंण्ड के शब्दों में “सस्कृति सकुल साम्कृतिक तत्वों 
का वह समग्र समृह है जो एक अर्थपूर्ण अत: सबंध में परस्पर पुथा होता है।" 
उदाहरण के लिए एक मूर्ति के सामने सिर झुकाना, हांथ जोडना, आरती करना, प्रसाद 
लेना आदि सभी तत्व मिलकर एक धार्मिक सास्कृतिक सकुल का निर्माण करते हैं। 
कुन्डली मिलाना, बरात ले जाना, तीरण, मत्नोचार, यज्ञ, पाणिग्रहण आदि सांस्कृतिक 
लक्षण मिलकर हिन्दू बिवाह-सकुल की रचना करते हैं। होर्टन एवं हण्ट के अनुसार 
सस्कृति सकुल विशेषता तथा मस्था के बीच में आता है! कुछ संकुल मम्था के 
भाग होते हैं जबकि अन्य कम महत्वपूर्ण क्रियाओ के इर्द-गिर्द घूमते हैं जिन्हे सरल 
स्वतत्र सकुल कहते हँ। 

संस्कृति प्रतिमान (टण/फ्रा6 क्लास) 

प्रत्येक सस्कृति का अपना एक विशेष प्रतिमान होता है जो उसे अन्य संस्कृतियों 
से पृथक करता है। रुथ थेनेडिक्ट ने संस्कृति की अतरंग सरचना के विश्लेषण के 
लिए संस्कृति प्रतिमान की अवधारणा का प्रयोग किया। जब बहुत से तत्व व संकुल 

जी प्रकार्यात्मक रूप से सबंधित हैं, मिलते हें और किसी सार्थक उपादान का निर्माण 

करते हैं तो वे सस्कृति प्रतिमान कौ रचना करते हैं। दूसरे शब्दों में संस्कृति प्रतिमान 

किसी संस्कृति की एक महत्वपूर्ण-प्रकार्यात्मक इकाई है। संस्कृति प्रतिमान हमे मूल्यों 

और आदर्शो को समझने मे सहायता करता है। संस्कृति प्रतिमान संस्कृति के आदरशो 

श॒व॑ लक्ष्यों को अभिव्यक्ति है। समाजशास्तियों ने सार्वभौभिक सांस्कृतिक प्रतिमानों 

की भी कल्पना को है। 

संस्कृति क्षेत्र (एणा(एतट #7९०) 

उस क्षेत्र को संस्कृति क्षेत्र कहते हैं जिसमें समान संस्कृति पाई जाती है। विजलर 

के शब्दों में “संस्कृति क्षेत्र एक भौगोलिक क्षेत्र हैं जिसमे समान संस्कृतियोँ चाले 

अनेक सापेक्षिक रूप से स्वतंत्र समुदाय होते हैं ।" संस्कृति क्षेत्रों का विभाजन संस्कृति 
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सबुल के आधार पर किया जाता है। मारवृतिक रागातताओं बा आभार पर हम 
मस्वृति क्षेत्र बी रीगा पिर्भाग्ति करत हैं। 

मास्कृतिक सापेक्षतावाद ((!णाफाव। ाजारँंग्रा) 

यह सर्वप्रान्य सत्य है कि विसी एक सगवृति वा ग्िसी दूसरी सस्वृति वा माददण्डा 
के आधार पर वहीं आबा जा सकता। प्रत्यक समस्कृति अपगी अपनी विशिष्ट 
पॉस्थितियाँ क॒ साथ अप दवा से समायाजन बरती है। किमी गरबृति की प्रथा आ 
वा वैधतापूर्ववा आयला कबल उनके साथ बात से मूल्य जुड़ हुए हैं, वे वौन मी 
आवश्यकता ओं की पूर्ति बरत हैं, तथा उरी अन्य दायित्वा आउाक्षाओं तथा 
अध्ययनरत सायृति के तैतिक कूट सकता आदि वा विद्यार करा वे बाद ही किया 
जा सकता है। इस प्रवार मास्वृतिय सापक्षतावाद यह मानता है कि बिगी एक 
मस्वृत्ति का प्रधाओं वी वग्तुनिष्टपूर्वक अथवा वैधतापूर्वक दृसगी सम्यूर्ति वी प्रथा आओ 
म॑ उल्ृष्ट नहीं आका जा सकता या उस अधिक गहिष्णु, सभ्य अथवा प्रातिशील 
नहीं माता जा समता। अत, यह मात्रा गलत होगा दि जनजातीय हिन्दू सम्कृति 
गे पिृर है अथवा अमरिकाय सस्वृति भागतीय साबृति से बहता है। यह सच है 
कि हमारी सवय वी सावृति व बार म पूर्णत पूर्वाप्रहमहित होना आसान नहीं है। 
प्राय, लागे ग्वय वी सावृति के सानदर्डा बा बेहता मानत हैं। फिए भी हमें यह 
बात माननी होगी कि इस सबंध मे आउलत प्राय व्यस्तिपिष्ट होते हैं। पाराम्ी समुदाय 
की एक प्रथा बिसी बा भी सदमा दे सयती है। इस प्रधा के शयुसार शव वा मौत 
मीजार ([0७ढ€+ ता $॥0॥०९) की दीवार पर राख दिया जाता है। शव धूप मे रहता 
है तथा उग गिद्ध अथवा अत्य शक्षी साच-साच वार खा जात हैं। सद्यापि अब इगी 
मगुदाय के बुछ लाग इए प्रथा के विरद्ध हो गए हैं और वे शत के निष्मादन की 
लैकल्पिक विधियां व पक्षपर हैं किन्‍तु दवियातगी पारसी अभी भी इत सुभार्ग का 
विशध वर रह हैं। किसतु काई भी अपते समाज की इस प्रधा से बिर्वुल सितित 
नहीं है जिसने अतर्गत अपने बृद्ध सा-बाप का लृद्वाश्नस मे भजबर उ्ह बिता सवह 
वे सहानुभूति का जीवस व्यतीत बरा का बाध्य बर्त हैं। हृमार यहाँ ग्रामीण शत्रां 
मे शिशु फस्याओ का मा डालन की प्रथा के बार म॑ खुतउर ता हम सदसा परुचता 
है किन्तु महिलाओ के विरद्ध हिसा अथवा उनयी अवसासना तथा उन्हें दी जाते खाली 
यातना से हम बेखवा रहते हैं। किन्तु सास्वृतिक मापक्षातावाद यह अर्थ नहीं है कि 
हम दूसर समार्जा की प्रथाओं का आकलत बभी भी न बर। सास्वृतिक सापक्षतावाद 
का अर्थ है दूसो सगार्जा की प्रथार्मा का तभी पूर्ण रूप से सगझा जा सकता है 
जब हम उनक माउदद्ध व सूर्त्या का समझ । इसी परिप्रम मे उतका शाजलन किया 
जाता चाहिए। एक मस्वृत्ति दूसरे की दृष्टि म॑ भल ही अच्छी नहीं होती, किसतू जिस 
समात की वह संस्मृति है, उसके लिए वह हिंतगर दवा सकती है। अतः सस्कृति 
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की श्रेष्ठता एक सापेक्षवाद दृष्टिकोण ह। एक सम्कृति दुसरे को दृष्टि में हेय, गिरी 
हुई या घुरी हो सकती ह॑ लेकिन बह जिस समुदाय को सस्कृति है उसके लिए 
हितकर अथवा उचित कही जा सकती ह। अत सम्कृति की श्रेष्ठना एक सापेक्षबादी 
दृष्टिकोण हैं। 

सांस्कृतिक बहुलवाद (('जातरर पाई) 

अनेक सास्फृतिक तथा सजाति समृरो में शान्तिपूर्ण सहअम्तित्व के लिए समाजशास्ब्रियो 
ने सास्कृतिक बहुलवाद शब्द का प्रयोग किया ह। साम्कृतिक बहुलबाद का अर्थ 
नृजातीय व अन्य अल्पसख्यक सप्रहों का समाज मे अपनी पृथक पहचान बनाए रखने 
के साथ सास्‍्कृतिक विपम जातोयता से होता है। समाज मे सास्कृतिक विभिन्‍नताएं 
डस सीमा तक बताए री जा सकती हें जहाँ लक कि बे प्रमुख सस्कृति के मुख्य 
मृल्यों व मानदढों से विगेधाभास न रखतो हो। विभिन्‍्त सास्कृतिक समृहों का 
समीभवन समाज का लक्ष्य नहीं होता चाहिए, क्योकि ये विविध समूह आपसी समझ 
के साथ एक होकर रह मक्‍त ह। 

स्व-संस्कृति केन्द्रीयता (70600९७॥परनग) 


एक ऐसी सवेगात्मक मनोबृत्ति जिसके अनुसार लोग अपनी जाति, प्रजाति, समाज अथवा 
सस्कृति को अन्य को अपेक्षा श्रेष्ठ ममझते हैं तथा दूमरो के प्रति घृणा , मदेह, डदासीनता, 





हैप जैसे मनो भावों को प्रकट करते हैं (इसके अनुसार व्यक्ति अपनी सस्कति अथवा समृह 
को दूसरों से बेहतर मानता है। स्थ-सस्कृति मनोवृत्ति अन्य सस्कृतियों के महत्व का 
मूल्यांकन स्वय के सास्कृतिक मानदडों के आधार पर करती है तथा निकृष्ट, युगी अथवा 
निम्न मानती हैं। स्व-सस्कृति केद्धी यता के अनुमार व्यक्षि अपनी संस्कृति अथवा समृह 
की अन्‍्यो से चेहतर मानता है। स्व-सस्कृति मनोवृत्ति अन्य मस्कृतियों के महत्व का भले 
ही स्वय के सांस्कृतिक मानदडो के आधार पर आकलन करती है तथा उन्हें निकृष्ट दुरी 
अथबा निम्न मावतो है। स्व-सस्कृति केन्द्रीयता अन्‍्यो के दृष्टिकोण को समझने को 
अस्तमर्थता को परिलक्षित करता है जितकी मस्कृति से भिन्‍न नैतिकता, धर्म व भाषा होती 
है। यह समान मानवता तथा सभी स्माज़ों मे मानव के सामने आने वाली स्थितियों व 
ममस्याओ को एक रूप में देखने की अनिच्छा तथा असमर्थता को व्यक्त करता है। नृजाति 
केन्द्रीकरण स्वजातिवाद (एथनोसेस्ट्रोसिज्प) शब्द का प्रयोग विलियम समर ने अपबी 
पुस्तक /2// ४205 मे सन्‌ 906 में किया था। इस प्रकार चह समाज जो एक-विवाह 
प्रथा को मानता है वह उन समाजो से स्थय के समाज को उच्च मानता है, जो यहु-विधाह 
ग्रथा को मानते ह। बट समान जो अपने बच्चो को अपने जीवन साथी स्व्न चुनने की 
अनुमत्ति देता ह॑ं चह स्वय को प्रगतिशील कहता ह तथा उन समाजो को जहां विवाह 
पालक द्वारा तय किए जाते हैं को पिछडा हुआ मानता हे | किसी समाज में पाए जाय बाल 
अधिकांश समृह नृजाति केन्द्रित होते है| हॉर्टन व हण्ट वे कहा हे कि स्व-मंम्कृति 
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केन्द्रीयता मानव समाजा के सभी समूठों तथा सभी व्यवितिया की सार्वन्रिक मानव 
प्रतिक्रिया है। एडोरगो (॥,७०७७०, 950) न अपनी पुस्गक से उरलेय किया है कि 
स्वजातिवाद वी भावना से ग्रस्त लोग कम शिक्षित समाज से अधिक सिवे-ग्थिच तथा 
धार्मिव्य दृष्टि से अधिक मढिवादी होते हैं । किन्गु तव कम शिक्षित, समाज से घिरवत तथा 
राजत्रैतिक दृष्टि से रढ्िवादी लोग भी उतने ही स्थजातियाद कन्द्रित हो सकते है जितने 
शिक्षित व स्वतत्र विचारधारा के लोग। इस प्रफ़ार यह एक बाद-विवाद का विषय है कि 
साप्ताजिक पृष्ठभूमि अथवा व्यवितित्व क प्रकाश क अनुसार लोगों की स्वज्ञातिबाद 
कन्द्रीयता की मात्रा म कोई महत्वपूर्ण भिन्‍्तता हाती ह अथवा नहीं। 

सास्कृतिक विविधता का स्वभाव (४५७४९ 0 (जापान! एवापद्मांगा) 
विभिन्‍न समाजो की विभिनल सस्कृतियाँ होती ह। प्रत्येक समाज को सस्कृति पृथक 
हाती है। वाम्तव म प्रत्येक समाज की सस्कृति इस अर्थ में भिन्न होती है कि उसके 
अपने मूल्य आस्थाए एब मानदड होते #। एक समाज में लोग मेढ़क साप आदि 
खात ह जबकि दूसर ममाजा में वे मछती खाते ह किन्तु मूअर का मास महीं। जयकि 
हिन्दू गोमास नहीं यात रूसी लोग इस सात है। मुस्लिम वहु विवाह करत हैं हिन्दू 
नहीं। अरबी ममाजों को महिलाएं युकां पहनती ह किन्तु पाश्यात्य समाजों की 
महिलाएं नहीं पहनती । कई ममाजा म विवाह क बाद पति अपनी पत्नी के घर रहने 
जाता हैं जबकि अनेक ममाजों में पत्नी पति के घर रहने जाती है। कुछ समाजों 
में जीवन साथी चुनने का अधिमान्य तय होता हे किन्‍नु अन्य समाजों ऐसा कुछ नहीं 
होता। सास्कृतिक विविधताआ की श्रृपला इतनी असीम है कि प्रत्येक मानव समाज 
मे कोई विशेष मानदड नहीं पाया जाता। 

मास्कृतिक विविधताओ के उपगमन (#्छ704९९50 (एक ४ ञांवा।005) 
ऐसे ठीन उपगमन हैं जो सास्कृतिक विधिधताओ का भिन्‍न भिल प्रकार से समझात 
हैं। ये हैं. प्रकार्यवादी, पारिस्थितिक व साम्कृतिक सर्वतामुखी। 

सास्कृतिक विविधता क्यो? (#[ए०्ग्र0त0% ॥0 (धराधताय। १॥/ा90075) 


सास्कृतिक विविधता को आनुवशिक रूप से नहीं समझाया जा सकता क्योकि सभी 
मानव जैविक रूप से समान हे | इसे भौतिक पर्यावरण म भिल्‍्लताओ (भूगोत, जलवायु 
पशु मसाधन, ट्नम्पति आदि), सामाजिक परिस्थितियों आदि के द्वाय समझाया ० 
सकता है। सस्कृतिया विशिष्ट परिस्थितियरा जैस तकनीकी, नवप्रवर्तन, जनसस्था मे 
चृद्धि आदि के अनुमार अनुकूलित होती ह। 

शेफर्ड (98] * 67) मानते है कि एक समय ऐसा था जब भौतिक परयांवरण 
को ही सास्कृतिफ विविधता का एक मात्र कारण माना जाता था। यहां तक कि आग्स्तु 
ने भी कहा था कि यूनानी लोग सास्कृतिक दृष्टि से इसलिए श्रेष्ठ ह क्योकि यहां 
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को जलवायु सौम्य है। किन्तु आज समाज-वैज्ञानिक भौतिक पर्यावरण को सांस्कृतिक 
विविधता का कारण नहीं मानते। यद्यपि वे सास्कृतिक विविधता मे इसको भूमिका 
स्वीकार करते हैं! क्योंकि भोतिक पर्यावरण समाज के सदस्यों हेतु उपलब्ध विकल्पों 
'को सीमित करता है। सामाजिक परिस्थितिया साम्कृतिक विविधता मे अधिक योगदान 
देती हैं। एक सामाजिक प्रथा एक सामाजिक पर्यावरण हेतु उपयुक्त हो सकती है 
किन्तु दूसरे के लिए नहीं। वे लोग जिन्हें अपने पडोमियो के साथ अमँत्रीपूर्ण युद्वो 
का सामना करना पड़ता है, वे अपने बच्चो को हिसक व आक्रामक होने के लिए 
प्रशिक्षित करते हैं किन्तु दूसरे क्षेत्रों के लोग ऐसा नहीं करते। 
सांस्कृतिक विविधता का एक महत्वपूर्ण परिणाम यह होता है कि यह नृजाति- 

केद्रीकरण को बल प्रदान करता है व प्रोत्साहित करता ह। लोग अपनी सस्कृति 
के प्रति इतने प्रतिवद्ध होते हैं कि चे किसी अन्य प्रकार के जीवन की कल्पना भी 
नहीं कर सकते। वे अन्य सस्कृतियों को कम आकते हें। 

सांस्कृतिक विविधता के पहलू (35०९५ ण॑ ८परधा) श्रावण) 
उप-संस्कृति (505७-९४॥(७४४९७) 

'एक ही समाज मे लोगों के कुछ खण्ड कुछ ऐसे सांस्कृतिक पैटर्न विकसित कर लेते हैं जो 
प्रभावशाली समाज के पैटर्न से भिन्‍न होते है। इन्हें उप-संस्कृृतियां कहा जाता है। एक 
उप-सस्कृति समाज का वह खण्ड होती है जिसके लोकाचार, लोकरीतियों तथा मूल्यों के 
पेटर्न विशिष्ट होते हैं तथा जो वृहद्‌ समाज के पेटर्न से भिन्न होते हैं जैसे क्षेत्रीय उप- 
सस्कृति, छात्रावास में छात्रों की उप-सस्कृत्ति, विधवाश्रमों में रहने वाली विधवाओ कौ 
उप-सस्कृति, गायों मे वधुआ श्रमिकों की, सगठित तस्करों की, काला याजारी फरते 
चालों की उप संस्कृति आदि। संघर्ष सिद्धान्तवादी तर्क देते हैं कि उप-संस्कृतियों का 
उदय प्राय: प्रभावशाली समाज द्वारा ऐसी प्रधाओं के असफल दमन के प्रयास के कारण 
होता है जिसे वे अनुपयुक्त भानते हैं जैसे गैरकानूनी दवाओं का प्रयोग। 

उप-सस्कृति को मानने वाले सदस्य प्रभावकारी संस्कृति में भाग तो लेते हैं 

यद्यपि वे इसके साथ-साथ व्यवहार के विशिष्ट प्रकार में भी लिप्त रहते हैं। कभी कभी 
डप-सस्कृति समूह अपनी स्वयं की भाषा (कूट बोलो) विकसित कर लेते हैं, जैसे 
'कारागार मैं कैदी। गणेशजी आ रहे हैं, का अर्थ जेल अधीक्षक (अपने बड़े पेट के 
साथ) आ रहे हैं। ठेलो पर माल बेचने वालों ने पुलिस कांस्टेबल के लिए “हर्फ्ता' 
शब्द का प्रयोग करते हैं मुबई में “पेटी” शब्द का अर्थ एक लाख रुपये होता है। 
इसी प्रकार ट्रक ड्राइवर को हाइवे पुलिस का वर्णन करने को स्वय की विशेष भाषा 
होती है। उप-संस्कृति को कृट बोली सप्रेपण के ऐसे पैटर्न स्थापित करती हैं जिस 

ध्याहरी” लोगो को समझने में कठिनाई होती है। इमीलिए इसमें कोई आश्चर्य नहीं 
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कि अतः:क्रियावादी परिप्रेक्ष्य को मानने वाले समाजशास्त्री इस बात पर जोर देते हैं 


कि भाषा व सकेत उप-सस्कृति को अपनी अलग पहचान बनाए रखने मे प्रबल 
भूमिका निभाते हैं। 


उप सस्कृति का उदय कैसे होता है? एक सम्पूर्ण सस्‍स्कृति में कई उप- 
सस्कृतियाँ हो सकती हैं। यह अनेक प्रकार की विधियों से सभव होता हे। उनमे 
से एक विधि है जब समाज का एक खण्ड कोई विशिष्ट समस्या का सामना करता 
है। उप सस्कृति समान आयु (वृद्ध लोग) समान आस्थाए (ह्विप्पी), समान व्यवसाय 
(तस्कर) समान हित (कारागार में समायोजन) आदि के आधार पर भी उदय हो 
सकती है। 
जातिगत उप-सस्कृतिया ((9४80 $70-८ए॥(च-९5) 
आठवीं सदी के पूर्वार्द तक भारत में जातिगत उप-सस्कृतियों ने महत्वपूर्ण भूमिका 
निभाई। आज भी ये महत्वपूर्ण बनी हुई हैं यद्यपि उप-जातिया एक-दूमरे से मिल 
गई हैं। उन्होंने अन्य जातियो व उपजातियो जिनमे प्रभावशाली जातिया भी शामिल 
हैं, के साथ अपनो आस्थाए व प्रथाए मिला ली हैं, फिर भी इनमे से कुछ ने अपनी 
जीवन-शैली, व्यवसाय व कुछ प्रथाओ के माध्यम से अपनी उप सस्कृति को बचाए. 
रखा है। जाति और दर्ग मे मुख्य अन्तर का आधार है उप-सास्कृतिक भिनताए ($0७७- 
(एीए८ ४७।७॥075) 
क्षेत्रीय उप-सस्कृतियां (२०ड्डाणात्रा 5090-०णा(प:९०७) 
भारत के केवल पूर्व, पश्चिम, उत्तर, दक्षिण ये चार क्षेत्र ही नहों हैं बल्कि एक हक्षीत्र 
के अनेक राज्य (जैसे पूर्वी क्षेत्र मे असम, मिजोरम, नागालेण्ड आदि, दक्षिण क्षेत्र 
मे तमिलनाडु, केरल, कर्नाटक, आध्र प्रदेश, पश्चिम क्षेत्र में महाराष्ट्र, गुजरात, गोआ 
अधवा उत्तरी क्षेत्र मे उत्तर प्रदेश, राजस्थान, हरियाणा, आदि) अभी भी अपने विविध 
इतिहाप्त व ब्ताहट की कुछ विशेषताओं व पुट को बनाए रखे हैं। इममे से कुछ 
भिनताए तो उनके उपनिवेशियों की सस्कृतियों के कारण उत्पन्न हुई हैं। कुछ विशिष्ट 
विशेषताएं उस क्षेत्र मे चल रही आर्थिक गतिविधियो के कारण उत्पन्न हुई हैं। पजाब 
में उद्योग व व्यापार के विस्तार मे भिन्‍न प्रकार की समस्याए पैदा कर दी हैं। फिर 
भी उद्योग, व्यापार व व्यापक सचार साधनों के कारण क्षेत्रीय विविधताओ मे कमी 
आ गई है। अब केवल स्थानीय बोली, आहार व व्यवहार वैचित्य की गौण विविधताए 
ही शेष रह गई हैं। 
व्यावसायिक उप-संस्कृतियां (0०८०एशाण्फव 5प-८एॉ।ए०९७) 


व्यवसाय की विविधता लोगो के जीवन, जिसमे उनको आस्थाए, अभिवृत्तिया तथा 
सामाजिक प्रथाए शामिल हैं, को प्रभावित करती है। ब्रूम व सेल्जनिक ने कहा है 
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कि व्यवसाय मंत्री के पैटर्न निर्मित करते हैं तथा वर्ग को स्थिति निश्चित करते हें। 
व्यवसाय के साथ उप सस्कृतिया किस हद तक जुडों हुई हँ यह इस बात से स्पष्ट 
किया जा सकता ह कि व्यवसायों की विशिष्ट भाषाए इतनी जटिल होती हैं जिनया 
बाहरी व्यक्ति के लिए कोई अर्थ नहीं होता। 

भारत मे उप-सस्कृतियो को विविधता जिनका उदाहरण क्षेत्र धम जाति तथा 
ख्यावसायिक उप-सस्कृतियाँ अधवा वर्ग लिग आयु की विविधताए हैं के होते हुए 
भो इसमें एक अतनिंहित अनुरूपता है जैसे समान आमस्थाए मानदड़ प्रथाएं आदि 
जिन्हें भारतीय कहा जा सकता हं। 
प्रतिरोधी संस्कृति (00)0# (णावार) 
कुछ उप-सस्कृतिया विद्यमान सस्कृति के मानदडों थे मृल्या को सुल आम चुनौती 
देतो हैं। जे यिगर (॥ १४४० 960) के अनुसार प्रतिरोधों मस्कृति वह उप सम्कृति 
ह जो सामाजिक मानदड़ो व सृल्यों को अस्वीकार करती ह तथा बेकल्पिक जीवन 
'शलियों की खोज करती है। कभी-कभी समाज के कुछ सदम्य अपनी सस्कृति के 
'कतिपय मानदडो मूल्यों, आदर्शो का उल्लघत करते लगते हैं, ऐसी स्थिति प्रतिरोधी 
मंस्‍्कृति को पकट करतो है। रिचर्ड जैफर (॥2099 $९०0७९०ल., 989 79) ने कहा 
है कि प्रतिरोधी सस्कृतिया युवा वर्ग में अधिक लोकप्रिय होती हैं, जैसे भुवा अपने 
पालकों को इच्छाओ के विरद्ध अपना जीवन साथी चुनना पमंद करते हैं, अधवा 
नवविवाहित नवयुवतिया अपने सास-ससुर से पृथक होकर रहना चाहती हँ। भारत 
मे पिछले एक दशक से एक प्रतिरोधी सस्कृति उभर कर सामने आई है जिसमे युवा 
वर्ग शामिल है जो ससद मे राजनीतिक दलो के कामकाज राजनौतिक मर्भ्रांत लोगो 
के विरुद्ध भ्रष्टाचार के आरोपों कौ छानबीन को विधि, राजनौतिक दलो द्वारा चुनाव 
लडने हेतु अपराधी तत्वो को टिकट देना आदि का बिरोध करते हैं । राजनोतिक आमूल 
चूल परिवर्तनवादियो की प्रतिरोधी सस्कृति यह चाहती है कि लोग ऐसी संस्कृति 
में रहे जो ईमानदारी जवाबदेही, न्याय, मानवतावादी यूल्यों आदि पर आधारित हो। 








संस्कृति के निर्धारक (0ललाग्रांग्या5 त॑ (एज/फ्ले 

चूक समायो में सस्कृति को विविधता होती है, अत: सास्कृतिक विविधता की अनैक 
सैद्ान्तिक व्यास्याएं सामने आई हैं। इनमे से चार महत्वपूर्प सैद्वान्तिक व्यास्याए हर ः 
जातीय (ए४८०)), भौगोलिक, तकनौकी व भाषाई व्यास्याएं। प्रत्येक घटक (अधात 
सेद्वान्तिक व्यास्था) सस्कृति के उस प्रकार को समझाता है जो किसी समाज में किसी 
निश्चित समय पर उभरकर आता है। किन्तु सभी चार सिद्धान्त मिलकर विभिल 
संस्कृतियों मे पाए जाने वाली अनेक भिन्‍तताओ को नहीं समझाते। हो सकता हैँ कि 
दो समाज समान भौगोलिक परिवेश में बसे हों, वहां के लोग एक ही नस्ल क्के 





संस्कृति श्ठा 


हो बहा की भाषा एक ही हो तथा बहा के लोगो मे समान तकनोफी कोशल हो 
फिर भी उनमे उल्लेपनीय सास्कृतिक भिन्‍्नताए हो सकती हैं। सस्कृति विधिन 
दिशाओ मे विकसित होती है। 

सास्कृतिक विविधताओ का प्रजातिवादी सिद्धान्त 

(रत्णग्राबा [९009 एण एणाप्राततो १वाउनाएा) 


इस सिद्धान्त के अनुसार एफ घटक जो सस्कृति को निर्धारित करता है अथवा जो 
एक सस्कृति को दूसरी सस्कृति से अलग करता है वह यह है कि सस्कृति का 
निर्माण करने वाले मनुष्य भिन होते हैं (विशेषत, उनकी नस्लीय भिन्‍नताए)। उत्कृष्ठ 
लोग उत्कृष्ठ सस्कृष्ति निर्मित करते हैं व निष्कृष्ट लोग निकृष्ट सस्कृति। ये सास्कृतिक 
विशेषताएं एक पीढी से दूसरी पीढी मे सप्रेषित होती हैं। अत: इसमे कोई आश्चर्य 
नहीं कि कुछ लोगो मे जन्मत, महान होने की अतःपेरणा होती है तो दूसरो की 
नियति सदा के लिए कम सृजनशीलता को होती है। हिटलर जर्मन सस्कृति की 
श्रेष्ठता मे विश्वास करता था। कुछ अतिस्पष्ट जैविक विशेषताओ के आधार पर मनुष्यों 
में अतर किया जाता है जैसे त्वचा का रग, आँपो का रग, नाक का आकार, होंठो 
'की सरचना शरीर के बालो की मात्रा आदि। इन्हीं विविधताओ के आधार पर मनुष्यों 
को विभिन्न नस्लीय समूटो मे बाँटा जाता है -- मगोल, नोग्नो, केनकासोईड्स 
(((७४०१५०॥(४) आदि। प्रजातिवादी सिद्धान्तवादियो के अनुसार केनकासोईड्स 
((०॥०७५०।७७) प्रजाति के लोग मानव अस्तित्व को समस्याओ से पिपटने के लिए 
थे अन्य प्रजातियों के लोगो की अपेक्षा अधिक सुसज्णित होते हैं क्योकि वे अधिक 
बुद्धिमान होते हैं। 

यह व्याख्या सटी चहीं है। हारा ही किए गए बौद्धिक परीक्षण यह बताते हैं 
कि बुद्धि की विधिधवा अर्जात फारणों से नहीं बल्कि सामाजिक पर्यावरण के प्रभाव 
के कारण होती है। उदाहरण के लिए अमेरिका मे पूर्व मे मीयो व श्वेतबर्णीय लोगो 
पर सीमित रूप से किए गए घुद्ि परीक्षण बतातं हैं कि श्वेतव्णीय लोगो की तुलना 
मे नीग्रो औसत रूप से कम भेणी के होते है। इससे यह पता चलता ऐ कि इस 
भिन्‍नता के लिए *प्रकृति' जिम्मेदार है न कि *पोषण'। (छत [७९ताणा, 
956 09)। पूर्व मे किए गए इस परीक्षण को प्रथम विश्वयुद्ध के बाद चुनौती 
दो गई त्तथा यह पाया गया कि युद्धि विविधता के लिए साम्राजिक पर्यावरण मे क्षेत्रीय 
भिन्‍ताए जिम्मेदार हैं न कि अतर्जात घोद्धिक क्षमता। ये साक्य अब इस ओर सकेत 
करते हैं कि सास्कृतिक विविधताओ च प्रजातीय विविधताओ के चीच कोई “कारण 
व प्रभाव” का सबध नहीं होता। 
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सांस्कृतिक विविधता का भौगोलिक नियत्ववादी सिद्धान्त 

(छ6ण०््राजएभित्योीं गिसैक्‍ायाजततच्रा वैग्रए्ताऊ ण एप्रॉपाजों ६श्वांगा०0) 

इस सिद्धान्त फे अनुसार सास्कृत्िक विविधता के लिए भौतिक पयावरण की विशेषताएं 
उत्तरदायी हांती हैं। एल्सवोर्ध हेमरटिंगटन ((॥|5७ जा। ॥लाएग्रए।जा/ (१/4फप्र/ १ 
० (:782८०४. 945) ने 940 के दशक में मत व्यक्त किया है कि विश्व 
को सभी उद्य सस्कृतियाँ शीतोष्ण जलवायु से ही याई जातो हैं। शैक्षिक समाज में 
अब इस विचारधारा पर विश्वास नहीं किया जाता। आज उपलब्ध प्रमाण बताते हैं 
कि निकटम्ध भौतिक पर्यावरण सम्कृति का निर्धारण नहों करता किन्तु वह उस 
पर्यावरण की सम्कृति के लेने बाले रूप को प्रभावित करता है। तेबनीकी लोगों 
को भातिक पर्यावरण को नियत्रित करने हेतु सक्षम बनाती ह₹। इस प्रकार किसी 
सस्कृति का तकनीकी पहलू जितना कार्यदक्ष होगा भौतिक पर्यावरण उस सस्कृति 
के रूप को उतना ही कम सीमित करेगा। उन समाजों को सस्कृति जिनके पास कृषि 
तकनीकी विद्यमान हैं उन सस्कृतियों से जो हस्तशिल्प तकनीकी पर आधारित है 
की अपेक्षा भौतिक पर्यावरण से कम सोमित होगी। 

भाषा (्राह्रप्रणष्टर) 

भाषा व्यक्तियों के बीच सम्प्रेपण का सबसे महत्वपूर्ण साधन है | मानव के पास सम्प्रेषण 
हेतु भाषा है किन्तु पशु आवाज, हावभाव, स्पर्श तथा रासायनिक उत्सर्जन द्वारा सम्प्रेषण 
करते हैं। भाषा के माध्यम से सम्प्रेषण करने हेतु मानवीकृत अर्थों के सांस्कृतिक दृष्टि से 
स्वीकार्य पैटर्न के तत्र को आवश्यकता होती है। भाषा सांस्कृतिक विगत को व्यक्त 
करती है तथा विचारों, इच्छाओ व अनुभवों को एक पीढो से दूसरी पीढ़ी तक पहुंचाती 
है। भाषा एक सामाजिक उपज हैं तथा यह मानवीय अववोधन, सोच, आत्मज्ञान एवं 
दूसरों को जानने व साथ ही सामाजिक मपुदाय के अस्तित्व हेतु आवश्यक है। 

वास्तव में भाषा सस्कृति का मूल तत्व है। इसके बिना संस्कृति जीवित नहीं 
रह सकती क्योकि मौखिक बोलों के माध्यम के बिना ज्ञान तथा आस्थाए एक व्यक्ति 
से दूसरे व्यक्ति तक तथः एफ पीछी से दूसरी गौछी तक नहीं पहुंचाए जा सकगो। 
हमारे पूर्वजों के सचित ज्ञान तथा अनुभवों तक पहुचने में भाषा ही हमें मदद करती 
है। 
बहुत लंबे समय तक सामान्यत; यह मान्य किया जाता था कि भाषा वास्तविकता 

को परिदर्शित करती है तथा शब्दों को एक भाषा से दूसरी भाषा में स्वाभाविक रूप 
तथा शुद्ध रूप से भाषातरित किया जा सकता है। किन्तु समाजशास्त्रों अब इस 
चरिकल्पना को सहो नहीं मानते। विश्व को हजारों भाषाओं क॑ अध्ययन के उपरा्त 
यह पाया गया कि वे एक हो घटना की व्यास्यथा अलग-अलग प्रकार से करती 


सस्कृति 259 


हैं। एडवर्ड सपीरवोर्फ (६6७0० 59905॥0 को भाषाई सापेक्षता प्राकल्पना यह 
मानती है कि सस्कृति का भाषा के ऊपर कोई प्रभाव नहों पडता। किसी विशिष्ट 
भाषा को बोलने वाले उनको भाषा द्वारा प्रदत्त व्याकरण की सरचना तथा वर्गों के 
आधार पर हीं विश्व को व्याख्या करते हैं। विभिल भाषाओं मे अतर शब्दायली तथा 
व्याकरण प्रयोग आदि के सबध में होते हैं। किन्तु इसका यह अर्थ नहीं लगाया जाना 
चाहिए कि विभिन्‍न भाषाओ के बोलने बालो मे समान घिचारों को व्यक्त करमे तथा 
विश्व को समान दृष्टिकोण से देखने को क्षमता नहीं होतो। 

सास्कृत्तिक विधिधता का समाजशाम्त्रोय सिद्धात्त 

(8०लणण्ट्टाप्य [॥९णा३ ण॑ 0च्रापशनो एश2त0) 


समाजशास्त्रियो मे सस्कृति तथा सास्कृतिक विविधताओं को तौन घटकों द्वारा समझाया 
है. -- (॥) समस्याएं जिनका समाजश"स्त्रियों को सामना करना होता है (॥) सपर्क 
का प्रकार अधवा विभिन्न समाजों के सदस्यों के बोच सम्प्रेषण (॥॥) नवाचार। 


प्रत्येक समाज उसको विधिन समसस्‍्याओ को अपने स्वय के तरीकों से सुलझाता 
है। रोनाल्ड (956 ॥॥3) ने कहा है कि समाज के सामने आने बाली समस्याएं 
चार प्रकार की होती हैं -- (॥) समाज के सदस्यों के बोच अतर्वैयक्तिक सबधो 
के कारण उत्पन समस्याएं (४) समूह तथा भौतिक पर्यावरण के बीच सबधों के कारण 
उत्पन्न समस्याएं (७) समूहों तथा उन समृहो जिनसे साम्राजिक परिवेश बना है, के 
खींच सबधो के कारण उपजी समस्याएं (५५) समृह अनुरक्षण की प्रकार्यात्मक समस्याएं 
जैसे सदस्यों का प्रतिस्थापन। चूफि ये समस्याएं प्रत्येक समाज मे भिन्‍न-भिन्‍्त होती 
हैं अत सस्कृतियों में भिल्तता अपेक्षित हे क्योकि सस्कृतिया सघृह को सयुक्ता 
समस्याओ के समाधानों के मूर्तरूप का प्रतितिधित्व करतो हैं। 

अन्य घटक जो विविधताओं कौ घटाता है वह है समाजो के बौच मपर्क एवं 
सम्प्रेषण। एक समाज अन्य सस्कृतियों से जितने अधिक सपर्क मे रहेगा वह उस 
समाज द्वारा समस्याओ के निराकरण मे प्रयुक्त प्रभावी समाधानों के सबध में उतना 
ही अधिक सीखेगा। इन समाधानों को अगौकार करने पर सास्कृतिक विविधताए कम 
होगी। 

चूर्व मे सपर्क सीमित होते थे क्योकि आवागमन व सचार के साधन भी सौमित 
थे। किन्तु आज हम चिए्वव्यापी सपर्क तथा विश्वव्यापी सम्कृति की बात करने लगे 
हैं। इस सबंध मे सातची एवं सातची (537000॥ थ0 5390८00 का कहना है कि 
आज के वैश्वीकरण (000॥59069) के युग मे सस्कृति का मिलन ((फ्राएग 
(०७६ लह्ट०ा८८) हो रहा है। दूसरे समाजो के नवाचार का प्रयोग करने से भी 
सास्कृतिक विविधताओ में कमी आतठो हैं। 
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उपरोक्त घटकों के अतिरिक्त समाजशास्त्री जनमय्या के आकार, जनसस्या की 

संरचना (आयु, लिंग आदि) को भी मस्कृति को प्रभावित करने वाले घटकों के रूप 
में मानते है। एक समुदाय जिसमे अधिकाश युवा दपती ही शामिल हें, उस ममुदाय 
जिसमे अधिकाश बुजुर्ग व बच्चे ही शामिल हैं से कई महत्वपूर्ण मामले। मे भिन्‍न 
होगा। यहां तक कि विवाह का रूप भी जनसास्सिकौय घटकों से जुडा रहता है। 
चबहुपति, बहुपत्नी, कन्या भूण हत्या आदि प्रथाएं भी जनमख्या के सृची स्तभ को 
बिगाड़ते हैं। 

सांस्कृतिक चरिवर्तन (एणाप्ज्यो (एक्ाशएए) 

सभी सस्कृतियों मे परिवर्तन होता है, यद्यपि उनकी परिवर्तन को गति घ तरीके भिन्‍न- 
भिल होते हैं। सामान्यत: सस्कृतियों में विशेषत, पुरातनकालीन सम्कृतियों में परिवर्तन 
को गति धीमी तथा सतत थी। अभौतिक मस्कृति मुख्ययत, परपरावादी थी तथा लोग 
पुराने मूल्यों, मानदडो, आस्थाओ व परपराओ को त्यागने के इच्छुक नहीं थे। मस्कृति 
में परिवर्तन इसलिए भी होता ह क्योकि उसे भातिक पर्यावरण के अनुरूप अनुकूलन 
करना होता है। विभिन्‍न प्रकार के पर्यावरण विभिन्‍न प्रकार से सस्कृति फे विकास 
को प्रभावित करते हैं। सस्कृति मे परिवर्तन वास्तव में एक प्रक्रिया है जो दैनंदिन 
जीवन कौ समस्याओं के पर्यावरण निदानों के विरुद्ध कार्य करती हैं। यह चयन 
उपलब्ध सामग्री तक हो सीमित होता हे। उदाहरण के लिए. अतिशीत पर्यावरण में 
खेतो करना असंभव होता है। अन्य क्षेत्रों मे कौन सी फसल सबसे अच्छी रहेगी 
यह यहा के तापपान व वर्षा पर निर्भर करता है। यद्यापि यह कह्दना सही नहीं होगा 
कि केवल पर्यावरण ही खेती के प्रकार को निश्चित करता हैं फिर भी पर्यावरण 
के सीमित करने के स्वरूप को अस्वीकार करना तर्क पूर्ण नहीं होगा। बन क्षेत्रों के 
लोग कृषि को काटकर जलाते हैं, शिकार करते हैं तथा चनोत्पादन एकत्र करते हैं। 
समुद्र किनारे रहने वाले लोग अधिकतर मछली पकडने का व्यवसाय करते हैं। ये 
लोग मछली पकडढने हेतु डोगियो का प्रयोग करते हैं किन्तु ये लोग गरीब होते हैं। 
ऊंचे पढारी क्षेत्र मे जानवरों को पालतृ बनाना आमान होता हैं। इस व्यवसाय में लोगो 
को अतिरिक्त यचत होती हं जो सभ्यता के विकास में योगदान देती हैँ। इस प्रकार 
पर्यावरण एक सरचना प्रदान करता ह॑ जिसके अदर सांस्कृतिक विशेषज्ञता तथा चयनित 
दोहन चलता रहता हे। पर्यावरणीय सौमाए सास्कृतिक विविधताओ में योगदान देती 
हँ। 

चैज्ञानिक आविष्कार ने हगे टेलीफोन, हवाई जहाज, स्वचालित वाहन, कम्प्यूटर 

आदि दिए हैं जिनका हमारे जीवन की दशा में बहुत अभिक प्रभाव पडा है। ये 
आविष्कार समाज के सास्कृतिक ससाधनो को बढ़ाते हैं। प्रत्येक नया आविष्कार पूर्व 
में उपलब्ध ज्ञान के भंडार पर निर्भर करता है। एक युग सें आविष्कारित मशीनों 


शा2 संस्कृति 
संस्कृति का विकास (7०७0 ० (णापएल्‍ले 
सर्वप्रथम आदि काल मे मंस्कृति का सचयन चट्तत धीमा माना जाता था। आखरट 
युग में लोग गुफाओं में रहते थे, वें मगत पत्थर के औजागे का प्रयाग करते थे व 
जानवरों को मारकर उनका कख्या मास अथवा खाने योग्य जड़ी बूटी खाते थे। जब 
आग का आविष्कार हुआ तब साम्कृतिक विकास की गति कुछ बढी। फिर सम्प्रेपण 
के लिए भाषा (कुछ ध्वनि समूहों के साथ विशिष्ट अर्थ जोड़ कर), प्रतीका तथा हाव 
भावों (शारीरिक भाषा) का प्रयोग होने लूगा। फिर धीरे-धीरे सामाजिक व सास्कृतिक 
व्यवहार के; कुछ मानदड (मानदड अर्थात अपेक्षित व्यवहार) बिकसित हुए। इसक 
उपरान्त लोगो ने अन्य सम्कृतियों की कुछ विशपताओं का स्वीकार करता आरभ 
किया। 
ऑगमस्ट कास्टे ने मानवीय सोच के विकास वी तीन अवस्थाएं बताई है : ईश्वर 
परक, तात्यिक (तत्व ज्ञान सबंधी) ब निश्चयात्मक (वैज्ञानिक्र)। हर्बर्ट स्पैसर ने 
सामाजिक विकास को सरल में जटिल समाजों में तथा सजातीय से विपमजातीय 
के रूप में परिभाषित किया। मानवशास्त्री इस बात को नहीं मानते कि परियर्तन सदैव 
सरलता से जटिलता की ओर ही होता हैं। वे यह मानते हैं कि अनेक आदिम जातियों 
में विस्तृत बंधुत्व :9902० # ४7999), आनुष्ानिर्क धर॥एथ॥५४०) तथा समारोह 
((४७४४१०॥/४]) तंत्र विद्यमान थे जो आधुनिक समाज से चेहतर थे। कुछ इतिहासकार 
जैसे स्पेंगलर (5८४80) व टायनबी ([0)॥06८) भी क्रिसी एफरेसीय उर्ध्वगामी 
प्रगति के अम्नित्व को अस्बीकार करते हैं। वे मानते हैं कि समाज चक्रीय वृत्त में 
ही घूपे। 
इस प्रकार जैधिक समायोजन के साथ ही सामाजिक व सांस्कृतिक समायोजन 
भी धररे-धीरे संभव हो सका। अभी हाल ही प्रौद्योगिकी में तीन्र गति से हो रहे 
परिवर्तनो के कारण सांस्कृतिक विकास में योगद्दान मिला। आर्थिक गतिविधियाँ में 
सबसे अधिक पहत्वपूर्ण परिवर्तन होते हैं। सांस्कृतिक परिवर्तन तीन प्रक्रियाओं के 
माध्यम से होते हैं : हतोत्माहन, आविष्कार एवं विमरण। आविप्कार बह आन होवा 
हैं. जिप्तका पूर्व में अस्तित्व नहीं था। 
प्रकार्यवादी ग्रतिमान बताते हैं कि () मानवीय आवश्कताओं की पूर्ति हैतु संस्कृति 
एक अभिन्न तंत्र के रूप मे क्रियाशील होती है व (व) सास्कृतिक मूल्य समाज के प्रत्येक 
सदस्य द्वारा अंगीकार किए जाते हैं। फिर भी सास्कृतिक स्थिरता पर अधिक जोर देकर 
यह अधिगमन (0) समान के परिवर्तन के विस्तार को कम महत्व देता है, (॥) सॉस्कृतिक 
विविधता के विस्तार की अनदेखी करता है तथा (॥9) वे सांस्कृतिक पैटर्न जिन्हें समाज के 
प्रभावशील व्यक्तियों की मान्यता होती है समाज में प्रभावशाली होते हैं जबकि जीवन 
क्री अन्य विधियों को कोई महत्व नहीं दिया जाता। 











संस्कृति 23 
सास्कृतिक बविलम्बना (0पाएक्म 
आधुनिक ओद्योगिक समाजो बी ओर सकेत करते हुए घिलियम आगबर्स (७४ 
(06७४४) ने इस धारणा को अप पुस्तक “सोशल चेज" मे प्रस्तुत किया। सास्कृतिक 
विलम्बना एक ऐसी स्थिति हे जिसमे एक संस्कृति के कुछ भागो मे दूसरे सबधित 
भागो की अपेक्षा तीत्र गति से परिवर्तन होते हैं, जिसके परिणामस्यरूप सस्कृति का 
एकीकरण (॥॥९६४॥9) ओर सत्तुता भा हो जाता है। यह धारणा उस स्थिति 
कौ ओर सकेत करती ऐ कि विज्ञाग एय प्रोद्योगिकी में तीव्र गति से परिवर्तन होने 
के कारण भौतिक सस्कृति गे अभोतििक रास्कृति की अपेक्षा अधिक तीव्र गति से 
परिवर्तन होता है। चुकि विभिन्न अययबो मे परस्पर सबध एबं एक-दूसरे पर निर्भरता 
होती ऐ अत, एमारी सस्कृति के एक अययव मे तीघ्र परिवर्तन होता है तो सस्कृति 
के विभिन्‍न परस्पर संबंधित अयययो मे परिवर्ता के माध्यम से समायोजन करने की 
आवश्यकता होती है। भौतिक सस्कृति में परियर्ता के साथ अभौतिक रास्कृति मे 
परिवर्तनों की पिछड़ा की स्थिति से एक अटकाव पैदा हो जाता है तथा कभी 
कभी यह अनेक यर्पों तक बाग रहता है। आँगबर्न के अपुसार पिछले कुछ वर्षों मे 
भोतिक ओर अभौतिक दोतों सस्वृतियों का विकाप्त हुआ है किन्तु भौतिक सस्कृति 
ने अभौतिक सस्कृति को काफी पीछे छोड दिया हैं। अभोतिक सस्कृति का भौतिक 
संस्कृति से पिछडना सास्‍्कृतिक विलम्बना ऐ। ऑगर्या ने इन दोनो सस्कृतियों मे 
असतुलान के लिए चार कारणों का उल्लेय किया है--नए विचारों के प्रति भय, 
अतीत के प्रति निष्ठा, त्रिहित स्वार्थ और गवीन थिचारों के परीक्षण मे कठिनाई। 
सास्कृतिक वित्मम्थना की यह प्राझल्पा मानती है कि आधुनिक समाजो मे एक प्रवृत्ति 
होती है कि राजनीतिक, शैक्षिक एय धार्मिक सस्थाओ में परिवर्तन तकनीकी में हो 
रहे परिवर्तनो के साथ मेल म घराकर उनरो पीछे रह जाते हैं। इस कारण कुछ समाजो 
मे सघर्ष और समस्याएं उत्पन्न हो जाती हैं। 
सास्कृतिक व मानवीय स्रमायोजन ((ग्रापार बात व्रशादा। ैैते]प्र॥नता९॥) 
मानवो में यह क्षमता होती है कि थे जैविक तथा सागाजिक दोनो पर्यावरणों मे स्वयं 
को समायोजित कर लेते है। यर भम्रायोजन सस्कृति के माध्यम से सभव होता है। 
जैविक समायोजन (#ण0झञला 69]फद्नााला0) 
भौतिक सस्कृति मे मवाचारों लोगो को प्रकृति (उसके जलवायु आदि) पर विजय पाने 
योग्य बाते हैं। प्रकृति हमे फल, बीज, यास्पति, औषधि प्रदान करती है जिन्हे 
जम आपने दाभ ऐेतु उपयोग करते है। यहाँ तक कि पृथ्यी वी कड़ी सतह को भी 
चुलडोजर, ट्रैक्टर आदि की राह्टायत्ता से कृषि योग्य बाग होते ऐै। आधुनिक मशीनों 
का प्रयोग कर तोग ठंड, ऊप्णता, यर्षा, घाढ, अकाल आदि का सामग कर सकते 
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हैं। फिर भी एक ओर तो सस्कृति लोगो को पर्यावरण के साथ समायोजन मे मदद 
करती है, तो दूसरी ओर बह अनेक प्रकार स जविक सम्तायोजन में कड़ी बनती है। 
अनेक प्रथाएं व परपराए (अभातिक संस्कृति) ऐसो आम्थाए अभिवृनिया व मूल्य 
तंयार करती हैं जिससे अनेक प्राकृतिक वम्तुए जमे पगजीबी आदि को लोग नष्ट 
नहीं करते। ये पराजीवी लोगा को नुकसान पहुँचाते रहते हें | उदाहरण के लिए हिन्दुओं 
में यह आस्था कि गायो बिल्लियो और यहाँ तक कि भटके हुए कुनो को भी नहीं 
मारना चाहिए। आस्था के कारण लोगो को कई कठिनाइयो का सामना करना पड़ता 
है। अनेक नदिया गदों व प्रदूषित हा जाती हें । अनेक मास्कृतिक मानदड़ो को जो 
हानिकारक हें, लोग आज भी मानते हैं। 
सामाजिक समायोजन (500॥॥ ,५०|ए०७मटा) 
सास्कृतिक मानदड़ कुछ सवेदनाए विकसित करत हं जो अपराध ब विगेध की भावना 
पैदा करती हैं | उदाहरण के लिए अनक धार्मिक धावबनाए लागा को आशकित, निष्क्रिय 
तथा अविश्वासी बनाती हैं। एक समय था (यीसबीं सदी के आरभ तक) हिन्दृ 
विधवाओं को अपने पति के मृत श्र के साथ सतो बन जाने हेतु बाध्य किया जाता 
था। युवा विधवाओ को नतपम्वी जीवन व्यतीत करने हेतु बाध्य किया जाता था तथा 
ऐसी अनेक बाते करने से रोका जाता था जिनसे थे सामान्य जीवन व्यतीत कर सके। 
जाति सर्बंधी मानदड लोगो को ऐसे कार्य करने को मनाहीं करते थे जो उनके लिए 
लाभकारी (आर्थिक दृष्टि मे) हो मकते थे। इस प्रकार कुछ मामलो मे संस्कृति लोगो 
को समायोजन में मदद करती थी बल्कि कुछ मामलो में तो वह मानवीय समायोजन 
मे बाधक वनतों थो। 
पर-संस्कृतिग्रहण (॥९९ए७/च्चञाणा) 
पर-संस्कृतिप्रहण शब्द के प्रतिपादन का श्रेय अमेरिकी समाजशास्व्रियो को दिया जाता 
है। किसी समृह या व्यक्ति द्वारा किसो अन्य सस्कृति के सम्पर्क से अपनी सस्कृति 
को परिबरर्तित करना पर-सस्कृतिग्रहण फहलाता है। यह एक या एक से अधिक 
संस्कृतियो की सास्कृतिक विशेषताओ को उनसे सम्पर्क मे आकर प्राप्त करना है। 
यह मसमृह की संस्कृति को सशोधित करता है किन्तु यह मौलिक संस्कृति को नष्ट 
नहीं करता। सामान्यत: सपर्क की स्थिति में दोनो संस्कृतियों में परिवर्तन होते हैं, 
यद्यपि उनमे से एक सम्कृति दूसरी को अपेक्षा अधिक तीक्रता से प्रभावित होती हेै। 
आज आधुनिक विश्व में कोई भी संस्कृति पूर्णतः एकांको नहीं हैं तथा दूसरी 
संस्कृतियो द्वारा प्रभावित होती हैं किन्तु सपर्क की तीव्रता व अवधि स्थान एब समर 
के अनुसार बदलतो रहती ह। आवागमन व सचार के साधनों के बिकाम के अआञ 
लोग लंबी दूरी तक प्रवास करते हैँ तथा इस प्रक्रिया मे अपने साथ सास्कृतिक मर 
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ले जाते हे जिसे अन्य लोग अगीकार कर लेते है तथा वे भी अन्य लोगों से नई 
प्रथाए मौते हैं। जब दो सस्कृठियों आपम्र ये सास्कृतिक तत्वो! का आदान-प्रदाय 
करती हें तब इस प्रक्रिया को पारस्परिक सम्कृतिग्रहण कहा जाता हं। 

ब्रूम एवं सेल्जनिक मानते हैं कि शब्द पर सस्कृतिग्रहण क्रा प्रयोग समाजीकरण 
के समानार्थी किया गया है अर्थात्‌ व्यक्नियो के व्यवहार के तरीकों तथा मूल्यों का 
अधिग्रहण | सभी सास्कृतिक अधिग्रहणों को मीखना होता है। फिर भी पर-सम्कृतिप्रहण 
'चयनात्मक होता हं। इसका सबसे अच्छा उदाहरण ह॑ अमेरिका की जापान पर जीत 
के बाद जापानी लोगो द्वारा कुछ निवेशक प्रथाओ का अगीकरण करना। अप्रवासी 
भी नष्ट देश की सास्कृतिक विशेषताओं को अगीकार कर लेते हैं। फिर भी वे अपनी 
मृल सम्कृति से स्वय को पूर्णत विमुख नही करते। किन्तु लाखों अप्रवासियों के लिए 
मास्कृतिक खाइया बनी ही रहती हैं। इग्लैण्ड तथा अमेरिका मे अनेक भारतीय 
अप्रवासी विभिन्‍न पृष्ठभूमियो तथा सामाजिक स्थितियों से आते हें | इनमे से कुछ कृपक 
थे तो कुछ डॉक्टर कुछ कम्प्यूटर ऑपरेटर कुछ तकनीशियन थे जिन्होंने बेहतर 
आर्थिक अबमरो अथवा जनमप्मस्या के दबाव तथा अपने देश मे अबमरो की कमी 
के कारण भारत छोडा है। इत लोगो ने अपने नए पर्यावरण गे स्वय को समायोजित 
करने हेतु विभिन्‍्त सास्कृतिक विशेषताओं को अग्ीकार कर लिया है। नवीन मस्कृति 
तत्थो को अपनाने, सीखने फी प्रक्रिया को नव-सस्कृतिकरण कहते ह। 
सास्कृतिक संघर्ष ((धप्राता 2णाविल) 
अनेक अप्रवासों अथवा सोमान्त लोग सास्कृतिक सघर्ष का सामना करते हैं। यह 
दो सस्कृतियों के लोगा के बीच का सघर्ष है दोनों को ही आशिक रूप से स्वीकार 
किया जाता है। इसके कारण कुछ विरोधी मानदड तथा विरोधी निप्ठाओ की समस्या 
खडी हो जाती है। लोगो की विभिन्‍न भाषपाओ ब रीतियो व प्रथाओ के कारण विसगत 
स्थिति पैदा हो जाती है। 
आत्मसातकरण (#5६॥॥ ।वशशा0ा) 
आत्मस्तातकरण एक ऐसी प्रक्रिया हैं जिममे एक अल्पसख्यक समूह धीरे-धीरे अपने 
सास्कृतिक प्रतिरूपो को छोडकर प्रबल समृह के सास्कृतिक प्रतिरूपो को अपनाता 
है। आत्मसातकरण एक साम्कृतिक समूह का दूसरी सस्कृति में पूर्णत बिलीन होना 
है तथा इस प्रकार समान सस्कृति च पहचान के साथ एक समूह में त़ादात्म्य यह 
एक समृह का दूसरे समृह में विलयन अथवा अपसारी सस्कृतियो का आपसी मिलन 
हो सकता है। इस प्रकार आत्मसातकरण मे सास्कृतिक विभिन्‍नताओं तथा विभिनता 
वाले समृहो की पहचान का पूर्णतः विलोपन होता है। जब एक समूह अपनी सस्कृति 
को पूर्णतः खो देता है तब यह प्रक्रिया वि-सस्कृतिकरण कहलाती है। 
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आत्मसातकरण या सात्मीकरण एक मन्द, अचेतन, क्रमिक और जटिल प्रक्रिया 
हैं। कुछ कारण ऐसे होते हैं जो आत्ममातकरण के लिए सहायक होते हैं जैसे-- 
सहिष्णुता, सम्मन आर्थिक अवसर, प्रभावशाली तथा अल्यसस्यक सपूहो की सम्कृति 
में समानता, प्रभावशाली समूह द्वाय अल्पसस्थक समृह के प्रति महानुभूतिपूर्ण 
च्यवहार, एक समूह से दूसरे समूह में विवाह आदि। किन्तु कुछ कारक ऐसे भी 
होते हैं जो आत्ममातकरण की प्रगृत्ति को रोकते हैं। ये बाधक फागक हैं--प्रभावशाली 
समृह के अन्दर स्वय को अपेक्षाकृत श्रेष्ठ मानने की अभिवृत्ति, सास्कृतिक और 
सामाजिक विभिन्‍्वताए, रहन सहन कौ अवस्थाए आदि। 
सांस्कृतिक एकीकरण (एप्राप्राणं जिलिटठाएधं0०) 
अनुकूलन को घह प्रक्रिया जिसमें सस्कृति के तत्व एक ममनुरूप समग्र ((०7धछाला। 
९४)०८) का रूप धारण करते हैं। व्यक्ति अपने व्यवहार के मिद्धान्तों को स्वतत्रत 
रूप से निरूपित नहों करते। मावदडों को अनेकानेक व्यक्तियों हारा एक लबी अवधि 
में बनाया जाता है । इन्हे सगतता पूर्बक एकीकृत किया जाना होता है जिससे वे सभी 
सहभाषियों के लिए कार्यात्मक व्यवस्था का रूप ले ले। यदि स्वयं अपने लिए नियम 
बनाने लगे तो सामाजिक तत्र ध्वस्त हो जाएगा। इस प्रकार सास्कृतिक विशेषताओं 
को पृथक से ले तो ये किसी समाज को कुल सस्‍्कृति नहीं बन सकतीं। सस्कृति 
'एक एकीकृत सामृहिकता होती है जिसकी लोकरीतियो , लोकाचारों व मूल्यों की एक 
दूसरे को आधार देना होता है। इसमे कोई आश्चर्य को बात नहीं कि कृषि में लगे 
अधिकाश लोग सूर्य व इन्द्र देव (वर्षा हेतु) की पूजा करते हैं, शिकार से जुड़े लोग 
शिकारी देवताओं की व मछली के शिकार से जुड़े लोग वरुण देवता की पूजा करते 
हे । 
संघ्कृति का बैचारिक विश्लेषण ( प्रशल्‍कन्‍ट्यत्जा #9955 ० (०७४०) 
प्रकार्यात्मक विश्लेषण ((0९(४०४७। &॥99 545)--प्रकार्यत्मक विश्लेषण समाज 
को तुलनात्मक दृष्टि से एक स्थाई व्यवस्था के रूप मे प्रस्तुत करता है जो मानवीय 
आवश्यकताओं को, पूर्ति रेतु छिलाइन को गई है | इस दृष्टिकोण से विभिन्‍न सांस्कृतिक 
विशेषताओं का महत्व इस बात में निहित है कि वे समाज के सम्पूर्ण कार्य को किस 
प्रकार बनाए रखते हैं। जैसा कि प्रकार्ययादी मानते हैं कि किसी सास्कृतिक व्यवस्था 
के स्थायित्व का कारण यह है कि मूल मूल्य जीवन के तरीके को स्थाई बनते हैं। 
मूल मूल्य दैनंदिन जीवन की अधिकांश गतिविधियों को आकार देते हैं तथा इसी 
प्रक्रिया में समाज के सदस्यों को एक सूत्र में बाधकर रखते हें। 

चूंकि संस्कृतियां मानवीय आवश्यकताओं को पूर्ति हेतु रणनीतिया ना हैं अतः 
हम अपेक्षा करते हैं कि विश्व भर के समाजों में कुछ घटक समान होगे। * 
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सामान्य प्रत्यय' का अर्थ उन विशेषताओ से होता ह जो प्रत्येक ज्ञान सस्कृति के 
हिस्से होते हें। मास्कृतिक सामान्य प्रत्यय जमे भाषा ऐसी रौतियाँ हैं जो प्रत्येक 
सस्कृति में पाई जाती हैँ। जार्य मरडाक ने ऐसी कई विशेषताएं पाईं जो सभी सस्कृतिया 
में होती हेँ। एक सास्कृतिक सामान्य प्रत्यय हं- परिवार जो लैंगिक प्रजनव को 
तिसत्रित करने तथा बच्चो को देखभाल व उनके लालग-पालन को संगठित करने 
के लिए सभी जगह कार्य कर रहा है। अतिम सस्कार एवं कर्मकाण्ड भी सभी जगह 
पाए जाते हैं। लतीफे भी एक सास्कृतिक समान प्रत्यय ह जो सामाजिक तनावो से 
मुबिति के साधन के रूप में उपयोग म लाए जाते हैं। सास्कृतिक रौतियाँ सम्पूर्ण विश्व 
में समान हो सकती हैं किन्तु उनकौ अभिव्यवित प्रत्येक सम्कृति में भिन्‍त-भिन्‍न 
होती ह। 

सास्कृतिक स्थिरता पर बल देकर प्रकायवादी सामाजिक परिवर्तन के विस्तार 
का महत्व कम कर देत॑ हैं। इसी प्रकार प्रकायवादी साम्कृतिक विविधवा के विस्तार 
को भी नजरअदाज कर देते है। 
सघर्पात्मक चिश्लेपण (0ए#गल बैक) 55) 
सघर्पात्मक विश्लेषण सम्कृति व विषमता के बौच सबधो की ओर ध्यान आकर्षित 
करता है तथा सास्कृतिक विशपताए किस प्रकार समाज के कुछ सदस्यों को अन्य 
लोगो का नुकसान कर फायदा पहुचाते हैं इस बढ़ा चढा कर बताता हैं। सघर्षात्मक 
विश्लेषण यह बात उजागर करता ह कि सास्कृतिक व्यवस्थाए मानवीय आवश्यकताओ 
को ओर असमान रूप से ध्यान देती हैं तथा सास्‍्कृतिक घटकों का एक महत्वपूर्ण 
कार्य है कुछ लोगो के अन्य लोगों पर प्रभुत्व को बनाए रखना। यह विषमता परिवर्तन 
हेतु दबाव बनाती है। सघर्ष सिद्धान्त अनेक प्रश्न पूछता ह जैसे समाज मे कुछ विशिष्ट 
मूल्यों का प्रभुत्व ही क्यो रहता है? लोग किस प्रक्पर प्रतिरोध की सस्कृति को विकल्प 
के रूप में निर्मित कर सकते है, इसका भी सघर्प सिद्धान्त परीक्षण करता है। 
आधुनिक संस्कृति (०0०७७ (प्राएघ००) 
क्रुक (07०0) के अनुसार आधुनिक सम्कृति के तीन प्रमुख लक्षण हैं -- 

] विभेदीकरण (क्षिश्ा।॥॥०॥):--क्कुक मानते है कि समाज के विभिन्‍न 
पहलुओ का आकलन विभिन्‍न कसौटियों के रूप मे होता है। विज्ञान का आकलन 
सत्य के माध्यम से होता है, नैतिकता एवं कानून का आकलन अच्छाई व न्याय द्वारा 
तथा कला का आकलन सौंदर्य द्वार होता है। प्रत्येक क्षेत्र अपनी विशिष्ट सस्था तथा 
अधिकार विकसित करते हैं। 

2 युक्तिकरण (ए॥०ा8॥5५०ा):--युक्तिकरण ने भी आधुनिक सस्कृति को 
आकार दिया है। सस्कृति के घुतनिर्माण अथवा उसको अनुमति बनाता तकनीकी के 
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प्रयोग से अब संभव हो गया है। संस्कृति के थुक्तिकरण के बावजूद महाव कलाकारी 
'का सृजनात्मकता महत्व अभो भो बना हुआ है। 

3. चस्तुकरण ((एाशाए07००0०0):--सस्कृति के वस्तुकरण में सास्‍्कृतिक 
उत्पादों को चस्तुओं मे परिवर्तित करना जिन्हे आसानी से खरीदा व बेचा जा सकता 
है, निहित है। 

क़रुक के अनुसार आधुनिकता मे प्रचलित कुछ प्रक्रियाओं का तोक्ीकरण उत्तर 
आधुनिकता की ओर ले जाता है। 

+>* 


]3 
धर्म 


(शरथाएा0॥) 





धर्म आस्था का विषय है। यह श्रद्धा पर आधारित होता हे न कि वैज्ञानिक सवृतों 
पर। आस्था घ॒ श्रद्धा विवेक से परे होती है। इसलिए धर्म की व्यास्या वैज्ञानिक रूप 
से नहीं हो सकती। धर्म तथा अन्य आस्थाए प्रत्यक्ष रूप से समाज को प्रभावित करती 
हैं। इसीलिए समाज को समझने के पूर्व धर्म को समझना आवश्यक है। 

महाभारत मे शान्तिपर्य में धर्म की व्यास्था इस प्रकाए की गई है -- 

“धारणाद्‌ धर्म इति आहुः” 

अर्थात मनुष्य जो धारण करे वही उमवा धर्म है। इसके अनुसार धर्म का सम्बन्ध 
व्यक्ति के कर्तव्य से है। 

ईसाई मत के अनुसार धर्म वह है जो विभिन्‍न वस्तुओं को प्रेम, सहानुभूति 
तथा पारम्परिक कर्तव्य और अधिकार के बन्धन में बाँधती है। 

एडबर्ड टायलर के अयुसार आध्यात्मिक सत्ताओ में विश्वास ही धर्म है। आँगचर्न 
तथा निर्याफ ने कहा ह कि धर्म मातवोपरि शक्तिया के प्रति अभिवृत्तियाँ है। 

धर्म सस्कृति को भौ प्रभावित करता हैं। एमिल दुर्पाम के अनुसार-धर्म 
आस्थाओ एवं परम्पराओ का एकीकृत तत्र है जो पवित्र वम्तुआ से सबधित हाना 
है। यह उन लोगो को जो इन आस्थाआ व परम्पराओं म विश्वाम रखते हैं, को 
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एक नेतिक समुदाय के रूप में शक सूत्र में खाधता है। आस्थाओ व परपगओं का 
यह तंव मानव तथा उन चस्तुओ के सवधो को प्रस्थापित करता ह जो प्रथम दृष्टि 
में उनकी समझ से परे होती हें। धर्म मानव को नतिक जीवन शली को अपनाने 
हेतु प्रेरित करता ₹। दुर्खाम के अनुमार धार्मिक आस्थाएं एवं अनुष्ठान किसी पवित्र 
चस्तु अधवा चस्तुओ से सवधित होते हैं। जसे ईसाइयो के लिए क्रॉस, सुसलमानो 
हेतु कुरान, सित्रों के लिए “गुर ग्रथ साहेब" व एिन्दुओ के लिए स्वस्तिक, गिशुल 
आदि। धर्म से सबंधित सभी वस्तुओं, पुस्तेका ग्रन्था प्रतीका क्रियाओं आदि को 
पत्र माना जाता है। बोद्ध धर्म में बस्तुओ के स्थान पर कुछ आस्थाआ अथवा 
मार्गदर्शक सिद्धान्तों को पवित्र माला गया ह। 
सभी धर्मो के अनुयायी अपन धर्म के पविउ प्रतीका का बहुत सम्मान करते ₹ं तथा 
उनकी रक्षा हतु कुछ भी करने को तत्पर होगे ह। सभी धर्मो म कुछ अनुष्ठान निश्चित होते 
हैं जिन्हे सभी अनुयायियों को मानता ही होता ₹। इन अनुष्ठानें! में प्रार्थना करता भजन 
गाना उपबास करता कुछ विशिष्ट वस्तुओं बो स्याता अथवा विशिष्ट वस्तुओं का परहेज 
करना आदि शामिल ह। यद्यपि इन अनुष्ठानो को धमावलबी वयक्‍तिक रूप से भनाते हैं 
किन्तु प्रत्येक धर्म मे कुछ अनुष्ठान एसे हाते ह जिन्हें सामृहिक रूप से मनाया जाता हैं। 
ऐसा सामाजिक एकात्मकता के लिए आवश्यवः हात़ा ₹। 
सभी धर्म एकेश्वरवाद (१॥०॥0#2८५॥7) अर्थात एक ही ईश्वर को नहीं मानते 
इसलिए, धर्म का एकेश्वरवाद के साथ तादात्म्य स्थापित नहीं करना चाहिए। ईश्वर 
विहीन धर्म भी हो सकता है जैसे बौद्ध धर्म। यीद्ध व जैन धर्म नास्तिवाद को मानते 
हैं। कुछ धर्म ऐसे हैं जो अनेक देवी-देवताओं में विश्यास रखते हें तो कुछ ऐसे 
हैं जो एक भी देवता को नहीं मानते जैसे कंफ्यृशियसवाद। विभिन्‍न धर्मों मे ईश्वर 
ब ब्रह्माण्ड के सबधो, मानवीय जीवन भाग्य को ब्यास्त्रा तथा मुक्ति को धारणा 
के संबंध मे भिन्‍मता पाई जाती हैं। यद्यपि सभी धर्म कुछ नैतिक सिद्धान्वी को समान 
रूप से मानते हैं किन्तु ये कई नैतिक सिद्धान्तों में भिन्‍्नता रखते हैं। धर्म का सर्बंध 
अलाकिकता तथा अप्राकृतिक शक्तियों के साध भी स्थापित नहीं किया जा मकता। 
धर्म के संबंध में समाजशास्त्रियो द्वारा कई प्रश्न पूछे गए हैं, यथा-- 
दुखीम-.. धार्मिक पृजा-पाठ तथा संस्कारों (7॥795) के साध्यम से एक सर्मूह 
की सामाजिक एकता या सामृहिक एकात्मकता को धर्म किस प्रवार 
युनर्गठित (रिट्धा/णि८०) करता हैं। 
मार्बर्म-- धर्म क्रिस प्रकार लोगो के भावात्मक तथा बौद्धिक विकास को रोकता है। 
बेबर--. किस प्रकार एक विशेष अर्थ-व्यवस्था (पृजीबाद) विशिष्ट प्रकार फ्री 
धार्मिक विचारधारा धथण८छऋथपक्ाप्ले को उपज है। 
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समाजशास्त्री विभिन्‍न धर्मों के प्रतिस्पर्द्धात्मक दायो ((॥8॥75) से सम्बन्ध नहीं 
रखते। ये तो धार्मिक विश्यासो ओर प्रथाआ के सामाजिक प्रभावा का अध्ययन करत 
हैं। धम॑ कफ ममाजशास्त्रीय विश्लेषण के द्वाग यह देखा जाता है कि धामिक विश्वासा 
और प्रधाआं की अभिव्यक्ति समाज में किम प्रकार होती है और धर्म निरपेक्षता किस 
प्रकार अन्तर्धार्मिक पूर्वापटो को रोक सकती है। 
धर्म मूलभूत धारणाये (रलाह्राणा-(-5९ एजरलू।5) 
समाजशास्तिया ने धर्म का विश्तोषण कई प्रकार म॑ किया है। 

() दुर्सीम का मानना हैं कि धर्म पवित्र वस्तुओं से सबधित विश्वासों और 
आधएणा (!५५७८॥५०५) की सम्पूर्ण व्यवस्था है। धर्म किसी समृत्त की सामृहिक एकता 
तथा सामाजिक एकात्मकता को बता प्रदान करने का काय करता है। 

(॥) मार्यर्स ने धर्म का लौक्कि दृष्टिकेण दिया हैं। मार्क्स के अनुसार धर्म-- 


<& आधुनिए जगत में वास्तविक युश्चियों से विसबथ (॥॥८॥३७णा) का एक प्रयार 
है 

&* एक प्रकार की विचारधारा हैं जो दत्तित वर्ग में धमित सचेतना का विकास 
करती है। 
(॥॥) फ्रायड मानते हैं कि धर्म सामाजिक विघटमकारी प्रवृतिया को परिष्करण 

($५0॥॥79॥97) फे माध्यम से नियत्रित करने में मदद वरता है। 


(५) मैक्स बेबर के मतानुसार यट सामाजिक परिवर्तन म विभिन प्रकार से 
योगदान देता है तथा स्थिति बनाए रपता है। यट अलोक्कि के तार्किक निरूपण 
को जिसे पूर्व में अपवित्न माना जाता था, उसे दूर करने की प्रक्रिया। 


(५) बगर थे तकपेन मानते हैं कि केवल धर्म एक ही रास्ता है जिसके द्वारा 
लोग अपने अनुभवा से आशय निकालने का प्रयत करते हैं। 


(५।) पारसन्स के विचार से धर्म सामाजिक व्यवम्था का एक तत्व है। 
धर्म की विशेषताएं ((#-त्जतसान्नार ता रिशाह्वा0०) 
धर्म एफ व्यापक शब्द है। धर्म को सामान्य विशेषताएं है-- 
॥ धर्म विज्ञानोपरि (२०ा-$टाह्आपी०) है। 
2 धर्म अवलोकन से परे है। 
3 धर्म का आधार आस्था या विश्वास है। 
धर्म एक सामाजिक मस्था है। 
5 धर्म से सम्बन्धित थस्तुए, प्राणी, प्रतीक और स्थात घवित्र माते जाते हैं। 


हु 
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6. धर्म लोकोत्तर (गराद्याइव्टात॑णा॥) मृल्यों से संबंधित होता हैं। 

7. धर्म का सम्बन्ध भावनाओं और संवेगो से है। 
धर्म का प्रादुर्भाव (0ननड्मा। ण रेलांहांक) 
उन्नीसवीं सदी में धार्मिक समाजशास्त्र के समक्ष दो प्रश्न प्रमुप् रूप से राड़े धे-- 
धर्म का प्रादुर्भाव कैसे हुआ? तथा धर्म का विकास कैंसे हुआ? जिस प्रकार सन्‌ 
859 पे डार्चिन ने विभिन्‍न प्रजातियों के प्रादुर्भाव व थिकाम को प्रक्रिया को ममझाने 
का प्रयास किया, उसी प्रकार समाजशास्वियो न भी समाज व विभिल सापताजिक 
संस्थाओं के उद्गम तथा विकास को प्रक्रिया को समझान का प्रयास किया। जहा 
तक धर्म का संबंध है, इसके प्रादुर्भाव सबधी दो सिद्धान्त का प्रस्तुत किया गया-- 
आत्मबाद॑ (/॥॥7॥50)) व प्रकृतिवाद (]घद्वांपाञझ्या)। 

आत्मवाद का तात्पर्य  आत्माओं में विश्वास। एड्रवर्ड थी टायलर (६, 8 
]9०) के अनुसार आत्मवाद ही धर्म का प्रारम्भिक स्वरूप था। टायलर तर्क करते 
हैं कि धर्म एक प्रकार का आत्मवाद ही है जिमका प्रादुर्भाव मानव के बौद्धिक स्वभाव 
को सतुष्ट करने तथा मृत्यु, स्वप्न व दृष्टि के आशय को समझने की आवश्यकता की 
पूर्ति हेतु हुआ था। टायलर के अनुसार आत्मवाद सभी धर्मों का मूल है। 

प्रकृतिबाद का आशय है कि प्रकृति के आवेगो में अलौकिक ($फ्रथ- 
॥0/079) शवितया होती है। मैक्स मूलर (७॥७६ |॥०॥८०) के अनुसार यही धर्म का 
रार्वप्रथम स्वरूप था। उनके अनुमार प्रकृतिवाद का उदय मानब के प्रकृति के अनुभवों 
के कारण हुआ। मानव ने पाया कि प्रकृति में आश्चर्य है, आतंक है, य चमत्कार 
भी हैं जैसे बादलों को गरज व विजली की चमक तथा ज्वालामुखो आदि। प्रकृति 
के विभिल रूपो को देखकर मनुप्य के मन में भय, आतंक और श्रद्धा उत्पन्न हुई। 
इस कारण वह प्रकृति की पूजा-आराधना करने लगा। प्रकृतियाद मानव की संवेदनाओं 
पर प्रकृति की शक्तियों व चमत्कारों के प्रभावों की प्रतिक्रिया है। 
गणचिह्वाद ( टोटमवाद ) एवं जीवस्तत्ताचाद ( प्राणवाद ) 
(एठ/ल्गांडाप प्रणत 6तक्ाबंडण) 
गौण सम्कृतियों में प्राय; दो प्रकार के धर्म पाए जाते हैं। गणचिह्ृबाद एवं 
जीवमत्ताधाद। गणविद्द शब्द का प्रयोग बृहद्‌ रूप से पशु-पक्षियों अथवा पेड़-पौधों 
को उन प्रजातियों के लिए किया जाता था जिनमें अलौकिक शक्ति होती है 
सामान्यत: किसी समाज के प्रत्येक नावेदारी समृहठ अथवा कुछ का अपना एक विशिष्ट 
गणचिह्न होता है जिसके साथ अनेक कर्मकाण्डी गतिविधियां जुड़ी होती है। डडम 
कै प्रति श्रद्धा, भवित, आदर और भय को भावना पाई जाती है। जीवमनावाद में 
प्रेतात्माओं व भूठों में विश्वास किया जाता हैं और ऐसा माना जाता हैं कि ये उस) 
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विश्व में बसते ह जिसमे मानव रहते है। ये प्रेतात्माओं मानव व्यकार को अनेया 
प्रकार मे प्रभावित बर सकती हँ | कुछ सस्कृतियों मे एमा विश्वास किया जाता है 
कि प्रेतात्माए वशीधृत कर लेती ह॑ कि जिससे ये उन व्यक्तिया के व्यवहार को 
नियत्ञित कर सक। 

दुर्घीम ने गणचिह॒वाद को धर्म का सबसे सरल व बुनियादी रूप बताया है। 
गणचिद्द एक प्रतीक होता है। यह कुल या एक प्रतीकात्मक चिद्न होता है। यह वह 
चिद्द होता है जिससे एक कुल अन्य कुतों से अलाग अपनी पहचान बनाते ह। 





दु्सखीम ने सामूहिक शबिति व पवित्रता की धारणा को स्पष्ट चरन के लिए 
टोटमबाद को सबसे महत्वपूर्ण माना ह। टोटम की पूजा स्थय को पृजा है अर्थात एक 
गोज के व्यक्तियों द्वारा अपनी प्रजा करना है। मलिनोम्की ने कहा हैं कि जीवित रएने 
के लिए यर आवश्यक है कि व्यक्तियों को दुर्लभ जाति के पौधो और पशुआ फे 
बारे में ज्ञान हो। हॉकिन्स ने गर्णावद्धवयाद की उत्पत्ति के दिए आर्थिक कारणो को 
उत्तरदायी माना ह। 
धर्म व जादू (रलाए0ा ब्रा शिक्नाप्नंल) 
धर्म और जादू दोनों की जंडे भावना म जमी हुई है। अनेक समाजों में लोग जादुई 
कर्मवाण्डो वो मानते हैं जो धर्म से घनिष्ठ रूप से जुड़े होते है । मेलिनोस्की ().॥७॥॥०७७).।) 
धर्म व जादू में अतर को स्पष्ट करते हैं । उनके अनुसार जादू का एक विशिष्ट उद्देश्य होता 
है ओर इसी उद्देश्य की प्राप्ति हेतु जादई कर्मकाण्ड किया जाता है दूसरी ओर धर्म का 
कोई निश्चित लक्ष्य महीं होता। ये बच्चे के जन्म के समय मृत्यु को टातने हेतु किए जात 
बाले जादुई व धार्मिक कर्मकाण्डों की तुलना कर उनकी विषम्ताओ को दर्शाते है । जादुई 
कर्मकाण्ड का एक उद्देश्य होता है जो इसे करने याला को पूर्णत ज्ञात होता है। धार्मिक 
कर्मकाण्ड दावत अथवा अन्य कमी विधि-विधान द्वारा सम्पन्न क्या जाता है । जादुई व 
धार्मिब दोनों प्रकार के अनुष्ठान सवेगी दबाव की स्थिति में ही सम्पन्न किए जाते है। 
दोगो मे ही मिथक विद्या, वर्जन तथा चमत्कार युक्त वातावरण का समावेश होता है। जादू 
से मनुष्य में अज्ञात का सामना करने हेतु आत्मविश्वास्त आठ है जबकि धर्म उसे विपत्ति 
का सामना करने हेतु बल प्रदान करता है । गोटडावीजर ने कहा है कि धर्म मं आत्मसमर्पण 
निहित ह , जबकि जादू मे दृढ़ आत्मप्तकत्प तथा नियग्रण। धर्म मनुष्य और ईश्वर के मध्य 
सम्बन्ध स्थापित करता ह जादू में ऐसा नहीं होता। जादू प्राय; व्यक्तियों द्वारा सम्पन्न 
किया जाता है न कि धर्म को मानने वाले समुदाय द्वारा। आज के विज्ञान के युग व 
आधुनिक समाजो में जादुई अनुष्ठानों का चतान प्राय. समाप्त हो गया € किन्तु फिर भी 
विपत्ति अथवा सकट के समय अंधविश्वामो को शरण में तोग अभी भी जाते ही है। 
टायलर ने जादू को एक *मिध्या विज्ञान' के रूप में माना ह। फ्रेजर (772०) ने जादू को 
विज्ञान को “अमान्य बहन' कहा है। 
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दुर्सीम ने धर्म और जादू के मध्य अन्तर करते हुए लिया है कि जादू उन 
व्यक्तियों को आपस्त में नहीं बाँधता जो उसका अनुसरण करते हैं। जादु एक सम्कार 
है. जो मानवीय इच्छाओं की सन्तुष्टि के लिए विशेष पद्धठि द्वारा प्रकृति की ओः 
मोड़ता है। मोलिनोस्की ने जादु के निम्न चार तत्व बताए हैं- 

()) मच्र -- मत्री के द्वारा ही जादू को क्रिया सम्पन्न की जाती है। 

(॥) भौतिक पदार्थ -- सफेद जादू मे इत्र फूल तथा काले जादू मे चाकृ-कटार 
या जहरीली यस्तुओं का प्रयोग किया जाता है। 

(॥॥) क्रियाओं की नियमबद्धता -- जादू करने की एक विधि एव क्रम होता हे 

(५) संबेगो का महत्व -- जादूगर के चेहरे पर जादू करते समय जादुई उद्देश्यों 
के अनुसार ही सतेगों की अभिव्यक्ति होती है। 

मोलिनोस्फी ने जादु के दो भेद किए हैं---सफेद जादू (४४॥॥० ४४९8०) और 
काला जादू (83।2८६ )५।9.8८) | दूसरों की रक्षा अथवा हित के लिए किये जानें वाली 
जादुई क्रिया सफेद जादू कहलाती हैं। इसका उद्देश्य व्यक्ति या समूह को लाभ 
पहुचाना है। इसमे कल्याण की भावना दोती है जैसे स्वास्थ्य लाभ, दुर्भाग्य से बचाव, 
यात्रा मे सुरक्षा आदि। इसके विपरीत काला जादू दूसरों को हानि या कष्ट पहुँचाने 
अथवा स्वार्थ के लिए किया जाता है। उदाहरणार्थ--दुश्मन को मारने, उसकी सम्पत्ति 
नष्ट करने, उसे बीमार या मृत्यु का आहान करने आदि में। यह सामान्यतः समाज 
द्वारा स्वीकृत नहीं होता। काला जादू, विनाशात्मक जादू (0870०४५७ ["७९8०) है। 

काले जादू के अन्तर्गत मख्र-तन्त्र अर्थात जादू टोना ($00०)) तथा भूत-प्रेतों 
की सिद्धि अर्थात जादु मायाजाल (१७॥८॥८४०) आते हैं। सोरसरी किसी भी व्यक्ति 
द्वारा सीखी जा सकती है। परन्तु उनकी क्रियाएं उपयुक्त ढंग से सम्पन्न करना 
आवश्यक होता है। विचक्राफ्ट जादूगर को अति प्राकृतिक शक्ति पर निर्भर करता 
है और सभी को नहीं सिखाया जा सकता है। 

जादू के अन्य प्रकार भी हैं जैसे अनुकारी (॥7700/५८) जादू। उत्तरी जापान 
के “आयनो' लोगों में परम्परा से प्रचलित परिपाटी के अनुसार किसी व्यक्ति हवारा 
अपने शरु की मूर्ति के सिर और यश्ष मे कोल ठोककर पेड़ पर टाँगा जाता हैं, यह 
अनुकारी जादू का उदाहरण है। 
धर्म और नैतिकता (रलाझ्ांणा$ शाप फ़ाताद्ा॥0) 
मैकाइवर और पेज ने धर्म और नैतिकता में अन्तर को स्पष्ट किया है। इनके अनुमार 
धर्म श्रद्धा और विश्वास पर आधारित हैं नैतिकता तर्क व विवेक पर! धर्म का सम्बन्ध 
भावनाओं से है, नैतिकता का सम्बन्ध मनुप्य के कर्तव्यों से है। धर्म के आगै प्रश्त 
चिन्ह करना याप है, पैतिकता को चुनौती दी जा सकती है। धर्म की प्रकृति 
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अपरिबर्तनशील है, नेतिकता समय व परिस्थिति के साथ बदलती है। धर्म का पालन 
न करने पर व्यक्ति अपनी दृष्टि में गिर जाता है, नतिकता का पालन न करने पर 
समाज में आलोचना का पात्र बन जाता है। 


काम्टे के अनुसार धर्म नेतिकता का आधार है। धर्म और नैतिकता दोनो मानव 
आचरण को नियत्रित करते हें। धर्म का नैतिकता से चोली दामन का साथ ह। धर्म 
ही नैतिक मूल्यो का स्रोत है। दुर्खाप ने कहा है कि पहले नेविकता का जन्म हुआ 
फिर धर्म का प्रादुर्भाव | दुर्खाम के विचार से धर्म ओर नेतिकता एक-दूसरे को परस्पर 
जोड़े हुए हैं। बॉटोमोर की मान्यता है कि वर्तमान समय मे धार्मिक विश्वास के 
हास के साथ आवश्यक हो गया है कि नैतिकता को अपना नया आधार ढृढना चाहिए। 
नैतिक नियम तर्कयुक्त निर्णय पर आधारित होते हैं, जबकि धर्म सवेगात्मक आर 
अतार्तिक होता है। किन्तु कुछ ऐसे लोग भी हैं जो इस विचारधारा को पसन्द नहीं 
'करते। उनका कहना है कि धर्म और नैतिकता एक-दूसरे से भिन्न तथा स्वतत्र हैं। 
धर्ष और विज्ञान (रलाड्ठांणा बाप उसंल्ा०्ले 
विज्ञान अवलोकन, निरीक्षण मापन और प्रयोग पर आधारत ह। पराक्षण एव 
आनुभविक मूल्याकन के आधार पर ही निष्कर्ष मान्य किये जाते हैं। धर्म विश्वास 
और दैवी ज्ञान पर आधारित है। गैलीलियो की खोज कि पृथ्वी सूर्य के चारो ओर 
घूपती है, यह धार्मिक विश्वास के विपरीत था। अत. गैलोलियो को फासी दी गई। 
धर्म ने डार्बिन ओर हकक्‍्सले के परिणामों को झूठ सिद्ध करने का प्रयत्न भी किया। 
धार्मिक ब्यवहार की वैज्ञानिक व्याख्या नहीं की जा सकती। विज्ञान और धर्म एक 
दूसरे के विपरीत प्रतीत होते हें। ऑगबर्न ओर निमकॉफ ने लिखा है कि कुछ लोग 
मोचते हैं कि वे धर्म के बिता रह सकते हैं परन्तु वे धार्मिक अनुभव के मूल्य से 
परिचित नहीं हैं। धर्म का अतार्तिक स्वरूप समाज और व्यक्ति दोनो के लिए महत्वपूर्ण 
है। धर्म और विज्ञान परस्पर विरोधी नहीं है। मनुष्य और प्रकृति (धव्वाप्रा०) को 
समझने के लिए धर्म की आवश्यकता होती है। विज्ञान की प्रगति के बाद भी वास्तव 
मे धर्म एवं विज्ञान दानो ही सस्कृति के महत्वपूर्ण तत्व हें। मंक्स बेवर ने विज्ञान 
और धर्म की पृष्ठभूमि का विश्लेषण करते हुए आर्थिक च्यवम्धा से जुडे हुए तर्क 
का प्रयोग किया है विज्ञन और टैक्नोलॉजी का उन देशो मे अधिक विकास नहीं 
हुआ जहाँ लोगो की आस्था धर्म पर आधारित थी। विकसित समाजो में धर्म की 
तुलना में विज्ञान का महत्व अधिक है। धर्म अवैज्ञानिक नहीं है, यह गैर चैज्ञानिक 
है। 
धार्मिक व्यवहार (रलांझग्एड वियाक्ाग्ए)े 
एक समाजशास्त्री के लिए धार्मिक व्यवहार बहुत महत्वपूर्ण होता है क्योकि इन्हीं 


री 
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व्यवहारों के द्वारा समाज व धर्म के सबंध रेखाकित होते हैं। सभी धर्मों पे कुछ 
तत्व समान पाए जाते हैं किन्तु प्रत्येक धर्म के कुछ विशिष्ट तत्व होते हैँ जिनसे व्यक्ति 
का व्यवहार प्रभावित होता है। धार्मिक व्यवहार के तीन आयाम होते है -- आस्था, 
अनुष्ठान अथवा कर्मकाण्ड ये अनुभच। 
(अआ) आस्था (छलाल) 
किप्सले डेविस ने लिखा है आस्थाए धर्म का ज्ञानात्मक पक्ष है। धार्मिक आम्थाएं 
विश्वास पर आधारित होती हैं न कि अनुभवों पर । प्रत्येक धर्म की कुछ उक्लतिया 
अथवा कथन होते हैं। अनुयायी इन्हों का मानते हैं व उनसे जुड़े रहने हैं। ये उक्तिया 
प्रत्येक धर्म में भिन्‍न रोती हैं। आस्थाएं अपने आप में कोई महत्य नहीं रखतों। उनका 
महत्व तभी होता है जब वे किसो व्यक्ति को अच्छा जीवन व्यतीत करने हेतु 
मार्गदर्शित करती हे। आस्थाओं को उनकी मज्ञानात्मक चैधता के लिए नहों बल्फि 
उनके नैतिक प्रभायों के लिए मृल्याक्तित करना चाहिए। धार्मिक आस्थाओं को हम 
दो भागों में विभक्त कर सकते हें---धामिक मूल्य तथा ब्रह्माण्डिकी। 

धार्मिक मृल्य कया अच्छा हैं कया वाछनीय है तथा क्या उचित है, आदि से 
सबधित वे धारणाए हांती हैं जो उमर धर्म के मानने बाले सभी लोग मान्य करते हैं। 
धार्मिक मृल्य व्यक्ति के व्यवहार को प्रभावित करते हैं। ये सभी सामाजिक सस्थाओं 
पर अपनी अमिट छाप छोड़ते हैं। उदाहरण के लिए विवाह स्ंधी धार्मिक मूल्य 
समाज में पारिवारिक जीवन को प्रभावित करते हें। 

ब्रह्माण्डिकी ब्रह्माण्ड के बारे मे धारणाओं को समझाती है। इसमे स्वर्ग, नर्क, 
जीवन, मृत्यु आदि का वर्णन होता हे। प्रत्येक धर्म इनका वर्णन भिन्‍न प्रकार से करता 
हैं। व्यक्षित का व्यवहार इन धारणाओं मे भी प्रभावित होता हं। उदाहरण फे लिए 
समाज को दृष्टि से वह युरे काम इस डर से नहीं करता कि मरने के बाद यह नर्क 
में जाएगा। 
(वी) अनुष्ठान अधवा कर्मकाण्ड (79७) 
धार्मिक अनुछान वे विधिया होती हैं जिन्हें धर्मावलबियों द्वाता अपनाया जाता है। 
प्रत्येक धर्मावलंवी से यह अपेक्षा होती है कि वह इनका पालन करे। धार्मिक अनुष्ठान 
एवं धार्मिक आस्थाए एक-दूसरे पर परस्पर तरिर्भर रहती हें। इन अनुष्ठानों को करने 
चर प्रतिफल भिलता है व न करते पर विपदा अग्र सकती हैं यह धारणा धर्मांवलबियों 
के मन में बिठा दी जातो है। प्रत्येक धर्म में भिन्‍्त-भिन्‍त अनुष्ठान अथवा क्रियाएं 
की जाती हैं। जैसे--पूजा पाठ, प्रार्थना, नमाजे, हघन, यज्ञ आदि। कुछ अनुष्ठान वहुत 
सरल होते हैं जैसे धार्मिक स्थान में जाकर प्रार्थना करता। किन्तु कुछ अनुष्ठान बहुत 
जटिल व विस्तृत होते हैं। त्याग करना यह अनुष्ठान सभी धर्मों मे पाया जाता है। 
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है। यह उन गार्ज्श मे हो घाए जाते है 





जुटा बह धामिक्क झामन हा। डिनॉमसिनेशन 


जिसी चर्च के सभो लक्ष्णा का ने मानते हुए कुछ लक्षणा को सानत हैं। 











(4) कभी कभी ल्वागा का एक करिज्मार्ट नतुत्य ((॥क्लाऋरडार .ट्यलंल) 
जाता है। इस नत॒ल्य के अधीन थे एज सम्प्रदाय ((७॥) की स्थापना कर लत 


छाटा सा सयु॒ हंज्ग 





सम्प्रदाय ध्रॉर्मिक माप से समिय व्र्सक्तया का एक 
लजिनझ विएयास विशिप्ट नये से गहस्थसय, व्यक्तिवादी और समस्वयपस्क हैं) 
मब्यदाय के सदस्य एफ की प्रकार के गैति स्थिजश छा मानते ह। सह संगठन शिविल 
होता #। थे पथ कै किन्तु उनको स्थोजायता छम हाली है। 


का होने का नटट राह दिखाता है। 





मस्थ्दाया का कर्स्सा2 नवृत्य ल्कागा 





खुट्ध रोलिया ले सिवाड परपण से हटत्मर कात #। 





भाग्त थे भो प्राय सभी धर्मों मे पथ अथवा 
के लोग जिन्‍्हों विशिप्ट दिउतासा गति गरिखाजा नथा परभागआ ऊ कआपार पर अपनी 
खिशिप्य पहचान बह स्तत 24 सभी धतिज सरठत पुरुष प्रथान कान हैं) कुछ में 
डेयिया का भी प्रश्न हाता है। हिल्‍्द्रे धर्म उनसे से एक है। किलतु अखिकाण धर्मों 
मं मृतियाँ थे प्रतीक पुरुपां के हो हात #। 

धर्म के कार्च (7॥6 #फ़ालांग्मड एज रलाडरिका) 

धर्म च्याक्त ये ऋ लिए छ् प्रकार के छार्स सपादत करता है। यही कास्ण 
है कि धर्म कफ सस्या इतने लबे कात्त के खाद भी अस्तित्व सें बनी हुईं। इसमे 
धर्म की ठप्कोगिता भी सिद्ध होठों है। ससाजनास्थ्ियों के अनुसार श्र्स निस्न व्ययोँ 
का सप्रादत करता है :-- 











पौगेहितीय (7#०5४५॥) कार्य 

महत्वपूर्ण कार्य हैं। इस कार्य द्वाग धर्म समाज को पुर सूत्र 
में बाध कर रखता है। व्यॉलियों को व्यक्तियत लक्ष्यों के स्थान पर सामृहिझ हितों 
व लक्ष्यों को प्राम करते में मदद करता है। श्र्स समाज की पर्तसान संरचना को सब॒ल 
ब्रद्यन करता है तथा अधिजार प्राम तथा अधिक्रारविद्ीस ढोनों प्रकार के लोगों की 
अधास्थिति बताए रखते हेतु प्रोत्याटित ऋरता है। दसीलिए ह्यार्ल मार्क ने धर्म के 
डसस कार्य को तुलना अप्तीम से की हैं जो न्टोगों को भ्रमित करती हैं। पौरोहितीस 
कार्यों के माख्यम से धर्म त्कोयों क्यो विसामात्य होते से बचाता है तथा सामानित 
हित में बमर्य करते हेतु प्रोत्महित करता है। धर्य समाज में नैतिकता को बताये रखने 
में सहाबक टै) 

धर्गत्रगी (2०77०7८) कार्य २ 

थे कार्य प्रेटिकीय व्यर्य है विल्कुल विपरीत होते हैं। खतव निर्मित कानूनों मे 


यह धर्म 
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ईश्वरीय कानून श्रेष्ठ होता है. इस धारणा को मानने वालो का कहना है कि समाज 
में प्रस्थापित नियमों के अतिरिक्त पानव कार्य कश सकता है। धर्म के पेंगबरी कार्य 
व्यवित को सामाजिक समालोचना करने बात अटल आधार उपलब्ध कराते हैं। 


स्व-व्यक्तित्व (5ता-460॥9) कार्य 


इस कार्य के अतर्गत धर्म व्यक्ति के स्वय के व्यक्तित्व का बोध कराता है। यह 
बात सभी लोग स्वीकार करते है कि धर्म समाजीकरण करने वाली सस्थाओ में सबसे 
सशक्त होता है। धर्म मानव को स्वय के व्यक्तित्व का बोध कराता है। इसी कारण 
व्यक्ति देनिक जीवन में आने वाली चुनातियो तथा शकाओ का सामना करता है। 
धर्म लोगो को मानप्तिक त़वावो एवं सवेणों से मुक्ति दिलाता ह। धर्म मानव को अपने 
व्यक्तित्व का अवबोधन प्रबल सकारात्मक अनुभवों के हारा कराता है। किन्तु कभी 
कभी व्यक्ति को यह अवबोधन भय के कारण भी होता है। ऐसा सदेव नहीं होता। 
व्यक्तित्व का अवबधोधन कराने की भूमिका में धर्म कभी-कभी मुक्ति दिलाने तथा 
एकीकृत कराने बाली शक्ति का कार्य भी करता है। 


सबल देने (80/055) सबधी कार्य 


व्यक्ति जब भी व्यक्तिगत अथवा सामाजिक सकट में होता है, तब धर्म उसे 
सहानुभूति व सहाय देता है। धर्म शोक और भय से मुक्ति दिलाता ह। धर्म के 
इस कार्य को सबल देने सबधी कार्य कह सकते हैं। सकट के समय धर्म मनुष्य 
में आशा का सचार करता ह। यह समर्थन आर सात्वना है। धर्म सकट के समय 
अतर्कवादी समर्थन प्रस्तुत करता है। 





जीवन काल को विभिन्‍न सौपानों मे बाटा गया हैं। एक सोपान से दूसरे सोपान में 
जाने के लिए कुछ अनुष्ठान तथा पवित्र समारोह धर्म द्वारा निश्चित किए गए हैं। 
जीवन के प्रत्येक सोपान हेतु एक न एक सस्कार निश्चित है। धर्म द्वारा किए जाने 
वाले इस कार्य को आयु श्रेणी देने सबधी कार्य कहते है। 

व्याख्या अधवा स्पष्टीकरण (:छा५ग्र॥/0॥) संबंधी कार्य 

जब मागव को वैज्ञानिक ज्ञान नही था तब धर्म ऐशी घटनाओ का स्पष्टीकरण करता था जो 
मातव ममझ से परे थीं। मानव जिन घटनाओ को सगझते मे असमर्थ होता था तब वह धर्म 
की शरण मे जाता था व धर्म उसे उस घटना का स्पष्टीकरण देता था। ऐसी वस्तुओं को जो 
ऐतिहासिक अथवा प्रकृति के नियमों द्वारा न समझाई जा सके उनको अधविश्वासी 
व्याख्या धर्म ट्वारा की जाती है। उदाहरण के लिए आकाश में बिजली का चमकना 
विद्युतीय उत्प्रेषण द्वारा होता है यह तथ्य जब तक मानव को ज्ञात नहीं था, तब धर्म द्वारा 
इसे ईश्वरीय प्रकोप की व्याख्या दी गई थो। इस प्रकार धर्म व्याख्या अथवा स्पष्टीकरण 
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देने का कार्य भी करता हे। कुछ लोग बेज्ञान्रिक प्रयोगों द्वारा व्याख्या दिए जाने के बावजूद 
आज़ भी धर्म द्वारा दी गई व्याख्या को ही सही मानते हैं। 

सम्ताण के सुचारु रूप से सचालन में धर्म एक प्रमुख भूमिका निभाता है। दुर्खीम 
के अनुसार धर्म तीन ऐसे कार्य करता है जिसमे समाज सुचार रूप से कार्य कर सके। 
ये तीन कार्य इस प्रकार हैं --. 

(7) सामाजिक संसंजन (50९५॥ (१०0८५०४) का कार्य :--- धर्म लोगो को 
पवित्र प्रतीकों, मूल्यो तथा मानदडों द्वारा एकत्र करने का कार्य करता है। धार्मिक 
सिद्धान्त तथा अनुष्ठान सम्ताज में निष्पक्ष व्यवह्वर के नियम प्रतिषादित करते हैं| इमके 
कारण सामाजिक जीवन सुप्तगाठित होता है। प्रेम के मानवीय आयामो के सबंध में 
भी धर्म विस्तृत व्याख्या देता है। 

(2) सामाजिक नियंत्रण (590॑ंग्रो 0०७७०!) :-- धर्म प्रत्येक समाज में लोगों 
को समाज के निधमो को भानने हेतु, अच्छे व बुर परिणामों पर बल देता है। विभिल्त 
समाजों में सास्कृतिक मानदडो को धार्मिक व्याख्या देकर लोगों को उनके पालन हेतु 
बाध्य किया जाता है। इस प्रकार धर्म सामाजिक निग्रवण का कार्य करता है। 

(3) सामाजिक जीवन को महत्व ब प्रयोजन प्रदान करना (7%०5ए7॥ह़ 
0४9१ श॥0 7"७॥050):-- धार्मिक आस्थाएं लोगो को यह छाती हैं कि 
उनकी दयनोय अवस्था भी किसी चृहद्‌ प्रयोजन का भांग है। अतः मनुष्य को हताश 
नहीं होना चाहिए। जीवन के प्रत्येक सोपान हेतु जैसे जन्म, विवाह, मृत्यु आदि पा 
कुछ धार्मिक अनुप्ठानों का प्रयोजन किया गया है। यह लोगो की आध्यात्मिक चेतना 
को बढ़ाता है। इस प्रकार धर्म जीवन को एक अर्थ प्रदान करता है। 

धर्म के सभी कार्यों को चर्चा करने पर हम इस निष्कर्ष पर पहुचते हैं कि 
धर्म के मुछातः निम्न कार्य हैं - 

(१) संकट के समय यह लोगों को सहास, सात्वना च शक्ति प्रदान करता हे । 

(2) यह समाज को संगठित कर स्थिरता प्रदान करता है। 

(3) यह व्यक्ति को स्वग का व्यक्तित्व प्रदान करता है। 

(4) यह समाज को मूल्यों के मानदण्ड प्रदान करता है। 

(5) थह समाज मे स्थापित मानदंडो च मृल्यो को पवित्रता प्रदान करता हैं। 

(6) यह समाज और संस्कृति की रक्षा करता है। 
धर्म के अकार्य (0350#0४०ज5 ० उर९पड्ठाणा) 
धर्म के अतेक आकार्प भी हैं। धर्म की प्रवृत्तियाँ रुढिवादी होती हैं। यह सामाजिक 


व्यवस्था में नवीन परिवर्तन नहीं आने देता। इससे सम्मज़ ग्रगति नहीं कर पाता। धर्म 





धर्म 29 


के कारण लोग भाग्यवादी बन जाते हैं। धर्म समाज मे कभी-कभी विघटन भी पेदा 
करता है और इस कारण आपसी चैमनस्यथ बढ़ता है। 


विश्व पे विद्यमान धर्म (१४००० 7रलाह्लंणा$) 


विश्व में अनेक धर्म विद्यमान हैं। इनसे से कई धर्म ऐसे हैं जो किसी सकुचित भू- 
भाग पर ही केद्द्रित हैं तथा उनके अनुयायियो की सस्या भी सीमित हे। विश्व 
के प्रमुख छह धर्मों मे से चार धर्म ऐसे हैं जिनके अनुयायियो कौ सख्या अधिक 
है। ये चार धर्म हैं-- हिन्दू, इस्लाम, ईसाई और बौद्ध धर्म। विश्व की जनसस्या 
के लगभग तीन चौथाई भाग इन चार धर्मों के अनुयायी हैं। अब हम सक्षेप मे इन 
धर्मों की चर्चा करेगे। 

हिन्दू (000) 

हिन्दू धर्म को विश्व का सबसे पुराना धर्म मानते हैं। हिन्दू धर्म कर्म (कर्तव्य पालन), 
धर्म, पुनर्जन्म, आत्मा को अमरता, त्याग व मोक्ष आदि रिद्वान्तो का अधिवक्ता है। 
हिन्दू धर्म मे अनेक देवी-देवताओं को मान्यता प्राप्त है। हिन्दू धर्म की आस्थाए व 
रीति-रिवाज अनेक प्रक्कार के है। स्थान स्थान पर इनमे विभिन्‍नता पाई जाती है। 
किन्हु सभी हिन्दू धर्मावलबी एक नैतिक शक्ति को मानते हैं। इस नैतिक शक्ति 
को “धर्म” कहा जाता है। प्रत्येक शिन्दू को धर्म के अनुसार आचरण करना उसका 
कर्त्तव्य होता है। सभी हिन्दू पुनर्जन्म में विश्वास रखते हैं। हिन्दू धर्म की मान्यता 
है कि जन्म-मृत्यु-पुनर्जन्म यह चक्र चलता रहता है। प्रत्येक व्यवित को इस चक्र 
से गुजरना होता है। विश्व जनसस्या के !4 प्रदिशत लोग हिन्दू धर्म के अनुयायी 
हैं। इममे से अधिकाश हिन्दू भारतीय उप-महाद्वीप में हो बसे हुए हैं। वैश्वीकरण 
के प्रभाव से अब हिन्दू भारतीय उप-महाद्वीप से बाहर बसने लगे हैं। दक्षिण अफ्रीका, 
अमेरिका, ब्रिटेन आदि मे बडी सख्या में हिन्दू बस गए है। हिन्दू व्यक्तिगत भक्ति 
तथा सार्वजनिक अनुषान दोनो में ही विश्वास रखते हैं। सार्वजनिक रूप से अनेक 
अनुष्ठानो का आयोजन किया जाता है जिसमे हजारे की सय्या में श्रद्धालु भाग लेते 
हैं। ये अनुष्टान अनेक प्रकार के होते हैं तथा क्षेत्र के अनुसार इनकी रीतियो में भिन्‍नता 
पाई जाती है। हिन्दू मानते हे कि व्यक्त के प्रत्येक कर्म के आध्यात्मिक परिणाम 
हॉते हैं। धर्म के अनुसार जीवन व्यतीत करने से नैतिकता का विकास होता है। 
हिन्दुओं के जीवन मे विभिल अनुष्टानो का बहुत महत्व होता है। 

इस्लाम (89) 

विश्व की जनसख्या के ]9 प्रतिशत लोग इस्लाम धर्म के अनुयायी हैं। इन्हे मुस्लिम 
अथवा मुसलमान कहा जाता है। मुस्लिम धर्म के प्रवर्तक मोहम्मद साहब थे। “कुरान! 
को इस्लाम में बहुत पवित्र माना जाता है तथा इसके अनुसार ही सब कार्य सम्पत्त 
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होते है! वे इसे अह्याह की देन मानते हैँ तथा इसे मोहम्मद साहब के माध्यम से 
सप्रेषित किया गया है। यह अल्लाह का संदेश है। मुस्लिमों का मानना है कि कुरान 
के अनुसार जोवनयापन करन पर आतरिक शाति मिलता है। इस्लाम एक अरबी शब्द 
है। इसका अर्थ अल्लाह के प्रति समर्पण व शाति होता है। इस्लाम के अनुमार प्रत्येक 
मुस्लिम के पाच कतंव्य होत ह--. अछाह में विश्वास पाच बार नप्राज अदा करना, 
दान जकात देना, प्रतिवर्ष एक पाह का रोज़ा रखना तथा जीवनकाल में कम से कम 
एक थाः भक्‍का को तीर्थ यात्रा करना। 





इस्लाम के अनुसार प्रत्येक व्याकत को उसके जीवन म॑ किए गए प्रत्येक कार्य 
हँतु अल्लाट्ट के दग्धार में उत्तर दना होता हं। जा व्यवित अल्लाह के बताए मार्ग पर 
चलता है उसे स्वर्भ मे पुरम्कुत किया जाता है ज्था नापाक जीवन च्यतोत करने वाले 
को दण्डित फिया जाता ह। इस्लाम से सुस्तिम मटिलाओआ को उतने अधिकार प्रात 
नहीं है जितने पुरधों को प्रात है। इस्ताम में कइ सम्प्रदाय हैं जिनमें प्रमुण हैं सुन्ती 
तथा शिया। भारत म सुल्ती सम्प्रदाय का चाहुल्य 
ईसाई धर्म ((आधांड"णत्रए, ) 
ईसाई धर्म विश्व मे सबसे अधिक प्रचलित धर्म ह। विश्व को जनमय्सा के एक 
तिहाई लोग ईसाई हैं। बसे तो ईसाई सांर विश्व में फैले हुए हेँ किन्तु अमेरिकी 
महाद्वीप, यूरोप व ऑस्ट्रेलिया में ही अधिफाश ईसाई बसे हुए हैं। ईसाई एफेश्थरवादी 
होते हैं। ईसाई लोग जेसस (8०५७५) को मसौहा के रुप में मानते हें। ईसाई धर्म 
का प्रादुर्भाव प्रथम (॥002ञ्मा) के एक पथ के रूप में हुआ। बाद से यह पृथक 
धर्म के रूप मे उभरा। धर्म शास्त्र एबं चर्च के सगठन के मान से ईसाई धर्म के 
अनेक पथ हैं। इनमे से प्रमुख हैं-- रोमन कैथोलिक, प्रोटेस्टेट व पूर्वी रूढ्ठितावादी। 
यूरोप के सभी समाज इंसाई धर्म पर हो आधारित हैं। ईसाई धर्म में पाच अनुष्ठानी 
क्य प्रावधान है। ये हैं--- बपतिस्मा (8875ँ79), पुष्टिकरण (टछाशिशभ/०ग), 
आत्मनिवेदन ((०ञठिडश्र०), पवित्र संचार (0$ (00ग्राग्रष्या(क्ष०॥), एव विवाह 
(६0॥॥0०0५)॥ 
बीद्ध धर्म (9006)ाज्) 
यीद्ध धर्म के अनुयायी विश्व जनसंख्या के 4 प्रतिशत हैं। बौद्ध धर्म का प्रादुर्भाव 
लगभग 2500 वर्ष पूर्व भाग्त मे ही हुआ। इसके प्रणेठा पौतम युद्ध थे। अधिकांश 
बौद्ध दक्षिण पूर्वी एशिया के देशों में (म्यामार, थाइटीण्ड, जापान, चीन, कंधोडिया, 
वियतनाम, लाओस, श्रीलंका, भारत) फैले हुए हैं । बौद्ध धर्म के अनुसार कोई व्यक्ति 
जन्म से बड़ा नहीं होता। व्यक्ति ऊचा और नीचा तो अपने आचरण से होता है। 
यौंद्ध धर्म का नौतिशास्त्र पांच निर्देशों पर आषारित है। ये निर्देश हँ-- किसी को 
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जान मत लो, चोरी मत करो झूठ मत बोलो, असयमित मत बनो व मद्चपान मत 
करो। बोंद्ध व हिन्दू धर्म में अनेक समानताए हैं। दोनो ही धर्म पुनर्जीवन मे विश्वास 
रखते हैं। बोद्ध धर्म के अनुसार मानव जीवन का अन्तिम लक्ष्य निर्वाण प्राप्त करमा 
अथवा आध्यात्मिक रूप से पूर्ण सतुष्टि प्राप्त करना होता है। बोद्ध धर्म नैतिक आदर्शों 
पर अधिक बल देता है। 


धर्म और विचारक (लांशिगा मात पग्रक्माप्लाऊ) 


समाजशास्त्री इसरो सहमत हैं कि किसी भी सापाजिक व्यवस्था में धार्मिक कारक 
को समझना आवश्यक होता है! 

धर्म के समाजशास्त्रीय उपगमन को तीन समाजशास्त्रीय विचारकों ने सबसे 
अधिक प्रभावित किया है। ये है--कार्ल मार्क्स, दुर्खाम व वेबर। दुर्खीम ने आस्तिकों 
(विश्वास करने वालो) के नतिक समुदाय पर बल दिया है। मार्क्स यह मानते थे 
कि धर्म श्रमिकों को संगठित होने से रोकता है तथा वेबर धर्म के आर्थिक सस्थाओ 
के साथ सबधो पर अधिक बल देते थे। इन तीनो मे से कोई भी धार्मिक प्रवृत्ति का 
नहीं था। ये विचारक धर्म को भ्रम मानता था। अब हम विचारकों के धर्म सबधी 
विचारों की विस्तार से चर्चा करेगे। 
कार्ल मार्क्स व्‌ धर्म (बल 07४०४ #व9 रलांहिंता) 
जैसा कि पूर्व मे हम कह चुके हैं कि मार्क्स धर्म मे विश्वास नहीं रणते थे। उन्होने 
कभी भी धर्म का विस्तृत अध्ययन नहीं किया था। उनके धर्म सबधी विचार उन्तीसबीं 
सदी के पूर्वार्द् मे अनेक लेखको के द्वारा लिखी गई पुस्तकों पर आधारित थे। मार्क्स 
मानते थे कि धर्म लोगो को स्वय से बिपुख करता है। मार्क्स के अनुशार पारपरिक 
रूप मे धर्म लुप्त हो जाएगा और ऐसा होना हो उचित है। “धर्म लोगो के लिए एक 
अफीम की गोली के समान है" साबर्स का यह कथन बहुत अधिक प्रचलित हुआ 
है। धर्म का एक प्रबल सेद्धातिक तत्व होता है। मावर्म मातते थे कि धार्मिक आसथाए 
तथा मूल्य समाज मे व्याप्त सपत्ति एव सत्ता की असमानताओ को उचित उहराने का 
प्रयास करते हैं। 

मार्क्स के अनुसार धर्म एक प्रकार सवेगात्मक तथा बौद्धिक विमुखीकरण हैं। 
आज की दुनिया में धर्म सामाजिक न्याय व आनद का स्थान नहीं ले सकता। मार्क्स 
मानते थे कि धर्म श्रमिक वर्ग के सवेगात्मक एवं बौद्धिक विकास में बाधक हीता 
है। घास्तविक दुनिया में शक्ति कौ स्थापना में भी धर्म बाधक है। मार्क्स का मानना 
था कि यदि श्रमिक वर्ग धर्म के भ्रम से स्वय को मुक्त करता है तो उनकी सृजनात्मक 
शक्ति, उनके कार्य, उनको कला तंथा उनके वोद्धिक जीवन से अभिव्यक्त हो सकेगी। 

मार्क्स के अनुसार धर्म एक ऐसा सिद्धान्त अर्थात अफीम की ऐसी गोली है 
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जो लोगो को धर्म द्वारा प्रस्थापित नियमों का पालन करने के लिए बाध्य करती है 
तथा उनके ठ्वारा की जाने वाली क्राति को उठने से पूर्व ही दबा देती है। धर्म का 
कोई प्रभाव नहीं है ऐसी मार्क्स की मान्यता नहीं थी। यदि धर्म का उपयोग शासक 
चर्ग द्वारा श्रमिकों को अधीन करने हँतु किया जाता रहा है तो इसका कुछ तो महत्व 
होना हो चाहिए। मावर्स धर्म को सामाजिक परिवर्तन के झोत के रूप में नहीं मानते 
थे। उनके अनुसार धर्म में एक प्रवल मैद्धातिक घटक होता है और उसके द्वारा सर्पात्त 
व सत्ता को असमानता को उचित ठहराया जाता है। 
दु्खोम च धार्मिक अनुष्ठान (9ण्कत्रायंत्रा ब्गए रिलाह्ा0त5 सिच्5) 
मार्क्स के बिल्कुल विपरीत दुर्खाम ने अपने बौद्धिक जीवन का पर्याप्त समय धर्म 
के अध्ययन मे बिताया। उनकी पुस्तक “धार्मिक जीवन के प्राशभिक रूप' जी मन 
92 मे प्रकाशित हुई “धर्म के समाजशाम्त्रा बिपय में सबसे महत्वपूर्ण योगदान 
है। दुर्खीम के अनुसार धर्म हृदयहीत का दृदय है। दुर्खीस धर्म का सबंध सामाजिक 
असमानता से नहीं मानते थे किन्तु व धर्म था सबध सस्था के रूप में पूर्ण समाज 
के स्वरूप से होता ह ऐसा मानते थे। बात को समझने के त्तिए ये समाज के आतरिक 
स्रोत्त तथा धर्म का सामूहिक जीवन को बचाए रखने म दिए गए योगदान के अध्ययन 
को आवश्यकता पर ध्यान केन्द्रित करना चाहते थे। दुर्खीम मानवीय अनुभवों को दो 
क्षेत्रों में बाटतें धे-- समाज के सदस्य जिन्हें पवित्र मानते हैं, उन्हें साधारण या 
अपविप्रता से दूर रखने का प्रयत्न करते है। धर्म इन्हीं प्रयत्यो का परिणाम है। इसी 
से धर्म की नींव पडती है। पवित्र वस्तुए समाज और समुदाय के एकल भाव को 
प्रताकात्मक रूप से अभिव्यक्त करती हैं। दुर्खीम के धर्म संबंधी सामाजिक सिद्धाना 
पवित्र और साधारण के बीच के अन्तर पर आशभारित हेँ। 

दुर्खाम मानते थे कि धर्म का केन्र बिन्दु ये धम्तुएं होती हैं जो हमारे ज्ञाव 
की सीमा से परे होती हैं (965 : 62)। दुर्खीम कहते है कि मानव होने के नाते 
हम हमारे परिवेश की अधिकाश बस्तुओ, घटनाओं व अनुभवों को व्याख्या अपवित्र 
एाएथा० (लेटिन शब्द का अर्थ मंदिर से बाहर की), के रूप में करते हैं जो कि 
हमारे रोजमर्रा के जीवन की साधारण घटक होती ह। किन्तु हम कुछ वस्तुओं को 
पृथक रखते हैँ व उन्हें पवित्र (54००४) कहते हैं। ये ये वस्तुएं होती है जिन्हें 
हम असाधारण, आदर युक्त भय के साथ प्रेरणादायक मानते हैं। अपवित्र व पवित्र 
वस्तुओं में अन्तर करना सभी धर्मो का सार होता है। इस प्रकार हम कह सकते 
हैं कि धर्म एक ऐसी सामाजिक संस्था हैं जिसमें पवित्र की धारणा पर आधादि 
आस्थाएं व परम्पराए शामिल होती है। 
दुर्खाम ने पवित्र (58०८०) वस्तुओं के लक्षणों के सात गुणों का वर्णन किया हैः-- 
). जो पवित्र है उसे शवित या बल मात्रा जाता हैं। 
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2. यह शारीरिक व नैतिक, डुमानवीय व अनरिक्षीय, आकर्षक व घितानी तथा मातव 
के लिए सहायक्र तथा खतरनाक होते हा 


प्र 


यह अन आनुभविक (क्णआ-थाएथा९॥) होते हें। 
यह ज्ञान से सबधित नहीं होते। 

यह भक्‍ता को शक्ति व सहायता प्रदान करते हैं। 
यह अनुपयोगिताबादी (२०-एा/पमाआ) होते हैं। 


च्ब ०७ ७ + 


यह भक्तों से नेतिक आचरण की अपेक्षा करते हैं। 
दुर्खाम के धर्म के सामाजिक कार्यों के विश्लपण मे प्रतीको ब अनुष्ठाना का 
बहुत महत्व है। प्रतीक जैसे प्राचीन काल में गण चिह्न अथवा क्रॉस या स्वम्तिक 
सबेगो व आस्थाओ का केन्द्र प्रस्तुत करते हैं। पवित्र वस्तुओं की पूजा लोग सर्वत्र 
करते हें किन्तु वे पवित्र किस वस्तु को मानते हैं यह प्रत्येक स्थान पर भिन्‍न भिन्‍न 
होता है। दुर्खीम के अनुसार ये प्रतीक व अनुष्ठान लोगो को एक सूत्र म॑ बाधने हेतु 
आवश्यक होते हं। धार्मिक पूजन व अनुष्ठान हो ऐसी कडिया हैं जो लोगों को समाज 
में एक साथ रहने व अपनी समान पहचान की अभिव्यक्ति करने में मदद करती हूँ। 
दुर्सीम समाज का ही ईश्वर मानते थे। दुर्खाम का निष्कर्ष ह कि समाज ही 
चास्तविक देवता ह। उनके अनुसार समाज व्यक्ति से श्रेष्ठ होता ह। जिन परपराओ 
पर समाज टिका हुआ है उन्हें धर्म पवित्र बनाता ह। धर्म व्यक्ति को शक्ति व महारा 
प्रदान करता है तथा यह उन विचारों व मूल्यों को जन्म देता है जिनस व्यकिति का 
जीवन सार्थक थेनता है। दुर्खीप ईश्वर की पूजा को समाज को पूजा के रूप में देखते 
थे। इस प्रकार उनके आनुसार धर्म का कार्य समाज के अस्तित्व को बनाए रखना हैं। 
दुर्खाम मानते थे कि जब लोग ईश्वर को पूजा करते हैं तब वे समाज को प्रणाम 
कर अपना आदर प्रदर्शित करते हैँ। धार्मिक अनुष्ठान धर्म के केन्द्र बिन्दु हाते हें तथा 
विभिन्‍न समृह समय-समय उनमे अप्रनी आस्था प्रकट करो हैं। 
दुर्खीम के अनुसार जेसे-जैसे आधुनिक समाजो का विकास हो रहा है वेसे वैस्ते धर्म 
का प्रभाव कम हो रहा हे । वैज्ञानिक सोच ने घटनाओं की धार्मिक व्याख्या व स्पष्टीकरण 
का स्‍थान ले लिया है। इसके माथ ही धार्मिक अनुष्ठानो व समारोहो का अस्तित्व धीरे 
धीरे कम हो रहा है। इनका स्थान नई गतिविधियाँ ले सकतो हैं। 
वेबर : धर्म सामाजिक परिवर्तनो का स्रोत 
(काल + रिलाट्टाकता द्र$ व 50प्राएरए 09 5०2१7 एाब्गहण) 
दुर्खीम भे सामाजिक परिवर्तन को ओर बहुत कम ध्यान दिया। धर्म व सामाजिक 
परिवर्तनों के सबधो के बारे मे दुर्खाम व बेबर के विचारों में एकमत नहीं था। वेबर 
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मसाले धे कि यह आवश्यक नहों कि धर्म संदेव सटिवादो शक्ति 
विपरोव उनके अनुसार धर्म द्वारा प्रवृत्त ऐसे अवज आन्दालत हुए हैं 
में बड़ा योगदान रहा है। इस प्रसार ये सिद्ध करते है कि धासिय शक्ति 
भरिव्तत को बढावा दे सफनो है। इसोलिए थे मानत थे कि सामाजिफ 
में धर्म विशेष भूमिका अदा कर सकता है। बेबर ने धम का दो प्रझार 
किया। एक धर्म क्यो सामाजिश 
मैं यथाम्थिति बगाए रखने मं 





से 
दुसरा धर्म द्वाग समाज 










दुर्सीम व बेबर दोनों एक बात पर सहमत ध कि धमम कचल व्यक्तिश्त आस्थाओआ 
से संबंधित हों नहों है। धर्म के सामृहिक स्वभाव के जारण ही उसका 
प्रभाव पड़ता है। जहा काल साक्‍्स यह मानते थे कि घम अधव्यवस्था का ही एरियाम 
है, वहीं दूसरी ओर बेबर मानते थे कि धन नए आधिऊे नत्र को आकार देने में 
सहायता करता है। माज्स व बेब में मतभद केबल पूँजीयाद के उदय से सजाधित 
हाँ नहीं थे बल्कि वे पूजोवाद के भविष्य क सबंध म भी थे। एक ओर उहाँ मास 
को विश्वास था ऊि पूजौकद व्य अत हो ज्यएगा वहीं दूसरी और बेबर सातते थे 
कि एक आर्थिक ततब्र के रूप में पूंजीवाद अभिरिचितममल तर अस्तित्व में रहेगा। 
बेबा में ऋत:दृष्टि के होते हुए भी उनके वियारों को स्थीक्‍ार करना आसान नहीं 
है। बेबर को इस बात पर तोब आलोचना को जाती है कि उन्होंत बैलविनवाद 
((०७॥५७॥७90) के बिचागे को आवश्यर्ता से अधिक महत्व दिया। बेबर के अनुसार 
कलविनवाद के विचारों से एक ऐसे व्यक्ति का निर्माण होगा हो पृंजेघादी व्यवहार 
में व्यस्त रहेगा। इस बात को स्वीकार करना कटिन हैं। 
फ्रापड : धर्म एक भ्रम (7९०७५ : हलाह्ागः क्र 08०7) 
फ्रायड ने अपने धर्म सम्बन्धी विचारों में धर्म-बृति को कोई स्थान नहों दिया है। 
उनके अनुसार धार्मिक क्रियाएं धर्म-वृत्ति के कारण नहीं होतीं। फ्रायड के अनुसार 
धर्म केवल दमन को हुई काम-वृत्ति का द्योतक हैं। प्रेम में निराश होने था अन्य 
किसी कारण प्रेम-ग्रथि पड़ने से व्यक्ति अपन्रो चेतना का केद्ध ईश्वर को बनाता 
है। इस प्रकार ईश्वर भक्ति को आड में उसको काम प्रवृत्ति को शाति हो ज्यतों 
है। फ्रायड ने अपनी कृति “फ्यूचर ऑफ एन एल्युजना (#ए##८ राय 7/78/०गे 
में यहां तक कहा हैं कि धर्म केवल एक भ्रम है। धर्म केबल कल्पना का परिणाम 
हैं और कल्पता का वाम्तविकता से कोई सम्बन्ध नहों। 
धर्म ; सैद्वान्तिक परिप्रेक्ष्य धरलाह्ञाणा: पध्चल्णरफत्वा ?टत्तएल्ला॥ ९) 
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ग्रकायात्यक परिप्रेष्ष्य (क९७फछ ल्जध्धा४०) 
प्रकार्यात्मक परिध्रेक्ष्य धर्म की व्यास्था समाज की आवश्यकताओ के रूप में करहा 


धर्म श्धा 


है । प्रकार्यात्मक विश्लेषण मुछपतः इस बात से सबध रखता है कि धर्म आवश्यकताओं 
को पूर्ति मे किस प्रकार योगदान करता है। इस परिप्रेक्ष्य से समाज में कुछ हद तक 
लोगो मे सामाजिक एकात्मकता मूल्यो के सबंध मे सर्वसम्मति एकरूपता तथा 
एकौकरण की आवश्यकता होती है। टालकट मानते हैं कि धर्म तनाबों एवं कुठाओं 
से जो कि समाज व्यवस्था को भग कर सकते हैं मुक्ति दिलाकर सामाजिक स्थिरता 
को बनाए रखता है। मेलिग्रोस्की के अनुमार धर्म सामाजिक मातकों व मूल्यों को 
पुए स्थापित कर सामाजिक एकात्मकता को प्रोत्साहित करता है। मेलिनोस्फी ने 
सामाजिक जीवन के कुछ विशिष्ट क्षेत्रों को चिद्वित किया है जिनसे धर्म का सबंध 
रहता हे तथा जिनों वह लक्षित करता है। ये भावनात्मक तनाव को स्थितियाँ 
सामाजिक एकात्मकता के लिए सकर उत्पन्न कर सकती ऐ। पकार्यात्मक परिप्रेश्य 
समाज के लिए धर्म के सकारात्मक योगदान पर जोर देता है तथा उसफे अप्रकार्यात्मक 
पहलू को नजरअदाज करता है। प्रकार्थवाद जहा धर्म को विभाजक तथा विघटनकारी 
शक्ति के रूप मे देया जाता हैं, की ओर ध्यान नहीं देता। 

मार्क्सवादी परिप्रेक्ष्य (१॥॥०च५ ॥९:७॥७९९०४ल) 

माक्स के शब्दों मे धर्म दलित प्राणो की आभाह हैं, हृदयहीन विश्व की भावता है 
तथा आसमबिटीन स्थितियो की आत्मा है। धर्म एक भ्रम है जो शोषण थ उत्पीड़न 
की पीड़ा को कम करता है। मास के दृष्टिकोण से धर्म सामाजिक मियत्रण कौ 
एफ यत्रणा है जो यर्तमान मे विद्यमान शोषण तर को बनाएं रखती है तथा बर्गत्मिक 
सबधो को पुन; स्थापित करतो हे। धर्म फेथल उत्पीडित व्यक्तियों का ही क्षेत्र नहीं 
है। शासफ वा के लोग भी धार्मिक आस्थाओ का उपयोग अपनी स्थिति एव ठितो 
को उचित ठहराने हेतु करते हैं। साधारणतः मार्क्सबादी इस सभावना को भकारते है 
कि धर्म समाज में परिवर्तन ला सकता है। फिर भी परस्पर विदोधी प्रमाण बताते 
हैं कि धर्म सदैव ही सत्ता को वैध नहीं ठह॒राता है, यह न हो विमुख्ोफरण का 
औचित्य है न ही विशेषाधिकारों का। धर्म कभी-कभी परिवर्तन के लिए प्रोत्साटन 
भी प्रदान करता 


नारी अधिकारवादी परिप्रेक्ष्य (एलाएंएंच 7एचाल्०्तच०े 


धार्मिक आस्थाओ पर साधारणतः पुरुषों का ही नियत्रण रहा है। इसे स्पष्ट रूप से 
देखा जा सकता है कि जराँ महिलाओ की बात आती है तो धर्म अधिक कठोर 
च रढिवादी हो जाता है। हिन्दू धर्म मे केवल ब्राह्मण पुरष हो पुजारी हो सकते 
हैं। ईसाई धम॑ मे महिलाओं की गौण भूमिका अस्य ग्रमुयय धर्मों की विशेषताओं के 
समान ही है। जीत होम (994) ने विभिन्‍न धर्मों मे महिलाओ थ॒ पुरुषो के बीच 
ग्रेदभाव का वर्णन किया है। उन्हे आशा हैं कि महिलाओ की धार्मिक स्थिति मे 
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ओ का उत्पीड़न धर्म के कारण 


हैं कि अवेक 





सुधार आएगा। अल सादवों क्या तर है कि 


नहीं बल्कि पितृ प्रधान तत्व के कारम होता है। ये आगे ते 








धर्मों की पारधरिक सीखे सहिल्या व पुरथों की समानता पर यल टेती हैं, किन्तु व्यवहार 
में महिलाओं व पुस्षों की समानता कहीं नहा नहीं आती। 


समाज थे धर्म में परिवर्तन ((फक्माइड क 500व१ बात एरलाए0ा) 
अधिल्नाश समसाश्शास्त्री सानते हैं जि समाह से परग्वितंन के साथ ही धर्म मे पस्विर्तन 
हाते हैं -- 


॥. मार्क्स का सालता था छि समाज को अधासरवता मे परियतन का प्रभाव पर्म 








पर भी पड़ता है। 













2. टालम्ट पार्सत्य झारत हैं कि अस-मैसे समाज विशूसित हाना है धरम छा 
कुछ ऋआाब समाल हा जात हैं। 

3. धर निरपेक्षवादी सिद्वाल का समर्थक यह मानते हैं कि #औद्यागीक्रण ने धर्म 
के महत्व का ऊम कर दिया है। 

4... कुछ समाशणास्यियों का बह मानता है कि दवा आधुनिक्लावाद तथा वैश्वोक्रण 
के आगमन के कारण धर्म में परिवर्तन 
दससे यह प्रतीत होहा है कि यूदद समाड़ में परिवर्तत के परिशासस्वरप्र धर्म 

में परिवर्तन होते हैं। जटिल समाड में धर्म राहनीति से शासित होता है। घैचर का 

मंत्र है कि कुछ परिस्थितियों में धर्म भी सामाडिक परिवर्तन ला सज्ता हैं। 


धर्म निग्पेश्नताधाद और धर्म निम्पेक्षीकरण 

($९एएँगिॉऑॉ57 घा0 $5९एएययटांड्ञां0०7) 
8720 ०8 

जिस प्रकार आज समर व्मे देखा जाता है 

है जिसर्में घट समझे जाता था कि “ईश्चबर सर्च 

के जीवन में आत्मान्नों का हस्तक्षेप होता है" या 


है बह पूर्व निर्धारित हीठा हैं?! आज, 







. | 














के अनुसार धर्मीनिरपेक्षीझरथ बह प्रक्रिक 


(5६८०7) को धार्मिक और प्रदत्त 
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फ्रायड और मार्क्स भी मानव व्यवहार की धार्मिक व्याख्या के स्थान पर वैज्ञानिक 
व्याख्या में प्रमुख योगदाता रहे हैं। 


धर्म पर आधुनिकता का क्या प्रभाव पडा हैं? बर्गर इस चिचार के है कि बढतो 
हुई सामाजिक एवं भौगोलिक गतिशीलता तथा आधुनिक सचार व्यवस्था के विकास 
ने व्यक्ति को धार्मिक प्रभावों की विविधता के समक्ष असहाय बना दिया है। इसलिए 
उन्होंने एक दुसरे के धार्मिक विश्वासों को सहन करना सीख लिया है। इसलिए 
लोग अब नये विचारों और मये परिप्रेक्ष्यो की सस्कृति की खोज के लिए स्वतत्रता 
का अनुभव करते है। भारत मे भी हम देखते हैं कि शिक्षित एब आधुनिकता की 
ओर उन्मुख मुसलमानों ने धर्मोन्मुख प्रतिमानों मे परिवर्तन के लिए खोज करना शुरू 
कर दिया है जैसे तलाकशुदा पत्नियो के लिए गुजारा भत्ते की माँग (जो कि धर्म 
द्वार मान्य नहीं है), बच्चो का गोद लेना, स्वियो को अपने पतियों को तलाक देने 
के लिए अधिक उदार नियमों की माँग, बहुपत्री विवाह पर प्रतियन्ध आदि। हिस्दू 
भी स्त्रियों पर धार्मिक प्रतिबन्धो, अन्तर्जातीय बिवाह पर प्रतिबर्ध, तलाक व विधवा 
पुनर्विबाह पर प्रतिबन्ध तथा सती प्रथा आदि को स्वीकार नहीं करते। लोग अपने 
अनुभवों का अर्थ दूढते हैं। वास्तव मे, गैर-धार्मिक दर्शन भी अस्तित्व कौ सार्थक 
व्याख्या देते हैं। 


यदि भारत मे धर्मनिरपेक्षीकरण का विश्लेषण किया जाये तो यह कहा जा सकता 
है कि भारतीय समाज अधिक धर्मनिरपेक्ष हो गया है। विश्लेषण समझना सरल है 
लेकिन दर्शाना जटिल है। मोटे तौर पर धर्मनिरपेक्षीकरण को धारणा बतातो है कि 
अनेक धार्मिक मुल्य बदल गए हैं, कई प्रथाए समाप्त हो गई हैं, और विज्ञान तथा 
तर्कसंगतता की महत्ता बढ गई है (माइक ओ डोनेल, !997 : 532-33)। यह सही 
है कि समाज के सास्कृतिक और सस्थात्मक मूल में परिवर्ततई मोलिक और त़ौब्र होना 
चाहिए। विवाह, परिवार, जाति और कई संस्थाओ पर धर्म का प्रभाव कम होता दिखाई 
दे रहा है, लेकिन यह भी सत्य है कि धर्म की ताकत जारी है। धर्म स्थलों पर 
जाने मे, तीर्थयाप्रा पर जाने मे, धार्मिक उपवास करने मे और धार्मिक त्योहार मनाने 
में लोगो की अभिवृत्ति मे परिवर्तन हो सकता है, सिविल विवाह में वृद्धि हो सकती 
है, यहा तक कि सक्रिय धार्मिक लोगो की सख्या में कमी हो सकती है, लेकिन 
धार्मिक प्रधाओ में कमी हिन्दुओ से धर्मनिरपेक्षता कौ प्रक्रिया की ओर आवश्यक 
रूप से सकेत नहीं करती। सिख अभी भी धार्मिक प्रतिबन्धी को जारी रखे हुए हैं। 
'सस्थात्मक धर्म की अपेक्षा व्यक्तिगत अर्थ और पूर्ति के माध्यम के रूप मे धर्म पूरे 
उत्साह और शक्ति के साथ जीवित है। अतः धर्म निरपेक्षीकरण की धारणा औपचारिक 
धर्म की अपेक्षा व्यवितगत धर्म पर कम लागू होती है। इसमे आश्चर्य महीं कि डेविड 
मार्टिन जैसे विद्वान यह मानते हैं कि धर्म निरपेक्षीकरण शब्द इतना बोझिल है कि 
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यह शब्द प्रयोग में नहीं लाया जाये (माइक ओ डोनेल, 997 : 538)। यहाँ उदारबाद 
तथा धार्मिक कट्टरता के बीच सघर्ष की यर्या करना उगवश्यक है । उद्ारवाद धार्मिक 
सपृदट्यो के बीच अतरों के प्रति सहनशीतता पर धारित होता ह अर्थात यह बहुलवादी 
होता हैं। कट््‌टरबाद (] एघ490७॥9॥५7) उदारवाद के विरोध से सम्बद्ध है और 
कभी -कभी बहुलवाद ([4४59॥॥9) के प्रति हिसात्मक अभिवृत्ति की ओर सकेत 
करता है। पाकिस्तान, सऊदी अरब, ईरान आदि दश कट्टरवादी आधिक्र माने जाते 
हैं। भूमण्डलीय सन्दर्भ से धर्मनिम्पेक्षीकरण की धारणा के लिए उदारबाद और 
फदटरवाद के बीच अन्तर करना सार्थक हे। पश्चिमी समाज धर्मनिरपक्ष हां गया है 
(चर्च के अभिकारीं में कमी आने के संदर्भ म), कई मुस्लिम देशों म॑ इस्लामिक 
कानून ही भागरिक ये धार्मिक जीवन का सचालित करते ह। परन्तु भारत एसा देश 
है जहा धार्मिक, सामाजिक मसास्कृतिक एवं यहा तक कि गजसातिक बरदुलबाद भी 
माजूद है। भारत के मुसतामान जा इस्लामी परम्पगाआ का निर्वाह जासे ग्य हुए हैं, 
'कट्टरवादी ही बने हुए ह जो उन्हें आधुनिकता स्थोकार करने से गेकता ह। अधिकतर 
हिन्दुओं के लिए उदार्वाद आधुनिक हिन्दू समाज के विकास के साथ चलने बाला 
रत 
भारतीय सन्दर्भ में धर्मनिम्पेक्षयाद ते धार्मिक समुदायों के रक्षक के रूप में व 
उनके सघर्षो में मध्यम्थ की भूमिका निभाने के सदर्भ में राज्य शक्ति को बढ़ा दिया 
है। बह राज्य द्वारा किसी विशेष धर्म को सरक्षण प्रदाव करने को रोकता है। 
वास्तव में, “धर्मनिरपेक्ष' घारणा का सर्वप्रथम यूरोप में प्रयोग किया गया था 
जहा हर प्रकार की सम्पत्ति पर चर्च का ही नियंत्रण था और चर्च की सहमति के 
बिना उनका कोई भी उपयोग नहीं कर सकता था। कुछ चुद्धिजीवियों ने इस प्रथा 
के विरद्ध आवाज उठाई। इन व्यक्तियों को धर्मनिरपेक्ष कहा जाने लगा जिसका अर्थ 
था “चर्च से पृथक! या “चर्च के विरुद्ध'। भारत में यह शब्द आणादी के बाद अनेक 
सन्दर्धों मे प्रयोग किया जाते लगा। देश के विभाजन के बाद राजनीतिन्न अल्पसंख्यक 
समुदायों को, विशेष रूप से मुसलमानों को, आश्वासन दिलाना चाहते थे कि उनके 
साथ फिस्ली प्रकाए का भेदभाव नहीं किया जायेण।। जत; नऐे सबिधान पे प्रत्वधान 
किया गया कि भारत धर्मनिपपेक्ष बना रहेगा, जिसका अर्थ था : (9) प्रत्येक नागरिक 
को अपने धर्म का उपदेश देने और पालन करने की पूर्ण स्वतंत्रता होगी, (9) यज्य 
का कोई धर्म नहीं होगा, और (८) सभी नागरिक अपने धार्मिक विश्वाप्त के भेदभाव 
के घिना समान होगे। इस प्रकार विरोधियों को भी वही अधिकार दिये गये जो 
अनुयायियों को थे, इससे स्पष्ट होता है कि एक धर्मनिरपेक्ष समाज या राज्य अधार्मिक 
समाज नहीं है। धर्म मौजूद रहते हैं, उतके अनुयायी आपनी धर्म पुस्तकों में प्रतिष्ठित 
सिद्ठान्तों और प्रधाओं को मानते हैं और कोई भी बाह्य एजेन्सी, राज्य सहित, वैधानिक 
धार्मिक कृत्यो में हस्तक्षेप नहों करती। दूसरे शब्दों मे, धर्मनिःपेद्षा समाज के दो 
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अभिन तत्व है . (४) धर्म और राज्य की सम्पूर्ण रूप से पृथकता, और (७) सभी 
भर्मों के अनुयायियो को पूर्ण स्वतत्रता आर साथ हो नास्तिक ओर अनीश्वरवादिया 
को भी अपने-अपने विश्वास को मानने कौ स्वतत्रता। धर्मनिरपेक्ष समाज मे विभिन्‍न 
धार्मिक समुदायों के मंताओ और अनुयायिया से अपेक्षा की जाती है कि वे राजतीनिक 
लाभ के लिए धर्म का प्रयोग न करें। 


निर्भय सिंह (994. ॥]) ने साना है कि भारत में दबाब का संकट 
कट्टरपधियों आर राजनीतिज्ञो द्वारा धर्म के राजगीतिकरण आए धर्मनिरपेक्षीकाण के 
कारण है। इस अर्थ में धर्मनिरपेक्षवाद की प्रक्रिया ही भारत के बहुधर्मी चरित्र के 
लिए चुनोती है। इसने धार्मिक मूल्यो के अवमूल्यन की प्रक्रिया प्रारम्भ कर दी है। 
आज आवश्यकता इस बात कौ है कि अन्य धर्मों आर विश्वासा के प्रात अन्तर्दष्ट 
और खुलापन हो। अन्य विश्वासों को समझने का अर्थ है उनको स्वतत्रता की गारण्टी 
देना। इस अर्थ मे धार्मिक विश्वास की आजादी धर्म के बहुरूप को मानना है। 


धर्म निरपेक्ष समाज में धर्म (२लाए्वा०छ ॥0 $००प्रौग्व० 506९७ ) 


धर्म निरपेक्ष समाज मे धर्म कैसे प्रासगिक है? धर्म मनुप्य ओर समाज के मामलों 
में महत्वपूर्ण घा ओर महत्वपूर्ण भूमिका निभाए जा रहा है। एस सी दुबे (॥994: 
79-80) ने धर्म के नौ कार्य यताये हैं. () व्याख्यात्मक (:५[/कषा8000) कार्य 
(रहस्थो के प्रति क्यो, क्या आदि की व्याख्या से सम्बन्धित, (॥) एकात्मक 
(॥6!० ९) कार्य (अनिश्चितता में सहारा तथा असफलता और कुण्ठा में सात्यना 
प्रदान करते हैं), (॥॥) पहचान सम्बन्धी (0९८0॥0)) कार्य (सुरक्षा आर पढ़चान हेतु 
श्रेष्ठ सम्बन्ध बनाए रखने के लिए आधार प्रदान करना), (५) प्रमाणित फरने 
(५४४॥०७४7७) का कार्य (सभी मूलभूत सस्थाओ को शक्तिशाली मान्यता तथा भैतिक 
आँचित्प प्रदान करना), (६) तियत्रण सबधी कार्य (विचलन के विविध स्वरूपा यर 
अकुश लगाना), (५॥) अभिव्यक्ति (8च॥॥८५5:४०) का कार्य (दुखदायो कारकों की 
सन्तुष्टि के कार्य करना), (१9) भविष्यवाणी का कार्य (स्थापित स्थितियों के विरुद्ध 
विरोध प्रदर्शन मे) (५॥॥) परिपक्व॒ता का कार्य (अधिकारों कौ रक्षा करके व्यक्ति के 
जीवन इतिहास में सकटपूर्ण स्थिति मे मान्यता प्रदान करना), और (९) इच्छा पूर्ति 
(१४ज॥ ०६४८७) का कार्य (आत्तरिक एवं बाहूय दोनो ही प्रकार कौ इच्छाओं 
कौ)। 

जैसे-जैसे वैज्ञानिक ज्ञान और प्रविधि का क्षेत्र विस्तृत होता है, धर्म का क्षेत्र 
सकुचित होता जाता है। इसके कुछ कार्य अन्य एजेन्सियों द्वारा ले लिए जे हैं। 
दुबे (994 : 80) का मानना है कि सरल समाजो मे, जिन्हें प्यावहारिक वे 
अनुभवात्मक ज्ञान कम होता है, इसके प्रभाव का क्षेत्र अधिक होता ह। प्रौद्योगिकी 
क्षेत्र मे कम विकसित समाज मे सासारिक उपलब्धियों के लिए अतिप्राकृतिक शक्तियो 
को बडे पैमाने पर प्रसन्‍त करने के लिए सस्कार एव प्रतौकात्मक कार्य किए जाते 


302 घर्प 


हैं। आधुनिक औद्योगिक ममाजो में धार्मिक विश्वासों की पकड़ ढीली पड़ जाती 
है, यद्यपि धर्म में रुचि वर्गों रहतो है। यह सामूहिक तथा साम्प्रदायिक मामला न 
होकर व्यक्तिगत रहता है। धर्म निरपेक्षीकरण से शर्क सगतीकरण को प्रक्रिया शुरू 
होती है जिसके कारण धर्म विविध साम्ताजिक क्रियाकलापो पर नियप्रण खो देता 
है, जैसे आर्थिक, व्यापार, शिक्षा, चिकित्सा, आदि। धर्म के कई पारम्परिक कार्यो 
की देखभाल धर्म निरपेक्ष सस्थाएं करने लगती हैं। एक समग्र धार्मिक सामारिक 
दृष्टिकोण जिसमें क्रियाकलापो का समस्त ढाँचा धर्म उन्मुख होता है, उसमें पूर्ण रूप 
से परिवर्तन हो जाता हैं। 


४, 7५ 


लेकिन धर्मनिरपेक्षता हर सपाज से भिन्न हाती है। शायद भाग्त चिबिध सम्थाओं 
को विकसित करने से असफल रहा है जो धर्म के परम्यगगत कार्यों को अपना सके! 
इस कारण यह साम्प्रदायिक ही गहा है और धार्मिक विश्वास जारी है। समस्याओं 
को बड़े राष्ट्रीय परिप्रेक्ष्य की अपेक्षा सकीर्ण और सास्प्रदायिक दृष्टि से देखा जाता है। 
धर्मोस्मुस्तता कार्य और धन के प्रति दृष्टिकोण निर्धारित कग्ती है और एसी नैतिकता 
के उठय म॑ बाधक है जो प्रगति में सहायक हो। वास्तव मं, कोई भो समाज पूर्ण 
रूपेण धर्मनिरपेक्ष नही है तथापि धर्म पसर्िविर्तनशील आचार तत्वों के माथ समायोजन 
करन का प्रयत्न कर रहा ह। यह बात न केवल हिन्दू धर्म के लिए सत्य है बल्कि 
मुस्लिम, सिख और जैन धर्मों क लिए भी। दुबे (94॥ : 8) का भी विचार है 
कि भारत में सभी धर्मों ने परिस्थितिप्रक समझौते किए हैं। कोई भी धर्म अपने मूल 
स्थरूप को कायम नहीं रख पाया है लेकित मर्भी ने आवश्यक समायोजन किए हैं। 
धर्मनिरपेक्ष और आधुनिक समाज धर्म के विरुद्ध नहीं है। इस आधार पर भारत में 
धर्म आधुनिकीकरण के विरुद्ध नहीं है। अनेक लोग संकट में भी धर्म का महारा लैते 
रहेंगे। धर्म संकटापन आयवातों के समय समर्थन और विश्वास प्रदान करता रहेंगा। 
इस प्रकार हमारे देश में अलग-अलग धार्मिक पहचान मान्य रहेगी जब तक वे बड़े 
राष्ट्रीय हितों की वैधता को चुनौती नहीं देते हैं। 
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परिवार 
(कमाया ) 





अनेक सनाजशस्जी परिवार का समाज का आधा स्तभ मानते हैं। यह सामाहिज 
मगठन की मूलभूत दक्षाई होतो है। परिवार एक सामाजिक समूह है जिसके सामान्यत, 
वे ही सदस्य होते हैं जिनके आपम में या तो रक्त मम्बन्ध होत हैं अथवा विव्राह 
द्वारा सबंध स्थाररित होते हैं। परिवार के सदस्य कावूनी नैतिक तथा आधिक अधिकार 
एवं कर्तद्यों के द्वाग भो आपस में बधे रहते हैं। जाए मगडॉंक (९५७/०००८.। ते परिवार 
को इस प्रकार परिभाधित छियां है “परिवार 
आवास में रहता है, आर्थिक रूप से एक-दूसरे को महयाए करता है तथा सनातन त्पादत 
करता है इस प्रकार परिवार साथ में रह 
करना है साथ-साथ काम कस्टा है तथा सत्पतोत्यनि 
समाजों के अनुमार निश्चित होतो हैं। परिवागे की सम्कृतियों में भी विभिलता पाई 
जाती है। 
मंस्थागत विश्लेषण (75फ्प/एच० &०955७) 
मस्था के रूप में परिवार को मरचना रिश्तों, विवाह तथा सतानोत्यनि व उतके पालन 
घटकों के इर्द-गिर्द घृमत्गें है। परिवार को मब्था में ये तोनों घटक एक दूमरे 
सें मबधित उहते हैं। पारिवारिक व्यवस्था के लत पहलू होते 
(]) कौटुम्बिक तत्र (#005८॥०० ५) इटशा)-- इस तत्र से परिवार के सदम्यों 





चह मामाजिक समूह है जा एक ही 














उ0व परिवार 


को एक ही आवास में रहना होता है। ये सदस्य आपस मे यृन के रिश्ते में अथवा 
विवाह के रिश्ते मे बधे रहते ह। 

(2) वेबाहिक तंत्र (शक्वत॥| 5५डशथा।)-- इस तत्र में स्त्री व पुरप के संबंधों 
को समाज द्वाग मान्य किया जाता हैं। सतानोत्पत्ति से पूर्व इन संबंधों की मान्यता 
होना आवश्यक होता ह। 

(3) रिश्तेदारी का तत्र (#॥%&॥| ५) ४0॥)-- यह तत्र समान परिया में उत्पन्त 
विभिन्‍न रिश्ता का होता है जिस्हे समाज द्वारा मान्यता प्राप्त होती है। इन रिशों। का 
महत्व व विस्तार प्रत्येक समाज म भिन्‍त-भिन्‍न होता ह। 

जब हम परिवार की चर्चा करते हैं तो हम कौटुम्बिक समृह, चैवाहिक जोडी 
ब रिश्लेदागी समृह के बीच अन्तर को समझना होगा! इन सभी का समावेश परिवार 
म होता ह। 


परिवार की अच्धारणा ((णाल्थ। ० बाग ) 


प्रजनन तथा जबिक इकाई के रूप में परियार मे सामाजिक स्वीकृति से यीन सम्बन्ध रखने 
चाले एक स्त्री और एक पुरुष और उनकी मन्तान (चाहे वह प्राकृतिक हो या गोद ली हुई) 
होते हैं। सामाजिक इकाई के रूप में परिवार को “दोनो लिगो के व्यविनयों का यह समृह 
कहा जाता है जो विवाह या रबन या गोद लेने के अधिकार से जुडे हुए हों, जो आयु, 
लिग और सम्बन्धों पर आधारित भूमिकाएँ अदा करते हो, और जो सामाजिक रुप से 
'एकाकी गृह (5।॥8॥९ 4005८॥०।0) में रहते हो ।" एलीन रॉस (/॥॥2०७ ॥0. [९055) की 
परिवार को परिभाषा में पारियारिक जीवन के भौगोलिक, सामाजिक और मनोवैज्ञानिक 
तत्व शामिल हैं । उसके अनुसार (96। : 3), “परिवार किसी विशेष प्रकार के बन्धुओं 
(८॥70/९0) के रूप में सामान्यतर: सम्बन्धित लोगो का समृह हैं जो एक ही गृह में रहते 
हैं और जिनकी एकता उनके अधिकाएं, कर्तंव्यो तथा भावनाओं के रूप मैं निहित रहती 
है।रास ने परिवार का चार उप-संरचनाओं में भेद किया है : (3) पारिस्थितिक (0९00०ह०१/) 
उप-मसरचना, अर्थात्‌ परिवार में सदस्यों और उनकी गृहस्थितियों का जगह के अनुसार 
(5999) प्रबन्‍्ध, या नातेदार किस प्रकार भौगोलिक दृष्टि से एक-दूसरे के निकट रहते 
हैं। सरल शब्दों में यह गृह के आकार तथा परिवार के प्रकार को बताता हैं, () अधिकारों 
और कर्त्तव्यों को उप-संरचना, अर्थात्‌ यह के भीतर श्रम विभाजन, (0) शवित और 
अधिकार की उप-संरचना, अर्थात्‌ सदस्यों के कार्यो पर नियत्रण, और (५) भावनाओं को 
उप-संरचना, अर्थात्‌ विभिन्‍न सदस्यों के बीच सम्बन्ध, जैसे पति-पत्ली के बीच, माता 
पिता और सन्तान के बीच, और भाई-भाई या भाई-बहन या सहोदरो के बीच के सम्बन्ध, 
आदि। 
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परिवार के कार्य ([प्रशलांठ्त5 ० धार कु) 

एक परिवार अनेक प्रकार की कार्यात्मक भृगिकाए निभाता हैं। आज के आधुनिक 
समाज में अनेक कार्य जैसे धार्मिक, राजनीतिक, आर्थिक तथा रक्षाम्मक विशिष्ट 
सस्थाओ हारा किए जाते हैं | पहले ये कार्य परिवार द्वार किए जाते थे। इसके बावजूद 
आज अनेक ऐसे कार्य हैँ जो पस्चार ही करता है। इनम कई महत्वपूर्ण कार्य भी 
ह। इस दृष्टि सम देखा जाए ता परिवार समाज की रीढ़ को हड्डी के समान कार्य 
करता है। समाज के बहुत स कार्य परिवार के माध्यम से हो सम्पन्न होते हैं। 


परिवार द्वारा किए जाने बाते महत्वपूर्ण कार्य है -- 

()) लैंगिक व्यवहार का नियत्रण एवं जननीय कार्य (500४6 
[१७॥९७७०॥)-- विवाह स्वी एवं पुरूष का मिलन होता है जिससे परिवार की स्थापना 
होती है। पारपरिक रूप से विवाह स्पी-पुरुषों के बीच तैगिक सबधों को सामाजिक 
बैधता पदान करता है। इन रावधों के गाध्यम से कसी दम्पती के जीवन काल मे 
कुछ अतरात स सतानोत्पत्ति होगी ऐसी अपेक्षा फी जाती है। सतानोत्पत्ति को समाज 
में प्रतिष्ठा का स्रोत माना जाता है। परियार सतानो की उत्पत्ति कर रुमाज के अस्तित्व 
को बनाए रखने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाता है। वैध सन्तानों को ही उत्तराधिकार 
($0८९०५५॥०॥) एवं विशसत प्राप्त होती है। 


परिवार का गठन एवं मूलभृत उद्देश्य के लिए होता है-- मतानोत्पत्ति करना व 
मानव जाति को भविष्य में सुरक्षित रखना | परिवार का गठन आत्मातुभृति तथा पूर्णता का 
एक भाग है। वैवाहिक प्रतिबद्धता अत.वैयवितिफ़ सबधो के लिए सतत लैग्रिक उपागम 
प्रदान करती है | तौगिक व्यवहार के मानदण्ड परिवार में ही स्पष्ट रूप से परिभाषित होते 
हैं। परिवार एक प्रमुय् सस्था है जिसके माध्यम से समाज लैगिक आवश्यकताओं की 
सतुष्टि को संगठित तथा नियमित करने का कार्य करते हैं। 


(॥) समाजीकरण ($०८४५॥५५०॥)-- परिवार समाजीकरण का एक सबसे 
महत्वपूर्ण काएक है। परिवार बच्चे का पहला प्राथमिक समृह होता है और यहीं से 
उसके व्यक्तित्व का विकास प्रारम्भ हो जाता है। जब तक बच्चा बड़ा होकर परिवार 
के बाहर के समूहों में प्रवेश करने योग्य होता है तब तक उसके व्यक्तित्व की बुनियाद 
पड़ जाती है। परिवार बच्चे के समाजीकाण का प्रमुख निर्धारक होता है। बच्चों को 
समाज में भलीभाति एकीकृत होने तथा समाज में योगदान देने बाते सदम्य बनने 
की शिक्षा देने का उत्तरदायित्व परिवार उठाता है। समाज के मानदड़, मूल्य तथा 
सस्कृति को बच्यो तक पहुचाने का कार्य परिवार ही करता है। यह बच्यों मे सामाजिक 
भावनाओं का विकास करता है लो सामाजिक कार्यो के लिए अपरिहार्य होती हैं। 
चरिवार बच्चों के समाजीकरण का महत्वपूर्ण कार्य सम्पन्न करता हैं फिर भी परिवार 
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समाओकरण का एक मात्र कारण नहों है। समवयस्क समृह, सनार के साधन आदि 
जीवन के महत्वपूर्ण क्षेत्रों मे अपनों पूरक भूमिका निभाते हैं। 

( स्नेह एवं साथ (+#॥९लांणा शाएं (१९काएा०१5७॥|)-- यद्यपि परिवार 
के अनेक कार्य जैसे शिक्षा, मनोरजन, आर्थिक सुरक्षा पर अब उसका एकाधिकार 
समाप्त हो गया है किन्तु इसके कारण उसके स्नेहात्मक अयलम्ब देने के कार्य का 
महत्व बढ गया है। आदर्श के रूप में एक परिवार अपने सदस्यों को स्नेहपूर्ण, घनिष्ठ 
अतःसबंध प्रदान करता है। इस सवंध में कोई अन्य सामाजिक ममृह परिवाए की 
चराबरी नहीं कर सकता। एकाको परिवार में पति व पत्नो के बोच तथा माता-पिता 
व बच्चों के बीच स्नेहपूर्ण सघध आर अधिक घनिष्ठ होते हैं। यह व्यक्ति जी इन 
स्नेहपूर्ण पारिवारिक सवधों से चचित रहता है उसे इसका अभाव बहुत ग्लता हैं 
तथा इसको भरपाई अन्य किसी प्रकार से नहीं को जा सकती। स्नेहमय प्रतिक्रिया 
के लिए अधिकाश समाज पूणर्त, परिवार पर निर्भर करते हैं। 

(४) सुरक्षा (707000९७०॥)--वज्वों की सुरक्षा एवं उनका जालन-पालन का 
सारा उत्तरदायित्व परिवार पर ही रहता है। मानव सतान एक लबे समय तक अपने 
माता-पिता पर आश्रित रहती है। एक परिवार अनेक प्रकार के कार्य कर अपने बचा 
की मूलभूत आवश्यकताओं की पूर्ति करता है। बच्चो के लालन-पालन में बहुत 
अधिक समय व अथाह प्रयलों की आवश्यकता होती है। मानव सतातो को वयस्क 
व परिपक्व होने में अन्य किसी भी प्रजाति की अपेक्षा अधिक समय लगता हैँ। बच्चे 
वयस्क होने के बाद भी अपने माता-पिता से सहायता लेते रहते हैं। यह क्रिया स्वयं 
पालक बनने के बाद भी चलती रहती ह। दुर्घटता, अपाहिज होने, चीमारी, वृद्भावस्था 
आदि की दशा मे परिवार ही अपने सदस्यो को सुरक्षा प्रदान करवा है। परिवार अपने 
सदस्यों को शारीरिक, आर्थिक व मनोवैज्ञानिक संरक्षण प्रदान करता है। 

(४) स्थापन संबंधी कार्य (0४८८श९००( एपच्रत्तपप0॥)-- फिसी विशिष्ट 
चरिवार में जन्म लेने के कारण हो बच्चे को जन्म से ही एक सामाजिक पहचान 
पमिल जाती है। परिवार सम्मान स्थापना, उत्तराधिकार तथा प्रवर्तन प्रदान करने का 
एक महत्वपूर्ण स्रोत है। यह अपेक्षित होता है कि परिवार के सदस्य अन्य लोगीं 
की अपेक्षा आपप्त में एक-दूसरे के ऋणी व आधार रहते हैं। बच्चों को अपने माता- 
पिता की संभत्ति उत्राधिकार में मिलती है। इस प्रकार परिवार सामाजिक व आधिक 
समानता के अवसरों को सीमित कर देता है तथा अवसरों की समानता को भी 
प्रतिबंधित कर देता है। 

(४) आर्थिक कार्य (77णाणगाट एंघएटधंण्म)-- अतैक समाजशास्त्री यह 
स्वीकार करते हैं कि औद्योगीकरण ने कारखाने के रूप में उत्पादन की एक नई इकाई 
निर्मित कर दी है किन्तु वे इस बात से इंकार करते हैं कि उत्पादन की इकाई के 
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रूप में परिवार ने अपनी आर्थिक भूमिका खो दी है। अन्य समाजशास्त्री मानते हैं 
कि यद्यपि परिवार ने उत्पादन की इकाई के रूप में अपना कार्य खो दिया है फिर 
भी उपभोग को इकाई के रूप मे परिवार की महत्वपूर्ण भूमिका अभी भी कायम 
है। परिवार ने उपभोक्ता के रूप में तकनीकी के साथ महत्वपूर्ण सबध स्थापित कर 
लिया है। परिबार एक महत्वपूर्ण आर्थिक कार्य सम्पन्न करता है तथा वह आर्थिक 
तत्र के साथ प्रकार्यात्मक रूप से जुडा हुआ है। 


धार्मिक कार्य (रलाहए7प5 एघारतंणा) 


परिवार द्वारा परम्परागत रूप से कुछ धार्मिक कार्य किए जाते हैं। नेतिक मानदण्डो 
को मन मे बैठाने और उनके पालन करने मे परिवार को भूमिका महत्वपूर्ण है । परिवार 
के धार्मिक कार्यो मे झुकाव धर्म मे आए झुकावो से प्रभावित होते हैं जेसे कि वे 
परिवार में आए झुकावो से प्रभावित होते है। इस सबंध मे विभिन्न धर्मों तथा विभिनन 
क्षेत्रों में भिन्‍नता पाई जाती है। स्पष्ट रूप से अब पारिवारिक प्रार्थना की प्रथा धीरे- 
धीरे कम होती जा रही है। रोनाल्ड फ्लेचर इम बात से सहमत हैं कि परिवार अभी 
भी कार्यात्मक दृष्टि से एक आवश्यक सामाजिक इकाई बना हुआ है, किन्तु वे इस 
बात से असहमत हैं कि इसके गैर आवश्यक कार्य समाप्त हो गए ह। फ्लेचर ने 
परिवार के गेर आवश्यक (अनावश्यक) कार्य इस प्रकार बताए हैं आर्थिक, धार्मिक, 
शैक्षिक, स्वास्थ्य सबधी तथा मनोरजन सबधी। 


परिवार के प्रकार (737०5 ण 0४) ) 


विभिन्‍न विद्वानों ने विभिन्‍न प्रकार के परिवार बताए हैं--(।) के पी चट्टोपाध्याय 
(96] . 75) ने तीन प्रकार के परिवार बताए हैं : सिम्पल या सरल ($ग्राएाणे 
परिवार (पुरुष पत्नी, और अविवाहित बच्चे) यौग्रिक या कम्पाउण्ड (00770०७॥०) 
सयुकत परिवार (दो सरल परिवार, जेसे पुरुष, उसकी पत्नी, उनके अविवाहित बच्चे, 
और पति के माता-पिता और अविवाहित भाई बहने), और मिश्रित या कम्पोजिट 
(८०॥ए०५॥८) परिवार, (समरेखीय ([,0९७|) या भिन्‍न शाखाई (00॥9८४) सयुक्त 
'परिवार)। (॥) अधिकार के आधार पर परिवारों का वर्गीकरण इस प्रकार किया गया 
है : पति प्रभुत्व वाला, पली प्रभुत्व वाला, समानवादी प्रभुत्व बाला (40249) 
तथा स्वायत्त (॥0१०॥०॥॥०) परिवार। (४) बर्जिंस ओर लॉक (8078९55$ क्षा0 [.0९),, 
]963 26) ने परिवारों को सदस्यों के व्यवहार के आधार पर सम्थात्मक 
([50000078॥) और सहचारिता (00॥0[१४४॥०७॥॥9) परिवारों मे वर्गकृत किया है। 
सस्थात्मक परिवार में सदस्यो के व्यवहार पर रूढियो, लोकाचार व जनमत द्वारा 
नियत्रण किया जाता है, जबकि सहचारिता परिवार मे सदस्यों का व्यवहार पारस्परिक 
स्नेह और मतैक्य ((णा5७॥५5$) से बनता है। (।६) नातेदारी बन्धनों के आधार पर 
परिवारों का वर्गीकरण दाम्पत्य अथवा वैवाहिक परिवार (20॥७४०) (जिसमे 


308 'पसिवार 


वैकाहिक बन्चनों को वरीयता दो ज्य्पे हैं। और रक्‍्तमूलक परियाण ((0॥5श॥2०ा६) 
(जिससे रब्त सम्बन्धी वो वरोयता दो जलती है) मे जिया गया है। (५) जिसस्मेंस 
(947 . 20) है इनझा वर्गीकरण न्यासधारों (पषछद्च८०) (जहा सदस्यों बने परिधार 
व्यक्तिगत अधिझार नरीं होती) 


छा मरहत्व ठाम हो जाता 










प्रत्येऊ सदस्य अपनी इच्छा का 
चरिवारए (ज कि प्रन्यासी परिधार तथा परचानुचा्दी 


है) के रूप में जिया है। (५0) राम आहुजा ने वि्याडत (+590॥6०॥ परिधार 









साकल्यता की है जो सगदना और आयों में एजल परिवार (११५ए८ाल्डा) है और जो 








चैनृूज (0॥/3) परियार से पृथल क्या हुआ हाता #। 


उपयु्र छ अतिरिम्त परिवार को हिस्त प्रणाए से भी बर्यीवृत किया गया है-- 
अ. सत्ता (#एघाफत077॥ के आधार पर 
॥. मसाजूसनात्मर परिवार ।९१.॥38८)७) +क्षाग॥६) व्यवहारिक एवं सना दोनों दृष्टि 
परिवार की कसत सती के हाथो से रहतो है. पुरुष उसके अधीन होता हैं। 
शसे परिवर मे बियाह के पश्चात पति पत्नो के घर आकर रहता हैं। बच्चो 
छा वशावली माता क नाम पर चलतो है। सम्पनि की उततगाधिकार्रों केवल 
म्व्ियाँ ही हाठी है। भारते मे केरल के नायर तथा आतामे मे खासों और गारो 
मातृब्शाय हैं। 
पितृसत्तात्मक परिवार (08ध73८803 एश्या॥| ) : ऐसे परिवार से सत्ता परिवार 
के सबसे ज्येष्ठ पुरुष के हाथ में होती हैं। यही परिवार का प्रव्धक और परिवार 
की सम्पत्ति कप स्व॒स्यी होता है। पत्लो वियाह के उपयन्त पति के घर रहने 
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आती है। बशावली पिता के नाम से चलती है। परिवार का यह स्वरूप सभी 
आधुनिज सझाजों मे प्रचलित हैं। 
बच. विवाह (3शतयंश्ू८) के आधार पर 
॥.. एक पत्नी परिवार ((७ा०टआ॥००5 स्या॥3 ): इसमे पुर्प एक हो स्तरों 
में विवाह करता हैं। यह एक विवाही भरियार भी कहलाता है। 
चहुपत्ली परिवार (70; एगा००5 +थिग5) : पुरंष एक से अधिक स्त्रियों 
से विवाट करता है। 
3. .चहुपति परिवार (200 2वठा०एड 7िथ्ागग)) : एक स्त्री एक से अधिक 
पुरुषी के साथ विवाह करतो हैं। बट सबके साथ या क्रमशः एक-दुसर 
के साथ रहते है। 
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परिवार 309 
संरचना (507९८(ए7८) के आधार पर 


] केन्द्रीय परिवार [४एला८्या | 2॥9) जिममे पति पत्नी तथा अवयस्क 
बच्चे सम्मिलित होते हैं। विवाह के उपरान्त बच्चे माता-पिता का परिवार 
छोड कर अलग हो जाते हैं। 

2. विस्तारित परिवार (76शा06९८० एथ्गा|५) सामान्यत* ऐसे परिवारों मे दो 
या दो से अधिक पीढियाँ साथ-साथ रहती हैं। एक विस्तारित परिवार 
मे दादा-दादी उनके विवाहित पुत्र तथा उनकी सनन्‍्तान थ अविवाहित 
सनन्‍्ताने सम्मिलित होती हैं। 

द अन्त समृह एवं बाहय समृह ([#-टवा०एए ॥०ए 00-ह7०५[७ #॥9075) 
के आधार पर-- 

। अन्त वैवाहिक (00हथग०७५४) परिवार म अन्त" समृह के सदस्यों 
में ही विवाह होता हैं। 

2. वहिविंवाहिक ((६४०हथभा)०७५) परिवार में बाह्य प्मृह के सदस्यों के 
साथ विवाह हो सकता है। 

ड़. सम्पत्ति (%णा० ५७) के आधार पर 
सम्पत्ति के आधार पर सयुक्त परिवार दो प्रकार के हैं 


। दायभाग ([)/90॥98) सयुक्त परिवार की सम्पत्ति सम्बन्धी अधिकार उन 
व्यक्तियों तक सीमित हैं जो मृत व्यक्ति को पिण्डदान कर सकते हैं। 
2. मिताक्षरा (७॥9॥5॥379) संयुक्त परिवार की सम्पत्ति में परिवार के 
सदस्य का अधिकार जन्मजात होता है। 
क्षेत्र के अनुसार ग्रामीण एवं नगरीय परिवार (सघा३।| छाव (94 क्षय), 
चातेदारी के आधार पर विवाह सबंधी परिवार (009६४) तथा रन सम्बन्धी 
(0७०४5६॥९8०॥९०७७), तिवास के आधार पर मातृस्थानीय (0६४7|०८०)) व पितृस्थातीय 
(7४07॥0०७|) भी परिवार जाने णत़ते हैं। 
हम एकाकोौ परिवार (४0०८७ 7४7॥|५) और सयुकत परिवार (॥80॥0 रब्गा9) 
का विस्तार से अध्ययन करेगे। 
एकाकी परिवार (४७८६सश्ा' 79॥/$)-- एकाकी परिवार का गठन विवाह 
के माध्यम से होता है। इसमे पति, पत्ती व उनके अवयस्क व निर्भर बच्चे शामिल 
होते हैं। कभी-कभी एकाकी परिवार इस प्रकार सबुक्न होते हैं जैसे परमाणुओं में 
अणु। एकाकी परिवार की रचना विवाहित दम्पती तथा उनकी आध्रित सताने द्वारा 
होती है। 


340 परिवार 


एकाकी परिवार एक स्थतप्र इकाई होतो ह जिसे या तो पति अथवा पन्‍नी अथवा 
दोनो मिलकर चलाते हैं। प्रत्येक एकाकों परिवार एक स्वतत्र इक्ताई होती है और व 
अन्य एकाकी परिवारों से बिल्कुल अलग होता हैं। वृक्कि एकाकों परिवार विवाह 
पर आधारित होता ह अत: इसे कभो-क्ो दाम्पत्य परिवार भी कहते हे। 

समग्र रूप से बिचार किया जाए ते पति पत्नी व बच्चो को एक छोटा ममृह 
विभिल कार्यो को करने हेतु एक कायकुशल (700०) इकाइ क रूप में कायकारी 
नहों होता। यद्यपि यह कुछ दृष्टिकोण से अत्यन्त प्रभावी हो सकता ह जसे घनिष्ठ 
व्यक्तिगत सबंध तथा व्यक्तिगत एकानत से मिलन बाली सतुष्टि। 

एकाको परिवार में निणय लेने का बाय दपती का हीं बरना होता है। सास- 
ससुर दम्पती क लिए न तो उन्तरदाया होते हें आर न हीं बे दसम्पती का भाग्य निर्धारण 
करते हैं। 

एकाक्रों परिवार आज के आधुनिक युग में आदश परिवार के रुप में जाना जाता 
ह। 
संयुक्त परिवार प्रकृति, स्वसहप आर विशेषताएँ 
(सगाप फिक्ाध ; ३०7९, 73 ०5 बाते (फीव्वास्टॉ९?ाएतए५) 
विभिन्‍न विद्वानों ने सयुक्‍्त परिवार की विविध सकल्पनाएँ को हैं। इरावतो कर्वे 
सयुक्तता में सह-निवासिता' ((०-7४६॥0८८०) को महत्वपूर्ण मानती हैं, इन परिवारों 
का सिद्दान्न वाक्य होता है साथ खाओ, साथ रहो (६30७ ॥02व0॥०, 50035 
02०॥८०)॥ वहीँ हरोल्ड गृल्ड, रामकृष्ण मुखर्ज, एस मी दुबे, बो एस कोहेन, तथा 
पाउलिन कोलेण्डा सह-निवासिता और सह-भोज को सयुक्तता के आवश्यक तत्व 
नहीं मानते। बेली (89॥०$) और टी एन मसदान निवास ओर सह-भोज के भेदभाव 
के बिता मम्पत्ति के सयुकत स्वामित्व को महत्व देते हैं। आई पी देसाई दायित्वो 
(09॥8800०४७) की पूर्ति बग्े महत्त्व देते हैं, भले हो निवास अलग हो और सम्पत्ति 
का सयुकक्‍त स्वामित्व न हो। 

इशबर्ती कार्वे के अनुसार (983 : 2]) परम्परागत प्राचीन भारतीय परिव 
(वैदिक ओर महाकाव्य युग) निवास, सम्पत्ति, और कार्यो (#एए८एणाओ) में संयुक्त 
था। उसने संयुक्त परिवार को पाँच विशेषताएँ बताई हैं : सह-निवास, सह-रसोई, 
सह-सम्पत्ति, सह-परिवार पूजा, और कोई नातेदारी सम्बन्धा इस आधार पर उसने 
संयुक्त परिवार को परिभाषा इस प्रकार की है ; “व्यक्तियों का समृह जो सामान्यतः 
एक हो छत के नोचे रहते हैं, एक ही चूल्हे पर पक्का भोजन करते हैं, सम्पत्ति में 
समान हिस्सा रखते हैं, पारिवारिक पूजा अर्चना में समान रुप से भाग लेते हैं और 
एक-दूमरे से किसी प्रकार के बच्चु क.आक०१) सम्बन्ध रखते हैं!" 
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*सयुक्‍्त सम्पत्ति शब्द' (956 के हिन्दू उत्तराधिकार अधिनियम के अन्तर्गत) 
का अर्थ है कि तौन पीढियो तक सभी जीवित पुरुष ओर स्त्री सदस्य पेतृक सम्पत्ति 
मे हिस्सा रखते हैं। आई पी देसाई के अनुसार (956 . 4]) समान निवास और 
रसोई सयुकत परिवार के उतने महत्वपूर्ण आयाम नहीं हैं जितने कि अन्तरापारिवारिक 
सम्बन्ध हैं। वे मानते हैं कि जब नातेदारी (॥(॥9॥॥9) सम्बन्धी दो परिवार अलग- 
अलग रहते हो लेकिन एक ही व्यक्ति के अधीन कार्य करते हो, तब इसे सयुक्त 
परिवार कहा जायेगा। इसे वह प्रकार्यात्मक सयुक्त परिवार कहते हैं। पारम्परिक 
सयुकत परिवार वह है जिसमे तीन या अधिक पीढियाँ निहित हो। दो पीढी परिवार 
को सीमान्त (६।श९॥०) सयुक्त परिवार' कहा ह! रामकृष्ण मुखर्जी (962 . 
352 98) द्वारा पाँच प्रकार के सम्बन्ध बताते हुए सयुक्त परिवार को परिभाषित किया 
गया है। ये सबध है दाम्पत्य-मूलक (007|7९४)) सबंध, माता पिता घ सन्तान 
के सम्बन्ध, अन्तर-सहोदर सबध समरेखीय ([.॥0९०)) सबध ओर विवाह सबंधी 
(/।93॥) सबध। उनके अनुसार सयुक्त परिवार समान निवास ((0-€0ला)) 
और सह भोजी (((०धाग्ग७ा53)) नातेदारी समूह है जिसमे प्रथम तीन प्रकार के 
सम्बन्धों में से एक या एक से अधिक सम्बन्ध तथा इसके अलावा समरेखीय या 
वैवाहिक सम्बन्ध भी होते हे।" 

सयुकत परिवार को परिभाषा इस प्रकार दी जा सकती है . वशावली की विविधता 
से सम्बन्धित (१७॥9॥९०॥५ ०00॥९०।०४/००॥५ ।२९८।४४९७) एकल परिवार जो निवास 
और सह-भोजी सबधो मे सयुक्त हो ओर जो एक ही व्यक्ति के अधीन कार्य करते हो। 
एम एस गोरे (968 * 6 7) ने कहा है कि सयुक्त परिवार को "सप्रानाशी ((०- 
॥07॥०॥०४४) तथा उनके आध्रितो के परिवार के रूप म देखना चाहिए, न कि एकल 
परिवारों के बहुत्व (१७॥॥9॥॥०॥५) के रूप में । बह मानते है कि एकल परिवार मे दाम्पत्य 
मूलक (0०॥|५६०) सम्बन्धो पर बल दिया जाता है जबकि सयुक्त परिद& मे सतानीय 
(0॥॥9) और भ्रातृक (79९709) सम्बन्धों पर चल दिया जाता है। यारे के अनुसार 
सयुकत परिवार तीन प्रकार के होते हैं : सतानीय ([॥/3]) सयुवत परिवार, (माता पिता व 
उनके विवाहित बेटे अपनी सतति के साथ), भातृक सयुक्त परिवार (दो विवाहित भाई 
और उनके बच्चे), और सतानीय तथा भ्रातृक (मिश्रित) सयुबत परिवार। 

राम आहूजा उस एकल परिवार को 'विखण्डित' (7550700) परिवार मानते 
है जो अपने पिता के था विवाहित भाइयो के परिवार से अलग हो गया हो। यह 
विखण्डित परिवार किसों प्रकार को नातेंदारों से सम्बन्धित अन्य एकल परिवार पर 
निर्भर भी हो सकता है हो स्वतत्र भी। दूसरी ओर आहूजा ने नातेदारें (६॥) के 
प्रकार के सदर्भ मे (प्राथमिक, द्वितीयक, तृतीयक, और दूर का) सयुक्त परिवार का 
चर्गीकरण किया है। जो निम्नलिखित पाँच प्रकार के परिवार है -- 


उ2 परिवार 
परिवार के प्रकाा 
परम्पाात्मय पियण्डिल 
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बाला नातेदागी बाला नादए खाला नाहरारा 


परिवार 


पार (जिसमे परिवार [जसमें. पण्चिर (उउिमण 


प्राथमिक द्वितीयक प्राथमिक और. प्राथमिक और 
और दूर के ट्वितीपक नातदा।. द्वितीय# नानद्र 
र्शिदार ह!) हा) (] 


संयुक्त परिवार की विशेषताएँ 


। 
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इसकी सरचना सतावादी (/धशातताप्मप्क्‍त्त) होती ₹, अर्थात्‌ निर्णय लेने की 
शक्ति परिवार के मुखिया क हाथ मे होती है (पितृमतात्मक)। सत्तावादी परिवार 
के बिपरीत लोकतात्रिक परिवार में दक्षता और योग्यता के उधार पर सत्ता एक 
या दो व्यवितयो के हाथ में रहती है। 

इसका सगठन पारिवारिक ( ॥॥05॥०) होता है, अर्धात्‌ व्यक्ति -हित पूर्ण परिवार 
के हितो के अभीन होते हैं या परिवार के लक्ष्य व्यवितगत लक्ष्य होते हैं। 
सदस्यों की प्रस्थिति उनकी आयु व सम्बन्ध (नावेदारी) से निर्धारित होती £, पुरुष 
की प्रस्थिति उसकी पत्ली से ऊँची होती है, दो पीढियों मे उच्च पीदी के व्यक्ति कौ 
प्रश्थिति निधली पीढ़ी मे व्यक्ति कौ प्रस्थिति से ऊँची होती हैं, समान पीढ़ी में, 
अधिक आयु के व्यक्त की प्रस्थिति कम उम्र के व्यविन से ऊँची होती है, और एक 
स्त्री की प्रस्थिति उसके पति की प्रस्थिति से निर्धारित फी जाती हैं। 

सतानीय (! ॥%७॥) एवं भ्रातृक सम्धन्धों को दाम्पत्य सम्बन्धों से वरीयता पात्त 
होती है, अर्थात्‌ पति-पत्नी सम्बन्ध पिता- पुत्र सम्बन्ध से या भाई- भाई सम्बन्धो 
से निम्त होते हैं। 

परिधार सयुक्त उत्तदायित्व फे आदर्श के आधार पर कार्य करता है। यदि पिता 
अपनी पुत्री के विवाह के लिये ऋण लेता हैं तब उस ऋण के चुकाने का 
उत्तरदायित्व पुत्री का भी होता है। 

सभी सदस्यों पर समान रूप से ध्यान दिया जाता है। एक गरीब भाई के पुत्र 
को भौ उसी स्कूल म प्रवेश दिलाया जायेगा (भले ही महंगा हो) जिसमे भर्ती 
भाई के पुत्र को। 
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7 परिवार में अधिकार (पुरुषो-पुरुषो के बीच, पुरुषो-स्त्रियों के घीच, आर स्वियो- 
स्त्रियो के बीच) वरिष्ठता (82000770) के सिद्धात्त से निर्धारित होगा है। यद्यपि 
सबसे गघडा पुरुष या स्त्री अपनी शबित किसी अन्य को सौंप (70८८8००) 
सकता है लेकिन यह प्रतिनिधित्व भी वरिष्ठठा पर आधारित होता हैं जो 
व्यवितवाद के उदय को सम्भावना को सीमित कर देता है। 

सत्तावादी तथा समतावादी परिवार 

(#प्रगाणाात्रियाएच जगत (िपुण्यातात्रायया फ्या।॥) 

हम पारिवारिक अत सबधो को दो प्रमुख प्रकारों में विभकत कर सकते हैं--. सत्तावादी 

व समठावादी। सत्तावादी परिवार में एकाकों अथवा विस्तृत परिवार के एक सदस्य 

के पास ही निर्णय लेने की शक्ति रहती है। (प्राय- यह सदस्य पुरुष हो रहता है।) 

परिवार के प्रत्येक सदस्य के कर्तव्य व कार्य स्पष्ट रूप से परिभाषित होते हैं। परिवार 
मे बच्चो को स्थिति अधीवस्थ होती हे। माता-पिता तथा बच्चो के बीच सबध इस 
मानदण्ड द्वारा सचालित होते हैं कि बच्चो द्वारा सदेव माता-पिता को आज्ञा का पालन 
करना चीह९। बच्चे देखे जा सकते हैं किन्तु उनकी बात नहीं सुनी जाती ((#कटा 
आाए0॥0 ६0९ 5च्णएा 000 80 ॥८०0 ) यद्यपि परिवार के सदस्यों के बीच स्नेह 
विद्यमान होता हे किन्तु पारिवारिफ सवधो में इसे आयश्यक नहीं समझा जाता। 

समतावादी परिवार में पति व पतली की भूमिकाए कम निश्चित होती हैं तथा 

अधिकार का विभाजन होता है। निर्णय लेने का अधिकार परिवार के किसी एक 
सदस्य के पास नहीं रहता। पारिवारिक मामलो में बच्चो कौ भी कुछ सीमा तक 
सहभागिता होती है। परिवार के सदस्थो के बीच श्रम विभाजन उतना विशिष्टीकृत नहीं 
होता जितना कि सत्ताबादी परिवारों मे होता है। अत, पारिवारिक सबधो का आधार 
स्नेह होता है न कि आज्ञापालना 
परिवार का बदलता स्वरूप (टाशाह्टांणह शि्रा।टज ० काम) ) 
क्या सयुक्त परिवार सरचना एकात्मक (२७८।८७॥५९४) होती जा रही है? मेरी धारणा 
है कि भारत में परिवार में सयुक्तता समाप्त नहीं हो रहो है और उम्र स्थिति की 
कल्पना भी नहीं की जा सकती, जब सयुक्त परिवार लोगो के मानस पटल से गायब 
हो जायेगा, सयुक्तता का केवल “काटने वाला बिन्दु! (2७ ० ?०॥्रा) हो बदल 
रहा है। सयुक्त परिवारों के स्थाव पर अब दो पीढियो वाला या ऐसा हो स्थानीय 
रूप से कार्य करने वाला ([.0८9॥9 एए८०॥४) प्रभावी लघु सयुक्त परिवार होगा। 
साथ हो, एकल विखडित परिवार (पति, पत्नी ओर अविवाहित बच्चो का) पूर्ण रूपेण 
स्वतत्र नहीं होगा बल्कि प्रकार्यात्मक रूप से पिता या भाई जैसे प्राथमिक नातैदारों 
पर निर्भर होगा (अथांतू्‌ सयुक्त रहेगा)। यह तथ्य अनेक विद्वानों द्वारा देश के विभिन्‍न 
भागो में किए गए आनुभविक अध्ययनों से स्पष्ट है। 
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४ सरचनात्मक और 





संयुक्तता में परिवर्तनों का हम दो स्तरों पर विश्लेषण करेंगे 
अन्तरक्रियात्मक। 

सेरचनात्मक परिवर्तन (ह#प्रतवा्वा ए॥शाहुर) 

परिवार में होने वाले सभी संरचनात्मक परिवर्तनों को एक साथ देखने पर हम इस 

निष्कर्ष पर पहुँचते हैं कि ; 

]  विखण्डित परिवारों की सख्या बढ़ रही है परन्तु अलग-अलग रहते हुए भी 
चे अपने पैतृक परिवारों के प्रति अपने दायित्वों को पूरा करते हें। 

2. परम्परागत समुदायों (गाबो) मे सयुक्तता अधिक है और ऑँद्योगीकरण शहरीकरण 
और परश्चिमोकरण से प्रभावित समुदायों मे एकलता अधिक है| 

3. (परम्परागत) सयुकत परिवार का आकार छोटा हो गया ह। 

4 जब तक लोग। मे पुराने सास्कृतिक पृल्य बने रहेंगे सयुक्त परियार (प्रकार्यात्मक 
प्रकार) हमारे समाज में चलवा रहेगा। 

5 “परम्परात्मक्ा से *सक्रमण' (प/80$0०70॥) परिवार कौ ओर परिवर्तनों मे 
स्थानीय निवास के प्रति प्रवृत्तियां, कार्यात्मक सयुक्तता, व्यवितियों की समानता, 
स्त्रियों के लिए समान प्रस्थिति, अपनी आकाक्षाओं को प्राप्त करने के लिए 
प्रत्येक सदम्य के अवसरों मे वृद्धि, और पारिवारिक मानदंडो का कमजोर पड़ना 
शामिल हैं। 
चे मूल्य क्‍या हैं जिन्होने संयुक्त परियार संगठन को पोषण दिया, स्थिर किया, 

और जोबन दिया तथा ये मूल्य क्‍या हैं जो अब भारत में संयुक्त्र परिवार को तोड़ने 

में लगे हैं? वे महत्वपूर्ण मूल्य जिन्होते सयुकत परिवार सरचना को जीवन्त बनाए. 
रखा वे हें-- () पुत्रों का बंशागत लगाव, (2) कुछ भाइयों येः आर्थिक रूप से 
जीने योग्य क्षमता की अयोग्यता, (3) वृद्धावस्था के पुरुषों और स्त्रियों का बहुत कम 
होना, (4) श्रम इकाई के आकार को संगठित करने के लिए भौतिक प्रोत्साहन 
आवश्यक हैं क्योकि वस्तुएँ एव सेवाएं उत्पन्न करने के लिए आवश्यक पूँजी का 
प्रमुख भाग इस्ती में होता है आर लोणों को परिवार-श्रम पर निर्भर रहना पड़ता था। 

जो कारक अब संयुक्त परिवार को तोड रह हैं ये है-- () परिवार मे तनाव 
चैदा करने वाली भाइयों की आमदनों में अन्दर। आरम्भ में तो भाई एक-दूसरे कक 
साथ समायोजित ही जाते हैं पर जब वे वैवाहिक संबंधों पर अधिक बल देते हैं 
तब उनमें तनाव बढ़ता है। (2) उस मूल दम्पती (२०ए ८००३९) का मृत्यु न्लीः 
आर्थिक शक्ति लिए रहता है, तथा उनके पुत्रों व उनकी पत्नियों को अयोग्यती, 
अक्षमता जिससे वे “पैतृक दम्पती! की भूमिका निभा सके। (3) परिवार-श्रम पर 
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निर्भर रहने का प्रोत्साहदई, नकदी के बन्धन ((95॥ |३९८४प$) के उदय के कारण 
गायब हो रहा ह। (4) सामाजिक मुरक्षा सबधी बचत कौ प्रथा तथा सेवानिवृत्ति के 
बाद भी लोगों की आमदनी कमाने के अवसर भी सयुवन परिवार व्यवस्था को 
एकलीकरण कौ ओर ले जा रहे हैं। 


अन्तक्रियात्मक परिवर्तन (0९-०८ (आब्गट्र०७) 


अन्तग पारिवारिक सम्बन्धो मे परिवर्तन तीन स्तरों पर देखे जा सकते हैं . पति- 
पत्नी के मम्बन्ध, माता-पिता व सतान के सम्बन्ध, और बहू तथा सास ससुर के 
सम्बन्ध 


भारतीय परिवार में पति-पत्नी के सम्बन्धो का मूल्याकन, गुड़े (00096 
963) कापड़िया (६9920॥4 966), गोरे (006 968) और मरे स्ट्रॉस (७घ789 
50905, 969) द्वारा किया गया हैं। ये अध्ययन (॥) निर्णय करने में शबिति का 
विभाजन (2) पत्नी की मुक्ति और (3) निकटता ((0527255) मे परिवर्तन का सकेत 
करते हैं। 


परम्परागत परिवार में परिवार सम्बन्धी निर्णय करने की प्रक्रिया मे पली की 
कोई आवाज नहीं होती थी। लेकिन समकालीन समाज में परिवार व्यय, बजट बनाने 
में बच्चों के अनुशासन मे, वस्तुएँ खरीदने और उपहार देने में पत्नी की भूमिका समान 
शक्ति बाली होती है। यद्यपि पति की “साघक' (॥॥797७॥4/) भूमिका अभी भी 
जारी है और पतली भी 'अभिव्यविन! (£097९557.०) की भूमिका निभा रही है, 
लेकिन अब दोनो ही चर्चा कर लेते हैं और किसी निर्णय तक पहुचने के लिए एक- 
दूसरे को सलाह ले लेते हैं। इसका यह अर्थ नहीं है कि पति-सत्तात्मक परिवार 
पत्नी-सत्तात्मक या समसत्तात्मक परिवार परे बदलता जा रहा है। आर्थिक भूमिका ग्रहण 
करने और पत्नी की शिक्षा ने पत्लियो को सम्भावित रूप मे समान बना दिया है। 
शक्ति का स्रोत सस्कृति' से “ससाधन' (8९६५०४८८) की ओर खिसक गया है। 
इसमें “ससाधन' का अर्थ है “कोई भी वस्तु, एक साथी दुसरे की सहायता करते 
हुए उसकी आवश्यकताओ की पूर्ति या लक्ष्यों को प्राप्ति हेतु उपलब्ध करा दे।" इस 
तरह से शक्ति सन्तुलन उस साथी के पक्ष मे होगा जो विवाह सफलता के लिए 
अधिक ससाधनो को जुटा सकेगा। “पति से पत्नी की ओर शक्ति का झुकाव' पर 
मेरे स्ट्रॉस का अध्ययन [975 : 4!) “सास्कृतिक मूल्य सिद्धान्त” की अपेक्षा 
“ससाधन सिद्धान्त” पर आधारित सकल्पना का समर्थन करता है। उसने पाया कि 
मध्यमवर्गीय पति श्रमिक वर्ग पति को अपेक्षा अधिक 'प्रभावी शक्ति! रखते हैं। 
इसमे पता चलता है कि मध्यमवर्गाय परिवारों की तुलना में कार्यकारी वर्ग के परिवार 
अधिक “पृथक भूमिका वाले" (२0८ 5₹६८४८८१) या *स्वायत्तताबादी! 


हलक 
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(/,७७0000॥०) होते हैँ | इसका अर्थ हुआ कि श्रमवर्गीय परिवार मे सभी प्रकार 
की कार्यवाहियों से पति पत्नों को संयुक्त कार्यवारी ४$। इसका यर अर्थ है 
कि मध्यमवर्गीय परिवारों से किसी भी समस्या समाधान में पस्चिर के च्यवद्गाश के 
निर्देशन में पति-पत्ली दोनों ही अधिऊ सक्रिय भाग लेते हैं अपेक्षाकृत श्रमजीयों धर्गीय 
चरिवारों के। इस प्रकार स्ट्रॉस का अध्ययन स्पष्ट करता है कि “एकाकिता' 
(४0८।८७॥५) और निम्न सामाजिक आर्थिदः प्रस्थिति टोनी ही पति की शक्ति कम 
करने से सम्बद्ध हैं। 











*समसाधन' तत्व पर जोर देने का यह अर्थ नहीं है कि 'सस्कृति (जिन्हें बबर 
से "परम्पगगत सला करा है) का महत्व समास हो गया है। वास्तव म, “दाम्पत्य 
बन्ध्नो' (007]५४०४। 30705) में दोनो ही तत्व महत्वपूर्ण है। इस प्रकार यह कहा 
जा सकता हैं कि यद्यपि एज औसत भाग्तीय पस्विर पति प्रथ्ान (!0%श0 
007कवा।) ही हाता हैं ल्ेक्नि स्थियों को शविन का बैचारिक ल्ोत (6९०॥08०॥/ 
$0ण८८) व्यावरारिक्ता (बट्टलाश्5ता) या स्थान ले रहा हैं। 

दाम्पत्य मस्वन्धा प परिवर्तन पत्नी की बढ़ती “मुक्ति! (शाक्षाटए॥0णा) से भी 
स्पष्ट है। शहरी क्षेत्रों म पत्नो का सामाजिक मुलाकातो (४७5) में पति के साथ जाता, 
पति के साथ या उसक पटले स्याना खाना, रेस्त्रा और सिनेमा साथ-साथ जाना, आदि पत्नी 
को माहचर्य (८णाए्आ०॥) भूमिका को दर्शाते हैं (पति अब पत्ली को हीन, अधीनस्थ 
(॥#टि7०), अश्रेष्ट, चुब्छ या कम विवेकी नहों मानता बल्कि गम्भोर मामलों में भी 
उसक्री सलाह लेता है और उस पर विश्वास करता हैं। जठा तक व्यस्त का अपनी पतली 
तथा माँ से निकटता ((॥05८४८५५) का सम्बन्ध है, विशेष रुप से शिक्षित पुरुष का, वह 
अब दोनों के समान रूप से विकट हैं (गोरे : बही : 80) 

माता-पिता और बच्चों के बीच के सम्बन्धी का चार आधार पर-सत्ता धारण 
करने, समस्याओं को चर्चा की आजादी, बच्चो द्वाग माता-पिता का विरोध, और दण्ड 
देने के तरीको--के सदर्भ में मूल्यांकन किया जा सकता है। परम्परागत परिवार में 
मुखिया/कुलपिता (0#८८ए८एऐ के दृा्थ में ही शब्रित और अधिकार रहते थे। वह 
पुर्ण शक्तिवान होता था और परिवार के बच्चों की शिक्षा, व्यवसाय, विवाह और 
जीवन ((१४०८०८) आदि के विषय में सभी निर्णय करता ध्य। समकालीन परिवार 
में- ने केवल एकाकी बल्कि सयुकत परिवार में भो दादा का अधिकार समाप्त हो 
गया है। अब अधिकार कुलपिता से माता-पिता में निहित हो गए हैं जो बच्चों के 
चार में कोई भी निर्णय लेने से पहले टनसे परामर्ण अवश्य लेते हैं। यॉस (!96]: 
93) ने भी माता है कि ढादा-दादी अब उतवे प्रभावशाली नहीं रहे लितनी अपेक्षा 
को जातो है। एमएस. गार (968 : ॥3॥) ने भी पाया कि अब माता पिठा 

ही बच्चों के स्कूल भेजने तथा व्यवसाय, विवाह आंदि के ब्विषय में निर्णय करते 
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हैं। बच्चो ने भी अपने माता-पिता के साथ समस्याओं की चर्चा करना आरम्भ कर 
दिया है। वे अपने माता पिता का विरोध भी करते हैं। कापडिया (966 : 323) 
और मार्गरट कोर्मेक (७82०९ (०7४००), १969) ने भी पाया कि बच्चे अब 
अधिक आजाद हैं। कुछ वैधानिक उपायो ने भी बच्चो को अपने अधिकार माँगने 
की शक्ति दी हे। शायद इसी कारण मात्ता पिता बच्चो को दण्ड देने के पुराने तरीके 
नहीं अपनाते। शारीरिक विधियों (पीटना) की अपेक्षा वे आर्थिक और मनोवैज्ञानिक 
विधियाँ अधिक अपनाते है। माता-पिता और बच्चो के बीच इन सम्बन्धो के बावजूद 
बच्चा न केवल इन अधिकारों के विषय मे सोचता है वल्कि अपने माता-पिता तथा 
सहोदरों के कल्याण के विषय मे भी सोचता है। वे अपने बडो से डरते है और 
उनका आदर भी करते है। 


सास ससुर तथा बहू के बीच सम्बन्ध में भी परिवर्तन हुआ है। यद्यपि यह 
परिवर्तन सास और बहू (जाया, ज 27गशारानान ब७ जा१ ॥एणीटाना 
/9) में इतना अधिक नहीं हुआ है जितना कि ससुर और बहू के सम्बन्धो मे। 
शिक्षित बहू ससुर से पर्दा नहीं करती) वह न केवल पारिवारिक मामलो पर बल्कि 
राजनीतिक मामलो पर भी ससुर के साथ चर्चा करती है। 


सभी दीन प्रकार के सम्बन्धो (पति पत्नी, माठा-पितता-बच्चे ओर सास-ससु(र और 
बहू) को एक साथ देखने पर यह कहा जा सकता है कि (॥) युवा पीढ़ी अब अधिक 
व्यक्तिवादी होने का दाया करती है। (2) रक्त मूलक ((0॥५9॥[!0॥0009) सम्बन्ध 
विवाह मूलक सम्बन्धो के सामने महत्व नही रखते। (3) 'सस्कृति' और “वैचारिक 
तत्वो' के साथ-साथ “संसाधन तत्व' भी सप्बन्धो को प्रभावित करता है। 


परिवा( के विशिष्ट लक्षण (एप्रांग्रए05० एल्सणार5 ० [९ एशआ$) 

परिवार एक समूह है जो लैगिक सबधो द्वारा परिभाषित होता है, यह पर्याप्त रूप 
से सुनिश्चित होता है तथा बच्चो के प्रजनत एव लालन पालन के लिये चलता रहता 
है। इसमे गोण अथवा सहायक सबंध शामिल हो सकते हैं फिन्तु इसे दो साथियों 
फो साथ-साथ रहने हेतु गठित किया गया है। इसमे उनके बच्चे भी शामिल होते 
हैं तथा परिवार मे एक विशिष्ट एकता पाई जाती है। इस एकता में कुछ समान लक्षण 
पाए जाते हैं जिनमे से पांच विशेष हैं-] पति-पत्नी के सबध। 2 विवाह छा प्रकार 
अथवा अन्य सस्थागत व्यवस्था जिसके अनुसार पति-पत्नी सबंध स्थापित किये जाते 
हैं तथा चालू रहते हें ।3 एक नामतत्र जिसमे चशानुक्रम को मानने का तरेका निहित 
हो। 4 समृह कौ साझेदारी में कुछ आर्थिक प्रयोजन जो बच्चो के प्रजनन घ उनके 
भरण-गोयषण सबधी आर्थिक आवश्यफताओ के विशेष सदर्भ में पर्यात्त हो तथा 5 
एक साझे का निवास, घर जो हो सकता है केवल उसी परिवार के लिये न हो। 
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परिवार समाज के सपूर्ण जीवन को अनेक तरीकों मे प्रभावित करता हैं। इसके 
निम्न विशिष्ट लक्षण होगे हैं (मकाइवर व पेज, 962 240) -- 
).. सार्वभीमिकता ((क्राध्ल शत )-यह सभी समाजों में तथा विकास की सभी 
अवस्थाओं में पाया जाता है। लगभग सभी मनुष्य किसी न किसी परिवार के 
सदस्थ होते हैँ अथवा रहे होगे। 
भावनात्मक आधार ([प्रएए्ग्राउं। 895६5)--यह हमारे नैसगिक स्वभाव के 
सबसे गहन आवेगो की जटिलता घर आधारित ह। ये आवेग हैं--मभीग 
प्रजनन मातृभक्ति माता-पिता की टेस्भाल आदि। 


क्> 


3. रचनात्मक प्रभाव (छात्रा ०2 गीएशा००) जैविक तथा मानसिक दोनों 
प्रकार की छाप के माध्यम से यह व्यक्ति के चरित्र को रूप देता है। इसके 
म्थाई प्रभाव को मानने के लिए हमे इस विचार का अनुमोदन करने को 
आवश्यकता नहीं है कि शशवावस्था में शिश्‌ घर पड़ा परिवार का प्रभाव व्यवित 
के व्यक्तित्व की सरधना को हमेशा के लिए निर्धारित कर देता है। 

4... सीमित आकार (| ॥ग08 $।८८)--यह आवश्यर्क है कि परिवार छोटा ही हो 
क्योफि यह जैविक स्थितियों से परिभाषित होता है जिससे यह अपनो पहचाव 
सगोए बिना आगे नहीं बढ़ सकता! 

5. सामाजिक सरचना म केद्धोय स्थिति (३एलॉटश शिठहतगा का ऐर $0टवो 
$00८००८)--परिवार अन्य सामाजिक क्रियाकलापों का केन्द्र बिन्दु होता हैं। 
समाज को सारी मसरचना परिवारों से बती होती है 

6. सटस्यों का उत्तरदायित्व (०5७०॥६0॥॥०६ ता पट 8(८४४५४५६)--किसी 
अन्य संगठन की तुलना में परिवार अपने सदस्यों से लगातार बड़ी अपेक्षाएं 
रखता हं। सदस्य अपने परिवार के लिए आजीवन श्रम करते रहते हैं। 

7. सामाजिक नियत्रण (50८7] ८हुपा90०75)--सागजिक वर्जन व कानूनी 
नियत्रण परिवार की विशेष रूप से रक्षा करते हैं। ये नियंत्रण ही परियार का 
रूप निर्धारित करते हैं। आधुनिक समाजो में परिवार उन थोड़े से सघों में से 
एक हैं जिसमे सहमति से प्रवेश तो किया जा सकवा हैं किन्तु आपसी सहमति 
होते हुए भी स्वतत़्ता से छोडा अथवा भंग नहीं क्या जा सकता। 

8... इसका स्थाई व अस्‍्थाई स्वभाव (8 एशागवश्या। गाव 'लाएेएघग३ 
पद्मणा०)--सस्था के रूप मे पस्चाए अत्यधिक स्थाई व सार्वभम होता हैं, 
जबकि संघ के रूप में यह समाज के सभी महत्वपूर्ण सथो मे सबसे अधिक 
अस्थाई तथा सबसे अधिक सक्रमित होता हैं। 
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भारतीय परिवार का भविष्य (['छाप्रार ण फितांजा या) 
तनाव और अनुकूलन (58९55९६ थर00 #0रएनाणा) 


क्या मयुक्त परिवार के विरुद्ध तर्क उपयुक्त आर प्रामगिक ह? क्‍या लागो के मृल्य 
वास्तव में बदल रहे हैं? क्या लोगा की मूल्य व्यवस्था मे गुणवत्तात्मक परिवर्तन 
का कोई साक्ष्य है जो सयुक्त परिवार सरचना को पूर्णछूपेण एकाकी परिवार की ओर 
ले जा रहा है? यदि हाँ तो पूर्व के मुल्य समकालीन युग म अपना प्रभाव क्यो 
खोते जा रहे हें? भारतीय परिवार का भविष्य क्या है? 

भारत में परिवार पर कोई भी दृष्टिकोण या तो युवाओ के मतों का सर्वेक्षण 
या विविध परिवार ढाचों के आम लोगो की राय का सर्वेक्षण करके या शहरी व 
ग्रामीण क्षेत्रों मे विभिन्‍न वर्गों और जातियो के लोगो के सामाजिक आर्थिक सर्वेक्षण 
करके * आधुनिकता में परम्परा के वैचारिक पमाने पर विकसित किया जाता हैं| क्या 
अब तक भारतौय परिवार पर किए गए अध्ययन यह दर्शाते हें कि भविष्य मे कुछ 
परिवर्तन होने जा रहे ह? 

भारत मे परिवार के भविष्य का प्रश्न दो पक्षों से सम्बद्ध है - (0) सयुक्त 
परिवार का क्‍या भविष्य है? (॥) सस्था के रूप म परिवार का भविष्य क्‍या है? 
जहाँ तक प्रथम प्रश्न का सम्बन्ध है, यह सकेत पहले हो दिया जा चुका हे (पूर्व 
पृष्ठो मे) कि हमारे समाज में सयुक्त परिवार पूर्ण रूप में कभी भो एकाकी परिवार 
मे नहीं बदलेगा। दोनो ही सरचनाएँ (सयुक्त व एकाकी) जारी रहेगी। केघल सयुक्‍्तता 
का स्वरूप ही आवासीय से प्रकार्यात्मक मे बदलेगा आर सयुक्त परिवार का आकार 
ही दो या तीन पीढियों के वाद कम होगा। जहा तक परिवार के सस्था के रूप 
में भविष्य का प्रश्न है, इसकी चर्चा परिवार को प्रभावित करने वाले चार तत्वों के 
आधार पर की जा सकती हे (जो परम्पर अलग-धलग नहीं है) (9) प्रौद्योगिकीय 
क्रान्ति : तथा ऐसी सुविधाओं (जैसे बिजली, घरो मे नलो का पानी, गैस, फ्रिज, 
रेलीफोन, बसे और अन्य वाहन) तक पहुँच जिन्होने आम आदमी का जीवन स्तर 
और जीवन शैली बदल दी है। परिवार पर औद्योगिक एव प्रोद्योगिकीय परिवर्तनी 
का भी प्रभाव पडा है, जैसे उत्पादन कार्य, परिवार अर्थव्यवस्था में आत्मनिर्भरता कौ 
अधिकता, व्यावप्तायक और जनसख्या गतिशीलता, नातेदारी बन्धनो का कमजोर 
पड़ना, आदि। (७) जनसख्या क्रान्ति : कृषि से निर्माण व नौकरियों की ओर झुकाव, 
ग्रामीण से शहरी क्षेत्रो मे प्रवजन, जन्म व मृत्यु दर में कमी, जीवन के औसत में 
चृद्धि और परिवार मे बड़े बूढों की उपस्थिति, विवाह मे परिवर्तन-छोटी उम्र से 
बडी उप्र भे--आदि, ने पुनर्समायोजन की समस्याओं को पैदा कर दिया है, शक्ति 
सरचना मे परिवर्तन कर दिए हैं, और लघु परिवार को चाह पैदा कर दो है। (०) 
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लोकतात्रिक क्रान्ति : लोकतंत्र के आदर्श अपने अधिकारों को माँग, पैतृक सत्ता से 
बच्चे को छुटकारा, लोकतात्रिक प्रक्रिया निर्णय करने मे, ओर परिधारवाद से व्यक्तिवाद 
में परिवर्तन, आदि परिवार में महत्वपूर्ण परिवर्तन कहे जा सकते है (6) धर्म निरपेक्ष 
क्राम्ति : धार्मिक मृल्यों से तार्किक मूल्यों को ओर झुकाव हो रहा है। पति के प्रति 
पत्नी के दृष्टिकोण में परिवर्तन, कुसमायोजन के आधार पर तलाक की माँग, चृद्भावस्था 
में माता-पिता की देखभाल करने मे बच्चो को उदासीनता, पारिवारिक पृजा आदि 
मे कमी--सभी तार्किक सोच के परिणाम हैँ तथा नैतिक व धार्मिक मानदड़ों से 
विचलन की स्थिति हे। 

सक्षेप मे कहा जा सकता है कि गत कुछ दशकों से हमसे भारतीय परिवार में 
अनेक प्रमुख प्रधूनलिया दिस्याई दी हैं। ये इस प्रकार हैं -- () एकाकी परिवार का 
चद्ता महत्व (2) कुछ कार्यों का अन्य सम्थाओं का स्थानान्तरित होना जैसे, शैक्षिक 
मनोरजनात्मक, सरक्षात्मक, आदि (3) परिवार के सदस्यों फी आयु सरचना में मौलिक 
परिर्धतन अर्थात देखभाल करने के लिए कम अनुपात में बच्चे और अनुपात में अधिक 
आयु के चृद्वों का जीवित ग्हना। इस तथ्य ने देखभाल तथा सर्मधन के कार्म के 
परिवार से राज्य एवं बीमा कम्पनियों को स्थानान्तरित करना आवश्यक बना दिया 
है। इसने परिबार की शक्ति सरबना को भी प्रभावित क्रिया हैं। (4) शिक्षा व बढ़ती 
आर्थिक स्वतनता के कारण स्त्रियों को अधिक स्वतंत्रता (5) परिवार नियंत्रण से 
थक््यो की सख्या मे कमी (6) युवाओं के मृल्यों में परिवर्तन। यद्यपि ये बड़ों का 
आदर करते हैं तथा उनका डर मानते हैं लेकिन वे अपने व्यक्तिगत हितों के लिए. 
हो माता-पिता का सहारा चाहते हैं (7) यौन के प्रति धारणाओं एवं व्यवहार में 
उदारीकरण (8) पूर्व-योबनारम्भ अवध्था से उत्तर-योबन अवस्था में विवाह (9) छोटा 
होता परिवार का आकार। बर्तमान में भारतीय परिवार की ये विशेषताएँ यह दर्शाती 
हैं कि परिवाए संस्चगा और बन्धनों मे परिवर्तन हो रहे हैं। 

परिवार की ये प्रवृत्तियाँ निरन्तर प्रक्रिया हैं। ये रुकी नहीं हैं। फिर भी, यह 
विचारणीय हे कि परिवार का स्वरूप भविष्य मे या अगले 25-30 वर्षों में क्या 
होगा। हैरोल्ड क्रिसदेन्सन (7406 एक्रांशिश्ाइशा, 4975: 40) का अनुसरण करें 
हुए 2)वीं शताब्दी के प्रथम एक-दो दशकों में भारतीय परिवार में निम्नलिखित 
सम्भावित परिवर्तनों को कल्पना को जा सकती है : 

].. परिवार निरन्तर चना रहेगा। यह प्रजनत च बच्चों के लालन-पालन की साज्य- 
वियंत्रित व्यवस्था (5#०-००ब्राएए०ध०0 5४5०४) से कभी भी बदला नहीं 
जायेगा। 

2. इसका स्थायित्व बाहर से सामाजिक दवावों या जातेदासे वफादारी की अपेक्षा 
अन्तर पैयक्तिक सम्बन्धों पर अधिक निर्भर करेंगा। 
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यह सामुदायिक ममर्थन एवं सेवाआ घर अधिक निर्भर करंगा। 

4. चिकित्सा मं विकास के साथ घरिवार अपनी जैविक प्रक्रियाओं पर अधिक 
नियत्रण रस सकेगा। (यौन कार्यो को प्रजाबत कार्यों सं अलग रने का, बीमारी 
और मृत्यु पर नियत्रण रखने का, और भन्तति निर्धारण का) 

5 पुनर्विवाह और तलाक दर ऊँची हो जायेगी। 

6 माता-पिता और दादा दादी अपने बच्यों और पात्र पीढ़ी को सहारा देते रहेंगे 
भले ही वे म्वय सेवा मुवत हो जाय। 

7 परिवार म स्त्रिया कौ शक्ति मम्बन्धी स्थिति लाभकारी रोजगार के द्वात और 
भी सुधररेगी। 

8 सामान्य दृष्टि से प्रियार समतावादी (7409॥/47799) नहीं होगा बल्कि पति 
प्रधात बना रहेगा। 

'उदीयमान प्रवृत्तिया (कल जालए्णड़ 77007%$) 

हमारे देश मे परियार सरचना के परिवर्तन से सम्बद्ध निम्नलिखित निष्कर्ष निकाले 

जा मक्ते हैं , 

।.. विखण्डित (१५5$0720) परिवारों की सम्ख्ा बढती जा रही है, अर्थात्‌ पुत्र अपने 
माता-पिता से अलग रहना पसन्द करते हैं, लेकिन उनके प्रति पराम्मरागत 
दायित्वों का निर्वाह करना जाए रखते हैं। 

2. परम्परागत समुदायों में सयुकतता अधिक है और बाहरी प्रभावों से प्रभावित 
समुदायों ये एकाकिता अधिक है। 

3. परम्परागत परिवारों (अर्थात्‌ सह-निवासी व सह-भोजी नातेदारी इकाई) का 
आकार छोटा हो गया है। 

4. हमारे समाज में प्रकार्यात्मक ([४॥०॥०॥४) प्रकार का संयुक्त परिवार तब तक 
चना रहेगा जब तक यह सॉँस्कृतिक आदर्श बना रहेगा कि एक पुरुष को अपने 
माता-पिता व अल्प आयु भाई-बहनों की देखभाल करनी है। 
स्पष्ट रूप से यह तो बताना सम्भव नहीं है कि भारतीय परिवार में परिवर्तन 

कब प्रारम्भ हुए। वास्तव में परिवार व्यवस्था कभी भी स्थिर नहीं रही है और बीसवीं 

शताब्दी में परिवर्तत धीरे-धीरे हुए हैं। वस्तुतः स्वतयता के पश्चात से, परिवर्तन स्पष्ट 
दृष्टिपोचर होने लगे। 

यह कहा जा सफता है कि परम्परागत मे सक्रमणशील (]7805070॥8/) परिवार 
में होने वाले परिवर्तन की प्रवृत्तिया इस प्रकार हैं : () नव-स्थानीय आवास (2) 
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प्रकार्यात्मद: सयुक्तता (3) व्यक्तियों में समानता (4) महिलाओं के लिए समान दर्जा 
(5) सयुकत जीवन-साथी चुनाव (6) परिवार के आदर्श प्रतिमानों का कमजोर होना। 
नव-स्थानीय आवास (४००--०८० फसल्च्रपेट्ार्ए) 

विवाह के चाद कुछ बच्चे अपने माता-पिता के साथ रह सऊते हैं लेकिन शीघ्र हो 
वे अलग रहना पसन्द करते ह। नये दरम्पत्ति एव उनके परिवार अपने कार्य-स्थान 
के अनुरूप अपने आवास का निर्धारण करने हैं। अत तब स्थानीय आवास अधिक 
से अधिक सामात्य होते जा रहे हैं। कभी-कभी ये नव स्थानीय परिवार किसी 
घटनावश अपने माता-पिता के परिवार में लाट आते हैं लेकिन अक्मर वे नहीं लोटते। 
प्रकार्यात्मक संयुकतता (धन्‍लात्मगों तेणाव॥९६६) 

नक्-स्थानीय आवास से तृतोयक तंथ! दूर के नातेदारे से सम्बन्ध कमजोर तो होते 
हैं किन्तु पृथक रहने वाले प्राथमिक व द्वितोयक नातेदारों से नहीं। विवाहित पुत्र 
अपने माता-पिता एवं भाई-बहनो के प्रति अपने कर्त्तव्यों का निभाना जारी रखते हैं। 
उनके ये सम्बन्ध न केवल कर्तव्यों के निर्वहन मात्र के लिए बने रहते है, बल्कि 
उनके प्रति थ्रद्धा व स्नेह के कारण भी | नव-स्थानीय परिवारों की यह विशेषता रहती 
है कि वे अपने प्राथमिक व द्वितीयक रिश्तेदारों के साथ आवश्यकता पडने पर (बीमारी, 
चुढापा बेरोजपारी, आदि मे) आपसी सहयोग एब आर्थिक सहयोग करते रहते हैं। 
व्यक्तियों में समानता (एतृण्ना0 ० ॥ततातउव७ण5) 

पत्ति, पत्नी एवं अन्य सदस्यों को समान व्यवहार देना बड़े स्तर पर बेचारिक परिवर्तन 
का हो एक भाग हैं। व्यक्तिबाद का विचार जिसमे समृह (परिवार) से अधिक महत्व 
व्यक्ति को दिया जाता हैं लगभग समस्त विश्व मे बढता जा रहा है। अतः परिवार 
में कुलपिता व माता-पिता अपनी सक्ता को बच्चों पर धोपते नहीं हैं, बल्कि बच्चों 
को अपने साधनी व लक्ष्यों के चुनाव को पूर्ण स्वतत्रता प्रदात करते हैं। व्यक्ति की 
योग्यता को मान्यता प्रदान की जाती है और नये परिवार में उसकी इच्छाओं को 
महत्वपूर्ण माना जाता है। व्यक्ति की प्रस्थिति उसको अपनो 'डपलब्धियों से बनती 

है, न कि उसकी आयु ओर सम्बन्ध से। इस तरह हर परिवार का दर्जा हर पीढ़ी 

के लिए नये सिरे से निश्चित होता है।! 

महिलाओं के लिए समान दर्जा (एकण्सा 5005 छा १४०ग्ाटा) 

संयुक्त परिवारों को महिलाओ की अधीनता से जोड़ा जाता है। महिलाओं को घर 

के सभी कार्यों की जिम्मेदारी सॉपी जाती है ओर उन्हे खाना बनाने, सफाई करने, 

कपड़े धोने, एवं बत्वो के लालन-पालन की भूमिका में ही व्यस्त रखा जाता हैं। 

उनको भाज्र यौन सहयोगी का दर्जा दिया जाता है, किन्तु पली के वैधानिक व अन्य 

अ्रकार के अधिकार नहीं दिये जाते। नये उभरते हुए परिवार इसमे परिवर्तन लागे का 
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प्रयास कर रहे हैं। महिलाए अब कुछ शविन प्राप्त कर रहीं हैं। इमके साथ मम्बद्ध 
तथ्य यह हैं कि बाल विवाह का स्थान वयस्क विवाह ने ले लिया है और लडक्यों 
मे शिक्षा प्रसार भी तेजी से हो रहा है। विस्तृत होती अर्थव्यवस्था में महिलाए भी 
अब कार्य कर रही हं तथा जीवन स्तर को उठा रहो हैं। ऐसे परिवारों मे पुरप 

स्त्रिया का समान व्यवहार देने लगे हैं। यद्यपि कामकाजी महिलाआ के परिवारों मे 
महिलाओ के लिए समान अधिकार का विचार जोर पकड़ता जा रहा है, परन्तु गर- 
कामऊकाजी महिलाओ के परिवारों मे यह सब चर्चा नहीं हाती हैं। महिलाएं क्याकि 
परिवार म॑ कोई आर्थिक योगदान नहीं देती ह अत इन परिवारा म॑ पुरुष उनसे अधिक 
सम्मान की अपक्षा करत हँ। जब तक घर का कामकाज व बच्चों का लालन-पालन 
महिला का उत्तरदायित्व रहगा, तब तक कोई भी परिवार व्यवस्था महिलाओं को 
पूर्ण बराबरी का दर्जा प्रदान नहीं करेगी। 

सयुकक्‍त जीवन-साथी चुनाव (॥०रा-िजाल $लल्लाणा) 

“परम्परागत' परिवार में बच्यों के बिवाह उपके माता पिता द्वारा बच्चा से सलाह लिए 
बिना ही तय कर दिये जाते थे। लेकित “सक्रमणशील' (79॥50079।) परिवार में 
जीवन साथी के चुनाय में बच्चे व माता-पिता सयुक्‍्त रूप से निर्णय करते ह। इस 
सयुवत चुनाव में सघर्ष के अबसर कम होते हैं और गब दम्पती अपने माता पिता 
से अलग गृहस्थी बसाने से पहले कुछ माह या वष उनके साथ रहते हैं। नये परिवार 
में आने पर नव-विबाहित पत्नी को परिवार क अन्य सदस्यों से अधीन दर्जा मिलता 
है जब तक कि उसका परिवार में इतता समाजीकरण न हो जाये क्रि परिवार की 
प्रथाओं, रीति-रिवाजों का विरोध कम हो जाये। यदि नव विवाहिता अलग निबास 
में भी रहती है तब भी बह अपने ससुराल बालो के प्रति कर्तव्यों का निर्वाह करती 
रहती है और इस कार्य को अधिक महत्व देतो है। 

पारिवारिक प्रतिमानों का कमजोर होना (१/व४९७३॥ह ० कध्वा7) ४०॥75) 

*सक्रमणशील' (7995॥॥079) परिवार में परिवार प्रतिमान इस सीमा तक कमजोर 
हो गए हैं कि अवसरों और पुरस्कारों का वितरण व्यक्ति के परिवार की सदस्यता 

से नहीं, अपितु उमके गुणा से निश्चित होता हैं। भारतीय परम्परागत परिवार की 

मसरचना अति विशिष्टतावादी मिद्धान्त पर आधास्ति की गयी थी। विशिष्टतावाद 

(75॥॥०७ था) व्यवित की परिवार में सदस्यता के अनुसार अवसगे एवं पुग्स्थारा 

के वितरण की व्याय्या करता है, न कि व्यक्ति के विशिष्ट गुणो या योग्यताओं के 

आधार पर। हमारे प्राचोत समाज में पारिवारिक सदस्यता इतनी महत्वपूर्ण थी कि 

परिवार के पास हों पुरस्कार और उनके वितरण का नियत्रण होता था। किसी व्यविति 

के रोजगार के अवमर तथा कार्य जो वह करता था उसकी परिवार म स्थिति से 

निर्धारित होता था। श्रम-विभाजन अधिक विशिष्ट नहीं होता था और किसी भी वयस्क 
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को किसी भी व्यवसाय के लिए काफी शीघ्रता से दक्ष (]7970००७) बनाया जा सकता 
था। श्रम का यह विभाजन “प्रकार्यात्मक प्रसरण" (] चालाणाओं जिक्‍फ्िलालडड) 
कहलाता है | इसके विपरीत आधुनिक ओद्योगिक अर्थव्यवस्था मे सार्वभीिक कसौटी 
((00॥१९८४५४॥॥५७० ('॥६८४७) के प्रयोग को उग्रवश्यकता हैं। 'सार्वभामिकता' में 
विशिष्ट दीक्षा व कुशलता के आधार पर अबमगर्स का प्रदान किया जाना निहित है 
तथा इसमें परिवार और अन्य सम्बन्धों पर ध्यान नहीं दिया जाता। “प्रकार्यात्मक 
चिशिप्टता!. (प्रार70वाव् 9छ०८0०॥१ ) में श्रम का विभाजन सम्मिलित है। 

जैसे-जैसे भारत से आधुनिकौकरण प्राग्म्भ हुआ परिवार व्यवस्था की विशिष्टनायादी 
आवश्यकताएँ व्यावसायिक व्यवस्था की बढ़ती हुई मार्वभौमिक आवश्यकताओं से 
टकराने लगीं। परम्परागत प्रतिमानों को माँग थी कि बाहरी लोगों से सम्पर्क कम 
किये जाये तथा उन्होंने यह भी स्पष्ट किया कि बाहरी लोगों के साथ अनुवधित 
((छए05०७७३।) सम्बन्ध चधनकारी नहीं हैं। जो उच्चागो के मालिक थे या उनके 
प्रबन्ध में लगे थे, उन्हें दुबरिधा का सामना करना पडा। यदि ये परम्परागत प्रतिमानो 
का पालन करते तो उन्हें व्यापार में हानि होती और यदि वे सार्वभीमिक कसौटी 
का पालन करते ते! वे दायित्वों को उल्लंघन करते और उनफ्रे परिवारों को कष्ट होता। 
अत, लम्ये अन्तगल के बाद परिवार को ही आद्योगीकरण की मांग के सामने झुकना 
पडा। 

निष्कर्ष रूप भे कहा जा सकता है कि उपरोका प्रवृत्तियां मात्र प्रवृत्तियां हैं। 
यह निष्कर्ष निकालना गलत होगा कि परम्परागत (सयुवत) परिवार टूट रहा है और 
कुलपिता या माता-पिता की प्रभुता समाप्त हो रही हैं। दाम्पत्य-मूलक परिवार 
((०४॥]०६॥। [8॥॥05) कुछ शहरी व ऑआँचद्योगिक क्षेत्रों में हो सकते हैं, किन्तु उनसे 
पुरानों व्यवहार पद्धवतियों के टूटने का सकेत नहीं मिलता। दाम्यत्य मूलक परिवारोन्युख 
प्रवृत्ति अभी प्रकट होनी है। ग्रामीण समुदाय इस (दाम्पत्य-मूलक) व्यवस्था में 
अप्रभावित है। 


विशिष्ट परिवार-स्वरूप को वरीयता देने के कारण (0प्राछर ण पटलिला९० 
कछ7 57९सॉट गज ए 09407) 

लोग संयुक्त (परम्परागत) परिवार या एकाकी/खण्डित (!758४07९०0) परिवार को क्यों 
पसन्द या सापसन्द करते हैं? सयुकत परिदार को पसन्द करने का प्रथम कारण हा 
जीवन की विविध आवश्यकताओं और उच्च जीवन मूल्य के विरुद्व आर्थिक सुरक्षा 
की इच्छा। पुरातन काल में बीमार, वृद्धावासी, बेरोजगारी, दुर्घटना आदि से सुरक्षा 
परिवार, जाति, ग्राम तथा जनहितैभी व्यक्तियों ([गध0॥०४5७) ट्वाए चलायी गर्यी 
संस्थाओ द्वारा प्रदान की जाती थी, लेकिन आज ग्राम त्तथा जाति, आदि इस प्रकार 
की कोई सुरक्षा प्रदान नहीं करते हें। 
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कुछ स्थितियो में राज्य ने यह उत्तरदायित्व विभिन्‍न माध्यमों क॑ द्वारा अपने हाथा 
मे ले तिया है जैसे गज्य कर्मचारी बीमा योजना वृद्धावस्था टित योजना कामगार 
क्षतिपूर्ति योजना मातृ प्रमृति हित योजना आदि लेकिन ये योजनाएं कुछ ही प्रवार 
के आद्योगिक सस्थानों तथा कुछ निजी या सार्वजनिक सस्थानां द्वारा ही अपनाई गई 
है। यहा तक कि इन मस्थाग मे कार्यरत सभी श्रमिकों को इन योजनाओ का ह्ाग 
नही मिराता हैं जन तक कि बे घुछ शर्तों को पूरा न कर | दश थी कृषि पर आधारित 
जनसण्या के लिए इस प्रकार कौ कोई भी उल्तेय्गीय सामाजिक सुरक्षा योजनाए परी 
हैं। इन परिस्थितियों ने हमारे समाज में व्यक्तिया वो आवश्यकता के समय म सह्याग 
व सहायता के हिए परिवार सस्था पर ही निर्भर रहो को बाध्य दया ऐ। द्वितीय 
कारण है स्त्रियों की आर्थिक स्वतत्रता तथा उनवी नाकरी। सास ससुर वा परिवार 
में होने का लाभ यह है कि कामयाजी बहू की अपुपस्थिति मे उसके बचयों की 
देघभात होती रहती ऐै। तीसरा कारण यह है कि परिवार के बड़ों के प्रति आदर 
व स्नेह तथा छोटों ये प्रति उत्तरदायित्व की भावना बनी रहती ऐ। हमारी युवा पीढी 
अपो वृद्ध माता पिता आर छोटे भाई बहनो के प्रति धार्मिक' उत्तरदायित्वों को भरो 
हो न समझें तेविन ये निश्चय हो यह तो समझते एं कि अपने नातेदारों का समर्थन 
करता उनका सामाजिक वर्ल्तव्य तो हैं ही। अन्तिम कारण ए कि उससे परितार के 
सदस्यों की शवित य मान सम्मान बढ़ता है। 

दूसरी ओर एकाकी परिवार तथा पृथक निवास के वरण के कारण है -- समर्षों 
से बचना पारिवारिक मियय्रण से सुबित तथा नुछ भी करने वे कैसे भी रहने बा 
लिए स्थान कौ प्राप्ति, अधिक एवान्तता (20५५५८)) शैक्षणिक आवाक्षाओ एव 
सामाजिक महत्वाकाँक्षाओ ब पूर्ति के प्रयास आर्थिक स्वतप्रता प्राप्त करता तथा 
स्वेच्छा से चुने हुए व्यवसाय फे ट्वारा उ्य जीवन स्तर बनाता आदि। 


परिवर्तन कै प्रकार्यात्मक व दुष्कार्यात्मक पक्ष ([र7040ग4॥ शाएँ 
॥9४0्रावाणावओं #९९५ ण॑ (॥आाएहए) 

परम्परागत से एकाकी या सक्रमणकालीन या खाण्डित परिवार के ढाँचे म॑ परिधर्तन 
के साथ साथ एवाकी परिवार के पक्ष तथा सयुक्तता के विपक्ष की अभिरचि मे 
परिवर्तन प्रकार्यात्मक तथा अप्रकार्यात्मक दोगो ही है। यह प्रकार्यात्मक इसतिए € 
कि (॥) प्रथमत. परम्परागत (संयुक्त) परिवार पराश्रित (७7००५) एवं सिक्कम्म 
(90४९०) लोगो को जन्म देता है। कुछ सदस्य यद सोच कर बिल्कुल काम नरी 
करते कि परिवार के अन्य लोग उनवे पोषण आदि के लिए है हो। ऐसा इर्मातए 
है कि परम्परागत (सयुक्‍त) परिवार “सबके दिए एक ओर सय एक के लिए" ये 
सिद्धान्त पर कार्य बरता है। यदि एक व्यक्ति कुछ भी धनार्जन नहीं करता पिर भा 
उसका उसवी पत्नी तथा चच्णों का परिवार उत्तना ही ध्या7 रखता हैं जितना के 
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कमाने चाले सदस्य और उसके बच्चों व प्री का। अत: यदि इस प्रकार के सदस्य 
काम की तलाश भी करते हैं तो चह आधे मन से ही। यह स्थिति परिवार मे सन्देहो, 
विवादों, गलत फहमियो, और झाड़ों को जन्म देती है जिससे सदस्यों के साधजस्यपूर्ण 
सम्बन्ध व परिवार का सगठन ही समाप्त हो जाता है (॥) द्वितीयत, सयुवत परिवार 
व्यक्तिवाद को रोकता हैं। युवक अपने अधिकारों एव प्रस्थिति के प्रति सचेत हो 
गये हैं और परिवार के भीतर भी सम्बन्धो के पुनरावलोकन की माँग करते हैं। किन्तु 
परिवार के बयस्क लोग परम्पराओं में विश्वास के कारण इससे इनकार करते हैं जिससे 
युवकों को कठिन परिश्रम करने तथा आगे बढ़ने की चाह कम हो जाती है। (॥) 
तृतीयत, सयुक्‍्त परिवार बिवादों एबं मनमुटावों की स्थली है। जिस स्वी का पति 
अधिक कमाता है वह उसेजित होती है, विवाद करती हैं, चिद्रोह करती है और 
पृथकत्ता की माग करती ह। स्त्रियों गीच कामकाज का असमान चवितरण, बच्ची 
का लालन-पालन नथा युजुर्गों द्वारा स्त्रियों के साथ भेदभाव पूर्ण व्यवहार भी विवाद 
का कारण बन जाता है। फिर, सयुक्त परिवार की प्रकृति ही कुछ ऐसी है कि सदस्यों 
के बोच तनाव उत्पन्न हो जाता हैं क्योकि या तो ये परिवार द्वार प्रदन कर्नव्यों और 
भूमिकाओं के साथ सामस्जस्य करने के लिए इच्छुक नहीं रहते है या फिर संयुक्त 
परिवार उन सदस्यों को समायोजित करने में अप्तमर्थ होते है जो कि परम्परागत स्वरूप 
से थोडा हट कर चलते हैं। (:६) अन्तत: सयुक्त परियार महिलाओ की स्थिति को 
प्रतिकूल रूप से प्रभावित करता हैं। उन्हे अथक परिश्रम करना पड़ता है और बच्चो 
के लालन-पालन में उनक्रा कोई सहयोग नहीं होता। ये दमन का अनुभव करती 
हैं तथा भावात्मक तवावों से पोड़ित रहती हैं। 
समुक्‍त (परम्परागत) परिवार में परिवर्तन निम्न कारणों कौ वजह से अप्रकार्यात्मक 
(0%डपालाठ09) हैं: (3) प्रथमतः इससे भूमि के छोटे टुकड़े हो जाते हैं जिससे 
कृषि उत्पादन तथा देश की राष्ट्रीय आय भी प्रभावित होती है। संयुक्त परिवार में 
विखण्डन से सम्पत्ति के बंटवारे की आवश्यकता बढ़ जाती हैं ओर भूमि के छोदे- 
छोटे डुकड़े होना आवश्यक हो जाता है जिससे कृषकों को वैज्ञानिक विधियों का 
प्रयोग करमा लगभग असाम्भव ही जाता है। इससे कृषि उत्पादन बुरी तरह प्रभावित्र 
होता है और परिवार के आर्थिक स्तर एवं समाज की आर्थिक प्रगति भी प्रभावित 
होती है। (॥) ट्वितीयत: आवामीय संयुक्‍्तठा के विय्ण्डन ने हमे नकारात्मक अर्थो 
में प्रभावित किया है क्योकि सयुक्त परिवार कमजोरी ओर वृद्धों की शरण-स्थली 
थे । यद्यपि सरकार ने हाल के वर्षो मे यृद्धों, बोमारो, अपपों त्था बेरोजगासे के दिए 
सामाजिक सुरक्षा प्रदान करने के लिए अनेक योजताए प्रारम्भ को हैं फिर भी हमार 
देश की जनसंख्या का अधिक भाग इन लाभों से वंचित रह जाता है। इस कारण 
यहत से लोग वांछित संरक्षण के लिए परिवार पर ही निर्भर रहते हैं। बास्‍्तव मे 
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सयुक्ष परिएर मे एस्येझ सदस्य को ऐसा शाशारण एदात क्िप्रा प्यज है ्ि 
बह अपने अध्तिस को हो नरों बल्कि धर्षनकू और मगेरणा सम्पन्धो आवश्याए' 
स्लो भी पूर्ति ऋरता ऐ। (धो तृत्ेधा: पय्े उभरते हुए अचासोय एशाजी परियाः मे 
एस व्यक्ति ऐसे विश्वास ओर बलिदा। के मूप्यों का विशस करने में इतना झागधे 
नहीं होता है झिपा। कि सपुराे परिषार में होता है। ऐसी एशोफरण को एफिया के 
घशिक्षण मे हमे पार्पि जोच्ा अयुधप एदात छिया है और हमारों सामाजिक 
परिषक्कता भे घृद्धि यो है जिससे हमारे ध्यष्ित्य रे दिस जो अरसर मिल्ला। 
इग्हों लाभो के फारण फहा जाता है हि परम्पशणा (सबुझ पारिवारिक्त जोजप 
ब्रालपन में प्रिद्यालय यौगा मे सुरक्षा कपय घृद्दातस्था मे साज़्वना तथा हर समय 
पूजनोय सम्माननोय से धद्धास्पर सस्या है। 
परिवार के सैद्वान्तिफ परिप्रेक्ष्य 
(॥#७तालाल्यी #९१5१९९७॥६९६ का ॥ए रात) 

समाजश'स्तरी यह भाझो आए हैं हि परितार पर समाज था अत्यधिक गहरा एभात 
चघड़ता है। कुछ समाजएणसरो यर भो ते फरते हैं कि परिषए भी शामाण को 
अत्यधिक परभगीत फरता है। 





प्रकार्पवादी (हप्रशत्ञाएशजब॥) परि्रेश्य मे 
प्रमार्धवादी पिचारफ परिधार को समाज का एक महत्वपू्े आग भार) हैं। एगाप समा 
परिषेश्य समाज से सम्रधित परियार के फार्षों तथा ऐतिहासिक परिणी के साथ 
परिवार के अनुकूला का विश्तेषण झरता है। एशापवादी विष्येषण परिचार के एमुस 
कार्यों को विम्नायुम्ार बिद्धित करता है. युत्रा पोट्ी को समाजीह़गा करा हौगिक 
गतिविधि को नियारी करना सामराणिक्त व्यप्स्था जो सप्रेषित काया तथा भोतिक 
एज सायेगिक सहायता प्रदा। करागा। से उ) कार्यों से सम्झध रणे हैं जो परिवार 
पूरा करता है--(यौत प्रजागाज्ममा समाजीगरण शेशिक्त और आर्थिक)। प्रथम दो 
कार्य सपेत देते हैं कवि जैतिक दृष्टि से परिधार जरुरी ऐ जबकि अन्य सार्प बाते 
हैं कि परिवार सामाजिक और सासरपृत्िक दृष्टि से भी शाभदापक है। 

एफ घागर्थवादी के परिषेश्य से परियार के विश्तेषण मे तीज माते शामिरा होती 
हैं-- (आ) परिवार थे सार्ष (ब) परिषार तथा सापातिक ता के आन्य आपप्णों के 
बीच कार्यकारी सबंध (स) परिधार यो अपो राइस्यों फे पति सार्ध। 





प्रमार्यचादी पर्चार फो समाज रूपो शरोर या एक मत्ज़्वपूणे जाग माय हैं। 
परियार द्वारा समाज थे छिए दिए गए कार्षों को उसके द्वाश अपो सदस्यों के लिए 
किए गए कार्यों से पृथक गही हिया जा साता। 

इस परिऐेक्ष्य फे आर परिवार ऐसे महत्यपूर्ण बार्ष करता है जो समाज को 
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को विभिन्‍न भूमिकाओं के मध्य रूम्बन्ध भी समझता है। इसके अतिरिक्त परिवार 
के कार्यों ओर भूमिफाओ मे परिधतन मुसख्दव समाज में तथा सामाजिक मानदट़ों व 
मूल्यों फू परिवर्नन के कारण मानता है। 





प्रऊायवाद ने परिवार क अनेक कार्यों को अक्तित किया है आर कहा है कि 
परिवार के काय उसके सदस्यों तथा समाज दोनो के लिए हाते हैं। इस दृष्टिकोण 
यदि विचार करे तो हम इस निष्कर्ष पर पहुचते हें कि परिवार के बिना समाज 
अस्तित्व में नहीं रह सकता। परिवार में श्रम विभाजन द्वारा पति व पत्नों के बीच 
काय के बटवारे की उचित ठहराने के लिए प्रकायवादियो को आलोचना की गई है। 

पिउल साठ वर्षों में परिवार के आकार में तथा समाज के साथ उसके सबधा में आए. 

बदलाव का प्रेक्षण क्या गया। परिवार द्वारा किए जने बले कुछ कार्यों के महत्व 
पर जोर देने के परिणामस्वरूप एकायबाद ने समाज को कुछ अन्य मम्धाओं जैसे 
विद्यालय मीडिया तथा सरफार द्वारा बच्चे के समार्ज'करण में निभाई गई भूमिका 
को नतरअदाज किया है! बच्चो का परिवार के बाहर भी समाजोकरण होत्ग है। इसके 
साथ ही प्रकार्यचाद परिवार को समस्याओं को ओर कम ध्यान देता ह। परिवार में 
दुष्यवहार तथा हिसा के अनेक सबूत मिले हैं जो यह बताते हैं कि परिवार माम को 
सस्था ठोक से काय नहीं कर रही है। 

क्‍या अत्य सस्थाएँ परिवार के कार्यों को छीन सकती हैं? यह तर्क दिया जाता 
है कि याहे अन्य सस्थाएँ भी परिवार फे कार्यों को करे वे परिवार को इन कार्यों 
में केबल सहायता ही दे सकती हैं न कि परिवार को इन कार्यों से पूर्णत, वचितत 
या मुक्त कर सकती हैं। हाल के ही वर्षो मे परिवार के कार्यों में सुधार हुआ है। 
परिधार अन्य उप-व्यवस्थ'ओ को कुछ देता भों है ओर उनम कुछ लेच् भी है। 
परिवार की भूमिका असाधारण है। 
परिवार--मार्क्सवादी (3 छ50) परिप्रेक्ष्य मे 
प्रार््सवादी परिप्रेक्ष्य इस बात का विश्लेषण करता है कि परिवार वर्तमान धरम शक्नि 
को बनाए रखकर पूँजीवाद समाज को पुन. प्रस्थापित करने में किस पक्रा! सहायता 
करता है तथा आने वाली पीढी को किस प्रकार पैदा करता है व उमका समाजीकरण 
करता है। मार्क्सवादी भी परिवार के बारे में सरचनात्मक परिप्रेक्ष्य अपनाते हैं। 
प्रक्सवादों समाजशास्त्रियो ने परिवार को पू्ीवादी समाज व सामाजिक वग के संदर्भ 
में प्रस्तुत किया है। फ्रैडरिक एनिस्स ([0:थी 87९४७) ने परिवार को विकासवादी 
दृष्टि से देखा। उन्हींने पाकल्पता को है कि विवाट व परिवार करा विकास स्वच्छन्द 
सभोगो समूहों से कई अवस्थाओ फे माध्यम से हुआ जिनमे बडुपतली प्रथा से लेकर 
आज की अवस्था का एक पियाही एकल परिवार तक शामिल है। इस प्रकार एजिल्स 
के विश्लेषण के अनुसार निजी स्वामिच तथा पुरुष प्रभुत्व अथवा पिवृस्तता का विकास 
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साथ-साथ हुआ। पूंजीचादी समाज निजी सपत्ति के सप्रहण पर आधारित था तथा 
उत्तराधिकार योग्य सपत्ति पर पुरुषों का नियय्रण था। मार्क्स व एजित्स मानते हैं कवि 
पूंजीवाद महिलाओं को घर के बाहर रोजगार प्राप्त करने तथा स्वय को आर्थिक रूप 
से स्थतंत्र होने के अवसरों को सीपित कर देता था। एजिल्म के विचार में मासम्यवाद 
की विजय के साथ ही लोग इस प्रकार की शोपण वाली व्यवस्था से मुक्त हो जाएंगे। 
एंजिल्म ने इस प्रकार होने वाले परिवर्तनो के राबध में भी विचार किया। उनका 
मानना था कि जब महिलाओ व पुरुषों, दोनों के त्तिए आर्थिक समानता एक 
वास्तविकता बनेगी तब पुरुष धन अथवा सामाजिक मत्ता के द्वाग किसी महिला के 
समर्पण को नहीं खरीद सकेगें। एजिल्स यह भी अपेक्षा करते थे कि तब बाल- 
श्रमिकों का शोषण ममाप्त हो जावेगा। 
मार्क्सवादी विद्वान परियार को सरचनात्मक एब लिग (507८) सम्बन्धों के 
पपिप्रेक्ष्य में देखते हैं। थे परिवार में पुरुष प्रधानता को ऐतिहासिक सन्दर्भ में समझते 
हैं। उनकी परिकल्पना है कि मानव के सामाजिक विकाम संबंधी घुमकड (९०0००) 
अवस्था पे पुरुष का अलग से न तो कोई यौन वर्चस्व ($०उएवाँ १05६०5७५९॥६5) 
था अथवा न ही निजी सम्पत्ति होती थी। धीरे-घीरे पुरुष कार्यकलापो का क्षेत्र विशिष्ट 
होता गया और शिकार के साथ-साथ उन्होंने मवेशी-जनन, खान खोदना और व्यापार 
का काम भी ले लिया। पुरुषों ने क्योंकि धन व सम्यत्ति पर अधिक नियंत्रण प्राप्त 
कर लिया, वे उन साथनो की तलाश में लग गए ताकि ये चीजें उनके साथ बढी 
रहें और उनके बच्चो तक पहुँचें। इसके लिए बे सुनिश्चित करना चाहते थे कि उनकी 
सनन्‍्ताने कौन हो? इस प्रकार मुक्त सौन सम्बन्धो का स्थान एक विवाह प्रथा ने ले 
लिया। परिवार पुरष-प्रधान और पितृसत्तात्मक हो गया। श्रम विभाजन का आधार 
दिंगे हो गया ओर स्त्रिया अधीन हो गईं। इस प्रकार महिला उत्पीडन जं॑विक न 
होकर ऐतिहासिक समस्या बत गई। अत; मार्क्सवादी पारिवारिक जीवन पर वर्ग के 
प्रभाव की बात करते हैं, विशेष रूप से समाजीकरण पर। ये श्रम विभाजन को लिंगीय 
मानते हैं जो कि सामाजिक रचना है और जो प्रकार्यवादियो की प्रकृतिबादी धाएणा 
के विपरीत है! नारीवादी मार्क्सवादी यह स्वोकार करते हैं कि यौन, प्रजनन, 
समाजीकरण और आर्थिक क्रियाओं का होना आवश्यक है किन्तु उस प्रकार नहीं 
कि स्त्री-श्रम का शोषण हो और उन्हें शक्तिहीन बच्रा दिया जाये। इस प्रकार मे 
(बहुवादी-नायीवादी मार्क्सवादी) विश्वास करते हैं कि भविष्य में भी परिवार जीवित 
रहेगा लेकिन परिवर्तन होगे (व्यक्तिगत स्वतंत्रता, स्त्रियों की राजनीतिक आवाज, 
आदि) | यह दृष्टिकोण राजनीतिक है और महिला मुक्ति इसको आस्तरिक भावना है। 
दूसो शब्दों मे परिवार नहीं डूटेगा, यह केचल अपने को अनुकृलित कर लेगा! 


संघर्ष ((एणाव९0 "परिप्रेक्ष्य मं 
संघर्ष प्रतिमान भी परिवार को समाज के सुचार संचालन में केद्ध बिन्दु मानता है। 
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सघर्ष सिद्धान्तवादी इस बात की जाँच करते हैं कि परिवार किस प्रकार सामाजिक 
विपमता को बनाए रखता है। सामाजिक विषमता को बनाए रखने मे परिवार की 
भूमिका अनेक रूप ले सकती है। 

() सपत्ति व उत्तराधिकार ([:णएुल( मरते ॥7८0॥0९)-- एजिल्स के 
अनुसार परिवार का उदय इसलिए हुआ है जिससे माता-पिता अपने बच्चो को अपनी 
सर्पाति का वारिस बना सके। 


(४) पितृसत्ता (१८४7९) )-- एजिल्स ने इस बात पर जोर दिया ह कि 
परिवार किस प्रकार पितृप्तत्ता को बढावा देता है। पुरप महिलाओ की लैगिकता को 
नियत्रण में करके ही यह जान सकते हैं कि उनके वारिस कोन हैं। 


(॥॥) प्रजाति एवं प्रजातिकता (2900 ॥00 7॥00॥$ )-- सजातीय विवाह 
प्रजातीय एवं नृजातीय पदानुक्रम (!॥९४४7०॥$ ) वो जन्म देते हैं। 

सघर्पवादी सिद्धान्त इस बात का भी पता लगाता है कि किस प्रकार परिवार 
वर्ग नृजातिवाद प्रजातिवाद व लिग के आधार पर विभाजित समाज में असमानता 
को बल प्रदान कर स्थाई रूप से उसे बनाए रखता है। 

राघर्प सिद्धान्त पारिवारिक जीवन के एक और पहलू को उजाएर करता है- 
सामाजिक असमानता को बनाए रखने मे उसकी धूमिका। 


नारी अधिकारवादी (7७कणाएं॥) पिप्रेक्ष्य से 


नारी अधिकारवादी पपिप्रेक्य समाज व परिधार मे महिलाओ के वशीकरण व उत्पीडन 
पर जोर देता है। हि 

नारी अधिकारवादी परिवार को महिला उत्पीडम का केन्द्रीय स्थल मानते है। 
वे मानते हैं कि मार्कसवाद लैंगिक असमानता की उपयुक्त व्याख्या प्रदान करने में 
असफल रहा है। मार्क्सवादियो के इस वादे से कि समाजवाद महिलाओं को मुक्ति 
दिलाएगा नारी अधिकारवादियो की उपेक्षा कम हुई है। कई मारी अधिकारवादी लेयको 
का मानना है कि मार्क्सवादी शोषण, उत्पीडन तथा क्रातिकारी परिवर्तनो पर स्वय 
की स्थिति तथा प्रतिबद्धताओ के साथ सामजस्य स्थापित करने हेतु ही जोर देते है। 
थे दो मान्यताओं के साथ अपनी बात प्रारभ करते हैं। पटली पृजीबाद एक बुराई 
है तथा शोषणबादी तत्र है। दूसरी महिलाओ का उत्पीडन व शोषण विशेषकर परिवार 
में ही होता है। फिर भी एक विस्तृत परिप्रेक्ष्य मे विचार करे तो पाएगे कि पारिवारिक 
जीवन के अनेक पहलू जिन्हें शोषणकारी माना जाता हे, केवल पूजीयादी समाजों 
तक ही सीमित नहीं हैं। नारी अधिकारवादी यह भी मानते हैं कि परिवारों से पुरषो 
को ही अधिक लाभ मिलता है महिलाओ को नहीं। पारिवारिक मामलो मे निर्णय 
लेने मे महिलाओ की भाषीदारी न्यूनतम होती है। नारी अधिकारवादियो ने असमान 
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सत्ता सबधो की ओर भी ध्यान आकृष्ट किया हैं इनमें पत्नी के साथ मारपीट व 
दुर्व्यवहार भी शामिदा है। नारी अधिकारवादी समाजशास्त्रों मल क्षेत्र मं परिवारा के 
अन्दर महिलाओं के अनुभवा का परीक्षण करन से सफल रहे ह। उन्हाने इस कल्पना 
को चुनाती दी है कि परिचार एक महयोगात्मक इकाई ८ जो समान हितों थ परस्पर 
अवलब पर आधारित र। 
अन्तरक्तियाचादी (07#00975॥) पफ्प्रिक्ष्य में 
अन्तर्क्रियावादी पा्प्रेक्य परिवार के सदस्यों के बीच की अर्तक्रिया से सम्बन्धित है। 
इसमें यह जानने का प्रयत्न किया जाता है कि पर्चार के सहम्य किस प्रकार अन्य 
सरम्या की भाषा, तौर तरीक व सकेता को समझते हैँ जा उसके व्यवहार को तथा 
दूसरी के साथ उनकी अन्तक्रिया को प्रभावित करते #। अन्तक्रियादादी परिखार मं 
ऊत्पत्न तनाव की स्थितियां से मुक्त होन के तरीका पर भी विचार करते हैं। 
अन्तक्रियाबादी परिप्रेक्ष्य पारिवारिक जोचन में सरचता एव भूमिकाओं में रचि 
दर्शाता हे कि किस प्रकार ये विविधताए परिवार के सदस्यों के साम्बन्धों को प्रभावित 
करती ह। यह मुस्थत इस तथ्य में रूचि दर्शाता हे क्रि किस प्रकार थे विविधताए 
परिवार के सदस्यों के सम्बन्धो को प्रभावित करती ह। अन्तक्रियावादी समाजशास्त्रियो 
के अध्ययन का केन्द्र बिन्दु यह होता हैं कि किस सीमा तक पति-पत्ली, माता- 
पिता-सच्चे, सास-ससुर यहू सबशो ने समकालीन परिवारों से एकता बनाये रखने के 
लिए एक कार्य प्रणाली का विकास किया ढै। कार्य प्रणाली के वर्णन में यह खोजने 
का प्रयत्न रहता है कि व्यक्तिगत सामन्जम्य के लिए अन्‍्तर्क्रिय के कौन-कौन से 
पक्ष आवश्यक हैं जैसे---सयुक्त निर्णय लेना तथा एक-दूसरे की भावनाओं और 
आकाक्षाओं का सम्मान करने की आवश्यकता। 
संरचनावादी (६६८ए८ए००४६४) परिप्रेक्ष्य 
सरचनाबादी परिप्रेक्ष्य मे परिवार को एक विशेष समय पर अन्त: सामबन्धित प्रस्थितियों 
तथा भूमिकाओं को सरचना के सम्बन्ध से तथा इसका अपने सदस्यों के प्रति सुगठित 
अधिकारों व दायित्वी के अततश्मम्बन्धो की सरचना के रूप में देखा जाता है। सभी 
समाजों में प्रस्थितियाँ सार्वभीमिक हैं जैसे--माता-पिता, दादा-दादीं, चाचा-चार्ची 
आदि। और परिवार के सदस्यों की भूमिकाओं से जो अन्तर व भिलता मिलती हैं 
चह इन्हीं प्रस्थितियों के कारण होती है। 
उत्तस-आधुनिक परिप्रेक्ष्य (इक्मए 70507व6ता उदाहधाफ) में 
मॉर्गन का मानना हैं कि परिवार के अध्ययन में ध्यान पारिवारिक रीतियों पर केन्द्रित 
होता चाहिये न कि परिवार को संरचना पर | पारिवारिक रीतियों का सम्बन्ध परिवार 
चास्तव में क्‍या करता है, इससे रहता ६। मॉर्गन मानते हैं कि परिवार के रहन- 
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सहन के अध्ययन के आधुनिक उपगमन अब पुराने हो गए हें। मॉर्गन ने परिवार 
के अध्ययन का एक ऐसा उपगमन विकसित किया ह॑ जिसम उत्तर-आधुनिकता 
शामिल नहीं है। 


अमेरिकन समाजशास्त्री जूडिथ स्टेसी (७90 53८०५) ने वर्ष 996 मे 
परिवार की सस्कृति के प्रतियोगी उभयभावी व अनिर्धारित लक्षणों को ओर सकेत 
करते हेतु *उत्तर-आधुनिक परिवार शब्द विकसित किया हैं। द्रुत गति से बदलते 
विश्व का सफलतापूर्वक सामना करने के लिए परिवार द्वारा भविष्य में उपयोग की 
जाने वाली रणनीतियों को स्टेसी ने चिह्तित किया ह तथा इस सवध में गेचक 
सभावनाओ को भी प्रस्तुत किया है। जुडिथ ने उत्तर आधुनिक परिवार' नामक 
पुस्तक में पारिवारिक जीवन के उभरते हुए नये स्वरूपों में कामकाजी और मध्यम 
वर्ग की महिलाओ की समस्याओं को भी उजागर किया हं। 


ब्रिटिश समाजवादी एथनी गिडेन्स ने कहा है कि घनिष्ठ सबधा में अत्यधिक 
परिवर्तन हुआ है। परिवर्तनीय लेंगिकता (73० $0५७७॥) का विकास हुआ है। 
परिवार के सदस्यों में अब खुलापन आया है तथा वे एक दूसरे का ध्यान रखने लगे 
हैं जिससे अब किसी एक साथी का प्रभावशाली होना कठिन हो गया है। वे अब 
उन्हे जन्म से मिली भुमिकाओं के साथ बधे नहीं रहे हैं तथा परम्पगआ के आदेशों 
के बधन भी तोड चुके हें। 
परिवार : आलोचनात्मक दृष्टिकोण (टज्लाल्ण श०्छ ० 00० [दा॥/)) 
परिवार एक लचौलौ सामाजिक इकाई ह जो बदलते परिवेश से अनुकूलन करती 
जा रही है। फिर भी कुछ विद्वान इसके भविष्य को लेकर विच्तित है ओर निराशाजनक 
दृष्टिकोण प्रकट करते हैं । यहाँ तक कि इसे शोषणमूलक ओर दिवालिया सस्था भी 
कहा गया है। इस सबंध में निम्ताकित दृष्टिकोण उल्टोखबीय हैं। 

(अ) परिवार की मृत्यु (6 9600 ० ॥0 स्म्रिशा।)-- डेविड कृपर 
(0900 (०००) की पुस्तक 'द डेथ ऑफ द फेमिली' में एक मसस्‍्या के रूप मे 
परिवार की निदा की गई है। वे मानते है कि परिवार अपने सदस्यों को भूमिकाए 
सोपने मे माहिर होते हैं न कि उन्हे अपनी पहचाव बनाने हेतु स्थितिया पैदा करते 
मे। बच को पुय्रो व पुत्रियो, मर व मादा की भूमिकाएं निर्वाह करना सिखाया जाता 
है। परिवार व्यक्ति को शोषण करने वाले समाज में उनकी भूमिका का निर्महन करने 
हेतु तैयार करता ह। बच्चे को मुख्य रूप से यह नहीं सिखाया जाता कि समाज 
मे अपना अस्तित्व किस प्रकार बनाए रखा जाए किन्तु यह सिखाया जाता ह कि 
समाज के सामने कैसे झुका जाए। शिष्टाचार, सगठित खेल, जीने के यात्रिक विकल्प 
आदि बच्चो की सहज सूजनात्मकता, कल्पनाओ का स्थान ले लेते हैं। प्रत्येक बालक 
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में संभावनाएं होती हे किन्तु उन्हे परिवार में कुचल दिया जाता ह | विकास के अवसरों 
को समाज कौ आवश्यकताओं के अनुसार झुकाकर दबा दिया जाता ह! परिवार बच्चे 
के समाजीकरण के नाम पर उस पर सामाजिक नियत्रण लाट देता हैं। 


(ब) पलायनवादी विश्व (4 ॥शव्39७93 ५४/००9)-- अपने “अ रनअवे 
चल्ड" अध्ययन में एडमण्ड लीच ([कप्राणा4 | ०७८॥) ने परिवार का एक 
निराशाबादी दृश्विेण प्रस्तुत किया है । उसके अनुसार एकाक्री परिवार अपने रिश्तेदारों 
व विस्तृत समुदाय से कटा रहता है | घरेलू कुदुब अलग-घलग पड़ जाता है। परिवार 
अपने अदर ही देखने लगता है। पति व पत्ली तथा माता पिता व बच्चों के बीच 
सबेगी तनाब दृढ़ होता जाता हैं। लीच के शब्दा से “माता-पिता बच्चो के विद्रोह 
से लडते रहते हैं।” अलग-थलग पड़ने के कारण परिवार के सदस्य एक- दूमरे रो 
कुछ ज्यादा ही अपेक्षा रखते हैँ। परिणाम संघर्ष मे होता ह। ये समस्याएं परिवार 
तक हो सोमित नहीं रहतीं। परिवार में उत्पन्न तनाव व झुता की प्रतिध्वनि सपूर्ण 
समाज में गूजती हं। लीच ने कहा हे कि एक अच्छे समाज का आधार बनने के 
स्थान पर परिवार अपने सकीर्ण एकान्तता ल भद्दी गोपनीयता के कारण सभी असतोपी 
का सखोत बन गए हें। 

(स) परियार की राजनीति (पर ए७४८६ छा ९ छत) )-- अपनी 
पुस्तक “पॉलिटिक्स ऑफ द फेमिली" में आरडी लॉग (रे 0 .3गा8) ने एक 
सुखतरी परिवार के प्रकार्यवादी चित्र का एक मूलभूत विकल्प प्रस्तुत किया है। वे परिवार 
के अन्दर की अतःक्रिया मे तथा उस सबध में दिलचस्पी रखते हैं। लॉग परिवार 
को अतर्शक्रिया के दृष्टिकोण से देखते हें। बे परिवार के सगृह को अतर्सम्बन्ध के 
रूप में मानते हैं। अन्तर्सप्थन्थो के अन्दर अंतर्धक्रया, पारस्परिक आतरिकीकरण 
विकसित करती है। लौंग आतरिकोकरण की प्रक्रिया को मनोवैज्ञानिक दृष्टि से 
हानिकारक मानते हैं। क्योकि यह “स्थ' के विकास मे बाधक होती है। यह व्यक्ति 
के स्वय के बिकास को रोकती है। परिवार की छाया में स्वय के बारे में जागरूकता 
कुंठित हो जाती है। परिवार का प्रत्येक सदस्य दूसरा क्या सोचता है, क्या महसूस 
करता है, क्‍या करता हैं इसमें हो दिलचस्पी रखता हे। परिणामस्वरूप भुकसात होने 
की संभावना बढ जाती ह। परिवार के सदस्य अत्यधिक असुरक्षित स्थिति में रहते 
हैं। लॉग मानते हैं कि परियार को समस्याएं समाज में समस्याएं पैदा कर देती हैं। 
चरिवार के अंदर बच्चे अपने माता-पिता की आज्ञा का पालन करना सीखते हैं । बचपन 
के प्रारंभ में हों आज्ञापालन के पेटर्न उनके व्यवहार में इस प्रकार बेठ जाते हैं कि 
वे ही आगे के जीवन मे मत्ता के आज्ञा पालन का आधार बन जाते हैं। लॉग मानते 
हैं कि थिना पारिवारिक आज्ञा पालन के प्रशिक्षण के लीग आदेशो को चुनाती देंगे, 

चे स्वयं के निर्णयो के अनुसार चलेगे तथा स्वयं अपने निर्णय लेगे। पारिवारिक जीवन 
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को निशशावादी दृष्टिकोण मे प्रस्तुत करने के बावजूद लाग एक साक्षात्कार मे बहते 
हैं, "मुझे परिवार मे रहकर खुशी होती है। में सोचता हूँ कि परिवार अभी भी जैविक 
रूप से प्राकृतिक वस्तु के रूप मे अस्तित्व में रहने खाली सबसे अच्छी वस्तु है। 
मैंने परिवार पर जो प्रहार किया है उसका लक्ष्य वह हिंगा तथा दुर्व्वहार हैं जो 
बयस्को द्वारा अनेक बच्चों पर किया जाता है। वयस्कों को वे क्या कर रहे हैं इसका 
ज्ञान भी नहीं होता है।* 


(द) समाज विरोधी परिवार (]॥6 ॥॥-80८४७| [09 )-- माइकेल बैरैट और 

मेरी मितकोष यह मानती हें कि परियार न केवल दमनकारी है अपितु यह एक समाजे 

विरोधी सम्था हैं। केवल इसलिए नहीं कि थे महिलाओं का शोषण करते है व 

पूँजीपतियो को लाभ पहुँचाते हैं बल्कि इसलिए कि परिवार कौ विचारधारा परिवार 

के बाहर के जीवन को नष्ट कर देती है। अन्य सस्थाओं जैसे वृद्धाश्रम, बाल आश्रम 

के जीवन परिवार के जीबन की तुलना मे अर्थहीन प्रदर्शश किए जते हैं। 
इसके अतिरिवत भी परिवार की आलोचना कौ गई है जैसे- 

“परिवार पूँजीवाद समाज का अयलम्ब हे।” जरेस्की, ( केपिटालिज्य द॑ 
फेमिली एण्ड पर्सनल लाइफ', 976) 

आधुनिक समाज में परिवार सस्था का अब आर्थिक शैक्षिक मनोरजन तथा 
धार्मिक क्षेत्रों मे काम करने का उतना उत्तरदायित्व नहीं है, जो उसके ऊपर पूर्व मे 
था। फिर भी परिवार आज भी अस्तित्व में है क्योंकि वह अन्य महत्वपूर्ण कार्य-- 
प्रजनन, लैंधिक गतिविधिया को नियत्रित करना, बज्या का समाजीकरण परिवार के 
सदस्यों को सस्थिति, स्नेह व सहचर्य प्रदान करना आदि सम्पन्न करता है। यह कथन 
कि परिवार का अन्त हो रहा है, सही नहीं है। किसी अन्य सस्था के समान ही 
परिवार तब तक बना रहेगा जब तक वह व्यवित तथा समाज की समस्याओं का 
समाधान करता है। 

खदलता परिदृश्य ((0शाह्ह $0शाशा70) 

()) सामाजिक सरक्षणवादी परियार की एकात्मकता को कमजोर बनाने के लिए 
स्वार्थ मे वृद्धि को एक महत्वपूर्ण कारक मानते हैं। बहीं आमुभविक अध्ययन है कि 
परिवार का नेटवर्क अभी भी शक्तिशाली है। परिवार के सदस्यों के बीच दूर रहने 
के भावजूद सपर्क बना रहता है। ये सपर्क बताते हैं कि चरिवार के सदस्यों के बीच 
भावनात्मक बधन अभी भी विद्यमान हैं। परिवार के सदस्यों मे व्यवहारिक सहायता 
नेटवर्क भी विद्यमाः हैं। यद्यपि कुछ अधिक जटिल परिवारों मे सबधो के बारे मे 
सदिग्धता बढती जा रही है किन्तु परिवार के महत्व के समध मे परपरागत भावनाओं 
'की सतत प्रबलता को मान्यता मिलती है। 
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(2) परिवार में दो घिनन प्रकार के सबंध होते हें- -प्रेम व सन्ता। ये दोनो विस्द्ध 
प्रवृत्तिया हैं ! जब पूर्णत, प्रेम होता ह तब एक व्यग्ति की आवश्यकताए दूसरे व्यक्ति 
के लिए केन्द्र बिन्दु चन जातो है किन्तु जब सत्ता की झलक भी दिखतो ह तब प्रत्येक 
व्यक्ति अपने अधिकार मागने लगता ह स्वय के लक्ष्यों की प्राप्ति हेतु ही जूझता है 
तथा स्थय के विशेषाधिकार ऐेतु लड॒ता ह। उस्तकी कुछ मागे एसो भी होती हैं जिनकी 
पूर्ति हेतु किसी अन्य व्यक्ति को त्याग करना पडता ह। फिर भी शायद परिवार में 
कर्तव्य को जितना पहत्व होता है उतना किसी अन्य सम्था मे नहीं हाता। परिवार 
में ब्यक्षि की प्रतिबद्धताएं होतो हें वह अन्यों के दायित्व अपने ऊपर लगा है तथा 
उन्हें पूरा भी करता ह॑ चाहे ऐसा करने में उसे कोइ आनंद न भो मिल। परिवार का 
प्रत्येक सदस्य दूसरे सदस्य पर निर्भर रहता ह। यह निभरता जोबत चक्र के विभिन्‍न 
सोपानो म घिन्‍न भिन्‍त रहती ह। कभी कभी यह अत्यधिक हाती ह तो कभी नाम 
मात्र की । 

(3) गर्भ निराधकों के विकास के साथ अब यह सभव हो गया ह कि बिना 
प्रजनन के भय के लेंगिक संबंध का आनंद लिया जा सकता है। इससे लेगिक दृष्टि 
से नंतिक स्थिति मे बदलाव आ गया है। एक ऐसी परिस्थिति निर्मित हो गई है जिसके 
लिए परपरागत मानदड नहीं बताए गए थे। 

(4) चिऊित्सा विज्ञान स्वच्छता आदि के कारण लोगो का जीवन काल बढ 
गया हे। अब जन्म के चाद अधिक शिशु बचने लगे हें तथा समाज के लिए नई 
पोढी निर्माण करने हेतु अधिक बच्चों को जन्म देने का लोगो का दायित्व समाप्त 
हो गया हे। यह एक नई चेतिक स्थिति हे आर इसके लिए नये समाधान खोजने 
की आवश्यकता हे। 

(5) आजकल दोहरी आय, एक बच्चे वाला परिवार (9006 ॥8ए0ग्रा४ 5#7ष्टॉ० 
॥९७) का अत्याधिक प्रचलन है इसके निम्न कारण हैं -- 

+$ अपने पेशे को चिस्ता कामकाजी महिलाओ को विवाह तथा पालगत्व को 

तंत्र तक स्थगित करने को बाध्य करती हैं, तव तक उनको आयु लगभग 
30 वर्ष तक हो जाती हे। बटती आयु के कारण उनके पास एक से 
अधिक बच्चे के पालने हेतु समय नहीं होता। 

$ शहरों में सर्च तथा बच्चो को अच्छी शिक्षा की बढ़ती लागत के कारण 

आजकल दपती एक हो बच्चा घदा करना पसन्द करते हैं। 

4. इक़लौते बच्चे पर ध्यान अधिक केद्धित किया जा सकता है तथा उनकी 

अच्छी परवरिश हो सकती हं ( 
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+$ इकलोते बच्चे अपने माता-पिता के साथ अधिक अतक्रिया करते ह। 
सहोदरों की अनुपस्थिति मे इकलाते बच्चो का अपने माता पिता के साथ 
बधन अधिक अदृट रहता ह। 

+$ सहोदरो की कमी को पूरा करमे के लिए इकलाते बच्चे आसानी से मित्र 
बना लेते ह। 

+$ इकलोते बच्चे जब उनके माता पिता कार्य पर जाते ह, तब घर म अकेले 
रहते ह। स्वाभाविक ह कि वे स्वय ही मनोरजन कर॥ सीख जाते है। 
अकेले कार्यों मे जेसे पढ़ना, चित्रकला सगीत आदि मे घण्टो आनन्द के 
साथ व्यतीत करते है। 

(6) परिवार भी अनेक प्रकार से पुन, परिभाषित हो रहे ह। शहरी भारत में 
आज अनेक प्रकार के परिवार पाए जाते ह एक पालक वाला परिवार, दोहरी आय 
बिना बच्चों वाला परिवार, एक बच्ये बाला परिवार, दोहरी आय एक बच्चे बाला 
परिवार आदि। इन नए प्रकार क सबधों भे परिवार अब सर्वव्यापी इकाइ नहीं रह 
गया है। परिणामस्वरूप मित्रता ने अब अधिक बड़ी भूमिका प्राप्त कर ली है जो 
व्यक्ति के जीवन के सभी पहलुओ को प्रभावित करती है। वतमान समय में जब 
लोग अपनी स्वतत्रता को अधिक महत्व देव है. मित्रताएु अधिक मुक्ति देने वाली 
तथा परिवार कौ अपेक्षा अधिक समझ व अनुकपा देने वालीं बनती जा रही ह। 
मित्रता म न किसी प्रकार का पदानुक्रम होता ह न आलोचना आर न ही विवशताए। 

तेजी से परिवतित हा रहे इककौसवीं सदी के भारत में दो पीढियो के बीच 
का मतातर कुछ अधिक ही बढ़ रहा ह जिसके कारण पालको के साथ सम्प्रेपण 
तथा कभी कभी परिवार के धागे को सुरक्षित रखना कठिन हो जाता हैं| पारिवारिक 
सबधो में जो पाबदियाँ व निरोध होते है वे मित्रो के साथ सबधों में नहीं होते। 
पारिवारिक सबध पूर्व के भावनात्मक बोझ से जैसे झगडे गलतफहमियाँ आदि से 
दबे होते हैं। दूसरी ओर मित्रताए अपेक्षाकृत ऐसे बोझो से मुक्त होती ह। व्यक्ति 
मित्रो का चयन कर सकते है तथा वे विश्व भर मे फेले होते है। 

फिर भी अधिकतर लोग हे जो सहज वृत्ति से यह अपुभव करते हैं कि मित्रता 
की बढ़ती भूमिका के बावजूद भी परिवार को अभी ग्रहण नहीं लगा ह। यह तथ्य 
कि मित्रताए अब पारिवारिक हो रही है, वे नातेदारी का रूप ले रही हैं, परिवार 
की श्रेष्ठता प्रदर्शित करता है। क्या मित्रता वास्तव में परिवार का स्थान ले रही है 
अथवा क्‍या हम परिवार व मित्र, दोनो ही धारणाओ की पुन व्याख्या कर रहें हैं, 
जिससे दोनो को विभाजित करने वाली रेखाएं आर भी धृमिल हो जाए? 
इक्कीसवीं सदी में परियार (फक्ञात्राकट३ क्‍ 0९ व४९१७ कोड एशा(ए5) 
हाल के बुछ दशको से सारे विश्व ये परिवार मे यरिवर्ततों के कारण एक नया विवाद 
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उत्पन्त हो गया है। वर्तमान में उपलब्ध साक्ष्यो ये आधार पर हम भविष्य के 
पारिवारिदा जीवन के सवध में पाच भविष्यवाणिया कर सकते हें:-. 


() 


(७) 


(7) 
2 


(श) 


आर्थिक परिवर्तन परिवार में सुधार लाते रहेगे। अगेक परिवारों में आर्थिक सुरक्षा 
के लिए पति-पत्नी दोनो को कार्य करना अनिवार्य होगा। 

पारिवारिक जीवन में विभिन्‍न्नताएं आएगी। यह आधुनिकता से भी आगे बढ़ 
जाएगा। बिना विवाह के साथ रहने वाले जोडे, एक पालक वाले परिवार, 
समलंगिक परिवार, मिश्चित परिवार आदि की सादा मे बृद्धि होगी। फिर भी 
अधिकाश परिवार विवाह पर आधारित ही होगे तथा अधिकाश दम्पती सतानोत्पत्ति 
करेगे। 

बच्चों के पालन पोषण के सबंध मे पुरुषों की भूमिका में परिवर्तन आएगा। 
प्रजनन की नई तकनीक का महत्व बढ़ेगा। प्रजनन की नई बिधियों के कारण 
पालकत्व (?४7९॥(॥०००) का पारपरिक अर्थ बदल जाएगा। 

तलाक की दर यढ जाएगी। अपनी अपेक्षाओ के अनुरूप विवाह सबंध न चलने 
से अधिक से अधिक दम्पती विवाह-विच्छेद करना पसद करेंगे। फिर भी 
तलाक की दर मे वृद्धि इतनों खतरनाक नहों है जितना परिवार के रूप में 
परिवर्तन। क्योकि अधिकांश वलाकों के याद पुनर्विवाह होते रहेगे तथा इस 
विचार को कि विवाह संस्था कालबाह्य अथवा अप्रचलित हो गई है, को बिराम 
लगेगा। 


*९*<* 
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विवाह 
(शा 932०0) 





विविध सस्थाओं के अध्ययन के लिए विविध विज्ञान पृथक मन्दर्भों के ढाचो का 
प्रयोग करते हैं। सामाजिक वेज्ञानिको ने भी विवाह सस्था की कल्पना विविध प्रकार 
से की है। विवाह के मम्बन्ध में प्रचलित विचार यह है कि यह स्त्री पुरुष के 
बीच का सयोग है। लाँवी ((,०७४०) मरडॉक (|.७४४००।.) तथा वेस्टरमार्क 
(५७८४शाग००(.) जैसे गातवशास्त्रियों ने इस सयोग से सापाजिक स्वीकृति पर बल 
दिया है और इस तथ्य पर भो कि यह विविध मस्काश एवं समारोहों द्वारा किस 
प्रकार सम्पत्त होता है। ब्लड लाज और स्पाइडर बोमन बावर ओर बर्गेस जेसे 
समाणशास्त्रियों का विचार हैं फि विवाह प्राथमिक सम्बन्धों की भूमिकाओं का एक 
तत्र है। भारतशास्त्री (00]020$(5) विवाह को एक सस्कार या एक धर्म मानते हैं। 
परम्परागत एवं आधुनिक हिन्दू विवाह व्यवस्था का अध्ययन करने से पूर्व हम विचाह 
की अवधारणा एवं स्रामाजिक महत्व को समझने का प्रयत्न करेगे। 

विवाह की अवधारणा (0कात्का ण #ाजाणग्ह्णे 

प्रत्येक व्यकित को अपने जीवन में अनेक भूमिकाओं का निर्वाह करना होता है या 
यह कहा जा सकता है कि जीवन अनेक भूमिकाओं का एक सयोग है जिन्हे विविध 
सस्थाओं के परिवेश में निभाना होता हैं। विविध भूमिकाओं में दो भूमिकाएं अहम 
हैं-- एक है आर्थिक भूमिका ओर दूसगे है देवाहिक या परिवार की भूमिका। प्रथम 
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भूमिका निःसदेह ही प्रमुख ह क्योंकि व्यक्ति अपने जीवन का एक बड्डा भाग इसी 
भूमिका में लगाता है। मान ले कि व्यक्ति अपना जीविकोपाजन 20 से 24 वर्ष की 
आयु मे प्रारम्भ करता हे ओर 60 बर्ष की आयु तक निरन्तर इस कार्य में व्यस्त 
रहता है तथा नित्य आठ या दस घण्टे अपने काम पर यर्च करता हं, तो हम कल्पना 
कर सकते हैँ कि हमारी आर्धिक भूमिका हमारा कितना समय लेती ह। वर्वाहिक 
भूमिका में भी जीवन फे चालीस से पचास वर्ष व्यतोत हांत हैं। किन्तु इन दाना 
भूमिकाओं में से आर्थिक भूमिका की अपेक्षा ववाहिक भूमिका ही अहम्‌ ह, क्याफि 
आर्थिक भूमिका में ट्वितीयक मम्बन्ध सम्मिलित होते ह आर बवाहिक भूमिका मे 
प्राथमिक सम्बन्ध। 


प्राथमिक सम्बन्ध आवश्यक रूप से असीमित, विशिष्ट, भावात्मक, परमार्थवादी, 
एब शाश्वत (590॥7रॉथा८०0॥७$) छोते हँ | दूसरी आर द्विनीयक सम्बन्ध प्रारम्भिक रूप 
से सीमित मानवीकृत ($क्काउ॑आ0/2००). भावना विरहित ((#टआए॥०॥9), 
उपयोगितावादी आर सविदात्मक ((.0772०(७७।) हात ह। विवाह क प्राथमिक 
सम्बन्ध अन्य प्राथमिक सपृहों जस मित्र समृह, पड़ोस, गाँव, आदि के प्राथमिक 
सम्बन्धो से भिन्‍न होते ह, क्योकि चवाहिक सम्बन्ध यान सम्बन्ध स्थापित करते हैं। 
विधाह में प्राथमिक सम्बन्ध दो महत्वपूर्ण कार्य करते ₹, आवश्यकता पूर्ति ठथा 
सामाजिक नियत्रण। यह व्यक्ति की जबविक (यान मन्‍्तुष्टि), मनोवेज्ञानिक (स्तेह ओर 
सहानुभूति) और आर्थिक (भोजन, बस्त्र एव निवास) आवश्यकताओ कौ पूर्ति करता 
है तथा नेतिकता एवं नीतिशास्त्र के प्राथमिक ल्लोत का कार्य करता ह। जब एक व्यक्ति 
सह देखता है कि उसका जीवन साथी उसके लिए कोई कार्य कर रहा ह, तो वह 
सोचता है कि यह उसका नैतिक दायित्व है कि वह उसकी देखभाल करे या उश्चकी 
बात सुने। अत: कोई भी व्यवित अनतिक तथा उत्तरदायित्वहीन बनने के लिए स्वतंत्र 
नहीँ है। 

*विवाह' का अध्ययन करते समय एक समाजशास्त्री इसमे विहित केवल 
प्राथमिक सम्बन्धो का विश्लेषण ही नहीं करता, बल्कि इसका भी करता है कि किस 
प्रकार विवाह में नयी आर विभिन्‍त भूमिकाए सम्मिलित हें, क्या उन भूमिकाओं में 
लिप्त व्यक्ति उनके योग्य हें या नहीं, तथा उन भूमिकाओं को निभाने की अपयाप्तता 
से किस प्रकार परिवार का विघटन होता है। विचाह में महत्वपूर्ण बात यह ह कि 
किस प्रकार एक साथी का भूमिका निर्वहन दूसरे साथी की अपेक्षाओं के कितना 
अनुकूल हे (ब्लड, 960.  89)। बिवाह का समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य भूमिकाओं 
की व्यवस्था (४४झव्या 07 २०।०$) पर केद्धित है। 

कूस (६005, 953 44) के अनुसार चिवाह एक विभाजन रेखा हैं जो कि 
जनक परिवार ('शाप्काए ण 'आाध्यागाणा) तेधा जनन परिवार (ब्वत्ञा॥ 
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(ि०.एआाणा) गौ बीच दोनों परिवारों मे व्यक्ति बी भूमि के संदर्भ मे सींगो 
गई है। जाऊ परिसार मे भूमियाए शैशव, बयपा तथा किशोरावस्था मे बदततों रहती 
हैं तधा उनमे उत्तदाधिव या दाकिय बोध पही होता फ्िससु जया परिवार मे 
भूमिराएं पिधार के बाद पति के रुप मे पिया के रुप मे, धा अर्जऊर्णा के रूप 
मे, पितामह के रुप मे तथा जबयाश प्राप्त व्यक्ति के रूप मे वत्रिध अपेक्षाओ एस 
दायित्तो वाती होती हैं। 
विभिन्‍न भूमिकाओ से आलिप्त जनक परियार तथा 
'जनन परिवार भे विविध अयस्थाएं 
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शल्ट बध्यी का तोता पाता 
- 
अन्न बच्चो को आऐे बटाता 
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इस प्रकार विधाह सामाजिक ता का सुक्ष्म रुप है जिसे सतुत्ता भे रहता चाहिए 
अन्यथा सब कुछ बिपर सऊता है । सतुल्लाग के दिए सामागोजा की आवश्पतता होती है 
जो आदा+ प्रदा। पर आधारित होता है या पति म पत्नी दोगो शे ही त्याग की अपेक्षा 
रखता है। यह एक युग व्यवस्था है। रातुता बाए रसो के तिए जिसी वो तो युछ 
कार्य करो ही होगे, जैशे थात बात का, राफाई कपडे धुताई धा कमा) बच्यो की 
देखभाण, आदि का। कौत बा भूमिका तिर्वाह करता है, यह इताा महत्वपूर्ण पहाँ है 
जिता। यह फ़ि विवाह थे स्थायित्त के तिए फोग भुधिय गिभा रहा है। 

विवाह में साधक [॥ज॥0गाप्तातों) गधा एगीउूल (क्ार्ह्वात॥ ५) ऐतृत्व टित 
होता है। साधफ नेता वार्य यो फरा) से साबन्ध रखता है तथा रागूह को राध्ष्य प्राधि 
बी ओर दो जाता है। एफीवूत गेता समृरो को एगीकृत रपो गे दंगा रहता है। इस 
प्रकार दोगे भूगियाएं परस्पर विरोधी हैं, पिर भी एय दूरारे वी पूरक हैं। समाजशारी 
विवाह के आन्वर्गत इन्ही भुगिताओं वा अध्यया बरदे ए। 











उठ52 चिवाह 


विवाह में अभिप्रेरणाएँ (34० श्ञण्ड कं 'िक्षाफावट्र०) 

सभी भूमिकाओं के पीछे कुछ अभिप्रेर्णाए होती हैं । बिवाषट के पीछे क्या अभिप्रेग्णा 
है? यर मान्यता है कि प्राग्स्भिक छाल में स्थस्ति खियाह इसलिए करता था क्योकि 
जीवनयापन को समस्या उसके सामने थी। आर्थिक कारणां से मनुष्य को बच्चों की 
आवश्यकता होती थी, जो न केवल उन्हें काप में मदद करें, बल्कि जब माता 
पिता कार्य करने योग्य नहीं रहें लब बच्चे टनके काम झा सक्रे। उर्क खेतों पर काम 
करने के लिए अधिर स्थत्रियों की आवश्यकता होती थी। डससया यह अर्थ नहीं है 
कि प्रामस्भिक काल में बिबाह में प्रेम और सहयोग नहीं था और ऋबल व्यावहारिक 
कारण ही अधिक महत्वपूर्ण थे। बासेन (3057) के अनुसार ब्िब्राह क॑ मृतभुत 
उद्देश्य है ; यौन सन्तृष्टि, घर और बच्चा की इच्छा, सित्रता, सासाजिक स्थिति और 
सम्मान, तथा आर्थिक सुरक्षा गब सरक्षण। पोपना (?०फुल्माए०, |95।) न बिदाह के 
पाँच तत्थ बताए है-- यौत टर्छा, श्रम विभाजन, घर और बच्चा की टच्छा, मित्रता 
तथा आर्थिक सुसक्षा। बरावैन न व्यक्षित्व स्तुष्टि का विबाद का उददेश्य सही मात्रा 
है। थे कहते हैं कि या वियाह का उददतश्य सही सयॉल्कि प्रतिफल /। 

















मश्सदार (944 : 78) के अनुसार थ्द्यपि नियमित लथा सासाजिक सान्यता प्राप्त 
यौन सन्‍्तुष्टि बिचाह का मल कारण है, फिर भी यह एकमाय्र और अन्तिम कारण नहीं है। 
उन्होने सेमा चागाआ का ठद्माटरण दिया हैं जिनमें एक बच्चा अपने पिता की विधवाओं 
। अपनी माँ के अलावा) से विधाह कर लता है नाकि उसको सम्पत्ति पर अश्िकार कर 
सक् , स्थाकि उसके जनजातीय स्वाजों के अनुसार पुरुष की बिथवा सम्पति को अधिरारी 
राती है, न कि बच्चे। टस प्रकार सजूमदार की सान्यता है क्रि विवाह के टद्देश्य है : यीत 
सलुष्टि, बच्चो के लालव पालन की विश्वसतीयता सासराजिक व्यवस्था, संस्कृति का 
मसक्रमण, आर्थिक आवश्यक्ताएं तथा सम्पत्ति का उ्नगधियार। 

आज जब “पम्म्पगगत' समाज “आधुनिक' समाज में बदल महा है, प्रियाह के 
लिए इन व्यावहारिक कारणों का महत्व कम होता जा रहा है। आज थिबाह के जो 
प्रेरक कारक माने जा रहे हैं, थे हैं एकाकोपन को भावना से छुटकारा तथा दूसरों 
के माध्यम में जीवित में हम झाह सफतने टैं क्रि आज 
विवाह का प्रमुख दददेश्य मित्रता या सहयोग प्राप्ति होता है| यौन सन्तुश्ि इसके क्षेत्र 
में परे नहीं है परन्तु यह अब मिउ्ता को अपेक्षा गण हो गया है। 

परम्पगगत हिंदू समाज मे विवाह के उद्देश्य निम्न माने जाते थे; धर्म, प्रजा, 
तथा ग्नि। दनमें से धर्म क्रो सर्वाधिक महत्व दिया गया है, तन्पश्चान, सन्तानोत्पत्ति 
तथा यीत मननुध्धि को। डफ्नग (0शीएछ, 948 47) ने भी कहा है कि यौन आन 
हिंदू विब्राह का साय उद्देश्य नटों माना गया हैं। प्रमुख उद्देश्य था धर्म अर्थात 
कर्तव्य पालन टस प्रकार हिल्‍्दू विचाह से व्यक्ति की रुचि का कम महत्व था। 
विवाह समुदाय तथा गरियार के प्रति सामाजिक कर्तव्य समझा जाता था। 











का उटूदेश्य | सगत ज्दें 
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हिन्दू बिवाह--एक धार्मिक सस्कार (तत्व00 फाख्ापाण्ड०--#ै डबल) 


हिन्दू विवाह एक धार्मिक सस्‍्कार है जो कि धर्म के निर्वाह के लिए किया जाता 
हु न कि आनन्द के लिए। हिन्दू विवाह को पवित्र मानने के कई कारण दिए जा 
सकते हैं --- () धर्म (धार्मिक कृत्यों को पूति) हिन्दू विवाह का सर्वोच्च उद्देश्य 
था, (2) धार्मिक सस्कारों को पूरा करना, जैसे यज्ञ, कन्यादान, पाणिग्रहण, समपदी 
आदि (3) सस्कार अग्नि के समक्ष किए जाते थे जिनमे ब्राह्मथों द्वारा वेदों से मत्रोच्चार 
किया जाता था (4) विवाह बन्धन अटूट समझा जाता था तथा पति-पत्ला मृत्यु पर्यन्त 
ही नहीं अपितु मृत्यु के उपरान्त भी परस्पर बन्धनयुक्‍्त रहते थे (5) यद्यपि पुरुष 
अपने जीवन में अनेक धार्मिक सस्कारों कौ पूर्ति करता था, किन्नु म्त्री के लिए विवाह 
ही एक मात्र सस्कार था इसौलिए स्त्री के लिय यह सर्वाधिक महत्वपूर्ण था (6) 
स्त्रियों के कौमार्य ((09४00७) तथा पुरुषा की वफ़ादारी पर बल दिया जाता था 
(7) विवाह परिवार तथा मझुदाय के प्रति एक सामाजिक कर्र॑व्य माना जाता था तथा 
व्यक्तिगत रुचियो और आकाक्षाओ घर विचार कम किया जाता था। 

गत कुछ दशकों म हिन्दू विवाह अनेक परिवतनों के बीच से गुजय हैं, ता 
क्या यह अब भी पवित्र हैं या इसे भी एक समझाता माना जाए? हिन्दू विवाह म 
हुए दो महत्वपूर्ण परिवर्तन ये हैं कि आज युवा वग धामिक बृत्यों की पूर्ति के लिए 
विवाह नहीं करते, वरन्‌ मित्रता क लिए करते हैं आर विवाह बन्धन अब अदृट 
नहीं रह गए ह, क्योंकि तलाक वेधानिक एवं मामाजिक मान्यता प्राम कर चुका है। 
विद्वातों का मत है कि तलाक कौ अनुमति से विवाह कौ पवित्रता पर कोई प्रभाव 
नहीं पडा हैं, क्योकि तलाक अन्तिम उपाय के रूप में हो प्रयोग होता है न झि 
पुनर्विवाह के रूप में। इसी प्रकार यद्यपि विधवा विवाह को मान्यता प्रदान कर दी 
गई है किनु ऐसे विवाह विस्तृत रूप में प्रचलित नहीं हैं। परस्पर विश्वास तथा 
जीवन स'्थी के प्रति प्रतिबद्धता आज भी विवाह के मूल तत्व माने जाते ह। जब 
तक विवाह केवल यौन सल्तुष्टि के उद्देश्य से ही नहीं किया जाता रहेगा, बल्कि 
“साथ रहने त: “यत्तान प्राप्ति के लिए किया जाएगा, तब तक विवाह हिन्दुआं 
के लिए धार्मिक पवित्र सस्कार बना रहेगा। विवाह म स्वतत्रवा (साथी के चुनान 
की) विवाह में स्थायित्व को दृढ बनाती हैं, न कि नष्ट करतो हैं तथा वैवाहिक व्यवहार 
को शुद्ध बनाती हैं। कापडिया (972 ; 97) ने भी कहा है विवाह अभी भा 
धार्मिफ सम्कार के रूप में ज़ारों है केवल नैतिक स्तर ऊचा उठा है। 
विवाह के प्रकार (7%7९८5 ० छात्वाउउट०) 
प्रारम्भिक काल मे हिन्दू समाज में पत्ती प्राप्त करने के आठ तरीके बनाए गए थे 
जितमे से चार उचित व बाछतीय (धर्म्य) समझे गये जिनको पिता/परिवार की अनुमति 
प्राप्त थी, तथा अन्य चार अवाउतीय (अधर्म्य) मात्रे गए जिन्हे परिवार तथा पिता की 
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स्वोकृति प्राप्त नहीं थी। स्मृतियों द्वारा मान्यता प्राप्त उपयुक्त बिवाह ब्राह्मय, देव, आर्प, 
तथा प्राजापत्य थे, जबकि चार अवाछनीय विवाह थे : असुर, राक्षस, गान्धर्व तथा 
पैशाच। 


*ब्राह्म! विवाह माता-पिता ट्वारा निश्चित किया जाता हैं। विवाह सस्कार ब्राह्मण 
द्वारा सम्पन्त तथा पिता द्वारा चर को कन्या चस्त्र, अलकार आदि के साथ दहेज के 
रूप में दी जातो है। 'देव' विवाह में कन्या के पिता द्वारा यज्ञ की व्यवस्था की जाती 
है ओर जो ब्राह्मण उसे उचित छग से पूरा करता था, उसी को दक्षिणा के स्थान पर 
कन्या अलकृत कर के दी जाती है। *आर्प' विवाह में कन्या का पिता चर से गाय 
या बल के रूप में कुछ भेट लेकर उसे कन्या दे देते थे। यह मात्र एक सस्फार का 
रूप होता ह। 'प्राजापत्य' विवाह में यद्यपि माता-पिता कौ अनुमति आवश्यक है, 
किल्तु कोई सस्कार सम्पन्त नहीं होता है। *अमुर' विवाह में क्या के पित्ता को चर 
द्वारा मूल्य दिया जाता ह, जिसकी कोई सीमा नहीं होती। यह एक प्रकार का आर्थिक 
अनुबन्ध होता ह। 'गान्धर्य' विवाह में न तो माता-पिता की सहमति की आवश्यकता 
है और न सस्कारों या दहेज आदि की। इसे प्रेम विवाह भी माना जाता हे। इसमे 
दोनों पक्षों की इच्छा को हो महत्व दिया जाता हैं | यौन मन्लृष्टि ही इसमे अधिक महत्व 
की चात्त है। 'राक्षण' विचाह में कन्या या उसके माता पिता की सहमत्तिं के बिना 
कन्या को छीन कर या कपट से बिवाह कर लिया जाता है। ये विवाह तब किये 
जाते थे जब समृहो में सघर्ष एब जन-जातीय युद्ध आम बात थी। उस समय जाते 
हुए राजा पराजित राज्यों से अनेक सुन्दर कनन्‍्याओं का हरण कर लेते थे तथा उन्हें 
रखेलों के रूप मे रखते थे। *पैशाच' विवाह में सोई हुई, उन्मत्त, मदिरापान की हुई 
अथवा राह मे अकेली जाती हुई लडकी के साथ यदि कोई व्यक्ति बलपूर्वक कुकृत्य 
करके याद से उससे विवाह कर ले, तब ऐसे विवाह को पैशाच विवाह कहते हैं। 

उपरोक्त आठ प्रकार के विदाहों में से “द्याह्म' विवाह सर्वोत्तम समझा जाता हैं 
जिसमे कन्या एक योग्य थ उस्ती जाति या समान स्थिति चाली जाति के “बर' को 
दान में दी जाती है। इस विदाह मे यर व कन्या दोनों की परिषक्वता अपेक्षित होती 
हैं और दोनों में परस्पर सहमति होती है। इनके अतिरिक्त “एक विवाह” का प्रचलन 
भी था जिसे एक पति-पत्नी विवाह कहा जाता था। यद्यपि आदिकाल य मध्य युग 
में कुछ बहु-पत्ती विवाह के उदाहरण भी मिलते हैं! महाभारत मे द्रौपदी के बहुपति 
विवाह का एक उदाहरण भी मिलता है। 
बहुपत्नी विवाह (7० 98% ०३ ) 
एक समय में एक से अधिक स्त्रियों से विवाह करने को बहुपत्नी विवाह कहा जाता 
है। बहुपत्नी विवाह सशर्त ((णा99ण) या अप्रतिबन्धित (पराः८६४प्रटाट6) हीं 
सकता हे। प्रारम्भिक हिन्दू समाज मे सशर्त बहुपलों विणह ही प्रचलन में थे। 
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आपफस्तम्ब धर्मसृत्र के अनुसार कोई व्यक्ति अपने प्रथम विवाह के दस वर्ष बाद पुन. 
विवाह कर सकता था, यदि उसको पत्ली बाँझ हो या वह तेरह या पद्धह वर्ष बाद 
पुन: विवाह कर सकता था, यदि उसकी केवल पुत्रिया ही हो और वह पुत्र की 
कामना करता हो। मनु ने कहा है कि पुरुष अपनी प्रथम पली को अधिकार से हटा 
सकता है यदि आठ वर्ष तक वह वाँझ रही हो, दप्त वर्ष बाद तब जब उसके द्वारा 
जन्म दिए गए बच्चे जीवित न रहते हो, ग्यारह वर्ष वाद तब यदि उसको पत्नी ने 
कंबल पुत्रियो को हो जन्म दिया हो, और विवाह के तत्काल पश्चात यदि उसकी 
पत्नी झगडालू, विद्रोही या कठोर हो। महाभारत मे कहा गया है कि जो व्यबित 
अकारण ही दो बार विवाह करता हैं वह ऐसा पाप करता है जिसका कोई भी 
प्रायश्चित नहीं है। नन्‍दा (५७॥09) ने कहा है कि जो व्यक्ति दो बार विवाह करता 
है उसको साक्ष्य (७४॥७८५४५) के लिए स्वीफार नहीं किया जाना चाहिए। दफुतरी 
(वही ।58) ने कहा है कि निसन्देह एक व्यक्ति एक से अधिक स्त्रियों से विवाह 
कर सकता था, फिर भी एक पत्नी विवाह ही प्रचलित धा। 

आजकल '*बहुपत्नी' विवाह वैधानिक रूप से निषिद्ध है। बम्बई में 946 में, 
मद्रास में ।949 में, ओर सौराष्ट्र मे ।950 में इस सन्दर्भ मे विधान पारित एवं लागू 
किए गए और दण्ड का प्रायधान किया गया। !955 मे ये सभी विधान रदूद कर 
दिए. गए जबकि केन्द्रीय सरकार ने हिन्दू विवाह अधिनियम पारित किया। वैधानिक 
प्रतिबन्धो के अतिरिक्त लोग आजकल थहुपत्नी विवाह नहीं अपनाते क्योकि (॥) 
आजकल मोक्ष अथवा वृद्धावस्था मे सहायता के उद्देश्य म पुत्रेच्छा के विचार में 
बहुत कम लोग विश्वास करते हैं, (2) घर में एक से अधिक पत्लिया होने पर उच्च 
जीवन स्तर बनाए रखना सम्भव नहों होता, (3) पलियो की अधिकता के कारण घर 
में तनाव बना रहता है, (4) सामाजिक और आर्थिक रूप से आत्मनिर्भर स्त्रिया पुम्षी 
का प्रभुत्व मानने को अस्‍्वीकार कर देती हैं। बहुपत्नी विवाह क्योकि स्त्रियों की 
स्थिति को निम्न बनाता हैं, लडकी उस लड़के से विवाह करने को मना कर देती 
है जिसकी पहले से ही पली है। 
बहुपति विवाह ("08 9097) 
बहुपति विवाह एक स्त्री के साथ कई पुरुषों का विवाह है। महाभारत काल में पाच 
पाण्डवो के साथ द्रोपदी के विवाह का एक उदाहरण ह जिसको युधिष्टिर द्वारा न्याय सगत 
ठहराया गया। उन्होने तीन आधारो पर इसका औचित्य बताया। उन्होने कुछ उदाहरण 
दिये जिनमे इस प्रकार के विवाह हुए थे, उन्होने अपने कुछ पूर्बवजो के उदाहरण दिए, 
जिन्होंने इस प्रकार के विवाह किए थे, उन्होने इसे माता की आज्ञा माना और माता की 
आज्ञा पुत्र को माननी ही चाहिए, यही पुत्र का *धर्म' भी है। व्यास जी ने द्रौपदी के 
विवाह को प्रथा के विरुद्ध तथा धर्म के विरुद्ध बताया है। महाभारत मै भी बहुपति प्रथा के 
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सम्बन्ध में कहा गया है, “अनेक पत्नियां रखना धर्म नहीं है किन्तु स्त्री के लिए प्रथम 
पति के प्रत्ति कर्तव्यों का उल्लघन अधर्म अवश्य है”। 

आधुनिक समय मे दक्षिण भारत के हिन्दुओं में *नायरों" (४9॥5) में बहुपति 
प्रथा प्रचलित हैं किन्तु बेस्टरमार्क (७/८घ्नलगा9०)) ने नायर विवाहों के सन्दर्भ में 
कहा है कि इस विवाह को विवाह कहना मुश्किल से ही ठीक होगा जब यह 
विचार किया जाये कि वे चरिव्रहीत व भगोडे चरित्र के होते हैं क्योकि पुरुष स्त्रियों 
के साथ कभी नहीं रहते तथा पिता के कर्तव्यों कौ सर्देव अवहेलना होती रही हैं । 
986 में मालाबार विवाह अधिनियम फरित किया गया जिससे नायरों से बिबाह 
स्थाई रूप में स्थापित हुआ। अब नायसोे मे जिला न्यायाधीश को एक प्रार्थना पत्र 
देने से थिवाह भंग हो जाता है। 

उपर्युक्त विश्लेषण के आधार पर निष्कर्ष रूप में कहा जा मकता हैं कि 
प्रारम्भिक काल में भारत में यहुपत्नी विवाह विरले व दुर्लभ थे चहुपति विवाह 
को मान्यता प्राप्त नहीं धी तथा एक पत्नो विवाह ही प्रचलित था। मनु ने भी “मनुस्मृति' 
में कहा हैं कि “परस्पर विश्वास मृत्यु पर्यन्त घना रहे पति-पत्नी के लिए यही 
सर्वोत्तम नियम होना चाहिए" (कापडिया, ॥972 : 97)। आज एक पत्नी विवाह 
ही सबसे महत्वपूर्ण माना जाता है। यद्यपि यह अब छर्चीला धार्मिक कृत्य नहीं 
ह फिर भी प्रमुख धार्मिक रूम्कार वर तथा बधू के निवास स्थानों पर ही सम्पन्त 
होते हैं। 
जीवन-साथी का चुनाव (3906 5ल९लां०्प) 
सभी समाजो में कौन किससे विवाह कर रहा है, इसे नियत्रित करने के लिए. कुछ 
व्यवम्धाएं हैं--- (।) चुनाव करने का क्षेत्र, अर्थात्‌ धर्म, जाति वर्ग, नातेदारो के 
जीवन-स्ाथी प्राप्त करने पर प्रतिबन्‍्ध, (2) चुनाव करने वाले पक्ष, अर्थात्‌ विवाह- 
साथी को कोन चुनेगा, (3) चुनाव का आधार, अर्थात्‌ व्यक्ति और परिवार सम्बन्धी 
पृछताछ, अधांतू वर व कन्या में कौन-कौन से गुण हों। इन कारकों घर पृथक से 
विचार करेंगे। 
जीवन-साथी के चुनाव का क्षेत्र (00 ण काज्ञाल $ठलल्‍लांण्ण) 
हिन्दू समाज ने वियाह फे क्षेत्र मे ठीन अधधारणाओं को आधार माता है; अन्तर्विवाह 
(000022॥39), वहिर्विवाह (६६०६०४॥०)) और अनुलोभ विवाह (33 9शए०79)+ 
अन्तर्वित्वाह (:0१०ह2०॥3) 
सामाजिक नियम के अनुसार प्रत्येक व्यक्ति को अपने हो वर्ग व जाति में विवाह 
करने की आज्ञा होतो है ' इस प्रकार एक ब्राह्मण युवक को न केलल ब्राह्मण कन्य 
से विवाह करना होता है, वल्कि कात्यकुब्ज युवक को कान्यकुव्ज कन्या से, सरयूपारी 
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युवक को सरयूपारी कन्या से और गौड युवक को गौड कन्या से ही विवाह करना 
होता है। कायस्थ जाति भी उप जातियो मे विभकत है, जैसे माथुर, सक्सेना, 
श्रीवास्तव भटनागर, निगम, आदि। कायस्थ युवक का विवाह, अन्‍्तर्विवाही नियमों 
के अनुसार उसी जाति मे ही नहीं बल्कि उसी उपजाति मे ही होता है। राजपूत 
जाति चार अन्तर्विवाही उपजातियो मे विभक्त है: सूर्यवशी, चन्द्रवशी, नागवशी, और 
अग्निवशी। सूर्यवशी पुन. तोन उप-जातियो मे विभक्त हैं; गहलोत, कछावा, तथा 
राठोंड। गहलोत पुन* तीन बहिर्विवाही समूहो मे विभवत हैं: सिसोदिया, रानावत 
और शक्‍्तावत। कछावा भी तोन बहिर्विवाही समूहो मे विभकत हैं* नाथधावत, ग़जाबत 
ओर शेखावत और फिर राठौड पुन. त्तीन बहिबिंवाही उप-समूहो मे विभक्‍त है: 
यदु, तन्‍्वर, ओर गौड़ जबकि नागवशी केवल एक ही उप जाति परिवार के पाये 
जाते हैं। अग्निवशी चार उप जातियों मे उप विभकत हैं सोलकी, पँवार, चौहान, 
और परिहार। अन्तर्विषाह नियमों के अनुसार एक रणाजपृत लडके को न केवल राजपूत 
कन्या से ही विवाह करना होता है बल्कि अपने ही अन्तर्विवाही समृह एवं उप 
जाति मे। बनिया जाति मे ओसवाल जाति पाँचा दस्सा और बीसा मे विभक्त है। 
ढैया के बहिर्विवाही उप-समूह हैं लूनिया और सिघावत पाचा कटारिया और कोठारी 
मे और दस्सा डक, भण्डारी, और मान्डोत मे। 


प्रारम्भिक समाज मे जाति अन्तर्विवाह प्रकार्यात्मक था क्योकि (]) यह वैवाहिक 
समायोजन सरल बना देता था (2) यह जाति के व्यावसायिक रहस्यो को सुरक्षित 
रखता था (3) यह जाति को एकता बनाए रखता था (4) यह जाति के सदस्यों या 
शक्ति को कम होने से रोकता था। वर्तमान समाज मे पथम कार्य को करने के सिवाय 
यह कोई अन्य कार्य नहीं करता है। इसके विपरीत यह अपकार्यात्मक 
(00, ४00०॥०॥१)) भी सिद्ध हुआ है। अन्तर्विवाह के नकारात्मक प्रभाव यह है कि 
() यह अन्तर्जातीय तनाबो को जन्म देता है जो देश की राजनीतिक एकता पर 
विपरीत प्रभाव डालता है (2) वैवाहिक समायोजन की समस्या उत्पन करता है 
क्योकि चुनाव का क्षेत्र सीमित ही रह जाता है (3) बाल विवाह, दहेज व अन्य 
समस्याओं को जन्म देता है। 
बहिर्विवाह (0६०४००३) 
बहिर्वियाह वह नियम है जो जीवन-साथी के चुनाव को कुछ समूहों मे निषिद्ध ज॑ 
अनुचित मानता है। हिन्दुओ मे दो प्रकार का बहिर्विवाह मिलता है; गोत्न बहिर्विवाह 
और सपिड बहिर्बिवाह। इन दो के अतिरिक्त कुछ गायलों ये याव को थी एक 
बहिरविवाही समूह माना सया है। राज बलि पाण्डे (949  296-303) ने 
अहिर्विवाह की उत्पत्ति पर प्रतिपादित विविध विद्वानों के सिद्धान्तो का सन्दर्भ दिया 
है। मैक्लेमनन (६॥/००ज्राआ) ने अपनी पुस्तक *स्टडीज इन इडियन हिस्ट्री' 
(उ्वोर स्र रकधीधण सीड/०22) में लिखा है कि बहिर्विवाह का रिवाज प्रारम्भिक 
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काल में स्त्रियों की कर्मी के कारण प्रचलन में आया, जबकि मार्मन ([,॥ १॥ए8आ) 
ने अपनी पुस्तक * दि एनिमिएन्ट सोसाइटी" (77८ 4#दला/ ०८०0५ में उल्लेख 
किया हैं कि बहिर्विवाह कुल ब गोत्र के भीतर यौन अनैतिकता को रोकने के उद्देश्य 
से किया गया। वेस्टरमार्क के अनुसार बहिर्बिवाह की उत्पत्ति एक म्गथ पालन पोषण 
किए गए व्यक्तियों के धोच यौन आकर्षण न होने के कारण हुई क्योंकि आदिकाल 
में कुलपिता परिवार की युवा लड़कियों को अपने लिए रखना चाहता था। उप्चकी 
ईर्प्या के कारण युवकों को अपनी पत्नी ढृढ़ने के लिए परिवार से थाहर जाना पड़ा। 
जो बात पहले आवश्यकता के रूप में अनुभव की गई, बहाँ बाद में रिवाज बन 
गई। दुर्खीम के अनुसार बहिर्विवाह के विकास के लिए गण्णाचद्ध ही उनरदायी था। 
कुल-रवन को पवित्र माना जाता था और इस गणनिद्द को पवित्रता को बनाए रखन 
ब व्यक्षित के यौन उद्देश्य के लिए इसका निषेध करना पड़ा) 

चल्चल्कर (४०।६७॥०) के अनुप्तार घहिर्वियाह निपध माता-पिता सन्तान तथा 
भाई -बहनों के बीच विवाह तथा मुक्त बिवाह सम्बन्धों को प्रतिबन्धित करने के लिए 
बनाए गये थे। काणे (( कार, बचा 7//00ऊत्ग7 58०5४० 930) के अनुसार 
बहिर्चिवाही निषेध दो कारणों से थे एक तो यदि मिकट सम्बन्ध विवाह करते हैं 
तो डनकी कमिया भी उनकी सन्तानों को बिगाड़ देंगी आर दूसरे गुस प्रेम और 
परिणामस्वरूप नेतिक पतन के डर से। 

उपरोक्त संद्वान्तिक व्याय्याए ठोक ढग से हिन्दुओ द्वारा प्रयोग को जाने वाली 
चहिर्चिवाह को नीति को नहीं समझावों। प्रथम तो हिन्दू नहीं बल्कि अनुप्तूचित 
जातिया ही गणचिह॒चाद में विश्वास करतो हैं। दूसरे, प्रारम्भिक समाज में लोग 
नतिकता पर अधिक बिचार नहों करते थे। तीसरे, साथ-साथ पादान पोषण ग्राप्त लोगो 
के बीच बन आकर्षण की कमी निषेध का कारण न होकर फल अधिक है। चौथे, 
यदि कन्या का चुनाव बाहर से होने के कारण कुलपिता को ईर्ष्या हो जाती थी तो 
क्या यह मम्भव नहीं था कि नवागन्तुक बहू के साथ भी वह दुर्व्यवहार कर सकता 
था? अन्तिम चात यह है कि प्रारश्भिक लोगे। को वशावली के विनाश की वात मालूम 
ही नहीं थी। अतः बहिर्थिवाह के नियम की उत्पत्ति के विशिष्ट कारण बताना सरल 
नहीं है। 
गोत्र बहिविंवाह (66ह्य #5० ०७४79 ) 
गोत्र का अर्थ व्यक्तियों के ऐसे ममृह से है जो एक ही कल्पित पूर्वज या जप 
से अपनी उत्पत्ति मानते हैं। प्रारम्भ मे केवल आठ ही गोज थे। परन्तु धीरे-धीरे उनकी 
सदस्यता हजारो में बढ़ गईं। गोत्र वहिर्विवाह एक ही गोत्र के सदस्यों के बीच विवाह 
का निषेध करता है। 

अल्टेकर के अनुसार 600 ची.सी तक गोत्र विवाह पर कोई प्रतिबन्ध नहीं था। 
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कापडिया ([972 , ।27) ने भी वैदिक काल मे गोत्र निषेध न होने का सदर्भ दिया 
है। उनके तर्क हैं : () आर्यो मे म केवल स्वयवर बल्कि 'गान्धर्व! विवाह भी 
प्रचलित था, (2) आर्य लोग ईरान से भारत आए थे (यद्यपि भारतीय अमेरिका 
इतिहासकारों ने अब नए शोध के आधार पर आर्यों को भारत के मूल निवासी बताया 
है जो बाद में भारत से पश्चिम एशिया होते हुए यूरोप तक पहुचे।) मनु ने सगोत्र 
विवाह पर प्रतिबन्ध लगाए थे। 


॥946 मे हिन्दू विवाह निर्योग्यदा निवारण अधिनियम (॥॥॥60 'ल्वा॥82९ 
05907९5 रिश्ा70५8। ४०, ॥946) में गोत्र विवाह के प्रतिवध हटा दिए गए। 
आजकल लोग इस प्रकार के प्रतिबन्ध को कोई अधिक महत्व नहीं देते। 
सपिण्ड बहिर्विवाह (59फग्त॥ 0० /०४व593 ) 


सपिण्ड का अर्थ उस व्यक्ति से हे जिसमे एक ही शरीर के कण विद्यमान हो। सपिण्ड 
सम्बन्ध एक हो पूर्वज के कणो या रुधिर से सम्बद्ध होता है। इस प्रकार के सम्बन्धों वाले 
व्यक्तियों के बीच विवाह निपिद्व होता हे। लेकिन क्याकि इस प्रकार के रक्त सम्बन्धियों 
की कोई सीमा नहीं ह इसलिए मातृ तथा पितृपक्ष में कुछ सम्बन्धा पर प्रतिबन्ध € | गौतम 
ऋषि ने पितृपक्ष की सात पीढियो तथा मातृपक्ष को पाँच पीढियो में विवाह का निषेध 
बताया है (कापडिया, ॥947 : 26) | वशिष्ठ मुनि ने पितृपक्ष के ही केवल पाँच पीढियों 
के निषेध की सलाह दी है। यद्यपि मनु ने तीसरी पीढो मे हो विवाह की निन्‍्दा की है, 
लेकिन साथी के चुनाव के लिए पीढियो के निषेध की ठीक मख्या नहीं बताई है। गौतम 
ऋषि कौ तरह याज्ञवल्क्य ने भी पितृ पक्ष को सात तथा गाठृपक्ष की पाँच पीढियो का 
निषेध रखने का सुझाव दिया है। किन्तु व्यवहार में तथा वैधानिक दृष्टि से, पितृपक्ष से 
पाँच पीढियो तथा मातृपक्ष से तीन पीढियों का निषेध है। यद्यपि रापिण्ड बहिर्विवाह का 
उल्लघन कभी भी दण्डगीय नहीं था, फिर भी गोत्र बहिर्बिबाह का उललघन एक जबन्य 
क्रिया समझा जाता था। 

कापडिया (4966 ।27) ने कहा है कि सपिण्ड बहिरविंवाह का नियम एक पवित्र 
सिफारिश थी जो आठवों शताब्दी तक प्रचलन मे बनी रही। आजकल यद्यपि यह नियम 
अधिकतर सभी हिन्दू अपनाते हैं, फिर भी सहोदरज विवाह अप्रचलित नहीं हे। 
सहोदरज विवाह ((००शआ ३८98०) 
सहोदयज चाए प्रकाश के होते है : चचेरा (पिता के भाई का पृत्र-पृत्री), ममेरा (माँ 
के भाई का पुत्र-पुत्री), फुफेर (पिता की बहन का पुत्र-पुत्री) और मोसेरा (माता की 
बहन का पुत्रपुत्रो)| इनमे से चचेरा और मौसेरा समानान्तर सहोदरज [एकल 
(0050) कहलाते हैं और ममेरा तथा फुफेश विलिग सहोदरज ((70५5 (०४5७5) 
कहलाते हैं। 
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इन दोनों भेदों मे से विलिंग सहोदरज सतति विवाह प्राचीन हिन्दू समाज मे 
प्रचलित था, यद्यपि मेकडोनेल (१४४८०४०४९०॥) और कोथ (६८१७) (कापडिया 
947:63) के अनुसार समानान्तर महोदरज सतति विवाह भो अनुमान्य था। कार्पाडिया 
का विचार हैं कि वैदिक आर्य लोग समानान्तर सहोदरज बिबवाह नहों मानते थे तथा 
इस प्रकार के सभी विवाहों के उदाहरण (जैसे कृष्य उनके पुत्र प्रधुम्न अजुन और 
उनके पुत्र अभिमन्यु, सहदेव सथी ने अपनो सहोदरज बहनों से वियाह किया) 
(५४४9) विलिंग सहोदरज विवाह के उदाहरण हैं विशेष रूप से “ससग प्रकार 
के। 

मनु ने इस प्रकार के वियाह वो बुरा बताया हैं । उन्‍्होंन कहा है “वह जो अपनो 
चुशा, मँसो, या मामा को पुत्री से विधाह को थात करता है, उसे प्रायश्चत करना 
पड़ेंगा। बुद्धिमान व्यक्ति क्यो इन तोनों में से किसो को भी अपनों पत्नी नहीं बनाना 
चाहिए क्योंकि वे निकट सम्बन्धी हैं वह जो ऐम्ण करता है पतित है" (कापडिया 
947 : ]25 )।| दीद्धयान ने नर्मटा के पार के क्षेत्र म बहा के सास्कृतिक गुण के 
कारण विलिंग महोदरज़ विवाह की अनुमति दो थी। क्लार्पाडिधा (वही . 25) ने माना 
है कि यह स्पष्ट है कि धर्म सूत्र” में बिल्गि सहोदरजों का विवाह जो क्रि ब्राह्मण 
काल में अनुमान्य घा केबल उन्हों भागों मे चलता रहा जिन भागों में सामाजिक 
दज्ञाओं के कारण जरूरी धा, शेष भागों में यह प्रचलन से बाहर हो गया। क्योंकि 
हमारी धर्म पुस्तकों का बिकाम काल क्रम इस प्रकार रहा है: चेद, क्षाह्मण, उपनिषद्‌, 
गृहसूत्र, धर्मसूतर, स्पृतिया, और पुराण, इसो कारण इसमें आश्चर्य नहों कि मनु से 


महोदरज विवाह को दुरा कहा! 
अनुलोम विवाह (प९ फ़थाह्ृशत$ ) 
अनुलोीम विवाह वह सामाजिक प्रथा हैं जिसके अनुसार उच्च जाति का लडका निम्न 
जाति की लड़को मे तथा इसके विपरोत भी विवाह कर नकता हैं। उदाहरण के लिए 
खत्री चार अनुलोम विवाही समूहों में विभवन हैं : ढाईघर, चारघर, बाराधर, और बावन 
जाति। ढाईंघर समूह का लडका न केवल ढाईघर समूह की लडकी से विवाह कर सकता 
है, बल्कि अन्य किस भी तोन तिम्त समूहों (चारघर, बाराघर ब बावन जाति) की कन्या 
मे सकता है, लेकिन ढाईघर को लडको को केवल ढाईघर में हो विवाह 
करना होता है। इसी प्रकार कन्नौज ब्राह्मम तीन उप-समूहों में उप-विभाजित हैं: 
खटकुल, पन्‍चधरी और धाकरा। अनुलोमी विवाही नियमों के अनुसार खटकुल का 
लड़का “पन्‍्चधरो” व 'धाकरा' समृह की कन्या से बिवाह कर सकता है, किन्तु धाकरा 
लड़का केवल धाकरा लड़को से हो दिवाह कर सकता है। 

अद्यपि अनुलोम विवाह मान्यता प्रात था, फिर भी निम्न जाति लड़की फा उच्च 
जाति वर्ण के लड़के से विवाह की निन्‍दा को जाती धी। मनु (कापड़िया, ॥972 
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]02) ने माना है कि द्विज लोग जो सूर्खतावश निम्दर वर्ण या जाति की लडकी 
से विवाह कर लेते हैं वे अपने परिवार व सन्तान को शूद्र की स्थिति तक गिरा 
देते हैं। अनुलोम विवाह को महत्व क्यो दिया गया? कापडिया (वही, 04) के 
अनुसार इसने स्थाई रूप से वह सापराजिक सस्तरण स्थापित किया जिप्तमे क्षत्रियो 
के ऊपर ब्राहाणंं का वर्चस्व स्थापित एवं मान्य हो गया। उन्होंने आगे भी कहा है 
कि अनुलोम विवाह ने ब्राह्मणों की अन्तर्विवाहों प्रवृत्ति को सहारा दिया जो उनके 
गणा घाटी मे निवास मे अभिव्यक्त की गई। इस प्रकार कापडिया (वही, 04) कहते 
हैं कि हिन्दू समाज में जाति सरचना के लिए “अनुलोम' व प्रतिलोग” विवाह का 
अधिक महत्व है अपेक्षाकृत हिन्दू विवाह के स्वरूप के। 
प्रतिलोम वियाह (89|०टथ॥9 ) 
निम्न जाति के लडके का उच्च जाति की लडकी से अर्थात जब पली अपने पति 
से ऊँचे कुल की हो तो विवाह को प्रतिलोम विवाह कहते हैं। इस प्रकार का विवाह 
समाजोनुमोदित नहीं है। 
साथी के चुनाव में भागीदार (047) (० ३९ $0९८९(०) 
लडके या लडकी के विवाह के लिए जीवन-साथी का चुनाव कोन करता है? क्‍या 
चुनाव व्यक्ति की पसन्द पर छोड दिया जाता है और माता-पिता इस चुमाव के प्रति 
उदाप्तीन रहते हैं, या माता-पिता की आवाज प्रबल होती है, या फिर माता-पिता 
व बच्चे मिलकर परिवार की आवश्यकताओं एव व्यवित के हितो को ध्यान मे रखकर 
जीवन-साथी का चुनाव करते हैं? 

विवाह पर आधारित स्त्री-पुरुष के सम्बन्ध में सप्वद्ध व्यवितयों का व्यक्तित्व 
महत्वपूर्ण है क्योकि व्यक्तित्व ही व्यक्ति के समायोजन की प्रक्रिया को बनाता या 
मियता है। इसके लिए जीवन-साथी के चुनाव के लिए पूर्ण स्वतत्रता की आवश्यकता 
है। लेकिन भारत मे आधुनिक समय तक इस स्वतत्रता को प्रदान नहीं किया गया है। 

इस युग में वैवाहिक विज्ञापन भी साथी के चुनाव में प्रयोग किए जा रहे हैं। 
साथी के चुनाव की प्रक्रिया मे वैवाहिक विज्ञापन केबल नगरीय क्षेत्रों मे धनी तथा 
शिक्षित लोगो द्वार ही प्रयोग हो रहे है। लेकिन महत्वपूर्ण बाद यह है कि विज्ञापर 
देने, छान-बीन करने, परिवार पृष्ठभूमि का तिरीक्षण करने, पत्र व्यवहार करने, 
साक्षात्कार के लिए किसे चुलाया जाये आदि का समस्त कार्य माता-पिता ही करते 
है। बच्चो से केवल सूचतार्थ स्ाह ली जाती है। लोग विज्ञयत्र की सहायता तभी 
लेते हैं, जब वे अपने बच्चो के लिए सामान्य रूप से साथी का चुनाव करने मे असफल 
होते हैं और क्‍्योक्ति यह विधि चुनाव का वृहद क्षेत्र प्रदान करती है। परन्तु, बहुत 
से लोग इस विधि को नापसन्द करते हैं क्योकि विज्ञापित तथ्य विज्ञापनकर्ता के गुणों 
को ठीक म्ञे प्रदर्शित नहीं करते। 
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जीवन-साथी के चुनाव की कसौटी (एस्ालात ० धिज्ञार इ$लछ॒ेल्‍्ला०ा) 

बच्चों के लिए जीवन-साथी के चुनाव में माता-पिता अनेक बातो को ध्यान 
में रखते हैं क्योकि वे इसे परिवार का विपय समझते हें। वे जिन बातों पर बल 
देते हैं उनमें से प्रमुख हं, परिवार की प्रतिष्ठा, प्रत्याशित साथी के परिवार के सदस्यों 
की नैतिकता, परिवार को भम्पत्ति, लडके और लडकों को शारीरिक उपयुक्तता 
(।7॥7055), लडके/लडकी का चरित्र, लडके की आय य नाकरी, आदि। 


वर्तमान युग में उपयुंक्त कारकों के अतिरिकन बच्चे ज़ीवन-साथी के चुनाव के 
पाँच अन्य कारक भी अपने अचेतन मस्तिप्क में रखते ह। यह ह* (।) माता-पिता 
की छवि (2) पूरक आवश्यकताए, (3) लक्षणों मे समजनकता आर बिपमजनकता, 
(4) परिचय और (5) प्रकार चेतना। 

माता-पिता की छवि ([#»ए०)-- माता-पिता कौ छवि का प्रभाव 'जीवन- 
साथी के चुनाव पर पडता हैं। एक युवक और एफ युवर्ती जिस प्रकार के व्यक्ति 
को प्रेम या घृणा करेंग उससे निकट या दूर रहेग यह अधिकतर उन लोगों के प्रकार 
से निश्चित होगा जिनका बचपन से उसने प्रम या घृणा करना सीखा ह। जिस व्यबिति 
का चुनाव यह करेगा या करेगी चह इस बात से मिलता-जुलता होगा या भिन्‍न होगा 
कि बचपन में उसने अपने माता-पिता के व्यक्तित्व मे फिस प्रकार की शारीरिक 
थ व्यक्तित्व सम्यन्धो विशेषताओं को पस्तन्द या नापसन्द किया है। जिस लड़को 
ने अपने पिता को शराबो, पत्नी को पीटने वाला, झूठा आर सुस्त देखा है, तो निश्चय 
ही उन दुर्पुणो वाले व्यक्ति को वह अपने पति के रूप में नहीं देखना चाहेगी। इसो 
प्रकार यदि लडका अपनी माँ को किटी पार्टियों में समय लगाने वाली, गृह कार्य 
से बचने वाली, आभूषण) ओर श्रृंगार की चस्तुओ मे अधिक रूचि रखने वाली महिला 
के रूप मे देखता है तो वह इस प्रकार के गुणों वाली लडकी को अपनो पत्नी के 
रूप में चुनना कदापि पसन्द नहीं करेगा। इसके विपरीत यदि लड़की अपने पिता 
को परिश्रमी, सहायक, परिवार के लिए प्रतिबद्ध, कार्य के प्रति लगन, आदि गुणों 
वाला देखती है तो वह ऐसे गुणों वाले लडके को अपने पति के रूप में देखना 
चाहेगी। साथी के चुनाव में यही माता-पिता की छवि (एच्लाथा् गाण2०) होती 
है। 

पूरक आवश्यकताएं, (00गरफ्ालाध्यागा३ ।६०९००५)-- साथी के चुनाव में 
ऐसे साथी को चुनने से सम्बन्धित होतो हैं जिसको आवश्यक्रताओ का स्वरूप उसकी 
अपनी आवश्यकताओं के स्वरूप का पूरक हो, भले ही समान न हो। इस विचार 
के अनुसार यदि लड़की भोजन के नये-नये प्रकार तैयार करने को शोकीन हैं तब 
वह ऐसा पति पसन्द करेगों जो उसके भोजन कौ प्रशसा करे ओर पसन्द करे। यदि 
लड़के को कला और संगात से प्रेम है, ठो वह ऐसा पत्नी पसन्द करेगा जो संगीत 
सुनना तथा कला को प्रशंसा करता पसन्द करती हो। 
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समजनकता और विषमजनकता (प्रणगाए्ट्रगाए)ललए१्ना$ ) का सम्बन्ध 
साथी के उमर चुनाव से है जिसे समात शुणो वाले लडके लडकी को ओर साथ 
हो विषम गुणों वाले व्यक्ति को वरोयता दी जातो हैं। उदाहरणार्थ यदि लड़का 
खर्चीला है तो वह ऐसी पज्नी पसन्द करेगा जो धोडी सी कजूस प्रकृति की हों 
अर्धात विषम जनक लक्षण को हो, किन्तु यदि बह उच्च शिक्षा प्राप्त लडका है तो 
वह ऐसी पत्नो पसन्द करेगा जो लगभग उसो के बराबर शिक्षित हो। 


परिचय (&८५४४॥॥४॥८०) का तात्पर्य ऐसे व्यक्ति से है जो लड़फे-लडकी 
के माता-पिता ब रिश्तेदारों को जानता हो ओर बे उसे जानते हो। यह परिचय चुनाव 
का आधार बनाता है। 


अन्त मे, प्रकार चेतना ((0०7६८०७६॥९५५ रण ॥५॥॥0) का तात्पर्य हैं कि 
व्यक्ति अपने ही प्रकार के व्यक्ति, अपनी हो सास्कृतिक पृष्ठभूमि के व्यक्ति अपने 
ही धर्म क्षेत्र समुदाय जाति और वर्ग आदि के व्यक्ति से विवाह को इच्छा रखता 
हो। ऐसा समझा जाता है कि यदि दोनो ही साथो एक से वातावरण के हो तो चैवाहिक 
समायोजन सरल हो जाता है। 

उपर्युक्त पाँचो कारक तभी कार्य करेगे जयकि बच्चे स्वय अपने साथी चुने। 
इस प्रकार के गुण माता-पिता द्वाण निर्धारित विवाह मे काम करेगे ऐसी आशा नहीं 
की जाती। उपर्युक्त विचारों के बावजूद व्यक्ति की इच्छा उसकी आवश्यकता से भिन्‍न 
होती है तथा आवश्यकता व्यक्ति को मिलने की सम्भावना से भिन्‍न होती है। हो 
सकता है कि किसी को चमऊर-दमक वाली लड़को पसन्द हो, कार्यशील लडको 
को आवश्यकता हो लेकिन वास्तव मे जो लडकी उसे मिले वह साधारण रूप से 
शिक्षित हो ओर साधाएण आऊर्षण वाली हो। 

अत. यह कहा जा सकता है कि यध्वपि एक बडी सस्य़ा में युवक किसी भी 
लडको को उसके व्यक्तिगत गुणों और अपनी व्यक्तिगत आवश्यकताओं के आधार 
पर चुनें लेकिन ले वधू के परिषार, परिवार के वातावरण एव उसके विशेष समूह 
आदि विचारों का भी समान महत्व देना चाहेगे। 
विवाह--नयी प्रवृत्तियाँ (3छाततं॥8०--४९७ पशाह5) 
महिलाओ को कार्य करने की स्थतत्रता के बारे मे बदलती अभिवृत्तिया महिला तथा 
पुरुष दोनों की गतिशीलता तथा अपनी जीवन शेली को स्वयं रेखाकित करने की 
स्थतत्रता के कारण बिवाट की पारपरिक धारणा अपना अर्थ सोती जा रही है। विवाह 
तथा बच्चों के पालन पोषण का उत्तरदायित्व अब दो लोगो के मिलन का आधार 
नहीं रह गए है। एक स्थापित सस्था के रूप मे विवाह को आज अनेक प्रमुख दबाबो 
थे तनावो का सामना करना पड रहा है। नीचे दिए गए कुछ व्यवहार विवार को 
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संस्था के विषय में सदियों से चले आ रहे विचारों को परिवर्तन की चुनौती दे रहे 
हैं पुस्तक 

. अविवाहित रहना (२एआश्ंगपर९ 5धूशट)--- अविवाहित जीवन शली 
अपनाने को प्रवृत्ति युवाओ मे बढ़ने का काशण उनकी बढ़ती आर्थिक म्वतप्रता मे 
हैं। किसी व्यक्ति के अविबाहित रहने के कई कारण हो सकते हैं। ऐसे समाज में 
जहा बैयक्तिकता तथा व्यक्तिगत आत्म सतुष्टि को अधिक महत्य दिया जाता है, चहा 
अधिवाहित जीवन शैली अपनाने से कुछ स्वतप्र्ताए प्राप्त होती हैं जो विवाहित 
जौडियो क्को प्राप्त नहीं होतीं। 

आज ऐसी लडकियो की संर्या भी काफी बढ रही है, जो विवाट को इच्छुक 
नहीं हें। इनकी प्राथमिकता घर पति बच्चे न होकर अपना करियर हो गया है। 
उच्च शिक्षा व अच्छी नौकरी या स्वय के व्यवसाय के कारण ऊचे बेतनमान या आय 
ने लडकियों को आत्मनिर्भर व आत्मविश्वाप्ती बना दिया है। आज उन्हें यह चिन्ता 
नहीं कि शादी नहीं करेगी तो किसके सहारे जोवन बितायेगी। ये अपने स्वय निर्णय 
लेने और स्थतत्र जीवन शली को अपनाने के लिए बिबाह्द की इच्छुक नहीं हैं। इनके 
लिए विवाह का अर्थ हू जिम्मेदारी, सामजम्य और अनेक रिश्तों को निभाना जिसके 
लिए घे तैयार नहीं है। 

2. खुला विवाह (00 धचण्तफु०)-- यह पति व पत्नी में पूर्ण समानता 
पर आधारित होता हैं । पारिवारिक जिम्मेदारिया जैसे भरेलू कार्य, बच्चो की देखभाल 
आदि पति व पत्नी दोनों में चांटी जातों हैं। पति व पत्नो दोनों को यट स्वत्त॑ता 
रहती हैं कि वे अपनी बौद्धिक व भावनात्मक अभिव्यक्ति हेतु परिवार के बाहर भी 
साधन खाज सकते हैं। खुले विवाह का यह लक्ष्य कि एक ओर तो सार्थक विवाह 
संबंध बनाए रखना व दूसरी ओर विवाहेतर सबंध बनाने की अनुमति देना, प्राप्त करना 
बहुत्त कठिन है। 

3. साथियों की अदला-बदली (5$:शह५॥7९2)-- द॑। द॑ंपत्तियों के बीच अपने 
साथियों को अदला-बदली कई कारणों से है-जैसे विवाहित्त रहते हुए भी संभौग 
हेतु दूसरे साथी को चाह, दूसंर दपतो के साथ पूर्व से ही विद्यमान भावनात्मक स्नेह 
संबधों को और अधिक बढ़ाना य उन्हे आनददायों वनाना अथवा विवाह को बचाने 
हेतु एक साथी की अदला-बदली की इच्छा के आगे दूसरे साथी का झुकना। 

4. सहवाप्त (0०:क्राध्वध०प)-- अभी हाल ही के कुछ वयों में एक नई 
प्रवृति का उदय हुआ है ओर चह है महिला व पुरुष का चिना विवाह किए साथ 
रहना। अधिकांश पश्चिमी समाजों में ऐसी जोडियां वियाह किए बिना साथ रहती 
हैं जिसे वे महबास (00030॥705) कहते हैं। आस्ट्रेलिया मे ऐसी जोड़ियों को 
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009०० कहते हैं ।*बिन फेरे हम तेरे” अर्थात बिना विवाद्द किए माथ रहने का 
चलन पश्चिमी देशो से प्रारम्भ हुआ। अनुमान है कि आज यूरोप मे 25 से 35 वर्ष 
के मध्य आयु के लगभग पचास प्रतिशत जोडे एक साथ रह रहे हैं पर उन्होंने विवाह 
नहीं किया है। स्वीडन मे इसे नया नाग “साम्बो' दिया गया है। महवास पुरुष तथा 
महिला के लिए विवाह बधन का अध्थाई अथवा स्थाई विकल्प हो सकता है। ऐसे 
जोडे साथ रहते हैं तथा बच्चों का पालन-पोषण भी साथ ही करते है। फिर भी 
अविवाहिति जोड़ियो मे सबध विन्छेद (तलाक) की सभावना विवाहित जोडियो की 
अपेक्षा अधिक रहती है। कुछ सेलिब्रिटीज (0०९७४८७) ढ्वारा बिना शादी के राथ 
रहने के चलन ने *लब इस रिलेशनशिप” को बढावा दिया गया है। कोई करार नहीं, 
जीयन का बंधन चहाँ, जब तक चाटे साथ रहे। 


5. बच्चे विरहित विवाह (४7086 शा 0॥॥0/0)-- कुछ 
दपती यह निश्चित करते हैं कि वे बच्चे पैदा नहीं करेगे। वे स्वय को बच्चों से 
मुक्त मानते हं न कि निःसठान। वे यह नहीं मानते कि सतान पैदा करना सभी 
विवाहित दपतियो का कर्तव्य है। महिलाए स्वेच्छा से बिना सतान रहना पसद करती 
हैं। बच्चो के लालन-पालन में खर्च आता है। इसीटिए इस अभिवृत्ति में परिवर्तन 
हेतु आर्थिक कारण भी जिम्मेदार हैं। वित्तीय दबावों के चलते जैसे व्यवसाय मे 
सफलता का लक्ष्य प्राप्त करना तथा निजी जीवन मे स्वायत्तता के तिए सतानमुक्त 
रहने के लाभो को ध्याव में रघकर यह निर्णय लिया जाता है। एक निःसतान महिला 
अब दुखी विवाहित महित्ता नहीं रहती। अपने पेशे के प्रति मनोग्रस्त दपती यह 
फार्मूला अपनाते हैं "बच्चे विरहित, दोहरी आमदनी" (90006 [#०0॥८. ४० ९॥6)।॥ 


सहवास, खुले विवाह, साधियों कौ अदला-बदली आदि पारपरिक परिवार की 
समस्याओ से निजात पाने के प्रयत्न है। ऐसे उपायो के प्रति कुछ सीमित लोग ही 
आकर्षित होते है तथा वे भी अपनी इस नवीन जीवन शैली के साथ सामजस्य स्थापित 
करने में अनेक समस्याओं का सामना करते हैं। समाज इस नए पेटर्न को अपनाएगा 
ही, इसमें शका है। 
नयी प्रवृत्ति (०७ काल्ाती 
जीवन साथी के चुनाव में एक और प्रवृत्ति का उदय हो रहा ह, विशेष रूप से शहरी 
उच्च व मध्य वर्गीय युवकों मे। माता-पिता अपने बच्चो के लिए जीवन साथी चुनते 
है और सगाई भी कर देते हैं। लेकिन विवाह से पहले वे उन्हे आपस में मिलने 
जुलने तथा एक दूसरे को जानने के लिए अनुमति दे देते हैं। लडके ओर लड़कियाँ 
रैस्तराँ, सिनेमा, तथा बाग-बगीचो मे जाते हैं। अन्तःक्रिया की इस प्रक्रिया में विवाह 
के अन्तिम निश्चय करने से पूर्व वे तीन अवस्थाओ से गुजरते है। मुर्सटोन 
((पाआ९॥), 97] 00-5) के अनुसार ये तीन अवस्थाए हैं, उत्तेजनात्मक (छधापराएक) 
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अवस्था, मूल्यात्मक भवस्था (४४७८ 5038०) और भुमिका अवस्था (२०८ प्राव8०)। 
प्रथम अबस्था में लड़के और लड़किया एक दूसरे के गुणों की परख से प्रेरित होकर 
एक-दूसरे के प्रति आकर्षित होते हैं। ये गुण शारीरिक और सामाजिक दोनो होते 
हैं, जैसे, ऊँचाई, कद, सहनशवित, प्रसन्‍नचित होना, समझदार व्यक्तित्व तथा सौन्दर्य, 
आदि। इन सभी बातो को पूर्व रूप से व भली भाँति जाने बिना ही दोनों व्यक्ति 
एक-दूसरे के गुणो की अपने से तुलना करते हैं। यदि एक साथी थोडा कम आकर्षक 
हो तो सम्बन्ध टृटने की सम्भावनाएं होती है। यदि दोती का जोड़ा एक दूसरे को 
डपयुबन लगता है तो ये हो सम्बन्ध मृल्य अवस्था मे विकसित हो जात है। इस 
अवस्था में सम्भावित साथी सयुक्त परिवार, पारिवारिक दायित्यों, स्वियों की उच्च 
शिक्षा, स्त्रियों की नौकरी, परियार चजट, मकान का सम्यामित्य, आदि विषयों पर 
बातचीत करते हैं। ये मूल्य जितने समान होगे उतने ही मजबूत आकर्षण के वन्धन 
होगे और वे अपना अधिकत्तर समय एक-दूसरे को पत्र लिखने या फोन करने या 
कम्प्यूटर पर चैट करमे में लगाएगे। कुछ युगल इस बिन्दु पर विचाह कर लेते हैं, 
किन्तु कुछ भूमिका अवष्था में आगे चढ्ठ जाते हैं। वे देखते है कि उनका दृसरा 
साथी प्रसन्‍नचित्त, उदार, स्वार्थी, विश्वसनीयता, गलती करने वाला, क्षमा करने बाला, 
प्रभुत्व दर्शाने चाला, महिष्णु तथा मिलनसार आदि गुणों गे से कौन से गुण रखता 
है. या नहीं रखता हैं। जितना ये आपस में मिलते-जुलते हैं, उतना अधिक अनुभव 
करने की चेष्टा करते हें कि विवाह के बाद उनका साथ केमा रहेगा। यदि उनके 
अनुभव व दृष्टिकोण पक्ष में होते हें तो परिणाम विवाह होता हे और ऐसी स्थिति 
में यह विवाह सफल होना निश्चित है। 

किन्तु विवाह से पूर्व लडके और लडकियों का स्वतंत्रतापूर्वक मिलना-जुलना 
ग्रामीण क्षेत्रों में विल्कुल नहीं है। शहरी क्षेत्रों में भी निम्न व मध्यम यर्गीय माता- 
पिता अपने चच्चो को इस प्रकार को स्थतत्रता देने में विश्वास नहीं करते। मध्यम 
उच्च वर्गीय तथा उच्च वर्गाय लोग भी बच्चों के विवाह पूर्ब यौन सम्बन्ध से न कैचल 
डरते हैं, बल्कि हमारी संस्कृति में लड़कों के द्वारा लड़कियों को अस्वीकार करने 
के भय से भी पीडित रहते हैं। परिणाम यह होता है कि विवाह के बाद मिल 
दृष्टिकोणो। तथा विश्वासों वाले जीवन-साधियों का समायोजन कठिन हो जाता है, 
जिससे आपसी मन-पुटाव, संघर्ष, पृथल्करण ओर कभी-कभी तलाफ भी हो जाता 
है। जीवन-साथी के चुनाव को इस प्रक्रिया को हम अत्यधिक तर्क-संगतिकरण 
(0५८ ए॥ए0च्आाद्ाग९) नहीं कहेगे। माता-पिता और बच्चों द्वारा सावधानीपूर्वक 
जीवन-साथी के चुनाव से हमारा तात्पर्य इस बात पर बल देना है कि “विवेकपूर्ण' 
साथी का चुनाव तथा विवाह की उचित आयु के निर्धारण से विब्राह की सफलता 
में 'अवसर” को न केवल कम करने में सहायता मिलेगी, वल्कि इस युग में विवाह 
के वाघ्तविक उद्देश्य की प्राप्ति में भी सहायता मिलेगी। 
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वास्तव में, विवाह एक जीवन-विधि (५/७७ ० ५४९) है। यह सदैव फूलो की 
सेज नहीं होती ह बल्कि इसकी सफलता दोनों साथियों के समायोजन पर आधारित 
होती ह। भले ही विवाह प्रेम विवाह हो या माता-पिता ठ्वारा ठहराया गया हो। 
प्रारम्भ में दोनों हो जीवन साथी एक दूसरे को प्रभावित करने का प्रयत्र करते हैं। 
काम उत्तेजना तथा नये सम्बन्ध की नवीनताए दोनो ही साथियों को कुछ समय के 
लिए स्वय की सोमाओ से बाहर कर देती हें। प्रत्येक साथी दूसरे को असाधारण 
व्यवित समझता हे। प्रत्येक स्थय को नशे की स्थिति म अनुभव करता है। यह नशा 
नयी स्थिति नवीन उपलब्धियों तथा नवीन सम्बन्धो की स्थापना से ओर भी दृढ़ 
होता जाता है। वे एक दूसरे की कमियो व कमजोरियो को अनदेखा कर देते है आर 
अमेक भ्रमो मे रहते है । फिर धीरे-धीरे विश्रम (09॥95709) की रिथिति प्रारम्भ होती 
है। प्रथम बार जब पति देर से घर लोटता ह तो पत्नी समझती हे कि वह उसकी 
परबाह नहीं करता हं। प्रथम बार जब पत्नी अधिक नीद में होती है और पति को 
समय पर लन्‍च बावस नहीं देती है तो पति समझता ह कि पत्ली सुस्त और गैर 
जिम्मेदार हे। एक-दूसरे के विरुद्ध शिकायतों मे यृद्धि होती रहती है। कभी-कभी 
पति-पत्नी को धमकाने लगता है और पत्नी अपने माता पिता को अपने पति की 
शिकायते देना प्रारम्भ कर देती ह। भ्रम टूट जाता है और साथियो की कम्रियाँ उजागर 
होने लगती हैं। स्वप्नो का टूटना दुःखदायी होता है और सघर्ष प्रारम्भ हो जाता है। 

प्रारम्भ मे असहमति और शिकायतों से छुली लडाई नहीं होती। अक्सर बे 
इस प्रकार के झगडो मे व्यस्त हो जाते हैं जिनसे उनके साथी पर बाहर से तो आघात 
नहीं लगता, किन्तु कभी-कभी वे ऐसे कार्यों को करने लगते हैं जिनका कोई अर्थ 
नहीं होता जब तक कि दूसरा साथी यह न समझने लगे कि उसके साथी के कुछ 
कार्य उसके स्पष्ट कार्यों से भिन्‍न ह। विवाह मे अदृश्य व गुप्त (00५८४) सघर्षों का 
मूल्याकन कठिन होता है, फिर भी कई सम्बन्धो मे भावात्मक आघातो की अभिव्यक्ति 
परोक्ष आघातो तथा व्यवहार से प्रकट हो ही जाती है। और फिर “गुप्त संघर्ष! 
(९८०५९४॥ (.0॥॥॥2८5$) का उदय होता है। पत्नी कभी कभी रोती है आर पति को 
भोजन के बिना ही रहना पडता है। उदाहरण कई दिये जा सकते हैं और पति- 
पत्नी के विरुद्ध समान हो सकते है। ध्यान देने का विन्दु यह है कि परस्पर आरोपों 
ब प्रत्यारोपो के बीच पति-यत्ती उस आधार को ही नष्ट कर देते हैं जिस पर उनके 
सम्बन्ध बने होते हैं। विशेष सघर्ष सुलझाए जा सकते हैं ओर समायोजन की दिशा 
मे कार्य हो सकते है किन्तु नवीन विवाद पुनः उभर सकते हैं। परन्तु दम्पती अधिक 
नुकसान होने से पूर्व हो मामले का समाधान ढृढ लेते हैं और विवाह दूटने से बच 
जाता हैं। 
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ऋण 
अन्र्दीहि (७७४४) अचित सम्प्रषण (विठकृट दाश्याप सुख को एक सर स्थिति समज़ता 
( जापक्रापकात्शा00) (एएस्‍आ्ररशाओ है ग्रौाआ॥ओं 49709॥0055 
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संघर्षों का समाधान अन्तर्दृष्टि, उच्चित सम्प्रेषण तथा संघर्षों के सामान्य होने पर 
आधारित है। अन्तरईष्टि का अर्थ दम्पती के परस्पर व्यवहार से भावनाओं के विकाप्त 
से है। व्यक्ति शौघ्र ही दूसरे के कार्य के परिणामों का अनुभव कर लेता है और 
भय तथा आघात कम करने के उद्देश्य से व्यवहार को परियार्जित कर लेता है! 
कुछ त्याग करके एक समझदार साथी अपने दूसरे साथी को प्रभावित कर लेता है 
और उसको रुचि एवं आवश्यकताओं की ओर अधिक ध्यान देने लगता है। “उचित 
सम्प्रेषण' का तात्पर्य अपने साथी के साथ समस्याओं पर मुफ्त रूप से बातचीत करने 
से है, जिससे कि चह एक-दूसरे को विवेकपूर्ण छृग से समझते हैं तथा सहयोग 
और समझौते से कार्य करते हैं। अन्त में व्यविन को सीखना होता है, कि वास्तविक 
संसार में किस प्रकार रहा जाये और समझना होता हैं कि सुख एक मन#स्थिति है 
और दाम्पत्य जीवन की सफलता 'लेन-देव' के दृष्टिकोण पर निर्भर होतो है। इन 
सभी अबस्थाओं को उपर्युक्त चित्र में दर्शाया गया हैं। 
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एक भली-भाँति अनुकूलित विवाह वह है जिसमे दोनो साथी (]) परस्पर एक 
दूसरे के प्रति बाहर से स्तेह प्रदर्शित करते हैं, (2) परस्पर विश्वास करते है, (3) 
सामान्य हितो में भाग लेने का प्रयत्न करते हैं, (4) पति बच्चो कौ देखरेख मे पत्नी 
का साथ देता है और पत्नी अपने पति के माता-पिता व सहोदरो का आदर करती 
हैं, (5) एक-दूसरे को आकाक्षाओ का आदर करते हैं, (6) एक-दूसरे को भूमिका 
को महत्व देते हैं, और (7) एक-दूसरे के एकाकौपन व चिन्ताओ का ध्यान रखते 
हैं। सक्षेप मे दाम्पत्य समायोजन निम्नलिखित स्थितियो पर निर्भर करता है -- 
* विवाह के समय आयु तथा दम्पती कौ सामाजिक परिपक्वता 
« मूलभूत आवश्यकताओ की सलुुष्टि के लिए धन की उपलब्धता 
»« शैक्षिक व सामाजिक पृष्ठभूमि मे अन्तर 
« त्याग करने की क्षमता 
*»  समुराल के लोगो को प्रकृति एवं मिजाज 
«5 आदते बदलने की पति-पत्नी को शक्ति 
*  पति-परिवार का आकार 
* व्यवसाय सुरक्षा एवं स्थायित्व 
* बच्चों की देखभाल की परस्पर इच्छा 

दाम्पत्य समायोजन कौ प्रकृति एव स्तर का विश्लेषण करते हुए क्यूब्बर व हैरोफ 
(0कश आ१ म9त्ए) (र्श ,09॥९, 982 462-463) के विचार के आधार पर 
हम कह सकते हें कि दाम्पत्य सम्बन्ध (].४309। २९।४॥०॥५॥॥9%) पाँच प्रकार के 
होते हैं ; 
(0) संघर्ष अभ्यस्त सम्बन्ध (02णल-पक्तातात्राल्त तरेल॥0०50[) 
इनमे पति पत्नी के बीच बहुत खीचगान रहती है लेफिन यह काफी नियन्त्रित होती 
है। स्थिति बिगड़ने पर झगड़ा हो जाता है जिसके विषय मे परिवार के अन्य सदस्यों 
को तथा निकटस्थ लोगो को ज्ञान रहता है। 
(2) निर्जित (उदासीन) सम्बन्ध (00५॥9॥7९0 एश40०ह्ाए) 
इसमे पति-पत्नी के बीच सम्बन्ध उत्साहहीन होते हैं। कोई गम्भीर सघर्ष नहीं होता 
किन्तु युगल ((०9/९) के बीच निर्जीव जैसी अन्तर्क्रिया होती है और जीवन्त शक्ति 
(५६) की कमी होती है, यद्यपि विवाह को कोई खतरा नहीं होता। 
(3) निष्क्रिय सौहार्दपूर्ण सम्बन्ध (श्रउ्अ5९० (.णाहव्आंग ०३॥०7काए) 
इसमें विश्रम के लिए स्थान कम होता है तथा पति पत्नी के बीच सहयोगी भावना 


360 बिवाह 


काफी सुखद होती है। सघर्ष बहुत कम होता है और दम्पती सामान्य रुचियो का 
आनन्द लेते हैं। दप्पती विवाह से निष्क्रिय रूप से सन्तुष्ट रहते है। 
(4) जीवन सप्वन्ध (भाग ऐलेशाणाआआए) 
इसमें पति-पत्नी के बीच दाम्पत्य सम्बन्ध के कम से कम एक पक्ष में दोनों सहभागी 
होते हैं, और अन्य बाते इस पर बलिदान कर दी जाती हैं। 
(5) सप्पूर्ण सम्बन्ध (इण09] एतलेन्रांणा5फ) 
इसमें पति पत्नी बहु-आयामी (॥0॥/-जि८०८८०) सम्बन्धों में भाग लेत ह। यद्यपि 
इस प्रकार के संबंध दुर्लभ होते हें लेकिन होते हँ। 
विवाह पद्धति में परिवर्तन ((फ्र्नाह९६ की शिशााउ१० 93४07. 

#' (8० 93 लाए) 
हिन्दू बिचाह पद्धति में परिथर्तन का स्पत क्षेत्रों में विश्लेषण किया जा सकता है -- 
() विवाह के उद्देश्य में परिवर्तन अर्थात विवाह का मुख्य उद्देश्य धर्म से परिधर्तित 
होकर सहचर्य होना, (2) विवाह के स्वरूप में परिवर्तन अर्थात बहुसाथी विवाह से 
एक साथी बिवाह की ओर, (3) साथी के चुनाव की प्रक्रिया में परिवर्तन, अर्थात 
चुनाव के क्षेत्र म॑ परिवर्तन (अन्तर्जातीय विदाह की अनुमति), साथी के चुनाव में 
माता-पिता से व्यकितिगत या संयुक्त रुप में चुनाव की ओर परिवर्तन, (4) विबाह 
की आयु में परिवर्तन, अर्थात बाल विवाह से यौवन प्राप्ति के पश्चात विवाह की 
और, (5) बिवाह के स्थायित्व मे परिवर्तन अर्थात हिन्दू समाज में तलाक को प्रारम्भ 
करके, (6) विवाह के आर्थिक पहलू में परिवर्तन, अर्थात दहेज व्यवस्था में परिवर्तन, 
और (7) विधया पुनर्विवाह। 


विवाह मम्वबन्धी कानृत (शक्ञारांग50 .08छॉक्राणा) 


मार्च 96] मे राज्य सभा में जब असमान (जाधव) विवाह विधेयक पर बहस 
हो रही थी, एक सदस्य ने हिन्दू विवाह संस्था में किसी भी प्रकार के हस्तक्षेप 
के विरुद्ध महाकाव्यों से उदाहरण दिए। तत्कालीन राज्य सभा अध्यक्ष डॉ राधाकृष्णन 
ने कहा था- “प्राचीन इतिहास आधुनिक समाज को समस्याओं का समाधान नहीं 
कर सकता”। एक ही वाक्य में यह उत्तर उन आलाचकों के लिए ह जो सामाजिक 
कानूनों ओर जनमत के बीच दूरी बनाए रखना चाहते हैं। कातूत जनता को सामाजिक 
आवश्यकताओ के अनुरूप होना चाहिए और चूकि सामाजिक आवश्यकताएं चदलती 
रहती हैं तो विधान भी समय-समय पर बदलते रहने चाहिए। स्थमाजिक विधानों 
का कार्य यह है कि यह उस समाज में कावुत व्यवस्था का सामन्‍्जस्य करे जिसमे 
चह व्यवस्था निरन्तः विम्तृत होती जाती है। पुसने वियमी) ओर आधुनिक आवश्यकताओं 
बीच की खाई को समाप्त किया जाता चाहिए। है 
आधुनिक भारत में आए परिवर्तनों में से एक है विवाह के प्रति दृष्टिकोण में 
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परिवर्त-, इसलिए विवाह के विविध पश्ञो पर कानूनों को आवश्यकता हैं। 

भारत में निम्न विषयो पर कानून लागू किए गए हैं:-- ()) विवाह आयु (2) 
साथी चुनाव के सम्धन्ध मे, (3) विवाह में पति या पत्नी की सख्या, (4) विवाह 
विच्छेद, (5) दहेज लेना व देना, और (6) पुनर्विचाह। इन छह पक्षों से सम्बद्ध विविध 
विधान इस प्रकार हैं (॥) बाल विवाह निग्रह अधिनियम, 929 (बिवाह आयु के 
सम्बन्ध मे) (2) हिन्दू विवाह निर्योग्यत्ता निवारक अधिनियम, 936 तथा हिन्दू 
थिंवाह बैधता अधिनियम, 949 (साथी के चुनाव के सम्बन्ध मे) (3) विशेष विवाह 
अधिनियम, 954 (विवाह की आयु, माता-पिता की सहमति के बिना बच्चो को 
विवाह को स्वतद्रता द्विपत्नी विवाह विब्ाह विच्छेद से सम्बन्धित) (4) हिन्दू बिवाह 
अधिनियम, 4955 (विवाह की आयु माता-पिता की सहमति से, द्विपत्ती विवाह, 
तथा विवाह विच्छेद के सम्बन्ध म) ($) दहेज अधिनियम (96॥), और (6) विधवा 
पुनर्विवाह अधिनियम, ।856। 


बाल विवाह निग्रह अधिनियम, 929 (%6 (४98 '9॥799686 ॥२९३॥द98 
०, 929) 

यह अधिनियम पहली अप्रेल ॥930 को लागू हुआ। यह अधिनियम बाल बिवाह 
को रोकता है यद्यपि यह बिवाह रवय निरर्थक विष्पभावी घोषित है। तदनुमार 8 
वर्ष से कप लड़के आर ]4 वर्ष से कप आयु की लडकी का विवाह तय करना, 
सम्धन्त करना, आदि कानूनी अपराध था। बाद मे हाडकी की आयु बढाकर 5 वर्ष 
कर दी गई थी। 978 में सुधार के बाद लड़के की आयु 2॥ वर्ष तथा लडकी 
की आयु ॥8 वर्ष कर दो गई है। अधिनियम के उल्लघन पर दण्ड का प्रावधान 
है लेकिन विवाह स्वय में वेध रहता है। अधिनियम के अन्तर्गत अपराध संज्ञय 
(9०0-९०80१2०४)०) है और इम्रके अन्तर्गत माता-पिता, घर, सरक्षक और पड़ित 
तक के लिए तीन माह का साधारण कारावास ओर 000 रू तऊ का अर्थदृण्ड है। 
किसी महिला को कारावास का दण्ड सम्मिलित नहीं है। अधितियम में बाल विवाह 
को रोकने के तिए निषेधाज्ञा जारी करने का भी प्रावधान है। लेकिन अपराध के 
लिए कोई भी कार्यवाही नहीं की जा सकती यदि आदोषित विवाह को एक वर्ष 
का समय व्यतीत हो चुका है। 

हिन्दू विवाह निर्योग्यता निवारक अधिनियम, 946 ([॥0 ॥ञावए ऐैजाग।ज९26९ 
फाइड्त॥॥₹5 रिलाऊजं #ै६, 4946) 

हिन्दुओ मे कोई भी तिवाह यदि निषेधो की स्रीमा में आपस में सम्बन्धित व्यय्तियो 
के घीच हुआ है तो वेध नहीं है जब तक ऐसा विवाह रिवाजों द्वार मान्यता प्रास 
न हो। इस अधिनियम के अन्तर्गत एक ही गोत्र और प्रवर के व्यक्तियों के बीच 
विवाह वैध करार दिया गया। हिन्दू विवाह अधिनियम [955 के पारित होने के 
बाद यह अधिनियम निरस्त हो गया है। 
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हिन्दू दिवाह बैधता अधिनियम, 949 (6 प्रग्मापत्र शिज्षसांज्राहण श्याता 
#+ 2०६ 949) 
]940 तक हिन्दुओं में प्रतिलोम विवाह अवैध तथा अनुलोध विवाह अनूमान्य था 
यद्यपि इस प्रकार के विवाहों की चैधता के विरुद्ध न्यायिक निर्णय (09८३ 
70८2८ंञंजा$) थे। 949 के अधिनियम ने ये सभी विवाह वैध घोषित कर दिए जो 
भिन्‍न जातियों, धर्मों, उपजातियों एवं बिश्वासों के लोगो के बीच सम्पन्न हुए हो। 
लेकिन एक हिन्दू व मुसलमान के बीच विवाह को चैध नहीं माना गया। ॥955 
के अधिनियम के बाद यह नियम भी निरस्त हो गया हैं। 
हिन्दृ विवाह अधिनियम, 4955 (गाल व्राजतफ चिक्नाम्ाम्नाहए #८॥, 955) 
यह अपधिनियम 8 मई, ]955 से प्रभावी हुआ और जम्मू कश्मीर को छोड़कर समस्त 
भारत में लागू होता है। इस अधिनियम में 'हिन्दृ' शब्द में जैन, बौद्ध, सिख, और 
अनुसूचित जातिया सम्मिलित हैं। 

किन्हीं दो हिन्दुओं के बीच विवाह की इस अधिनियम के अन्तर्गत निम्नलिखित 
शर्तें प्रदान की गई हैं -- () किसी भी पक्ष के पास जीवित पति या पत्ली नहीं 
है। (2) कोई भी पक्ष पागल या मूर्ख नहीं है। (3) वर की आयु 8 वर्ष और 
वधू की आयु ॥5 वर्ष पूरी होनी चाहिए। 978 के सशोधन के अनुसार लड़के की 
आयु बढ़ाकर 2। वर्ष और लड़की की आयु 8 वर्ष कर दी गई है। (4) दम्पतियों 
में से कोई भी निपिद्ध सम्बन्धों के स्तर के निकट का नहीं होना चाहिए, जब तक 
कि रिवाज उन्हे विवाह की अनुमति न दे। (5) दोनो में से कोई भी मसपिण्ड नहीं 
होना चाहिए, जब तक कि रिवाज अनुमति न दे। (6) जहाँ बघू 8 से कम और 
वर 2] वर्ष से कम आयु का हो उनके विवाह में उनके माता-पिता या संरक्षक 
की सहमति आवश्यक है। जिन लोगो को सहमति लेना आवश्यक हैं उनका 
वरीयताक्रम है: पिता, माता, दादा, दादी, भाई, चाचा, नाना, नानी और मामा। 

अधिनियम मे बिवाह सम्पन्न करने के लिए किसी विशेष स्वरूप का प्रावधान 
नहीं है। सम्बद्ध पक्षो को स्वतयत्ता है कि वे प्रचलित रौति-रिवाजों के अनुसार विवाह 
सम्पन्न करें। 

अधिमियम न्यायिक पृथक्वरण तथा बिवाह निरस्त करने की प्रक्रिया की अनुमति 
देता है। कोई भी पक्ष चार आधारों पर न्यायिक पृथकरण ले सकता है : दो बर्ष 
तक निरन्तर त्याग, निर्दयी व्यवहार, कोढ, च्यभिचार (#५७६८०७)। 

विवाह को निम्नलिखित चार आधारों पर निरस्त किया जा सकता है; () 
विवाह के समय विवाहित स्त्री या पुरुष नपुंसक रहा हो त्रथा कार्यवाही होने तक 
भी नपुसक स्थिति जारी रहे, (2) विवाह के समय दोनों में से एक पागल या मूर्ख 
रहा हो, (3) माता-पिता या संरक्षक की सहमति बलात ली गई हो या धोखे से 
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शी गई हो और (॥) विवाह के समय पत्णी पति के अतिरिक्त किसी अन्य व्यक्त 
मे गर्भ धारण कर चुकी हो। 

विवाह विच्छेद व्यभियार धर्म परिवर्ता, अस्पस्थ मरितष्फ, कोढ, रौंगिफक 
बीमारी (एछ्आालव)) सन्यास, सात वर्ष तक परित्याग तथा न्यायिक पृथकाण के घाद 
दो वर्ष तक समागम न किया जाता, आदि आधारों पर हो सकता है। पत्नी भी तताफ 
के तिए प्रार्था। प्र दे सकती है यदि उसया पति घिययाह से पहतो भी एक पत्नी रखता 
हो और वह बहात्कार या पशुता का दोषी हो। 





सा 986 का सशोधा परस्पर सहमति (एव (७छा5छा।) तथा असगतता 
(५ णाए ॥॥0॥॥५) फे आधार पर पिवाए विच्छेद की अनुमति देता है। न्‍्यायाराय 
में धिवाह विच्छेद के लिए प्रार्था पत्र तभी दिया जा सयता है जबकि विवाह फे 
बाद तीन चर्ष पूरे हो चुके हो। ॥986 के सशोधा फे बाद यह अयधि दो सर्प कर 
दी गई है। विवाह विच्छेदित पक्ष पुवियाह पहीं कर राफ़ते जब तक कि विस्केद 
की डिक्री को एक वर्ष सप्तात्त न हुआ हो। अधिनियम में पृथकरण के बाद गुजारा 
भत्ता (3॥9॥00५॥०९ /॥०७ ००) तथा बिच्छेद के बाद निर्वाह ष्यय (#॥0०णा३) 
का प्रावधात है। ने केयल फनी बल्कि पति भी गुजारा भत्ता के लिए दावा फर रापता 
है। 
विशेष चवियाह अधिनियम, 954 (१॥6 ४|ल्‍लं॥ काशरफपूए #ल, 954) 


यह अधिनियम पहरी अप्रैत, 955 को प्रभावी हुआ। इरा अधितियम के पश्चात ]872 
का पिशेष वियाह अधितियग +िरस्त हो यया जो उन व्यक्तियों यो जो बर्तमात स्परुपो 
का पात्म नहीं करत चाहते थे, गे एक नया रबरूप दिया। 872 के अधिनियम के 
अन्तर्गत प्रावधा। धा कि जो व्यक्ति विवाह के इच्छुक होते थे उन्हे घोषणा करती होती 
धी फि थे गै।, बौद्ध, सिय, मुघ्तिम, पारसी , ईसाई, या हिन्दू किसी भी धाई को वहीं 
मात हैं। 923 मे इस अधिनियम में सशोध] किया गया जिसके आतर्गत जो व्यक्ति 
विवाह का इच्छुक हो उसे ऐसी कोई भी घोषणा नहीं करा होती धी। प्रत्येक पक्ष यो 
फेवर इतनी ही घोषणा करती होतो थी कि यह किरा धर्म का अनुयायी था। इस प्रगार 
इस अधिनियम द्वारा अन्तर्जातीय विवाह को गान्यता प्राष्न हो गई। 

आयु, जीवित पत्नी, निषिद्ध सम्यध और मात्तिक दशा आदि की शर्तें ॥955 
के अभितियम मे भी वैसी ही हैं जैसी कि 954 के अधितियम गे दी गई थीं। 
9$4 के अधितियग के अन्तर्गत विवाह अफरार द्वारा सम्पन्न कराया जाता है। दोगो 
पक्षों को कम से कग विवाह से एक गाह पूर्व घ्ूत्रा देगी होती है। दोगे पक्षों 
में से एक के लिए उस विवाह अफरार केः क्रार्यताय के जिते का निवाप्ती होगा 
आवश्यक है। एक माह की अवधि के भीतर कोई भी उगके विरुद्ध आपत्ति उछा 
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सकता है। यदि सूचना के तीन माह को अवधि के बीच विवाह सम्पन्न नहीं होता 
है त्तो फिर एक सूचना की आवश्यकता होगी। विवाह् के समय दो साक्षियो की 
आवश्यकता होतो है। 

एक व्यक्ति द्वारा माता-पिता को सहमति के बिना विवाह करना बिश्वेष वियाह 
अधिनियम, 954 द्वारा जायज (ए८॥॥॥5579|0) है। इस अधिनियग में विवाह निरस्त 
करने, विवाह विच्छेद, म्यायिक पृथफरण तथा निर्वाह व्यय, आदि का भी प्रावधान 
है। इनके आधार चही हैं, जो हिन्दू विवाह अधिनियम, 955 में दिए गए हैं। 
हिन्दू विधवा पुनर्विवाह अधिनियम, 856. (प्रा प्रतातण १४४0०७5 
उरलावकंग्‌टए ९, 856) 
स्मृति काल के बाद से आगे तक विधवाओ को पुनर्थिवाह की अनुमति नहीं थी। 
मतु के अनुसार “एक विधवा जो पुनर्विवाह करती है स्थय को अपमानित करती है, 
अतः उरोे अपने स्वामी के स्थान से बाहर निकल जाना चाहिए”। ]856 के 
अधिनियम ने हिन्दू विधवाओ के विवाह मे आने बाली सभी कानूनी अडचनों को 
दूर कर दिया। उद्देश्य था यान कल्याण तथा उच्च आदर्शो को प्रोत्साहन देना। यह 
अधिनियम घोषित करता हे कि ऐसी विधवा जिसका पति उसके दूसरे विवाह फे 
समय से ही स्वर्गकासी हो गया हो, का पुनर्विचाह वैध हैं और ऐसे बिवाह की 
कोई भी सन्तान अरवैधानिक नहीं होगी। ऐसे मामलो में जहा पुनर्विवाह करनेधाली 
विधवा अल्पवयस्क है, उसके माता-पिता, सगे सम्यन्धियों, भाई को सहमति 
आवश्यक हैं। सहमति के अभाव से कोई भरी किया गया विवाह निष्प्रभावी होगा। 
अधिनियम विधवा को प्रथम पति की सापत्ति में से निर्वाह अधिकार प्राप्त करने से 
वंचित करता हैं। 
दहेज निषेध अधिनियम, 4967 (776 700079 उ:०ा0/868 ॥2 96) 
यह अधिनियम 20 मई 96] को पारित हुआ। इस आशय का विधेयक 27 अप्रैल 
959 को वत्कालीन विधि मत्त्री श्री एके सेन द्वास लोक सभा में प्रस्तुत किया 
गया था। यद्यपि लोक सभा ने इस विधेयक को पारित कर दिया था कित्तु राज्य 
सभा ने इसे अस्बीकार कर दिया। लोक सभा ने कुछ संशोधन के साथ इसे पुनः 
स्वीकार कर राज्य सभा में भेजा, जहां उसे पुनः अस्वोकृत कर दिया गयां। तब 
यह विधेयक संयुक्त प्रवर समिति (0%8/ $ल०्८ 0शग्र०॥००) को सन्दर्भित 
(२९) किया गया। समिति की सिफारिशों पर लोक सभा व राज्य सभा की संयुक्त 
बैठक में बहस हुई तव यह पारित हो सका। यह अधिनियम मुसलमानों पर लागू 
नहीं होता। यह विधेयक 2000 रुपये से अधिक मूल्य के उपहारों के आदान-प्रदान 
की अनुम्तति नहीं देता। इसके उल्लंघन को दिशा में 6 माह का कारावास अथवा 5000 
रुपये तक के अर्थदण्ड का प्रावधान है। 
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अधिनियम के उल्‍्लघन पर पुलिस स्वय कोई कार्यवाही नहीं फर सकती है, 
जब तक कि कोई शिकायत दर्ज न कराई जाये। विवाह के एक वर्ष के बाद कोई 
कार्यवाही नहीं को जा सफती। जब विधेयक पर लोकसभा मे बहस चल रही थी, 
तत्कालीन उप विधि मत्री ने कहा था “विधेयक के अन्तर्गत अपराध सिद्ध करना 
लगभग असम्भव होगा क्योकि कोई भी माता-पिता अपनी बेटी का भविष्य खतरे 
में नहीं डालने जा रहे हैं, यह कहकर कि उनसे दहेज लिया जा रहा है।" न्यायमूर्ति 
सत्र ने भी राज्य सभा मे माना कि विधान पारित कर लेने से कोई लाभ नहीं है 
यदि इसे ठीक से लागू न किया जा सके। यह केवल कानून की अवमानना 
((०॥/०॥]१) ही पैदा करेगा। अधिनियम में जून /986 मे कुछ और सशोधन किए 
गए और इसे पहले से अधिक कठोर बना दिया गया। 

यह सत्य है कि उपर्युक्त विवाह सम्बन्धी नियमो मे कई कमिया हैं और 
सामाजिक बुराइया केवल कानून लागू कर देने से ही दूर नहीं की जा सकतीं, फिर 
भी यह एक यथार्थ है कि सामाजिक विधान समाज के लिए आवश्यक है। कानून 
व्यवहार का नमूना प्रस्तुत करता है, भय उत्पन्न करता हे, सामाजिक चेतना को जागृत 
करता है, तथा समाज सुधारकों एबं कार्यकर्ताओ के लिए कार्य का आधार प्रस्तुत 
करता ऐ। विवाह कायूनो के उद्देश्य की प्राप्ति के लिए लोगो का सहयोग आवश्यक 
है। कानून फे विरुद्ध अकेला व्यक्ति शक्निहीन हो सकता है, लेकिन जहाँ अधिकतर 
लोग कानून को ओर आख मृद ले, कायून कमजोर पड जाता है। सामाजिक विधानो 
की सफलता जनता के स्वेच्छापूर्ण सहयोग पर आधारित होती है। 

मुस्लिम विवाह (6 0 ॥क्राणंगएणे 

मुस्लिप समाज में स्तरीकरण (8८वग्रील्तमवणा ॥0 फ्रजनेत्ा 5०ल०)) 
मुस्लिम विवाह का विवेचन करने से पूर्व मुस्लिम समाज के विविध सपूहो में 
स्तरीौफरण का ज्ञान आवश्यक है। वृहद रूप में मुस्लिम समाज “शिया” और “सुनी” 
दो श्रेणियों मे विभकत है । हजरत मोहम्मद को मृत्यु के पश्चात, जब उनके अनुयायियों 
के समक्ष उनके उत्तराधिकारी की समस्या आई तो कुछ लोगो ने इच्छा व्यकत की 
कि “इमामत” हजरत साहब के परियार या उनके द्वारा मनोनीत व्यक्ति दक ही सीमित 
रहे, जबकि दूसरे लोगो की मान्यता थी कि यह “जमात" के लोगो के द्वारा चुनाव 
के सिद्धान्त पर आधारित होनी चाहिए। “सुनो” लोग चुने हुए व्यक्ति को इस्लाम 
का प्रमुय मानना चाहते थे, जबकि “शिया” लोग हजरत मोहम्मद के द्वारा मनोनीत 
व्यवित को ही इस पद का दावेदार चाहते थे। इस प्रकार शिया और सुन्‍्नी का उद्भव 
इस विवाद का ही प्रतिफ़ल था और हिन्दू समाज की भौति विविध जातियों के उद्भव 
में प्रजातीय या व्यावसायिक कारकों से इनको कुछ लेना-देगा नहीं था। दोनो हो 
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समूह कुछ क्षेत्रों मे भिन्‍त सामाजिक प्रथाओं एच मान्यताओं का पालन करते हैं, किन्तु 
सुन्नी कानून ही भास्त में सामान्यतः लागू होता है क्योंकि शिया सम्प्रदाय की संख्या 
बहुत ही कम है। 

उपरोबत वर्गीकरण के अतिरिवत मुस्लिम त्तीन अन्य मपहों से भी विभवन हैं: 
अशरफ, अजलब, और अरजल। सैयद (जो अपना ठदूभव हजरत मोहम्मद की बेटी 
फातिमा से मानत्ते हैं), शेख पठान त्तथा कुछ अन्य “अशः्फ" ममृह से सम्बद्ध हैं, 
मोभिन (झुलाह), भन्सूरी (मई धुनने बाले), इन्नाहिम (नाई), आदि “अजलब" ममृह 
से सम्बद्द हैं, तथा हलालखोर आदि “अरजल" ममृद्द से सम्बद्ध होते हैं। अशरफ 
कुलीन पाने जाते हैं, अजलब निम्न जन्म के होते हैं, और अरजल हिन्दुओ में अछूतों 
की भाँति होते हैं, यहाँ तक कि मस्जिदो में भी उनका प्रवेश वर्जित होता है। न ही 
उन्हें सार्यजनिक कद्नगाह के प्रयोग की अनुमति है। यह वर्गीकरण भी बिशुद्ध 
सामाजिक-आर्थिक आधार पर आधारित हैं न कि धर्म पर! 

एक और शिया और सुन्‍्नी और दूसरी ओर अशरफ, अजलब, और अरजल 
अन्तर्विवाही ([:00087॥70४५) समृह होते है। यद्यपि इन समृहों पे आपस में विवाह 
की निस्दा नहीं की जाती किन्तु इस प्रकार के विवाह को हतोत्साहित किया जाता 
है। सुन्नियो में दूल्हे की सामाजिकहीनता विवाह के रदद किये जाने का आधार हो 
सकती है, यद्यपि शियाओं में ऐसा कुछ नहीं ढै। स्तरीकरण के उपरोक्त आधार पर 
अब हम मुस्लिम विवाह कौ प्रमुख विशेषताओं का विवेचन कर सकते हैं। 
मुस्लिम विवाह के उद्देश्य व लक्ष्य (#त्रा$ बकव 09०08 ७ ४३ता 
जव90७) 
मुस्लिम विवाह, जिसे “निकाह” कहा जाता है, हिन्दुओं के विवाह की भाँति पवित्र 
संस्कार न होकर एक दीवानी समझौता ((7श। 0०राधबढ) माना जाता है। इसके 
प्रमुख लक्ष्य हैं; यौन नियंत्रण, गृहस्थ जीवन को व्यवस्थित करना, बच्चों को जन्म 
देकर परिवार में वृद्धि करमा तथा बच्चों का लालन-पालन करना। रीलेण्ड विल्सन 
(94) कै अनुसार, मुस्लिम विवाह यौन समागम को वैधानिक बचाना और बच्चों 
की जन्म देना मात्र है। एस.सो सरकार का भो मानता है कि मुसलमानों में विवाह 
पवित्र संस्कार नहीं है, बल्कि एक विशुद्ध दोवानो समझौता है। परन्तु मुस्लिम विवाह 
का यह चित्र सही नहों है। यह कहना निश्चित रूप से गलद है कि मुस्लिम विवाह 
का एक मात्र लक्ष्य यौन सुख को पूर्ति एवं बच्चो को जन्म देवा है। मुस्लिम समाज 
में विवाह एक धार्मिक कर्तव्य भी है। यह श्रद्धा तथा “इबादत” की एक क्रिया 
है | ऐसा विश्वास किया जाता है कि जो मुसलमान इस कार्य को एक धार्मिक क्रिया 
मान फर करता है, ठसे परलोक में पुरस्कार मिलता है और जो ऐसा नहीं करता, 
चह पाप का भागीदार होता है! इसे “सुलत मुवन्‍्िदल” (50शावा लएएवॉव॑तंतंत) 
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कहते हैं (काशी पसाद सक्सेना [959 46)। जग (ए8, ॥953) यह मानने 
में अधिक सहीं हैं कि निकाह यद्यपि आवश्यक रूप से एक समझौता है किन्तु 
साथ हो एक भ्रद्धा का कार्य भी है। परन्तु मुस्लिम विवाह यद्यपि एक धर्मिक कर्त्तव्य 
है, किन्तु स्पष्ट रूप से यह एक पवित्र सस्वार ($90७शाशा! नहीं है। हिन्दू 
विश्वास की तरह इसे बह सस्कार नहों माना जाता जो व्यक्ति को पवित्रता एव 
पुण्य पदान करता है। 


विवाह व्यवस्था प्रपुय्य विशेषताएं (पल फावाकाशट्टव0 53500: 
टीवा३१०(९7९६९ ९/७7९5) 


मुस्लिम विवाह की पथम आवश्यकता है "प्रस्ताव रखना" (॥५७०७०५७) और उसको 
"स्वीकृति" (॥५९८॥॥७०९)। यद्यपि यह दोनो बाते हिन्दू विवाह में भी पायी जातो 
हैं किन्तु यह केवल विवाह सम्बन्धी बातचीत को आगे बढ़ाने के लिए होती हैं, 
न कि मुस्लिम समाज की भाँति विवाह तय करने के लिए। दुल्हा दो गवाहो तथा 
मौलवी की उपस्थिति मे विवाह से पूर्व दुल्हन के सामने विवाह का प्रस्ताव रखता 
है। यह आवश्यक है कि “प्रस्ताव” तथा स्वीकृति" एक ही बैठक (१०७0६) 
में हो। एक बैठक मे प्रस्ताव तथा दूसरी बैठ में स्वीकृति “साही निकाह" (ह6३४॥27 
आ9£९) नहीं होते, यद्यपि यह विवाह “अवैधानिक” (बातिल) नहीं होता। इस 
विवाह को * अनियमित" (]7080/0) अथवा “फासिद" (॥480) माना जाता है। 
शियाओ मे विवाह भग करते समय दो गवाहो की आवश्यकता होती है न कि समझौते 
के समय, जबकि सुन्नियो मे नियम बिल्कुल इसके विपरीत हैं। साथ ही मुस्लिम 
बिवाह में महिला प्रमाण (0$87900$ ) को पूर्णरूपेण अस्थीकृत किया गया है। अत. 
विवाह समझौता दो पुरुषों द्वारा प्रमाणित किया जाना चाहिए। प्रस्ताव व स्वीकृति 
में दो पुरुष साक्षियों की आवश्यकता होती है। एक पुरुष और दो महिलाओ का 
प्रमाण मान्य नहीं है। इस प्रकार “फासिद” एब “बातिल” विवाहो मे अन्तर यह 
है कि “फासिद" विवाह की अडचनो (॥#फु०।शरा००७) तथा अनियमित 
(प०हएाशा।॥०५) को दूर करके “सही” विवाह मे तो बदला जा सकता है, लेकिन 
“बातिल" विवाह में परिवर्तन सम्भव नहीं है। “फारिद" वियाह के अनेक उदाहरण 
हैं ; प्रस्ताव तथा स्वीकृति के समय साक्षियो का न होना पुरुष का पाँचवा जिवाह, 
महिला की इद्दत (॥0७5॥) को अवधि मे बिवाह (इद्दत बह समय होता है निसमे 
महिला के ठीन मासिक धर्मों को उसके पति को मृत्यु के परचात्‌ या तलाक के 
बाद यह सुतिश्चित करने के लिए होता हैं कि यह महिला कहीं गर्भवती तो नहीं 
है) तथा पति-पत्नी के धर्मों मे अन्तर। एक पुरुष का विवाह एक * किगाबिया” स्त्री 
(यहूदी या ईसाई) के साथ “सही” विवाह कहराठा है, लेकिन ऐसी स्त्री के साध 
विवाह जो अग्नि या मूर्ति पूजक होती है, 'फासिद” विवाह होता है। 
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चुरुप चाहे एक गैर-मुसलमान स्त्री से बिवाह कर सकता है, याद उसे विश्वास 
हो कि उस स्त्री की मूर्ति पृजा केवल नाम मात्र है, उदाहरणार्थ कई मुगल बादशाहो 
ने हिन्दू स्त्रियों से बिवाह किये और उनके बच्चे वैधानिक माने गये तथा अक्सर सज 
सिंहासन पर भी आरूढ़ हुए। ऐसे विवाहो को निषिद्ध करने का एकमात्र उद्देश्य यह 
था कि मूर्ति पूजा को इस्लामी राजनीति से बाहर रखा जा सके। लेकिन एक मुस्लिम 
महिला कौ एक “किताबिया" पुरुष में विवाह की किसी भी परिस्थिति में अनुमति 
नहीं दी गई है। उसके लिए ऐसा विवाह “बातिल” विवाह होगा। “बातिल" बिवाह 
के अन्य उदाहरण इस प्रकार हैं ; बहुर्पात बिबाह (7०0) व०४०ा३) या निकटस्थ 
रिश्तेदारों से विवाह का चलन (जैसे माँ, माँ की पाँ, बहन, बहन को लड़की, माँ 
की बहन, पिता को बहन, लड़कों की लडकों) या फिर एक विचाहमृलफ नावेदार 
(४9 ॥(॥) से (णैसे पतली की माँ पत्नी की बेटी, बेटे की पत्नी)। “बातिल" 
विवाह का एक ओए उदाहरण हैं एक व्यक्ति का एक ही समय में दो ऐसी महिलाओं 
से विवाह जे। आपस पे इस प्रकार सम्बन्धित हो कि यदि इनमें से एक पुरुष होती 
तो विवाह सम्भव हो न होता। इसका सरल शब्दा में अर्थ यह है कि एक पुरुष 
अपनी पत्ली क॑ जीवित पहते उसको बहन यानी अपनी माली से घिवाह नहीं कर 
सकता। “बातिल” विवाह दोनो पक्षो के बीच किसो भी प्रकार का अधिकार या कर्तव्य 
नहीं दर्शाता। ऐसे विवाह से उत्पन्न सतान भी अवैध (0८8॥रावा/८) मानी जाती 
है। केबल “सहों” या वैध (५४॥०८) विवाह हो पत्नी को पति के घर में रहने, गुजर 
करने (#ाधशाज्वाए८) एवं मेहर (00०४७) आदि का अधिकार प्रदान करता हैं। 
“फासिद” या अनियमित विवाह सहवास ((०ाश्णाग्राशाण) से पूर्व या पश्चात 
दोनों में से किसी एक भी पक्ष के द्वारा भग किया जा सकता हैं। यदि बिवाह में 
सहवास हो चुका है तो सन्तान वैध होगी और उन्हें सम्पनि की विरासत का अधिकार 
होए, इसी प्रकार पत्नी को “मेहर" (00०७४ल) का अधिकार भी प्राप्त होता हैं। 
मुस्लिम बिवाह का दूसरा लक्षण यह है कि व्यकित में विवाह समझौता करने 
की योग्यता (2४9००॥५) होनी चाहिए। क्योकि केवल वयस्क एवं समझदार व्यक्ति 
ही समझौते को समझ व कर सकता है, इसलिए घाल वियाह एव अस्वस्थ मस्तिप्क 
के लोगो के विवाह को मान्यता प्राप्त नहीं होती। अत: केवल यौन परिपक्तरता प्रा 
(09९४५) व स्वम्थ मस्तिष्क का व्यक्ति ही विवाह सविदा कर सकता हैं। किन्तु 
इसका यह अर्थ कदापि नहीं हैं कि यदि अल्पवयस्क के विवार सबिदा (0009०) 
हो चुका है तो यह अवैध (५००) है। अल्पवयम्फ के विवाह संविदा उसके मावा- 
पिता या संरक्षक द्वारा किया जा सकता हैं। “शिया” नियमों के अन्तर्गत अल्पवयस्क 
के मामले में विवाह संविदा करने का अधिकार क्रमशः पिता, दादा, भाई, अथवा 
बंशानुक्रम में किसी अन्य पुरुष रिश्तेदार को प्रदान गया है। यदि पितृपक्ष में 
कोई रिश्तेदार न हो तो मातृ पक्ष में मात्ता, मामा, या मौसी को यह अधिकार प्रदार् 
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किया गया हैं। इनके अतिरिक्त अन्य सभी व्यक्त अनाधिकृत ((ववरफ़रजाज०त) 
अधवा फजूली” समसे जाते हैं और उनके द्वार किया गया विवाह समझोठ कापूरी 
स्लीमाओ में निष्पभावी होता है जय तक कि योन परिपर्तता पाप्त होते फे बाद सस्यद्ध 
पक्षों द्वारा ही उसे अनुमोदित ((.॥॥$) न किया जाये। अनुमोदन अथबा अस्वीकृति 
के इस अधिकार को सैरुल बालिझ” कहते हैं। अल्पवयस्क विशर को अस्वोकार 
(९८०१७०॥ भ९े) कर सफता है यदि वह यह सिद्ध कर सफ्े हि उसके सरक्षओों ने 
लापरवाही या धांयाघड़ी मे सविदा वो किया धा। उदाहरणार्ध उसका वियाह पागल 
लड़को से जानबूह् घर किया गया धा अथवा मेहर उसके अहित में तय हुआ आदि। 
विवार की अस्वीकृति के लिए लड़फे के लिए बोई समय सीमा नहीं ऐ लेकिन 
हाडफी के मामले में युनिलसगत (१९६ए॥१ारी समय दिया जाता ऐ तथा उसे बता 
दिया जाता है कि उसे विय्राह को अस्घोकार करने करा अधिकार हैं। लड़का या तो 
मौखिक अभिव्यकि0 द्वारा या मेहर को रकम अदा करके या फिर यौन ससर्ग से पियाह 
की पुष्टि कर सकता है। )938 के मुस्तिम विवाह विधडन अधिनियम के अन्तर्गत 
विवाह भग के विकल्प (0900७) में सुधार कर लिया गया था जिसके अन्ताति 
महिला को यौन परिप्यता प्राप्त करने के तीन यर्ष बाद तक धिशह विच्छेद के लिए 
समय प्रदान किया गया है यानो कि 8 वर्ष की आयु तक अगर योत्र सबंध स्थापित 
नहीं किया हो। 

मुस्लिम विवाह का शीसरा लक्षण यह है कि समानता के सिद्धान्त" (90७00 
री पृष्णौ॥) ) को पालन अपश्य फिया जाना चाहिए। यद्यपि निम्न स्वर के प्यक्ति 
के साथ विवाह सविदा करने का कोई कायूनी निषेध नहीं है फिर भी इस पकार 
के विवाह को ऐय दृष्टि से देखा जाता है। इसी प्रकार भाग कर किए गए विवाए 
(कौफा !७४०) फो मान्यता प्राप्त नहों है फ़िर भो लडकिया घर से भाग का एथा 
निम्न या उच्च स्तर पर बिचार किए बिना अपनी पसन्द के टांडको से वियाह कर 
ही तेती हैं ।“सुन्नियो ' मे वर के पक्ष मे सामाजिकहीनता का परत तिषाह रदूद करने 
के लिए पर्याप्त कारण हो सकता ऐ किन्तु * शिया” लोगो मे नहीं है। 

मुस्लिम विवाह का चोथा लक्षण है * अधिमान व्यवष्था" (एणस्‍्ता(र 
98% अल्या) | जीव३-साथी के चुताव मे, पहली अधिमान्यता सलिग सटोदरज (जाव॥९। 
(०४६४) को आर उसके बाद विल्लिग सहोदरण (१०55 (०७॥४) को दी जाती 
है। यद्यपि दोनों परशार के सलिग सहोदरज विवाह (चचेश और मोसेरा) का चतन 
(78०००) मिलता है तथापि सहोदरज विवाह मे फुफेरा विवाह को मान्यता नहीं 





नह 
दी गयी है (मिष्र, 956 ]53)। राम्भवत: उसके कई कारणों मे से बुछ यह भी 
हो सकते हैं: परिवार से बाहर अधिक दहेज मिलने फी सम्भावना नये व्यक्तियों 
से रिश्तेदारी का बढ़ना तथा सदोदरजो का एक-दूसरे से बहुत दूर रहगा। 
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हिन्दुओं में कुछ जातियो में पाई जाने वाली प्रथा के विपरीत विधवा यदि 
पुनर्विवाह करने की इच्छुक है तो वह अपने मृत पति के भाई को बरीयता प्रदान 
करने के लिए बाध्य नहीं है। इस प्रकार मुस्लिमों में भाभी विवाह (!.८शाआ०) का 
प्रचलन नहीं है। इनके समाज में साली विवाह (500ः:40) को भी मान्यता प्राप्त नहीं 
है। किन्तु मृत या तलाकशुदा पत्नी की यहन से विवाह की अनुमति है। 
मेहर (0095 ९) 
मेहर चह धन या सम्पत्ति है जो विवाह के प्रतिफल के रूप पे पत्नी अपने पति 
से लेने की अभिकारिणी होती है। यहां “विवाह का प्रतिफल"” का प्रयाग भारतीय 
समझौता अधिनियम के अनुरूप नहों किया गया है। मुम्लिम नियमों के अन्तर्गत 
“मेहर” पत्ति का एक कर्तव्य (090890/०7) है जो कि पत्नी के प्रति आदर का मूचक 
होता हैं। इस प्रकार यह वधू-मूल्य (8706 ८८) नहीं है। इसके मुख्य उद्देश्य 
हैं: पति पर पत्नी को तलाक देने सम्बन्धी नियंत्रण करना तथा पति की पृत्यु अथया 
तलाक के पश्चात महिला को अपने भरण पोषण के योग्य बनाना। मेहर की धन 
राशि विवाह से पहले, बाद में, या फिर विवाह के समय निश्चित की जा सकती 
है। यद्यपि यह धन राशि कम नहीं की जा सकती हैं, फिर भी पति की इच्छा से 
इसमें वृद्धि की जा सकती है। पत्नी चाहे दो इस धनराशि को घटाने के लिए सहमत 
हो सकती है या फिर इस समस्त धनराशि को अपने पति या उसके उत्तराधिकारियों 
को भेंट स्वरूप प्रदान कर सकती है। दोनों पक्षों में निश्चित की गई मेहर की धनराशि 
को “निर्दिप्ट" ($9९०॥००) कहते हैं। मेहर को कम से कम धन राशि 0 दरहम 
(09गराथ्या) होती है, लेकिन अधिकतम की कोई सोमा निश्चित नहों है। जब मेहर 
की राशि निश्वित न करके जो उचित समझते हैं वह देते हैं तो इस राशि को “उचित” 
(मुनासिब) मेहर कहते हैं। उचित मेहर राशि निश्चित करते समय पति और उसके 
परिवार के आर्थिक स्तर का सम्मान करना पड़ता है या फिर महिला के पिता के 
परिवार में दूसरी स्वियो पर निश्चित किए गए मेहर की ओर भी ध्यान देना पड़ता 
है (जैसे उसकी बहन या युआ), या फिर पति के परिवार के पुरुष सदस्यों द्वारा 
निश्चित किए गए मेहर पर भी ध्यान देना पड़ता है। मेहर की राशि मुख्य रूप से 
पति की आर्थिक स्थिति को ध्यान में रखकर निश्चित की जाती है। माँगे जाने पर 
दी जानी बाली मेहर की राशि को (फोरी) “तुरंत” ([;ण०]/) मेहर कहते हैं और 
जो मेहर बिवाह-विच्छेद के बाद दिया जाये, उसे “स्थगित” (0८व्था००) मेहर कहते 
हैं। शिया लोगों मे जब कोई अनुबन्ध ($07णंशा०॥) नहीं होता तो मेहर “फोरी” 
माना जाता है, लेकिन सुन्नियों में इस प्रकार की कोई मान्यता चहीं होठी है। 
मेहर का सम्बन्ध विवाह के उपरान्त यौन सबंध स्थापित (सहवास) होने से 
भी होता है। विवाह के बाद यौन सबंध स्थापित (0णाडघ्यागाआणा) होने पर स्त्री 
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का मेहर पर अधिझार हो जाता है। यह तो वास्तविक यौन मध्बन्थ स्थापित करके 
हो सकता ह या उस प्रकार जिसे कावूत ऐसा माता ह, जैसे पति या पत्नी की 
मृत्यु हो जाने या ठोस आधार पर अलग हो जाते पर ऐसा होता है। पति द्वारा विवाह 
समाप्त किये जाने पर लाछित आदि किये जाने के पश्चात अलग होने की स्थिति में 
पत्नी आधे "“निर्दिष्ट' (59९०८) मेहर की अधिकारों हो जाती हैं। यदि मेहर का 
उल्लेख न किया गया हो तो बह “मुतात” (॥४५७) मेहर की अधिकारी होती है। 
यदि पति-पत्नी पत्नी की पहल (7795८) पर अलग हुए हैं तो वह किसो भी 
प्रकार के मेहर को अधिकारी नहां होती है (यदि विवाह के बाद यौन सबंध स्थापित 
नहीं हुए हैं)। 

मुस्लिम कानून के अन्तर्गत मेहर के लिए विधवा का दावा अपने पति की 
भूसम्पत्ति के विरुद्ध एक कर्ज है। पति की सम्पत्ति में पत्ती का उतना ही अधिकार 
है जितना अन्य देनदारों का है। वह मेहर कौ रकम अदा किए जाने तक पूरी सम्पत्ति 
को अपने पास रोक सकती हं। सम्पनि को अपने अधिकार में करने के लिए उसे 
अन्य किमी बारिसों से अनुमति नहीं लेनी होती। परन्तु यदि तलाक “खुला” या 
“मुब्ारत” हुआ है, तो महिला का मेहर पर से अधिकार खत्म हो जाता है, क्योकि 
दोनों ही मामलों में पति-पत्नी सिलकर विवाह भग करने के लिए महमत होते हैं। 
»मुता" विवाह (3ए9 ०7792) 
मुसलमानों में भी अस्थाई प्रकार के विवाह का प्रचलन है जिसे “मुता” विवाह कहते 
हैं। यह विवाह स्त्री व पुम्प के आपसी समझौते से होता है और इसमें कोई भो 
रिश्तेदार हस्तक्षेप नहीं करता। पुरुष को एक मुस्लिम या यहूदी या ईसाई स्त्री से 
“मुता” विवाह के मविदा का अधिकार है, किस्तु एक स्त्रो एक गैर-मुम्लिम से “मुता"” 
संविदा नहीं कर सकती है। “पमुता” विवाह से प्राप्त पत्नी को “मिघा” (54) नाम 
से जाना जाता है। आजकल भारत ओर पाकिस्तान में इस विवाह का प्रचलन नहीं 
है। यह केवल अरब देशों में ही प्रचलित है। इसके अतिरिक्त यह विवाह शिया 
लोगो में हो वैध माना जाता है और सुन्तियों में नहीं। इस प्रकार के विवाह की 
बैधता के लिए दो बाते आवश्यक हैं: (7) सहवास (00॥39॥9707) की अवधि पहले 
से ही निश्चित होनी चाहिए (॥) मेहर की राशि भी पहले ही निश्चित होनी चाहिए। 
यदि अवधि निश्चित नहों है और मेहर निश्चित है तो विवाह म्थाई माना जाता 
है. किन्तु यदि अवधि निश्चित हैं और मेहर निश्चित नहीं है ता विवाह अवैध 
(५०७) माता जाता है। यदि अवधि निश्चित हैं ओर सहवास अवधि समाप्ति के 
बाद भी चलता रहता हैं तो यह मात्र लिया जाता है कि अवधि बढ़ा दी गई है, 
और इस बीच उत्पन्त हुई सल्तान भी वैध मानी जाती है ओर स्त्री के सगे रिश्तेदार 
को उन्हे स्वीकार करना पडता है। परन्तु “मुता” विवाह स्त्रो-पुरुष के बीच विरासत 
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(#॥ह॥।07००) के अधिकार प्रदान नहीं करता हं। सिघा' पत्लों भरण-पोषण को 
राशि ()घ्ा।शाशाएए /0०॥।) का दावा नहीं कर सकती ह और न ही उसे अपने 
पत्ति को सामपत्ति से विरासत में ही कुछ हिस्सा मिलगा। लेकिन सन्‍्तान बैध होने 
के कारण, पिता को सम्पत्ति में स अपना हिस्सा पाने को अधिकारों ह। मुता बिबाह 
मे तलाक भी मान्य नहीं ह, किन्तु पति अपनी पत्नो को बचे हुए समय की “भेट" 
(0॥0) देकर समझौते ((७॥४८॥) का समाप्त कर सकता है। याद विवाह उपभक्‍त 
((०ा5७ा॥१०८) नहीं हुआ ह तो पूर्व निर्धारित मेहर का आधा भाग ही देय होता 
है, किन्तु वियाह कौ उपभवक्ति पर मेहर की पृण राशि देय हाती ह। 


मुस्लिम कानून में “मुता विवाह को हय (६ ०70लआगा८०) माना जाता है। यह 
न केबल इसलिए कि विवाह अस्थाई होता ह आर बली" (१७७॥|) या दो साक्षियों 
की सहमति के बिता व्यक्तिगत रुप से किया गया समझाता होता हैं, बल्कि इसलिए 
भी कि स्त्री ने अपना धर नहीं छोड़ा तथा उसक रिश्तेदारों ने उस पर अपना अधिकार 
नहीं छोडा आर मन्तान पिता को न हो सकी आर उसे बश से सम्बन्धित न हो 
सको। अत: इस विवाह के प्रति विरोधी सख इसलिए अपनाया गया क्‍योंकि इस 
विवाह में पायी जाने वाली मातृस्थानीयता व मातृबशीयता इस्लाम द्वारा स्वोकृत 
पितृस्थानीयता ब पितृबशीयता के विरुद्ध थी। इस्लाम भी विवाह के स्थायित््व को 
मानता हैं ओर कोई भी बात जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से अम्थायित्व को बढावा 
देती हो उसको मान्यता प्रदान नहीं को गई। 
विवाह विच्छेद (07१0-९८) 
मुस्लिम कानूत के अन्तर्गत विवाह समझाता (0आए०) या तो अदालतों कार्यवाही 
द्वारा समातत किया जा सकता हे या बिता अदालत के हस्तक्षेप के भी | न्यायिक प्रक्रिमा 
द्वारा मुस्लिम विवाह अधिनियम, 939 के अन्तर्गत या “मुस्लिम कानून" के अन्तर्गत 
तलाक प्राप्त किया जा सकता है। न्यायिक हस्तक्षेप के बिना भी पति को इच्छा से 
बलाक हो सकता है या फिर पति और पत्नी की आपसी सहमति से भी हो सकता 
है, जिसे “खुला” या “मुबारत" कहते हें। “खुला” और “मुबारत” में अन्तर यह 
है कि “खुला” तलाक में पहल पत्नो को होती है और “मुबारत” में पहल किसी 
को भी हो सकती है क्‍योंकि दोनां ही पक्ष तलाक के इच्छुक होते हैं। तलाक की 
प्रक्रिया को या तो मुह जबानो (0ज) कुछ उद्घोषणा (#रणा०णाएथ्याशा) करके 
या तलाकनामा लिखकर पूर्ण किया जा सकता हैं! तलाक की उद्घोषणा था ती 
'निरसनीय (रद्द करने योय- ॥२०५०८७७।८) या अनिरसनीय ([605००८०४०) हीं 
सकती है। अनिरसनीय थोषणा से विवाह-विच्छेद तुरन्त होता है जबकि निरसनोय 
सोषणा से “इद्दत” की अवधि समाप्त होने तक विवाह-विच्छेद नहीं होता। इस 
अवधि में घोषणा का निरसन या तो अभिव्यक्ति द्वारा या विवाहित संबंध आरम्भ 
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करे बिना अभिव्यक्ति क किया जा मफता ह। तलाक निम्नलिसित त्तोन तरह मे 

दिया जा सकता ₹ 

) तलाक-ए- अहसन--इसके अन्‍्तर्गः तटाव' की अधिमोषणा मामिक धर्म की 
अवधि ' तुहर में एक हो बार की जाती ह आर इंददत की अवधि तक यान 
सम्बन्ध स्थापित नहीं किया जाता ह। शियाआ म इस तलाक को मान्यता नहों 
दी जाती €। मुन्तिया में भी नशे को हाटात म॑ या गम्भीर धमकी की अवस्था 
मे की गयी तताक' की घोषणा निर्ग्थक हाती ह। 


79 


तताक-ए- हसा- इसम तीन घांपणाएँ सम्मिदित हाती ₹ जो लगातार तीन 
मासिव धर्म तुटर की अवधि मे वी जाती ह और इम अवधि म॑ किसी भी 
प्रकार का यौन सम्पर्क नहीं क्या जाता €। 





3. तलाक-ए-उल-बिदत--इसके अन्तगत एक ही *तुरर" की अवधि में एक ही 
बाक्‍्य म त्ञीन घोषणाए करने से (म तुम्त तोन बार तलाक दता हू) या तीन 
बार तौन धाक्‍यों में दोहग कर (म तुम्हें तलाक देता हू, म तुम्हे तलाक देता 
हू, म तुम तलाक दत्ता हू) तलाक हो जाता ह, या फिर एक ही तुहर में उक्त 
चाक्य को एक ही बार कहने पर जिसमे विवाह समामत करने की अनिरसनीय 
इच्छा प्रकट की गयी हो (जसे म तुम्हे अनिश्सनीय आधार पर तलाक देता 
हू) तताक हो जाता है। 
इस प्रकार प्रथम दो प्रकार (अहसन आर हसन) के तताक के अतर्गत दोनों 

ही पक्षो में समझाते के अवसर होते ह लेकिन तीसरे में नहीं। तलाके-अहसन को 

अधिक मान्यता प्राप्त हैं। 


हिन्दू व मुस्लिम विवाह मे अन्तर ()0#ला९ए लता बता बात शाह 
3८११6 ५) 

हिन्दू आर सुग्टिम विबाहों में निम्नातापित चार आधारों पर भेद किया जा राकता 
है. (॥) बिवाह के उद्देश्य और आदर्शों के आधार पर (॥) विवाह व्यवस्था के 
स्वरूप के आधार पर (४४) विवाह की प्रकृति के आधार पर, और (+६) विवाह 
सम्बन्धो के आधार पर। 

उददेश्य और आदर्श 

हिन्दू विवाह में धर्म व धामिक भावनाओं की महत्वपूर्ण भूमिका होती है किन्तु 
मुस्लिम विवाह में भावनाओं का कोई स्थान नहों होता है। हिन्दू विवाह दो धार्मिक 
उद्दश्या से किया जाता हे, पहला प्रत्येक हिन्दू का धार्मिक कर्तव्य है कि वह 
विवाह करे, दूसरा प्रत्येक हिन्दू को पुत्र प्राप्ति करनी चीहए ताकि वह पितरों को 
पितृदान आदि कर सके। सभी धार्मिक क्रियाए तभी मान्य होती € जबकि पति- 
पली मिलकर उन्हे सम्पन्न करे। हिन्दू विवाह आदर्श के विरुद्ध मुस्तिम विवाह मात्र 
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एक समझौता ((णाधम्न८) होता है जिससे यौन सम्बन्ध स्थापित हो सके ओर 
सन्तानोत्पत्ति हो सके। 
विवाह व्यवस्था के स्वरूप 
“प्रस्ताव रखना" और उसको “स्वोकृति" मुस्लिम विवाह को विशेषताए हैं। प्रस्ताव 
कन्या पक्ष से आता है और जिस बैठक में प्रस्ताव आता ह, उसी में स्वीकार भी 
'किया जाना चाहिए और इसमे दो साक्षियो (५१४०५५०5) का होना भी आवश्यक 
होता है। हिन्दुओं मे ऐसा रिवाज नहीं है। मुस्लिम इस बात पर जोर देते हैं कि 
क्या व्यक्ति में संविदा करते फी सामर्थ्य है परन्तु हिन्दू इस प्रकार के सामर्थ्य में 
विश्वास नहीं करते। मुस्लिम लोग मेहर की प्रथा का पालन करते हैँ जबकि हिन्दुओं 
में मेहर जैसी प्रथा नहों होती है। मुमलमान बहुपत्नी-विवाह (70॥५8क7५) मे 
विश्वास करते हैं, लेकिन हिन्दू एसी प्रथा का तिरस्कार करते हैं। जीवन-साथी के 
चुनाव के लिए मुसलमान लोग वरीयता ([शर्टाटए८ए७७)) व्यवस्था मानते हैं जबकि 
हिन्दुओं मे ऐसी व्यवस्था नहीं ह। मुसलमानों की तरह हिन्दू लोग “फासिद' या 
“बातिल" विवाह में भी विश्वास नहीं करते। 
विवाह को प्रकृति 
मुरालमान अस्थाई विवाह “मुताह” को मानते हैं, लेकिन हिन्दू नहीं मानते। हिन्दू 
विवाह में समझौते के लिए “इद्दत” को नहीं मानते। अच्तिम, हिन्दू लोग विधवा 
विवाह को हँयदृष्टि से देखने रहे हैं, जबकि मुसलमान लोग विधवा विवाह में विश्वास 
रखते हैं। 
बिवाह सम्बन्ध 
हिन्दुओं मे विवाह-विच्छेद केवल मृत्यु के बाद हो सम्भव है, लेकिन मुसलमानों 
में पुरुष के उन्पाद पर विवाह विच्छेद हो जाता हैं। मुसलमान पुरुष अपनी पतली 
को न्यायालय के हस्तक्षेप के बिना भी तलाक दे सकवा है, लेकिन हिन्दू लोग 
न्यायालय के माध्यम से ही विवाह विच्छेद कर सकते हैं। 
सामाजिक विधान में परिवर्तन की आवश्यकता 
मुसलमानों ने, विशेष रूप से शिक्षित मुसलमानों ने, यह अनुभव किया हैं कि विवाह 
के सम्बन्ध में सामाजिक कानून व प्रचलित धार्मिक नियमों मे विविध कारणों से 
भरिवर्तत होने चाहिए -- 0) पुशने नियम आज की औद्योगिक सभ्यता की 
आवश्यकताओं को पूरा नहों करते, (॥) शिक्षा ने मनुष्य के विचारों में विस्तार किया 
हैं और बे सामाजिक प्रथाओ को अधिक आधुनिक चनाना चाहते हैं, (॥) अन्य 
सभ्यताओ के सम्पर्क में आने से मुसलमानों ने विवाह के प्रति दृष्टिकोण एवं व्यवहार 
एक नया अध्याय जोड़ दिया हैं, (४) स्त्रियों को अपनो स्थिति एव अधिकार 
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का आभास होने लगा है, अत वे पुरुष के बराबर के अधिकार चाहतो हैं (४) 
कुरान के तथ्यों कौ पुन: व्याख्या की आवश्यकता है, ताकि उन्हे जन आकाक्षाओ 
के अनुरूप बनाया जा सके। 


दूसरी ओर परम्परागत विचारधारा भी है जो कि कुरान की व्याख्या मे हस्तक्षेप 
पप्तन्द नहीं करती हे। वह सुधार का विरोध करती है। परन्तु, शिक्षित वर्ग इस्लामिक 
विश्वासों एवं परम्पराओं मे पुनर्विचार का पक्षधर है। आधुनिक विचारों के लोग 
रूढिवादी विचारों वाले अशिक्षित लोगो को समझाने का प्रयत्न करते रहे हैं कि उनकी 
सामाजिक रूढिवादिता (50209 (७६९८६ ४७90) कुरान की शिक्षा के विपरीत है। 


ईसाई विवाह (एक्ावज्ञांग्ा कशाया2!0) 
स्तरीकरण (579 पीट्शा०णा) 


जिस प्रकार हिन्दू अनेक जातियो मे तथा मुसलमान शिया और सुन्नियो मे विभाजित 
हैं उसी प्रकार ईसाइयों मे भी स्तरीकरण मिलता है। वे दो समूहों मे विभाजित हैं--- 
कैथोलिक और प्रोटेस्टेन्ट। कैथोलिक लेटिन कैथोलिक तथा सीरियन कैथोलिक मे उप 
विभाजित हैं। प्रत्येक समूह ओर उप समृह अन्‍्तर्विवाही (:॥008/70७५) होता है। 
कैथोलिक लोग प्रोटोस्टेन्ट्स मे विवाह नहीं करते तथा लेटिन केथोलिक सीरियन 
कैथोलिक समूह मे विवाह नहीं कप्ते। ईसाइयो मे उक्त सामाजिक स्तरीकरण को 
पृष्ठभूमि मे ईसाई विवाह का विश्लेषण किया जा सकता है ओर हिन्दू ब मुस्लिम 
से तुलना भी। 

उद्देश्य (09००0५९5) 

व्यवहारिक रूप से हिन्दू, मुस्लिम व ईसाई विवाहो का एक उद्देश्य तो सामान्य 
((०॥॥॥०॥) है---यौन सम्बन्धो को सामाजिक मान्यता प्रदान करना तथा सतान उत्पन्न 
'करना। किन्तु हिन्दुओ में विवाह धार्मिक भावनाओं ($९शगराक्षा.9) पर आधारित है, 
मुस्लिम विवाह में इसका कोई बड़ा महत्व नहीं है। ईसाई विवाह में धर्म बहुत 
महत्वपूर्ण है। ईसाई सोचते हैं कि विवाह का मानवीय जीवन सम्बन्धी ईश्वर के 
उद्देश्य (500'5 एए05$०) मे एक विशेष स्थान है। ईसाई समाज मे यौन समागम 
एक आवश्यक बुराई नहीं समझी जाती ओर न इसे सन्तानोतपत्ति के लिए एक साधन 
माना जाता है। ईसाइयो की मान्यता है कि विवाह ईश्वर को इच्छा से ही सम्पन्न 
होता है। विवाह के बाद स्त्री-पुरुष एक-दूसरे मे समा जाते हैं। अत. विवाह उनमे 
न केवल जैविकीय सम्बन्ध परन्तु मानसिक ओर धार्मिक सम्बन्ध भी स्थापित करता 
है। ईसाई विश्वास के अनुसार विद्वाह के ठीन उद्देश्य प्रमुख हैं, सन्तान उत्पत्ति 

बिना विवाह के यौन सम्बन्धो से सरक्षण और पारस्परिक सहयोग व सान्त्वना। इन 
उद्देश्यों के आधार पर ईसाई विवाह को इस प्रकार परिभाषित किया जा सकता है 
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*एक पुरुष ओर स्त्री के छीच योतर सम्बन्ध, पारस्परिक साहचर्य व परिवार की स्थापना 
के लिए एक अनुबंध हे, जो सामान्यतः: पूंर जीवन के लिए होता है। 
जीवन-साथी का चुनाव व वेवाहिक सम्कार (कपग्ञार $दललाफा बगव शिक्षनननह6 
(७०) 

ईसाई समाज में हिन्दुओं की तरह जोवन साथी का चुनाव दा प्रकार से होता हें: 
यच्यों द्वारा स्वय चुनाव व माता-पिता द्वागा चुनाव। परन्तु 0 में से 9 प्रकरणों में 
चुनाव माता-पिता के ह्वारा ही होता है। जीवन साथी के चुनाव में रक्त सम्बन्धो 
को दूर रखा जाता है तथा सामाजिक स्थिति परिवार को स्थिति शिक्षा चरित्र एव 
स्वास्थ्य पर अधिक ध्यान दिया जाता है। इस प्रकार समरक्‍तता ((0णा»वाहुधाता३ ) 
व विवाह सम्बन्धी (॥(60७५॥ ) प्रतिबन्धों के संदर्भ म ईसाइ व हिल्दू बिचार में कहुत 
कम अन्तर पाया जाता है। मुसलमानों को भांति विवाह में वरीय व्यक्ति (प्रएलिएप 
2८75०॥) का चुनाव नहीं होता ह। 








जीवन-साथी के चुनाव क पश्चात सगाई (१८४०४४व) कौ रस्म मिभाई जाती 
है। माता-पिता अपनी सम्माति पादरी को बता दत ह जिसे पादरी पदों तक पहुचाता 
है। यह रस्म लडकी के घर ही होती है। लडका लड़की को अगृठी पहनाता है तथा 
लडकी भी अक्मर लड़के को अभृठी पहनाती एं। सगाई के बाद दोनो हो पक्षों को 
कुछ ऑऔपचारिकताए पूरी करनी होती हैँ, जैसे, गिरजे को सदस्यता का प्रमाण पत्र 
प्रस्तुत करना, चरित्र प्रमाण-पत्र देना, तथा विवाह की निश्चित तिथि के तीन सप्ताह 
पूर्व चर्च में विवाह हेतु प्रार्थना पत्र प्रस्तुत करना। चर्च का पादरी इसके पश्चात विवाह 
के विछद्ध लिखित आपत्ति मागता है। एक निश्चित अवधि में कोई आपत्ति न आमे 
पर पादरी विवाह की तिथि निश्यित कर देता है। कन्या जिस गिरजे की सदस्य होती 
है, उसी में विवाह सम्पन्न होता है। पादरी बर व कन्या दोनों से पूछता हैं कि क्‍या 
थे एक-दूसरे को पति-पत्ली के रूप में स्वीकार करते हैं और जब वे अपनी सहमति 
दे देते ह, तब पादरी गवाहो के समक्ष दम्पठी को यह घोषित करने को कहता है 
सह विवाह सम्पन्न करता है, “मे (नाम) ईश्वर की उपस्थिति में तथा प्रभु यीशु के 
नाम पर तुम को (नाम) चैधानिक पति/पत्नी स्वीकार करता/करती हूँ"। 
चिशेपताएँ ([7ला(प्र।९5६) 
ईसाई एक पत्ली-विधाह ((णा०हशा७) को आदर्श मानते हैं तथा वहुपत्ती-विवाह 
नियेधित है। 872 का भारतीय ईसाई विवाह अधिनियम जिसमें 89] , 903, 9।, 
]920 तथा 928 में संशोधन किये गये थे, ईसाई विवाह के सभी पक्षों पर प्रकाश डालता 
है, जैसे, विवाह कोन सम्पादित करेगा, किस स्थान पर (यानो चर्च में) सम्बन्त होगा, 
किस समय साम्पल होगा (6 बजे प्रात: से साय 7 बजे तक), विवाह के समय बर व वधृ 
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की कम से कमर आयु क्‍या हो ओर वे शर्ते जिनके अन्तर्गत विवाह सम्पन्न होना है 
(विवाह के समय दोनो पक्षों के जीवित प्रेम साथी नहीं होने चाहिए)। 

ईसाई विवाह-बिब्छेद को भी मानते हैं यद्यपि चर्च इसकी अनुमति नहीं देता। 
सन्‌ 869 के भारतीय वियाह-विच्छेद अधिनियम द्वारा भारतीय ईप्ताइयो को विवाह- 
विच्छेद की वैधानिक अनुमति प्राप्त है। इस अधिनियम मे बिवाह-विच्छेद जिवाह को 
अवैध घोषित करना न्यायिक पृथक्करण सुरक्षा आदेश तथा विवाह सम्बन्धी अधिकार 
की पुन स्थापना शाप्तिल है। 

विवाह को निम्नलिखित आधारोें पर अवैध घोषित किया जा सकता है* पति- 
पत्नी के बीच निकट का रक्त सम्बन्ध पति नपुसक हो साथी के यागल होने पर 
और पति के दूसरी शादी करने पर। पति के क्रूर तथा व्यभिचारी होने पर न्यायिक 
पृथक्‍्करण (300॥09॥ $८एव०॥०॥) भी लिया जा सकता है। 

इसाइया में मेहर या दहेज की प्रथा नहीं हैं। विधवा विवाह न केवल मान्य है, 
बल्कि उसको पोत्साहन भी दिया जाता है। 

अन्त मे कहा जा सकता है कि ईसाई विवाह हिन्दू विवाह की भाति पवित्र 
बन्धन ($7८थ॥८॥॥) नहीं है। यह स्त्री और पुरुष के बीच एक समझोता है जिसमे 
योन सम्बन्धो पर कम किन्तु आपसी सहयोग तथा सहायता पर अधिक बल दिया 
जाता है। 

+>९९* 
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(ताशआए) 





नातेदारी क्‍या है (४४॥॥॥ 5 ॥(॥60॥0) 

प्रत्येक समाज में पुरप अपने जीवन में किसी न किसी समय एक पति, एक 
पिता (अगर बह अविवाहित रहने का निश्चय न कर चुका हो) एक पुत्र व 
भाई की भूमिका निभाता करता है और एक स्त्री एक पत्नी, एक माँ (आर उसने 
अविवाहित रहने का निश्चय न किया हो) , एक पुत्री तथा एक वहन की भृमिका 
का निर्वाह करती है। लेकिन कुछ निषेधों (॥0०७४ ४0००५) के कारण एक 
व्यबित एक ही एकाकी परिवार मे, पुत्र और भाई, पिता और पति की भूमिका 
का निर्वाह नहीं कर सकता। इसी प्रकार एक महिला जिस एकाकों परिवार में 
पुत्री व बहन है, उसी में माँ और पत्नी कौ भूमिका नहीं निभा सकती। इसलिए 
प्रत्येक वयस्क व्यक्ति दो एकाकी परिवारों से सम्बद्ध होता है-- वह परिवार 
जो “जनक परिवार' ([क्षात५ ण (९7/भणा) है जिसमे वह जन्मा व उसका 
पालन हुआ हैं तथा घह परिवार जो “जनन परिवार! (क्रा॥9 णी शिएटाएब्ाणा) 
है, जिसको स्थापना बह विवाह छ्वारा म्वय करता हैं। इन दो एकाकी परिवारों 
की व्यक्तिगत सदस्यता हीं नातेदारी व्यवस्था का उदय करती है। इस तथ्य के 
प्रकाश में कि व्यक्ति दो एकाकी परिवारों से सम्बद्ध होता है, प्रत्येक व्यक्ति 
जनक परिवार तथा जनन परिवार के सदस्यों के बीच की कड़ी बनाए रखता 
है। इस प्रकार के वन्धन व्यक्तियों को एक-दूसरे के साथ नातेदारी बन्धनों में 
याँधते हैं। 
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नातेदारी को परिभाषा इस प्रकार की जा सकती है -- “बह सामाजिक 
सम्बन्ध जो पारिवारिक सम्बद्धता (एक्वावा» रि८/४८आ८5७) पर आधारित हो” 
(थियोडरसन और धियोडरसन, 969 ; 22)। सम्बन्धो की प्रकृति, चाहे वह 
समरक्‍्तक ((णाओ्शाष्ट्रपापर८्व)) (यानी कि खून के बन्धनों पर आधारित) या 
विवाहमूलक (/[99) (यानी कि विवाह पर आधारित) नातेदारी हो, ही व्यक्तियों 
के अधिकारों व कर्त्तव्यो का निर्धागण करती है। “नातेदारी समूह” (६9 (०ए७) 
वजह समूह है "जो रक्‍त या विवाह बन्धनो से बँधा हो। परिवार के अतिरिक्त 
अधिकतर नातेदार समृह रक्‍्तमूलक होते हैं। *नबातेदारी व्यवस्था” को इस प्रकार 
बताया जा सकता है -- “प्रस्थिति एव भूमिकाओ को एक प्रथानुगत व्यवस्था 
जो उन लोगो के व्यवहार को सचालित करती है जो एक दूमरे से या तो विवाह 
के आधार पर या एक सामान्य पूर्वज की सन्तान होने के नाते सम्बद्ध होते हैं" 
(घियोडरसन वही . 22।)। इसे हम दूसरी तरह भी कह सकते हैं: “सम्बन्धों 
की ऐसी सरचनात्मक व्यवस्था जिसे नातेदार (स्वजन) एक-दूसरे से बडे जटिल 
अन्त, गठबन्धनों से बधे हो" (मरडॉक, ॥949 . 93)। सरल शब्दों में रक्त 
अधवा विवाह का ऐसा बधन जो व्यक्तियों को एक समृह मे बाधता है, नातेदारी 
कहलाता है। 

नातेदारी वह सबंध होता है जो लोगों को बशगत, विवाह अथवा दत्तक 
विधान के माध्यम से जोड़ता है। यद्यपि परिभाषा के अनुसार नातेदारी सबध 
विवाह वर परिवार में ही निहित होते हैं किन्तु वे इन सस्थाओं के दायरे से 
बाहर भी विस्तार से फैले होते हैं। सभी समाजों मे परिवार शामिल होते हैं 
किन्तु नातेदारी के दायरे मे किन्हे शामिल किया जाए-... इस सम्बन्ध मे सम्पूर्ण 
इतिहास में भिन्‍नता पाई जाती है तथा आज भी यह भिन्‍न सस्कृतियों मे भिन्न" 
भिन्न है। 
नातेदारी के प्रकार (॥3 7९5 ण॑ रणाऋआ0) 
नातेदारी का आधार सबध और सामाजिक अन्त.क्रिया है। नातेदारी दो प्रकार कौ 
होती है-- 

(अ) समरकक्‍तीय नातेदारी (0०॥58०॥6005 #॥05॥॥9) -- रक्‍त सबधो 
को व्यक्त करने के लिए समरक्तता का प्रयोग किया जाता है। वे सबंध जो 
रक्त पर आधारित हैं समरवतीय कहलाते हैं। माता-पिता व बच्चों के बीच तथा 
सहोदरा का सबध समरक्तीय सबध है। भाई-बहन, चाचा-ताऊ, भतीजा आदि 
समरक्तीय सबंध में आते हैं। 

(ब) वेबाहिक नातेदारी (॥॥॥73| !(7899) -- विंवाह के बधन पर आधारित 
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सवधो को घवाहिक नातेदासी कहते हैं। विवाह से केवल वर था वधू के सवध 
नहीं होते, अपितु वर या कन्या के परियार क अन्य सदस्यों से भी सबंध स्थापित 
होते हैं जसे बहनोई, जीजा, साटू, देवरानी जेटानी आदि) विवाह के कारण 
स्थापित होने चाले सबधों को व्यक्त करने के लिए विवाह सबंध (/9॥5) 
शब्द का प्रयोग किया जाता है। 
नातेदगी श्रेणियां (#आफ्न्नाफ़ ('ल्छुणाए) 
नातेदारों की चार प्रमुय श्रेणियाँ होगी र. प्राथमिक ([%फ७5) टितीयक 
(५८८णा४वा७) तृतीयक (]टाधता७) तथा दृसस्थ नातेदार ((950970)॥ प्रार्थमक 
नातेदार थे ह जिनका आधार कोई अन्य व्यक्ति नहीं ह बल्कि स्व (॥ ६89) 
जनवा तथा जनन परिवारों में सम्बद्ध हे। इस प्रकार पिता माता बहने वे भाई 
जनक परिवार से लथा जनन परिवार में पति पत्नी पुत्र आर पुर्री ध्यक्ति के 
प्राथमिक नातेदार हें। व्यकिन (स्व) के प्रत्येक प्राथमिक नातदार का अपना प्रार्थमक 
नातेदार होता है जो कि व्यक्ति (स्व) के द्विनीयक नातेदार होगे, जसे पिता का 
पिता पिता की माता साता का पिता माता का भाई, आदि। द्वित्तीयक नातेंदार 
३१ प्रकार के होते हैं। द्वितीयक नातेदार के प्राथमिक नातेदार तृतीयक नातेदार 
होग जैसे पिता के पिता क्के पिता, पिता के पिता का भाई, आदि। तृतीयक 
नातेदार |5| प्रकार के होते ह। अन्त में तृतीयक नातेदार के प्राथमिक नातेदार 
व्यक्ति (स्व) के दूरस्थ नातेदार होगे, जैसे, पिता के पिता के पिता का पिता, 
पिता की माता के पिता के पिता आदि। इनको सख्या बहुत बडी होती है। 
नातेदारी सम्बन्ध दो प्रकार से प्रकार्यात्यक (7'धा०(ं०००५0) होता है: (7) 
यह नातेदार के बीच सभी मम्बन्धो के लक्षणों का वर्णन करता है (7) यह 
व्यवहार का आदान-प्रदान यात्री कि पारस्परिक व्यवहार निर्धारित करता हैं। 


नातेदारी के नियम दो कार्य निष्पादित करते हें। पहला वे सम्रहो का निर्माण 


करते हँ-- नातेदारों के विशेष सपूह। अतिरिबत सियमोी व सामाजिक परपराओं 
का उपयोग करके बडे नातेदारी समृह जेसे बड़े परिवार, वश तथा कुलों का 
निर्माण किया जाता €। नातेदारी का दूसरा प्रमुख कार्य ह नातेदारो के बीच नातेदारी 
सवधे। को नियत्रित करना अर्थात किसो विशेष नातेदार की उपस्थिति में एक 
नातेदार को कैसा व्यवहार करता चाहिये अधव्य एक नातेदार दूसरे नातेदार का 
कितना ऋणी ह। 

सातेदारी एक प्रकार का सामाजिक जाल प्रदान करती है। समाज में लीग 
एक-दूसरे से वंशानुग्त बधनों तथा समान नातेदारी को सदस्यता से बंध रहते 
हैं। यह वंश के सदस्यों एवं कुल के मदस्यो के बीच संबंधों की स्वीकार्य 
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भूमिका को परिभाषित करती हैं। इसके परिणामस्वरूप नातेदारी समाज क नियत्रक 
के रूप म कार्य करती है। 

नातंदारी भावात्मक सबधो पर आधारित पारिवारिक व्यवस्था है। नातेदागी क 
बधन व्यब्तिया मं विवाह अथवा वशानुगत उत्तराधिकारी क माध्यम से प्रस्थापित 
होते ह। इनम रक्त सबंध होता है। (मा पिता भाई वहन पुत्र पुत्रिया आदि) 
नातदारी विभिन्‍न प्रकार क काय संपादित करती है। यह लगिक व्यवहार को 
नियत्रित करती है तथा बच्चा की दखभाल व पालन पापण हेतु एक स्थाई व 
सुगक्षित नटवर्क प्रदा। करती ह। 

नातेदारी लागो क एक दृूसर के प्रति अधिकारा व कर्तव्या को परिभाषित 
करती हे | यह सगे सबधिया के बीच प्रजनन का गेकती हे तथा स्वय को अव्यवस्था 
के कुए म डूबकर मरने से बचाती ह। घनिप्र नातेदारी प्राथमिक सबंधो के जाल 
का एक भाग हो मकती हे। यह बच्व को में के स्थात पर हम' के अनुभव 
से परिचित कगती ह। 

नातेदारी एक सामाजिक सवध ह जो वाम्तयिक अथवा मान हुए रक्त सबधों 
पर आधारित होती ह। यद्यपि आज इमकी सभावना कम ही है कि नातेदार 
एक साथ पास पास रह किन्तु उनमे आपस में मपर्क प्राय ना रहता हे। नातेदारी 
व्यवस्था तीन प्रकार की होती है-- 

सामाजिक जीवन क नियत्रक के रूप म नातेदारी का महत्व निम्न बाता 
पर निर्भर करता है-- 

॥ व्यय्नि अपने नातेदारा से किस सीमा तक घिरा रहता हैं। 

2 नातेदारी व्यवहार के पैटर्न के विकास की मात्रा। 

3 लोगो को भूमिकाए सापने के वैकल्पिक आधार के विकास की मात्रा। 

अधिकार व कर्नव्यों को नियत्रित करन वाले नियम-ये नियम वहा लागू 
होते ह जहाँ एक ऋातेदार दूसरे नातेदार के प्रति उसकी सेवाआ कर्त्व्या अथवा 
विशेषाधिकार के लिए आभारी होता ह। यदि कोई नातेदार दूमर नातंदार के यहा 
जाता है तो वह कुछ अपक्षाएँ ग्यता है। नातेदार हाने के नाते वह स्वय को 
कुछ सुविधाआ का हकदार मानता हे। 
नातेदारी शब्दावली (वाज्ञाए वलक्राआगण्) 
पारस्परिक व्यवहार के एक भाग में, जो स्वजनो के बीच प्रत्येक मम्बन्ध के 
जक्षणो का वर्णन करता है, शब्दों की एक इकाई पायी जाती है, अर्थात वे शब्द 
पाये जाते ह जितसे एक स्वजन दूसरे को सम्बाधित कर्ता है। कही तो सम्बोधन 
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में व्यक्ति को उसके व्यक्तिगत नाम से सम्बोधित किया जाता है, कहाँ नातेदारी 
शब्द से, और कहीं उम्र शब्द से जिसे टाइलर ने 'टेक्नोनिमी' (॥&.70ा5॥३ ) 
कहा है, जो कि व्यक्तिगत और नातेदारी शब्द का मिश्रण है जैसे राम के 
पिता, आशा को माता, आदि। 

मॉर्गन (॥०६था) ने नातेदारी पारिभाषक शब्दों का अध्ययन कर इन्हें दो 
श्रेणियों मे वर्गीकृत किया है-- 

। वर्गोकृत प्रणाली (0]458#6०/073 ५) ला) --इससे विभिन्‍न सम्बन्धियों 
को एक ही श्रेणी से सम्मिलित किया जाता हैं और सत्र के लिए सम्तान शब्द 
प्रयोग में लाते हैं। इसके अन्तर्गत कुछ श्रेणियों को टाला जाता है जिससे एक 
ही नातेदारी शब्द एक से अधिक नाते रिश्तेटारों क लिए प्रयोग किया जा मके। 
अल्फ्रेड क्रोवर (॥॥॥०५ ॥(:ए७क०) ने इसकौ छह श्रेणियाँ दी है। अकित शब्द 
का प्रयोग चाथा ताऊ मामा मौसा फूफा सभो सवधियों के लिए किया जाता 
है। समधी, कजिन इत लॉ आदि वर्गीकृत शब्द हैं। 

2 वर्णनात्मक प्रणाली ((9८5८090५० 53 ८४)-इसमें एक शब्द एक ही 
सबधी का बोध कराता है। पिता माता, भाभी, देवर, भतीजा, भानन्‍जा आदि शब्द 
एक निश्चित सबंध को प्रकट करते हैं। 

सामान्यतः वर्णनात्मक एवं वर्गीकृत दोनो प्रणालियों का ही प्रयोग किया जाता 
है। 

मरडॉक ने तीन आधारों पर नातेदारी शब्दों का वर्गीकरण किया है :-- 

() नातेदारी शब्दों के प्रयोग का तरोका (58586 ० 5८ ता ए#हाफ 
वुल्ता95) 

इसका उस नातेदारी शब्द से आशय है जो या तो प्रत्वक्ष सम्बोधन में (जिसे 
सम्बोधन शब्द कहा जाता है) या अप्रत्यक्ष सदर्भ में (जिसे सदर्भ शब्द कहा 
जाता है) उपयोग किया जाता है। कुछ लोग सम्बोधन (#००7८६५) और सदर्भ 
(एशटाट०८) के लिए पृथक शब्दों का प्रयोग करते हैं, जैसे *पिता' (संदर्भ 
शब्द) और *बाबा' (सम्बोधन शब्द) पिता के लिए, या “माता और “अम्मा 
माँ के लिए, लेकिन कुछ लोग व्याकरण का अन्तर करते है और कुछ कुछ 
भी अन्तर नहीं करते। “सम्बोधन' के शब्दों मे कई बार परस्पर व्याप्त 
(05५]भराहो व दोहरापन (990॥090॥) प्रदर्शित होता है, उदाहरणार्थ, अग्नेजी 
भाषा में 'अंकल' शब्द का प्रयोग कई लोगा के लिए होता (जैसे पिता का 
भाई, माँ का भाई, पिता का बड़ा चचेरा भाई, तथा अन्य सभी बुजुर्गों के लिए)। 
इसी प्रकार 'भाई” शब्द का प्रयोग सगे भाई के लिए ही नहीं होता बल्कि 
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चचेरे, भरे, मौसेंर, फुफेरे भाइयों तथा अन्य कई लागो के लिए भी होता है! 


नातेदारी शब्दों का बर्गीकग्ण 





हा जय या के का 
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(2) नातेदारी शब्दों को भाषाई सरचना ([4798ण5॥० 5४0९८ए7६ ण #॥5ाए 
वृह्वाग्रड) 

इस आधार पर नातेढारी शब्दा को तौत प्रकार में म्पष्ट किया जा सकता है प्रागम्भिक 
(हाशाशा।9 ), यीगिक (0ल्शा५व0६) तथा वरण्नात्मक (06507975८) | प्रारम्भिक 
शब्द वे हैं जिन्हे अन्य फिसी शब्द मे अखण्टित नहीं किया जा मकता जैस अग्रेजी 
शब्द 'फादर', “नेफ्यू', आदि या हिन्दी शब्द माता भदिता' काका चाचा 
"ताऊ' , बहन, आदि। यौगिक राब्द प्रारम्भिक झूब्दों से मिलकर बन हैं जैमे अग्रजी 
में प्रा्ड-फादर, सिम्टर-इन-ला या हिंदी से 'पितामह' *प्रपितामह”, 'दुहिंत्र 
"मैमा', “बहनोई” , आदि। वण्णनतत्मक शब्द दो या अधिक प्रारम्भिक शब्दों को जोटकर 
विशेष रिश्तेदार को सकेत करने के लिए प्रयाग किए उणते हैं. जैसे अग्रेजी मं वाइफम्‌ 
प्म्टा (5 5ञञघ), मिम्दरसू हसबत्ड (58 $ मए#आ70) या हिन्दी में 
*भ्राव्‌ जया, 'आर्यपुत्र', 'मेसेरी बहता फुफेश भाई. आदि। 

(3) नातेदागी शब्दों के प्रयोग का परिक्षेत्र (७78० णे #&एए/व्शाणा गीखाओआआए 
वुल्ताण्म5) 

इस आधार पर नानेदारी शब्द मे अन्तर *मकेतात्मक' या *पृथककृता (50)॥%६) जब्दो 
का प्रयोग एक हो रिश्ते के लिए प्रयोग हाता है जिसका विधांरण, चीद्धी लिंग 
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कि एक समृह फे सदस्य के रूप में। इस प्रकार हम कह सकते हैं कि नारी नातेदारी 
सम्बन्ध हर व्यक्ति और हर गाब को गावो के सामाजिक जाल (रलछता.) में 
समाकलन (॥7८ट्वाश८) करने में सहायता करते हैं जो ग्रामीण जीवन के बहुत से 
पहलुओ को प्रभावित करता है। 

भातेदार की रीतियाँ (॥60च॥फ 5छ8०) 

विभिन्न सबधियो के व्यवहार को नियमित करने को कुछ रीतियाँ हैं, इन्ह नातेदारी 
रीतियाँ कहा जाता है। इनमे से प्रमुख हें -- 


प्ऊ 


परिहार (0६ ०09॥०८)- “परिहार के नियम प्राय" मिश्चित लेंगिक सबधों 
पर लागू होते हैं। उदाहरण के लिए एक महिला और समुर के बीच 
सबंध बर्जित हैं। हिन्दू परिवारों मे बहू समुर के बीच पर्दा-प्रथा परिहार 
रीति का सूचक है। इसका एक उददेश्य सामाजिक नियत्रण भी ह। 

परिहास के मबध (॥0).॥8 २९।७४०5॥70) -परिहास सबंध वे सबंध 
नहीं होते जिनमे परिहाम किया जाता है बल्कि इन सवधों मे परिहास 
करता आवश्यक होता हैं। इन सबधियो को आपस में एक-दूसरे के साथ 
मजाक करने या तग करने की अनुमति होती है। भारतीय समाज में देवर- 
भाभी, जीजा-साली आदि परिहास मंबध है। त्यौहार, विवाहोत्सव आदि 
के समय परिहास सवध मुखरित हो जाते हैं। पारिवारिक जीवन को सजोव 
बनाये रखने में इनका महत्व है। 

पितृश्वलेय (॥॥॥090)--इस रीति में माता की अपेक्षा पिता की बहन 
चुआ को अधिक महत्व दिया जाता है। हिन्दुओ में कुछ ऐसे संस्कार 
होते हैं जिम्हे युआ को सम्पन्त करना होता है। 

मातुलेय (/४७॥०७)३४८)--इस रौति में मामा को भार्जी और भान्जियों 
के जीवन में विशेष स्थाव मिलता है। यहाँ ठक कि मामा के दायित्व 
पिता से अधिक होते हैं। मातृ-सत्तात्मक परिवार में मामा अपनी सम्पत्ति 
'का उतएशचधिकारी भाजे को बनाता है। 

सह प्रसविता ((४४७4०)--कुछ आदिम जातियों जैसे खासी, टोडा आदि 
में यह विचित्र रोति प्रचलित है। जब पत्नी प्रसव के समय कष्ट उठाती 
है तो पति भी पत्नी के समान ही व्यवहार करता है और उन सभी 
वर्जनाओं का पालन करता है जो उसको पत्नी करती है। इस प्रकार के 
संबंधो का आधार सहानुभूति है। 


व्यवहार व आचरण निर्धारित करने को उपर्युक्त रीतियों के अलाबा सम्मान 
(२०फऋ्रथ्८) को रीति का पालन किया जाता है। सम्मान को रीति सामाजिक 
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असमानता की कर्मकाण्डी अभिव्यक्ति है। निम्न सस्थिति का व्यक्ति उच्च सस्थिति 
के व्यक्ति को सम्मान देता है। स्रम्मान की रीति वर्तमान सत्ता सम्बन्धो को परिलक्षित 
करती है। 
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नातेदारी के ओख हेतु उल्लेखनीय प्रतीक निम्नानुसार हैं- 
] पुरुष के लिए प्रतीक & 

2 महिला के लिए प्रतीक (2 


3. मृत पुरुष अथवा मृत महिला के लिए प्रतीक & और ७ 
4. भाई-भाई, बहन-भाई अथवा बहन-बहन के लिए प्रतीक [ 
5 विवाह सम्बन्ध, पति-पत्नी के लिए प्रतीक ] 
6 वश (005०९॥) अथवा पीढी-माता-पिता एवं सतान के बीच सम्बन्ध का प्रतीक 
क्षैतिज रेखा ([002009| ॥॥76) है। 
उदाहरण 
ह बाण न्‍ ह का 
०. +५ ए छ 
ह धर ध --० 8-० 
॥॥ और +£ पति और पत्नी 
0 आर 8 806 चले सतत ्ड् | नि 
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"0 
23० 


छे० 
० 
त्ट्छ 


प्त 
#8 एछ7 और ( 7. 
एक स्तजत-युरम 

वेवाहिक नातेदारी को व्यक्त 
करते हैं ।9 नही। 


उत्तरी व मध्य भारत मे नातेदारी के लक्षण (ए९५प्रा९४ ण [६59 ॥त बिग 
मात एटतआग ॥तढाओ) 

उत्तरी क्षेत्र मे नातेदारी के प्रमुख लक्षण इस प्रकार हैं -- () सन्दर्भित ष्यक्ति (580) 
से छोटे (॥00॥०7) नातेदारों को उनके निजी नाम से सम्बोधित किया जाता है और 
उस व्यक्ति से वरिष्ठ नातेदारों को नातेदारी शब्दों से। (2) आरोही (85०छ04#2) 
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ओर अवरोही ([205०८थावेगर्ट) पीढियो के सभी बच्चों को भ्रातृत्व समृह भाई-बहन 
के छत्णो के समान त्था भाई-बहन के बच्चा को म्वय के बच्चों के समान समझा 
जाता है। (3) पीढियो को एकता के मिद्धान्त को माना 6 (जसे पितामह व 
प्रपतामह को पिता जमा सम्मान दिया जाता ह। (4) एक री पीछी म बुजुर्ग आर 
चलो में स्पष्ट भेद किया जाता ह। (5) तीन पीढिया के सदम्या का व्यवहार आर 
उनके क्र्नव्य सख्ती से नियमित करिए जाते है । (6) संस्कृत सृल के कुछ प्राचोन 
गातेदागी शब्दों को तबीन शब्दों में बदल टिया गया ह₹, जस “पितामह' के स्थान 
पर पिता । बड़ो को सावोधत करते समय जी फ्रयय जाड़ दिया जाता ₹ जमे 
चाचाजी *ताऊजी', आदि। बगाल म जी के स्थान पर मोशाय जोदा जाता ह। 
(7) सो आर नजदीकी रिश्तेदारा में बिवाह की अनुमति नहीं होती। (8) विवाह 
के बाद कन्या से यह आशा नहीं की जाती कि वह अपने ससुशल बाला से स्वतत्र 
हो, लेकिन जब बह माँ बन जाती है, तब उस पर से प्रतिबन्ध कम हो जाते हैं 
आर उसे सत्ता एबं आदर का स्थान प्राप्त हाता जाला है। (9) परिवार की सरचना 
इतनी सुगठित होती है कि बच्चे माता-पिता व दादा-दादी या तो साथ ही रहते 
हैं या उनके प्रति सामाजिक दायित्वो! का निर्वाह भली-भाति किया जाता ह। (0) 
सयुवत परिवार जा व्यक्ति के निकटतम व शनिष्ट रिश्ता का प्रतिनिधित्व है, के 
अलावा नातेदारें का एक बडा ममृह भी होता है जो व्यवित के जीवन में महत्वपूर्ण 
भूमिक्का निभाता है। यह नातेदार उसके पितृ था माता नातेदारी के प्रतिनिधि होते हैं 
तथा समय और आवश्यकता पडने पर उसे सहायता करते हैं। 

भारत के मध्यवर्ती क्षेत्रों में नातेदारी संगठन के प्रमुख लक्षण उत्तरी क्षेत्र की 
नातेदारी से अधिक भिन्न नहीं हैं। उनके (मध्यवर्ती क्षेत्र के) प्रमुख लक्षण इस प्रकार 
हैं -- (॥) प्रत्येक क्षेत्र विवाह सम्बन्धी उन्हीं सीतियों व प्रचलनों को मानता हैं 
जिनका उत्तर क्षेत्र में पालन किया जाता है, अर्थात्‌ बिवाह में समरक्तिब सम्बन्ध 
(८०४$७७80॥॥9) का विशेष ध्यान रहता है । (2) अनेक जातिया चहिर्विवाही मोत्री 
में वटी हुई हैं । कुछ जातियो में बहिर्विवाही गोत्र अनुलोमीय मोपान ([, फलाहुआउ००५५$ 
|एश्घक्ञण॥9) में क्रमवद्ध रहते हैं (3) नातेदारी शब्दावली विविध नातेंदाय के बीच 
निकटता एवं आत्मीयता दर्शाता हैं। यह सम्बन्ध “न्योता-भेंट' स्थान से संचालित 
होते हैं, जिनके अनुसार जितना रपया नकद लिया जाता हैं उतना ही नकद लीयकर 
भंट में दिया भी जाता हैं। न्योता रजिस्टर बनाए जाते हे जो पीढ़ियो तक सुरक्षित 
रहते हैं। (4) गुजरात में ममेरे भाई-बहनो तथा देवर के साथ विवाह ([-एशा४८) 
कुछ जातियों में प्रचलित हं। (5) गुजरात में आबधिक बिबाह (ल07॥९ 
शशा482०) प्रथा ने घाल-विवाह एवं बैमेल विवाहों को प्रोत्माहन दिया ह, परस्तु 
ऐसे विवाह आधुनिक भारत में भी मिलवे हें। (6) महाग्रष्ट में उत्ती व दक्षिणी 
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दोनो क्षेत्रों का प्रभाव नातेदारों सम्बन्धो में दृष्टिगोचर होता ह। उदाहरणार्थ मगठों 
का गोत्र सगठन राजपूतों के गोत्र समठन की भाँत है। यद्यपि इनके गोत्र सकेन््रीय 
समूहों ((ज८थ८॥॥४० (॥८९७) में क्रमवद्ध होते हैं जबकि राजपृता के (गोत्र) एक 
सीढी (.990८7) के रूप में क्रमबद्ध होते हैं। गोत्रो को खण्डा ([)050॥5) में बाँट 
लिया जाता है और प्रत्येक को उनकी मख्या के आधार पर एक नाम दिया जाता 
है, जैसे पचकुली, सतकुली आदि। इन गोत्रो को अनुलोम विवाह क्रम () एशएक्षा2०05 
00७7) में व्यवस्थित किया जाता है सब॒म ऊचा पचकुली फिर सतकुली आदि। 
पचकुली अपनो म ही विवाह कर सकते हें या फिर सतकुली की लडकी ले मक्ते 
हैं लेकिन अपनी लड़की पचकुलों के बाहर नहीं दे सकत। (7) मध्यवर्ती क्षेत्र 
मे कुछ जातिया जैसे मराठा आर कुनवी वधूृ-मूल्य (8706-2०९) का भी लग- 
देन करती हैं, यद्यपि दहेज प्रथा भी उनम प्रचलित है। (8) यद्यपि महाराष्ट्र में परिवार 
व्यवस्था पितृवशीय तथा पितृम्थानीय (290॥|०८७) ह लेकिन उत्तरी क्षेत्र को प्रथा 
के विपरीत जहा पत्नी गौन के बाद स्थाई रूप स पति के घर रहती ह ओर अपने 
पिता के घर कभी-कभी हो जाती है, मराठा जैसी जातियो म॑ वह (पत्नी) अपने पिता 
के घर बार-बार आती जाती रहती है। एक बार वह पिता के घर चलो जाये तो 
उसे पति के घर वापस लागा कठित होता है। नातेदारी सम्बन्धा पर दक्षिण क्षेत्र का 
प्रभाव इससे स्पष्ट हो जाता है। (9) यद्यपि नातेदारी शब्दावली अधिकतर उत्तरी 
है किन्तु कुछ शब्द द्रविड क्षेत्र से भी लिए गए हैं जसे भाई के लिए दादा' शब्द 
के साथ 'अन्या! ओर “नाना' या फिर बहन के लिए अक्का ताई और माई शब्दों 
का प्रयोग। (0) राजस्थान और मध्यप्रदेश की जनजातिया में नातेदारी व्यवस्था 
हिन्दुआ से कुछ भिन्‍न है। यह अन्तर नातेदारों शब्दावली में विवाह नियमों में 
उत्तराधिकार व्यवस्था में तथा गोत्र दायित्वो म॑ निहित है। 

अत, यह कहा जा सकता हैं कि यद्यपि नातेदारी सगठन उत्तरी व मध्यवर्ती 
क्षेत्री म लगभग एक सा हैं फिर भी उत्तर से दक्षिण की ओर जाने बाले क्षेत्रों में 
परिवर्तन मिलता है। महाराष्ट्र जसे ग्रज्य को साँस्कृतिक उधार-ग्रहण (8070७ ॥85) 
तथा सॉाँस्कृतिक समन्वय का क्षेत्र कहा जा सकता है (कर्चे, 4953 74)। 
दक्षिण भारत में नातेदारी मरचना (॥एताहाए $5(#एटणड गा 50प्॥ हवा) 
दक्षिण क्षेत्र गातेदारी व्यवस्था का जटिल स्वरूप प्रस्तुत करता है। यद्यपि पितृवशीय 
व पिवृम्थानीय परिवार प्रारूप अधिकतर जातियो और समुदायों में प्रचल (007॥एथा) 
हैं (जसे नम्बूदर।) फिर भी जनसख्या के कुछ महत्वपूर्ण भाग वे भी हैं जो मातृवशीय 
तथा भावृस्थातीय हैं (जेसे नायर), ओर पर्याप्त सख्या में ऐसे भी जो पितृवशीय तथा 
मातृवशीय दोनों के लक्षण दशाते हैं (जैसे टोडा)। इसी प्रकार कुछ जातिया व 
जनजातिया हैं जो केवल बहुपत्री प्रथा मानतो हैं. (जसे नम्वूदरी) आर कुछ ऐसी 
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हैं जो केवल यदुपति प्रथा मानती है (जैसे असारी, नायर), और फिर कुछ ऐसी भी 
हैं जो बहुपति तथा बहुपत्री दोनो का पालन फरती है (जैसे टोडा)। उनके अतिरिक्त 
चहुपति-पितृथशीय (जैसे असारी) तथा चहुपति-मातृयशोय समृह भी है (जैसे तियान, 
नायर)। बहुपत्रो पितृवशीय समूह त्ी हैं (जसे नम्बूदरों) परन्तु बदू पन्नों मातृवशोय 
समूर नहीं हैं। इसी तरह, पितृवशीय रसायुका परिवार भी है तो मातृवशोाय संयुक्त 
परिवार भी हैं। यह सभी दक्षिणी क्षेत्र मे नातेदारी व्यवस्था में विद्विथता दर्शाते हैं। 
गोत्र संगठन एवं विवाह नियम (('्ञाव 0:हव75मधता गये 'क्यायान]ह्िए रिप९५) 
एक जाति के विभिन्‍न गोत्र ((.05) कैसे सगठित होत हैँ और उनम विद्ाह-दायित्व 
सम्बन्धी नियम जया ह? 

(॥) प्रत्येक गोप (कई परिवारों से मिलकर चना हुआ) का एक नाम होता है, जो 

किसी पशु, पोधे, या अन्य क्रिसी वस्तु के नाम पर आधारित होता है। 





(2) व्यक्ति अपने गो को छाडकर किसी भी अन्य गोबर से जीवन-साधी का चुनाव 
कर सकता है। यह वरण केवल सैहान्तिक मात्र है क्योकि पुत्रियों के ' आदान- 
प्रदान” ([:5८॥०॥8८) का नियम इसमें रकाबट डालता है। 

(३) विवाह में न केबल गोय से बाहर विवाह करने का नियम है, बल्फि परिवारों 
द्वास/ पुत्रिषों के आदान-प्रदात का नियम भी है। 

(4) पुत्रियो के आदान-प्रदान के विचाह-नियम के कारण बहुत से नातेदारी शब्द 
सामान्य व समान होते हैं, जैसे जो शब्द *“ननद' के के लिए प्रयोग होता हैं 
बह 'भाभी' के लिए भी होता है, जो 'साले' के लिए होता है यह “वहनोई' 
के लिए भी होता है, और जो “ससुर' के लिए होता हैं वह “भाभी के पिता! 
के लिए भी होता है। 

(5) दो बहनों के बच्चों के (#वाल्या॥ रिश्षवा0। (०४७४5) बौच विवाह की 
अनुमति नहीं है। 

(6) साली (पत्नी की छोटी बहन) फै साथ चियाह का प्रचलन हैं। दो बहनों का 
विवाह एक परिवार के दो भाइयों से भी हो सकता है। 

(7) दक्षिण में अधिमान्ण चरण (%लललाएग वाह) कौ प्रथा है। अनेक जातियो 
में प्रथम वरीयता बडी बहन की पुत्री को, दूसरी बरीयता पिता कौ बहने को 
पुत्री को तथा तृतीय वगीयना माँ के भाई को पुत्री को दी जाती हैं। 
फिर भी, जो समृह उत्तर भारत के या पश्चिमी संस्कृति के प्रभाव में आए हैं 

चे विलिंग सहोदरण सतति विवाह (05५ 0०0 िंयाहावम2०), विशेष रूस से 

चाचा-भतीजी विवाह को, पुरानी प्रथा व शर्म की बान सानते है। 
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(8) विवाह के निषेध (9७००५) इस प्रकार है -- व्यक्ति अपनी छोटी बहन की 
पुत्री से विवाह नहीं कर सकता, विधवा अपने पति के छोटे या बडे भाई से 
विवाह नहीं कर सकती तथा पुरुष अपनी माता की बहन की पुत्री से विवाह 
नहीं कर सकता। 

(9) विवाह वास्तविक आयु मे अन्तर के आधार पर होता है, न कि पीढ़ी विभाजन 
के सिद्धान्त के आधार पर जेसा कि उत्तर भारत में पाया जाता है। 


(0) विवाह नाठेदारी समूह के विस्तार के लिए तय नहीं किया जाता, बल्कि प्रत्येक 
वियाह पहले से ही प्रचलित बन्धनो को ओर अधिक मजबूत बनाता है, ओर 
वे लोग अधिक निकट आ जते हैं जो पहले से ही नातेदार थे। 


(]]) लडकी को उस व्यक्ति से विवाह करना होता है जो उसके समूह से वरिष्ठ 
समूह का सदस्य हो। बह अपने माता-पिता से कम आयु वाले सपूह के सदस्य 
अथवा बड़े विलिग सहोदरज ((:05५ 0००५॥) से भी विवाह कर सकती 
है। 

((2) प्रस्थिति ($0805) तथा भावनाओ की द्विभाजकता ((00000॥] जो कि उत्तर 
भारत में प्रयोग किए जाने वाले शब्दों जैसे, कन्या" (आंववाहित लडकी), 
“बहू” (विवाहित लडकी), पीहर' (माँ का घर), ओर 'ससुराल' (पति का 
घर) से प्रकट होती है दक्षिण मे बिल्कुल नहीं मिलती। ऐसा इसलिए होता 
है कि दक्षिण भारत में उत्तर भारत की तरह लडकी विवाह के बाद घर मे 
अजनबी की तरह प्रवेश महीं करती! लडकी का पति उसको माँ के भाई 
का लड़का अर्थात्‌ मामा का लडका या इसी प्रकार का अन्य निकर का रिश्तेदार 
हो सकता है। इस प्रकार दक्षिण मे विवाह का अर्थ लडकी का पिता के घर 
से पृथक होने का प्रतीक नहीं होता। लडकी अपनी ससुराल मे आजादी से 
घूम फिर सकती है। 

उत्तर व दक्षिण मे नातेदारी प्रथा को तुलना (00ग्रापृग्शांए्णा ण हचाहआ्आाए 

89 5एा। एा वा छत 50णए॥ पान) 

() दक्षिण क्षेत्र के परिवार मे उत्तरी क्षेत्र के परिवारों की भाँति जन्म के परिवार (जनक 
परिवार या शा) ए 07/0॥9007) तथा विवाह के परिवार (जनन परिवार या 
एथ्वा॥$ एी 20८7९४७०॥) में स्पष्ट अन्तर नहीं होता है । उत्तर मे जन्म के परिवार 
का कोई भो सदस्य (यानी कि माता, पिता, भाई बहन) अपने विवाह के परिवार 
का सदस्य नहीं बन सकता, लेकिन दक्षिण मे यह सम्भव हैं) 

(2) उत्तर मे भातेदारी का प्रत्येक शब्द स्पष्ट दर्शाता है कि सन्दर्भित व्यक्ति रक्त 
सम्बन्धी है या विवाहमूलक नातेदार, लेकिन दक्षिण में ऐसा नहीं है। 
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(3) दक्षिण में सन्दर्भित व्यक्ति ([:£0) के कुछ नातेदार ऐसे होते हैं जो उसके केवल 
रक्‍्त-सम्थन्धी होते हें, जबकि कुछ ऐसे भी होते हैं जो कि विवाहमूलक तथा 
रक्‍त--सम्बन्धी दोनों होते हें। 

(4) दक्षिण में नातेदारी का सगठन आयु श्रेणी के अनुमार दो समृहों मे क्रमबद्ध 
किया जाता है, उत्तर में नातेदारी (स्थजनो) का सगठन रिश्ते को प्रकृति क॑ 
अनुसार होता ह। 

(5) दक्षिण मे नातेदारी संगठन वाम्तवकि आयु के अन्तर पा निर्भर होत्ता है, जवकि 
उत्तर में यह पीढी विभाजन के सिद्धान्त पर आधारित होता है। 

(6) दक्षिण में विवाहित लडकियों के लिए व्यवहार के कोई विशेष मानदण्ड नहीं 
होते, जबकि उत्तर में उन पर अनेक बन्धन होते हैं। 

(7) दक्षिण में विबाह स्त्रों के लिए पिता के घर से पृथकता का प्रतीक नहीं होता, 
जबकि उत्तर मे स्त्री कभो कभी ही पिता के घर आतो है। 

(8) उनर से बिवाह नातेदारी समृह के विस्तार का एक साधन € जबकि दक्षिण 
में बिवार मौजुदा बन्‍्धनों को ओर अधिक मजबूते बनाता है। 

पूर्वी भारत में नातेदारी संगठन (हद0%#| 0ल्‍/रशाइिक्ांता वध एग्ञब९७॥ ॥0/9) 
पूर्वी भारत (बगाल, विहार, असप ब उडीसा के भाग सहित) में हिन्दुओ क्री अपेक्षा 
जनजातियों को संस्या अधिक हैं। प्रमुख जनजातियां इस प्रकार हैं : खासी, बिरहोर, 
हो, मुण्डा, तथा उराव। यहा नातेदारी सगठन का कोई स्वरूप नहीं हैं। सुण्डारी भाषा 
योलने वाले लोगो के परियार पितृषशीय या पितृस्थानीय होते हैं। इस क्षेत्र में सयुकत 
परिवार बिरले ही होते हैं। विलिग सहोदरज विवाह (0/055 00प्रश्मात १792०) 
कभी-कभी होते हैं, यद्यपि वधू-मूल्य सामान्य बात है। महिला को 'द्वंध' (0५०) 
शब्द से सम्बोधित (॥०6॥८५5) किया जाता है, (तुम दो), द्रैध शब्द का अर्थ (वह 
दो) होता है त्तथा वह स्वय द्वैध मे बोलती है (मैं टो)! नातेदारी 'द्रविड़' व “सस्कृत' 
दोनों से लिये गये हैं। 'खासी” और “गारो' में (नायरों की भौति) मातृबंशीय सयुक्त 
परिवार मिलते हैं। विवाह के बाद व्यक्ति अपने माता-पिता के साथ शायद हो कभी 
रहता हैं, बह अपना पृथक घर स्थापित करता हैं। 

सारांश (८5७४७) 

नातेदारी व्यवस्था समाज को संगठित तथा व्यवस्थित रखने को एक सशक्त प्रथा है। 

भारत में नातेदारी व्यवस्था पर भाषा तथा जाति का प्रभाव पडा हैं। जीववयापव 


एवं प्रस्थिति को प्रतिप्यर्धा मे फले इस युण से व्यक्ति को मित्रों के रूप से नातेटारा 
की आवश्यकता है। जाति व भाषाई समृह कभी-कभी व्यवित को सहायता कर सकते 
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हैं, किन्तु प्रबल समर्थक, विश्वसनीयता व वफादार लोग उसके नातेदार ही हो सकते 
हैं। इसलिए यह आवश्यक है कि व्यक्ति न केवल नातेदारों से सम्बन्ध मजबूत करे, 
बल्कि उसे नातेदारो कौ परिधि ओर भी विस्तृत करनी होगी। सहोदरज विवाह 
((०0ञ्ञा )।४798०5), अधिमान्य वरण ([#लटाल्या॥8| घाट) वित्तिमय तियम 
(:5णाआए८ ०१८5), तथा विवाह मानदड जो कि जीवनसाथी के चुनाव क्षेत्र को 
सीमित करते हैं, मे परिवर्तन फी आवश्यकता है जिससे विवाद के माध्यम से नातेदारी 
सम्बन्ध विस्तृत हो सके और व्यक्ति सत्ता प्राप्ति मे उनसे सहायता ले सके और सत्ता 
प्राप्ति से उसकी प्रस्‍्थिति मे भी वृद्धि हो सके। 


>> 


]7 


शैक्षिक व्यवस्था 


(प्रतरार्शाणातरों 5ल्‍/8४2था) 





शिक्षा और समाज (00ए८98४०४ खत 5०८८७) 


समाज और शिक्षा के बीच सम्बन्ध उदारवाद और सामाजिक परिवर्तन, शिक्षा के क्षेत्र 
में अल्प उपलब्धियाँ, शिक्षा का कार्यात्मक दृष्टिकोण और उच्च शिक्षा में संकट, आदि 
विपयो पर बहुत कुछ लिखा जा चुका है। शिक्षा आवश्यक ज्ञान और दक्षता प्रदान 
'करती है जो व्यक्ति को समाज में आदर्श रूप में कार्य करने योग्य बनाती है। शिक्षा 
सैचारिक मान्यताओ से प्रेरित होती हैं जो समाज से ही ली जाती हैं किन्तु इसका 
कार्य सांस्कृतिक विरासत हस्तांतरण मे और समाज द्वारा धारित मूल्यों और आदर्शो 
को प्रोत्साहित करने तक ही समाप्त नहों होता। सोद्देश्य अनुस्थापन (एणा?०७१6 
00/८४६४४०॥) किए जाने पर शिक्षा आधुनिक समाज के आधुनिकीकरण और पुनर्गठन 
के लिए शक्तिशाली साधन हो सकती है। शैक्षिक संस्थाएँ शून्य में स्थित नहीं होतीं। 
वे समाज के अभिन्‍न और संवेदनशील अंग हैं। कोई भी शैक्षिक व्यवस्था समाज 
के मूल्यो और प्रतिमानों से प्रभावित हुए बगेर नहीं चल सकती। 

भारत में स्वतंत्रता से पूर्व शिक्षा से सम्बन्धित तीन विचारधाणएं प्रचलित थीं 
(एस, सी, दुबे 5८. 00०, गेक्ष्क्ाएना काव 0श'शणकषाटत, ।967 - 282" 
83):-- (0) प्रथम विचारधारा स्व-सस्कृति (रख्ाशन्ञांट) और चुनरुज्जीवनवादी 
(१6शंए८थ॥5॥०) दृष्टिकोण वाली थी जो प्रत्येक उस वस्तु का निषेध करती थी जो 
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विदेशी हो और समाज की प्राचीन विरासत में मान्य न हों। हिन्दू पुनरुज्जीवनवादियों 
ने प्राचीन भारत को गुरकुल व्यवस्था के प्रतिमप अनक विद्यालय और उच्च शिक्षा 
की सस्थाएँ स्थापित कौं। इन संस्थाओं ने जीवन की पवित्रता पर बल दिया और 
वैदिक साहित्य के अध्यापन पर ध्यान केद्धित किया। (॥) दूसरी विचारधारा का 
उद्देश्य शिक्षा का स्वदेशीकरण रहा। इस विशेषता वाली सस्थाएँ जानवृझकर विदेशी 
मूल के आधुनिक ज्ञान का निषेध करने को उद्यत नहीं थीं। उनका प्रमुख उद्देश्य 
शिक्षा का भारतीय दशाओं में अधिक मार्थक बनाना और इसे एक राष्ट्रीय स्वरूप प्रदान 
करने का था। बनारस हिन्दू विश्वविद्यालय अलीगढ़ मुम्लिम विश्वाविद्यालय, काशी 
विद्यापीठ, गुजशत विद्यापीठ, जामिया मिलिया इस्लामिया इस प्रकार को कुछ सस्थाएँ 
थीं। (॥0) तीमरी विचारधारा ने लन्दन और ऑक्सफोर्ड--ब्रिटिश नमूने को शैक्षिक 
सस्थाओं की स्थापना पर ध्यान दिया। यह उददेश्य मैकाले ने ।835 में अपने वक्तव्य 
में अभिव्यवत क्या है . “हमे एक ऐसा वर्ग पैदा करना चाहिए जो हमारे और 
करोड़ो लोगों के बीच जिन पर हम शासन करते हैं दुभाषिये (#ल्याप्शश) का 
काम कर सके--ऐसे व्यक्तियों का वर्ग जो रग और रक्त से भारतीय हो, लेकिन 
फचियों, विचारों, नैतिकता और बुद्धि में इग्लिश हो।" 

स्यतत्र भारत में सभी स्तप्रे-- प्राथमिक, हायर मेकेन्डरी, कॉलेज व विश्वविद्यालय 
स्तरों पर शिक्षा में अद्भुत विकास किया लेकिन मस्प्रात्मक (0७४॥॥॥805७) पिकास 
में गुणात्मक विकास को प्रभावित किया। शिक्षा का स्वरूप आमतौर पर उपनिवेशवादी 
ही रहा। शिक्षा व्यवस्था में गुणात्मक सुधार करने के उपाय सुझाने के लिए कई 
समितियाँ और आयोग बने, लेकिन पुराना स्वरूप बना रहा। यथाम्थिति बनाए रखने 
की प्रवृत्ति काम करती रही। 

हाल मे, शिक्षा के क्षेत्र मे सरकारी दृष्टि और नीति का उद्देश्य है--प्राथमिक 
शिक्षा का सर्वव्यापीकरण, सेऊेन्डरी शिक्षा का व्यवसायीकरण और उच्च शिक्षा का 
तर्कमगतीकरण। एक ओर अशिक्षा को उपाड फेकने तथा सभी के लिए शिक्षा की 
व्यवस्था (.00०8४॥0॥ #ण #॥)) की नीतियाँ यह मुनिश्चित करने के लिए बनाई जा 
रटी हैं कि 6 से 4 वर्ष की आयु वर्ग के सभी बच्चो (अर्थात देश की कुल जनसस्या 
का 24%) को स्कूल जाने का अवसर मिले और सभी प्रौढ्व (कुल जनमय्या के 40% 
अनुमानित) लिखना और पढना सीख मसके। दूसरी ओर शिक्षा की गुणवत्ता में भी 
सुधार के प्रयत्न किए जा रहे हैं। 
शिक्षा के उद्देश्य (0#०्लाप€ ी एताल्‍्याउंग्ग) 
शिक्षा के गन शाश्वत उद्देश्य इस प्रकार हैं -- () मनुष्य का स्वय को और जगत 
को जानते का प्रयास करते रहता और स्वय को शिक्षा जगठ से प्रभावशाली ढग से 
जोड़ना, (2) अतीत और भविष्य के बीच घुल का विर्माण, अर्थात अतीत के एकत्रित 
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परिणामों का विकासमान पीढी ((5709फ8 ठल्ञाट्घ४४७॥) की सम्प्रेपण (पक्ष) 
करना ताकि वह सांस्कृतिक विरासत को आगे ले जा सके और भविष्य का निर्माण 
क्र सके, (3) जहां तक सम्भव हो, मानव प्रगति को प्रक्रिया को तेज करना। इन 
उद्देश्यों के अतिरिक्त शिक्षा"फे तीन और उद्देश्य भी माने जाते हैं। ये हैं-. (8) 
व्यक्तित्व के गुणा का समग्र विकास, जैसे चुद्धि, दक्षता, इच्छा शक्ति, चरित्र, 
अभिरुचिया आदि, (७) मनुष्य की जीवन दशाओ में विकास, अर्थात, समाज और 
व्यक्ति दोनो का बिकास। समाज के विकास का अर्थ केवल आर्थिक विकास से 
ही नहीं बल्कि सामाजिक, सास्कृतिक ओर राजनीतिक बिकास से भी है। व्यक्ति 
के विकास में शिक्षा एक विवेकशील आर आदर्श मस्तिष्क बनाने में सहायक होती 
है, और (०) शान्ति और समन्वय (!907079) पेदा करना तथा उसे सुदृढ़ करना। 
यहाँ 'शात्ति” को “युद्ध! के विलोम के रूप में नहीं देखा गया हैं बल्कि इसे 
सकाशत्मक दृष्टि से देखा गया है जो अन्तर्र्रष्ट्रीय समझ ओर सहयोग के प्रयत्र के 
उद्देश्य से समन्वित कार्य करें। इसमे सभी लोगो के प्रति आदर भाव, उनकी मस्कृति, 
सभ्यता, मूल्यों और जीवन शली के प्रति सम्मान निहित है। 

सन्‌ ॥97 से यूनेस्कों द्वारा स्थापित शिक्षा के विकास्त पर गठित अन्तररांष्ट्रीय 
आयोग की वार्षिक रिपोर्ट के अनुमार शिक्षा कौ प्रमुख आवश्यकता है “जानना [/० 
(॥0%५), हासिल करना (६७ ?055८६5), बनना ((० 0७९)”"। यहां “होना” का अर्थ 
“व्यक्तित्व ओर इसके विकास" से है। सरल शब्दो मे कहा जा सकता है कि प्राथमिक 
स्तर पर शिक्षा का उद्देश्य पढ़ना, लिखना, (3 ९५) सीखना है, माध्यमिक स्तर पर 
चरित्र निर्माण हे, उच्च माध्यमिक स्तर पर समाज को समझना है, और कॉलेज/ 
विश्वविद्यालय स्तर पर दक्षता ज्ञान प्राप्त करना है। 

शिक्षा के उद्देश्यों को यूनेस्को की डेलार्स आयोग रिपोर्ट मे रेखांकित किया 
गया है जो शिक्षा के चार स्तंभों की बात करते हैं--- () विभिन्‍न विपयों पर एक 
व्यापक दृष्टिकोण रखते हुए और चुनिदा क्षेत्रों पर परिश्रम से कार्य करते हुए दक्षता 
को विकसित करना, सीखने की शिक्षा ओर जीवन के अनुभवों से शिक्षा प्राप्त करना। 
(2) व्यावसाधिक दक्षता प्राप्त करते हुए कार्य करना, सीखना और एक टीम के रूप 
में तथा विभिन्‍न परिस्थतियों में कार्य करने की क्षमता विकसित करना! (3) साथ- 
साथ रहने की शिक्षा, दूसरों की संस्कृति, वहुभाषावाद, शान्ति का सम्मान करना और 
विवाद को दूर करने कीं कला तथा (4) अपने आपको एक बेहतर व्यवितत्व के रूप 
में विकसित करने की शिक्षा ताकि व्यवित को न केवल अपने उत्तरदायित्वों का 
एहसास हो बल्कि वह सही समय पर उपयुक्त निर्णय लेते हुए अपने आपको एक 
श्रेष्ठ व्यब्तित्व के रूप में स्थापित करे। 
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शिक्षा के परम्पागत एवं आधुनिक सन्दर्भ 

(॥॥6 पजफो।एशनों जाते ॥0 [एतलाव ( क॥0६5 0 | 00९ 707) 
अतीत पं शिक्षा (॥तप्रत्ञाा ॥0 धार गत) 
प्रारम्भिक, युग, मध्ययात और चजिटिश काल मे शिक्षा को ६॥ दा दूष्टगोणो रो देखा 
जाता था , (७) ऐपिहासधिक वियाप्त के परिष्रेध्य से और (0) दाशीउक महंप्त को 
दृष्टि से। दूसो दृष्टियोण रे वैदिक पाल गे ।वच्चाताप आवाशोय होते थे जए। तगरभग 
$ घर्ष थी आयु के बायार को गुर को सोप दिया जाता था जहा उस को उपयोगिता 
के उद्देश्य से ही नहीं परन्तु आदर्श व्याहीर यो शीत दया जाता था। ऐसा माता 
जाता था कह ज्ञा] जीवा वो अर्ध (४७ आआएशे सैश (७७५) और घा३ (| 0नाप) 
मे भर देता है। गुर अपो शिष्य के जीवा में व्यक्तिगत राय तोता था। शिक्षा पूर्ण 
और विस्तृत धी। उदाहरण मे तिए शारीरिक शिक्षा आउश्या थी तथा छा्े को 
एप्ट पुएठ शरीर के बाों की शिक्षा दी जाती थी। युद्ध करा वी हैतिग दी जाती 
धी जिसे धुर्विध्ा घुदशारी रध हाँकना और दक्षता ये अन्य क्षेत शांगित थे। 
विद्यातयी शिक्षा स्वर विद्ञा] (॥छकणे०७७) से शुरू होती थी तथा व्यातएण भी 
चढाया जाता था। इशके बाद तहश्शाश (॥ ७७४५) की अध्यया बराषा जाता शा जिरागे 
जर्क के तियग व सोचो की बा वा ज्ञा] होता था। तताश्यात बता और हस्त 
कौशत आदि सियाया जाता था। अत में जीवा में आशासा शिखामा जाता था 
पजशिसया सम्बंध यौत शुद्धि विययारो और कर्म को परवितता से होता धा। इशामे भोजा 
चरिधात की सादगी, समागता, भावृभाव और स्पा पर बहा और गुर का सागा। 
सिखाया जाता था। इस प्रयार भाषा तर शास्‍्ता शिर्प अवुशासा और चहियर्मिणि 
शिक्षा के गूत आधार शेते थे (एस वी कारा, /2ए2#0५ ए।॥ हावी (पाएँ 
955, 8-82)। 

ब्राह्मण युग मे शिक्षा का प्रगुप्र विषय चैदिक साहित्य धा। शिक्षा वा गुरप 
उद्देश्य बेदी था ज्ञा] था। रोहित शुद्रों गो शिक्षा के अधिफार शे धरचित रपा गया 
था। शिक्षा योग्यता एवं रझा। वी उपेक्षा जाति के, आधार पर दी जाती धी। घयो 
को भी शिक्षा से बहिष्यृत रपा गया था। (वही, 82)। 

मस्तिम युग मे शिक्षा के उद्देश्य बदता गए। इशमे छिप्रो पढो (3 ७/७ की 
शिक्षा और धार्मिक प्रतिंगाओ में दीक्षा प्रमुष थे। उच्स शिक्षा मिद्यातयों थे माध्यात 
रे तथा व्यावशायिका एवं शित्प सम्बधी दीक्षा जाति सरचा मे. भीतर ही दी जाती 
शी। ससकृत, अरबी या पारशी शिक्षा था आध्या थी। अध्यापयों मे पारिथगिक का 
भुगता शासवों द्वार भूमि आबडा काके, शिष्य! की स्वेच्छिक भेटो द्वाए भी 
नाणरिवों द्वाणा दिये जाते घाते भव्ो से और भोजा वस्त एथा आय वस्तुओ के रूप 
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में किया जाता था। स्कूलों फे पास अपने भवन नहों हीते थे। अनेक स्थानों पर तो 
स्कूल मन्दिरों, प्स्जिदों या अध्यापकों के घरो पर ही चलाए जाते थे। मुस्लिम छात्रों 
के लिए अलग से ये मदरसे मौलबियों द्वारा और हिन्दू छात्रों के लिए तव्राद्यणों द्वारा 
चलाए जाते थे। व्यावसायिक दीक्षा घबालको को पिता, भार्ट आदि के द्वारा दी जाती 
थी, दक्षता को इस प्रकार पीढ़ी दर पीढी सप्रेषित किया जाता था और लाभप्रद गेजगार 
भी प्रदान किया जाता था। शारीरिक शिक्षा, विचार शक्ति के विकास या क्रिसी शिल्प 
को शिक्षा पर बल नहीं दिया जाता था। पवित्रता, सालता, समानता छात्र जीवन के 
आदर्श नहीं थे। पेशेवर भूमिका को विशेषज्ञता ऐसी अवस्था में नहीं पहुची थी कि 
अलग से कोई यर्ग या जाति शिक्षा को विशेष कार्य के रूप में करते। शिक्षा अधिक 
व्ययहारिक थी। 
ब्रिटिश काल मे शिक्षा का उद्देश्य अधिक सय्या मे शिपिक पैदा करना था। 

शिक्षा शिक्षक केद्धित होने को अपैक्षा छात्र फेन्द्रिम अधिक थी। आज की तग्ह उन 
दिनों में शिक्षा का उद्देश्य व्यक्त की स्वतत्रता, व्यवित कौ श्रेष्ठता, सभी त्तोगो के 
बीच ममानता, व्यवित और समृह की आत्मनिर्भरता और राष्ट्रीय एकता नहीं था। शिक्षा! 
देने के कार्य में लगे ईसाई मिशनरी धर्म परिवर्तन के काम को अधिक महत्व देते 
थे। स्कूलों और कॉलेजों मे शिक्षा उत्पादक नहीं थी जो सामाजिक, क्षेत्रीय, और 
भाषायी अबरीधे| को लोड सके। इमका उद्देश्य यह भी कभी नहीं रहा कि यह लोगों 
को तकनीकी ज्ञान में दक्ष यनाएं। अन्याय, असहिष्णुता और अन्धविश्वास के विरुद्ध 
संघर्ष पर भी ध्यान नहीं था। 

'च्तमान काल में शिक्षा (20प्रद्धाएा वा ह6 7०९आर 70९700) 

आज की शिक्षा, प्रतिस्पर्धात्पक उपभोक्ता समाज को प्रोत्माहित करने को ओर उन्मुख 
है। गत छह दशकों में यदि हम उन वैज्ञानिकों, पेशेवर और तकनीकी विशेषज्ञों का 
मूल्यांकन करें (जिनको शिक्षा व्यवस्था के माध्यम से तैयार किया गया हैं और जिन्होंने 
राष्ट्रीय और अन्तरराष्ट्रीय स्तर पर श्रेष्ठठा अर्जित की है) तो पता चलता है कि शिक्षा 
व्यवस्था ने ही उन्हें एक अच्छी मंस्या में उपलब्ध कराया है। शिखगस्थ (्ए) 
वैज्ञानिक, डॉक्टर, इन्जीनियर अनुसंधानकर्ता, प्रोफेसर आदि के लोग नहीं हैं जो विदेशों 
में शिक्षित हुए बल्कि उनको तो सम्पूर्ण शिक्षा भारत में हो सम्पन्न हुई। यदि ये 
सभी विशेषज्ञ तथा वे सब लोग जो उच्चतम स्तर पर पहुंचे हैं, हमारी बर्तमात्र शिक्षा 
व्यवस्था के माध्यम से ही आए हैं, तो हम आज की शिक्षा व्यवम्था के सकाशत्मक 
चक्षों को किस प्रकार अस्वीकार कर सकते हैं? यद्यपि हम वर्तमान शिक्षा को पूर्णरुपेण 
आलोचना नहीं कर सकते, तथापि कुछ ऐसे विषय हैं जिन पर ध्यान देते की 
आवश्यकता है, यदि हम चास्तव में अच्छे भविष्य की कामना करते हैं। प्रश्न अतौत 
या वर्तमान का नहीं परन्तु भविष्य का हैं। हम किस प्रकार 2!वाँ सदी में सबसे 
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आधुनिक तकनीकी ज्ञान कौ चुनौतियो का सामना करने के लिए विभिन्‍न क्षेत्रों मे 
विशेषज्ञों को तैयार करने जा रहे हैं। प्रश्न यह नहीं है कि शिक्षा किस सीमा तक 
लोगो को रोजगार प्रदान करने में सफल या असफल हुई है बल्कि प्रश्न शिक्षा से 
गरीबों और यचित लोगो को आधुनिक तकनीको ज्ञान दिये जाने का ह। प्रश्त शिक्षा 
की गुणवत्ता का है। घढठी हुई जनसख्या को एक दायित्व ([॥70॥0) मानने को 
अपेक्षा इसको नियत्रण करने के प्रयास के साध-साथ इसे परिसपत्ति (/55९८) और 
ताकत (5प्याष्टा॥) समझा जाता चाहिए। यट केवल शिक्षा ओर मानव विकास से 
हो सकता है। युवकों को केवल डिग्री या प्रमाण पत्र देकर यह कह देना कि वह 
नियुक्ति के योग्य हो गया है काफी नहीं है। हम अपनी युवा पीढी को विचारवान 
बनाना है। वर्तमान शिक्षा व्यवस्था विद्यार्थी फो सोचने के लिये घोत्माहित नहीं करती। 
उसे एक निश्चित पाठ्यक्रम पढाया जाता ऐं और अपेक्षा की जाती है कि वह परीक्षा 
में उसकी पुनरावृत्ति कर दे। यह व्यवस्था दोपपूर्ण हैं। विद्यार्थियों को अधिक से 
अधिक प्रश्न पूछने के लिए प्रेरित किया जाना चाहिए जो उन्हें न केवल सोचने मे 
मदद करेगा बल्कि अध्यापको का भी अधिक अध्ययन करने और सीखने के लिए 
बाध्य करेंगा। इस प्रकार हमे परीक्षा प्रणाली बदलनी है। हमे छात्रों को पढाई को 
गम्भीसा से लेने के लिए प्रेरित करना होगा। 


यद्यपि यह सत्य है कि सभी स्तरों पर शैक्षिक सम्धाओं और छात्रों कौ सख्या 
में वृद्धि हुईं है लेकिन यह नहीं माना जा सकता कि शिक्षा कौ गुणवत्ता छात्रों की 
रुचि और अध्यापको में समर्पण भाव में भी साथ-साथ वृद्धि हुई है। परन्तु सभी 
आयोगों और समितियों ने शिक्षा मं कमियो और दोषों को इगित किया है। वर्तमान 
शिक्षा व्यवस्था के तीन दोषो को इस प्रकार बताया जा सकता है -- (॥) वर्तमात 
शिक्षा व्यवस्था उस प्रकार का ज्ञान उत्पन्न नहीं करती जो हमारे बदले हुए समाज 
के लिए सार्थक हो, (2) वर्तमान शिक्षा ज्ञान की विशेष शाखा से सम्बद्ध प्रोद्योगिकी 
रोजगार सम्भावनाओ या निवेश माग की दृष्टि से हमारे विकास की अवस्था के लिए 
अनुपयुक्त है, (3) मूल्य सरचना प्रदान करने में भी शिक्षा असफल रही है जो समर्पित 
राजनीतिज्ञ, नौकरशाह, प्रौद्योगिकी विशेषज्ञ तथा अन्य पेशेवर लोग तैयार कर सके 
ताकि हमाश राष्ट्र ऊंचाइयो तक पहुचने के लिए इन लोगो की सेवाओ की सद्व्यवस्था 
पर निर्भर कर सके। 
राष्ट्रीय शिक्षा नीति (इशांणाब एगातु णा तिपस्माणा 
भारत सरकार ने 985 मे देश के लिए एक नयी राष्ट्रीय शिक्षा नीति (0) बनाने 
को घोषणा की। विभिन्न क्षेत्रों से प्राप्त सुझावों और दृष्टिकोण पर बिचार के बाद 
एन पीईं की घोषणा 986 में को गई। इसका बल इन बातो पर था -- (/) शिक्षा 
प्रणाली मे आमूल परिवर्तन, (2) सभी स्तरों पर शिक्षण की गुणवत्ता मे सुधार। 
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(3) विज्ञान ओर प्राद्योगिकी को अधिक महत्व देना। (4) नैतिक पृल्‍्यो का परियर्द्धन। 
(5) अखण्डता को सुदृढ़ करना। (6) समान संस्कृति आर नागरिकता का भाव 
विकसित करना। 
इस नीति मे प्रमुख प्रस्तावित उपाय इस प्रकार थे - () सरकार द्वारा 

वित्तपोषित कार्यक्रम प्रारम्भ करके लिग,जाति, विश्याम के भेटभाव के बिना सभी 
छात्रों को शिक्षा का लाभ पहुचाना, (2) देश के प्रत्येक भाग मे ।0+2+3 की समान 
शिक्षा सरचना धारण करना। प्रथम 0 वर्ष में 5 वर्ष प्राथमिक शिक्षा तौन वर्ष मिडिल 
स्कूल, तथा शेष 2 वर्ष हाई स्कूल के लिए होगे (3) स्त्रियों अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछडा वर्ग, अल्पसस्थको तथा विकलागो को शिक्षा 
के समान अबसर प्रदान करना, (4) राष्ट्र के द्वारा ससाधनों के समर्थन प्रदान करने 
का उत्तरदायित्व सभालना, भेदभाव कम करना, प्रारम्भिक शिक्षा का सार्वभामिकरण, 
प्रौढ़ साक्षरता और प्रोद्योगिको अनुसन्धान, (5) प्रौढ़ शिक्षा कार्यक्रम का क्रियान्वयन, 
(6) व्यावप्त़ायिक शिक्षा आर कार्यक्रम का क्रियान्वयन, (7) उच्च शिक्षा को अबनति 
से बचाने के लिए कदम डठाना। विशिष्टोकरण की मारा को पूरा करने के लिए 
पराठ्यक्रमो' का पुनरीक्षण। विश्वविद्यालयों में अनुसन्धान कार्यो के लिए अधिक 
सहयोग दिया जाना, (8) मुक्त (0फ०॥) विश्वयिद्यालय व्ययस्था प्रारम्भ करना, (9) 
डिग्रियों को सोकरियों से न जोड़ना, (0) ग्राम्य विश्वविद्यालय का नया प्रतिरूप 
विकसित करना, ()) प्राविधिक और प्रबन्धन शिक्षा का सुदृढ़ीकरण साथ ही ग्राम्य 
प्राविधिक विद्यालयों को सुदृढ़ बनाना, (2) शिक्षको के साथ अच्छा व्यवहार और 
उनमे अधिक जवाबदेही का विकास करना, (]3) मूल्य शिक्षा देने पर ध्यान देना, 
(4) शारीरिक शिक्षा व खेलकूद के लिए बुनियादी सुविधाएं प्रदान करना, (5) 
परीक्षा प्रणाली में सुधार लागू करना। 

भविष्य के लिए शिक्षा (207ट्जांणा ता धार 7एाण्फ्टे 

हमारा समाज एक अज्ञात भविष्य की ओर अग्रसर हो रहा है। जो संकट आज हमारे 
समाज के सामने है उनकी आवृत्ति (7०५००॥०५) और प्रवलता (]7/099) में वृद्धि 
सम्भव हैं । बढ़ती जनसख्या और समाप्तप्राय: संसाधनों ([09779॥76 २०5०७।८८७) के 
साथ हमारे देश को नयी समस्याओं का सामना करना है | भविष्य की चुनौतियों का सामना 
करते के लिए हमें ऐसे ज्ञान और दक्षता की आचश्यकता होगी जो हमारी समस्या समाधान 
को क्षमता में योगदान कर सके, न केवल विज्ञान और प्रौद्योगिको के क्षेत्र में वल्कि मानव 
सम्बन्धों और प्रबन्ध के क्षेत्र मे भी। आज की शिक्षा व्यवस्था आज की संकटपूर्ण स्थिति 
की चुनीतियों का सामना करने में असफल रहो है । शिक्षा व्यवस्था ऐसी होनी चाहिए जो 
आधुनिक, उदार हो और बदलते हुए समाज के साथ तालमेल बैठा सके। हमे मिम्न 
आधार पर वरीयताओ को फिर से वय करने की जरूरत है। 
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प्रथम हम 'आत्मनिर्भरता के लिए शिक्षा' प्रिद्वान्त को स्वीकार करे। माध्यमिक 
ओर उच्च शिक्षा से अधिक बल प्राथमिक आए प्रोढ शिक्षा को देना चाहिए। 


द्वितीय माध्यमिक आर कॉलेज, विश्वविद्यालय स्तर की शिक्षा की विषयवम्तु 
पर गम्भीर चिन्तन की आवश्यकता है। 

तृतीय शिक्षा के प्रबन्धन की समस्या प्रमुख है। बर्तमात में तो नोकरशाही शेली 
ही विद्यमान है। नोकरशाही शिक्षा के बाताबरण मे होने वाले परिवर्तनों के प्रति 
मसवेदनशील आर प्रत्युत्तर देने बाली नहीं है। अल्प बजट अति अनुशासनहीनता 
प्रशासकीय खामियाँ आर हस्तक्षेप आर राजनेतिक दबाव शिक्षा के क्षेत्र मे निर्णय लेने 
को कष्टप्रद बना देते हें। इस प्रकार शिक्षा का प्रथन्‍्धन नाकरशाही हस्तक्षेप और 
राजनीतिज्ञा के हस्तक्षेप से मुक्त होना चाहिए। 


चतुर्थ शिक्षकों को जवाबदेही (॥०००७॥/०७॥॥॥)) की समस्या गम्भीर है, 
विशेष रूप से उच्च शिक्षा में। ऐसे अनेक मामले प्रकाश में आए हैं जहा शिक्षक 
नियमित रूप से कक्षाएं नहीं लेते। वे नियमित रूप से पुस्तकालय जाकर पत्र-पत्रिकाए 
और आधुनिकतम पुम्तके पढ़ने मे शायद ही रुचि रखते हें। हमे शिक्षा के उद्देश्य 
को पुनर्स्थापित करना है और उपयुक्त शिक्षण विधियों को निश्चित करमा है। फिर 
उन कारकों को नियमित करना है जो शिक्षा को अवनत व बर्बाद कर रहे हें। शेक्षिक 
व्यवस्था में शिक्षकों पर नियत्रण महत्वपूर्ण एवं आवश्यक है। 

'पचम, हमे छात्रों मे अध्ययन के प्रति गम्भीरता पैदा करनी है जिनके लिए ज्ञान प्राप्त 
करना सबसे कठिन प्रश्न है । ऐसा माना जाता है कि शिक्षा गतिशीलता मे गुणात्मक वृद्धि 
करती है । यह स्थिति ओर विशेषाधिकार को शाश्वत बनाने का काम करती है। लेकिन 
क्या उच्च शिक्षा सभी छात्रों के लिए खुली होनी चाहिए? अनेक छाव कानून, कला 
'कॉमस पाद्यक्रमो में केवल इसलिए प्रवेश लेते हैं क्योकि उन्ह जीवन में स्थापित होने 
तक समय काटना होता है। क्‍या उन्हे तकनोकी व व्यावसायिक पाद्यक्रमों के लिए नहीं 
भेजा जाना चाहिए? क्या शिक्षा को उनके लिए उपयोगी नहीं बनाना चाहिए? 

छठा, हमे व्यावसायिक पेशेवर शिक्षा को पोत्साहन देना है जिसको खुले बाजार 
मे माग है। यह मानना उचित है कि प्रत्येक शिक्षित व्यक्ति एक विशेषज्ञ नहीं बन 
सकता, लेक्नि उसे अपने मे ऐसी कुशलता विकसित करनी है जिससे वह जीवनयापन 
कर सके। हमे आगामी दो या तौन दशको के विषय में सोचना हें और कृषि के प्रकार 
विकासशील उद्योगों के प्रकार, व्यापार और वाणिज्य तथा नाकरी ओर सेवा के नये 
क्षेत्र पर ध्यान देना है। यह हमे ऐसी शिक्षा व्यवस्था की स्थापना म सहायक होगा 
जो हमे अच्छे किसान, अच्छे कुशल श्रमिक, अच्छे प्रवन्धक या जिस किसी कौ भी 
बाजार में माग हो, देगी। 
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सातवां प्रकरण विविध विभागों में तालमेल का है, जसे कृषि, उद्योग, श्रम, 
इलैक्ट्रोनिक्स, कानून, विज्ञान तथा अन्य जिससे विश्वविद्यालय, आई आईटी और अन्‍य 
संस्थान यह जान सके कि किस प्रकार के कुशल लोगो की आवश्यकता है। 
आवश्यकता इस वात की ह कि प्रत्येक क्षेत्र भे पूर्ण शिक्षा होनी चाहिए जिसमे व्यक्ति 
अपनी इच्छा के रोजगार के लिए तैयार हों सके और नियोका को भी अपने से जुड़ने 
बाले अभ्यर्थी मिल सके। 

आठवीं समस्या सभी निरक्षर लोगो को साक्षर बनाये कौ है। करगडो तोगो को 
अभी भी शिक्षित किया जाना है। यह एक महान कार्य है। शिक्षित एवं जगशाम्कऋ 
नागरिक ही समाज एवं देश के प्रति अपने दायित्वो का निर्वहन कर राष्ट्र की प्रगति 
में योगदान दे सकते हैं। यह सर्वविदित है कि साक्षग्ता स्तर को ऊचा उठाने की 
योजनाएं चल रही हैं, फिर भी कहा जा सकता है कि निश्चित लक्ष्य को प्राप्त करने 
के लिए अभी और समय चाहिण्‌। 

नर्वी समस्या प्राथमिक स्तर पर हीं स्कूल छोड़ देने वाले छाद्डो की सख्या में 
कमी करने को है। इस समस्या फो रोकने के उपाय किए जा सकते हैं। उसी लीक 
पर चलते रहना अच्छी बात नरों हैं। यदि रम यह जान ले कि हम प्रगति नहीं कर 
रहे हैं तो हमे अपनी नीतिया, कार्यक्रम और प्रतिदर्श बदलने होगे और नये परोक्षण 
करने होगे। 

दसघां विषय वर्तमान परीक्षा प्रणाली का है । एक तरह से तो परीक्षाएं मजाक बन 
कर रह गर्द हैं। बर्तमान व्यवस्था में छात्र गाइडे ब मस्ती पुस्तक पढ़ कर परीक्षा उत्तीर्ण 
करना सरल समझते हैं। शिक्षक भी पुस्तके व पत्र पत्रिका पढने और नवीन अनुसन्धान 
परिणामों की जानकारी हासिल करने मे कम से कम कष्ट उठाना चाहते हैं। क्‍या हम 
वर्तमान व्यवस्था के साथ चलते रहे 2 इसे अधिक लच्चला और मुक्त बनाना होगा जिसमें 
रचनात्मक सोच पर बल दिया जाये। सीखने को सजीव, रुचिकर उद्देश्यनिष्ट, प्रेरक बनाने 
से परीक्षा में विद्यार्थियों की सफलता सुनिश्चित की जा सकती है। 

अन्त मे, उच्च शिक्षा को ठीक करने का प्रश्न है। बया प्रत्मेक छात्र को जो 
प्रचेश चाहता है प्रवेश दिया जाये? उच्च शिक्षा, सस्ती क्यों हो? किस सीमा तक 
शिक्षा में अनुदान ($०७5/09) प्रदान क्रिया जाये? क्या हमें व्यावसायिक शिक्षा के 
लिए ही अनुदान देने चाहिये या कला व याणिज्य से भी? ये थे प्रश्न हैं जिन्हें 
स्मातक और स्नातकोत्तर कार्यक्रमों के पुदर्गठन से छात्रों को बेहतर कार्य परिणामी 
से, शिक्षकों की अधिक जवाबदेही से और गर्मी को छुट्टियों के क्रियात्मक उपयाग 
से जोड़ा जाना चाहिएं। यदि हम भविष्य के लिए तर्कसगत तरीके से शिक्षा की 
योजना बनाना चाहते हैं तो हमे शिक्षण और परीक्षा प्रणाली के दोपो की दूर करना 


होगा। 
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एल्विन टॉफूलर ने अपनी पुस्तक फ्यूचर शॉक” में भविष्य को शिक्षा के सबध 
में गहराई से चिन्तन किया है। यूनेस्कों द्वारा गठित अत्तरराष्ट्रीय शिक्षा आयोग 'लमिंग 
दि ट्रेजर विदइन' ने इक्कौसवों शताब्दी में शिक्षा के प्रारूप पर प्रकाश डालते हुए 
कहा है कि भविष्य के लिए शिक्षा के वर्तमान स्वरूप में आवश्यक सशोधन की 
आवश्यकता है। इसके लिए शिक्षा की वर्तमान नीतियों तथा विधियों में परिवर्तन 
आवश्यक है। विज्ञान तथा तकनीकी के माध्यम से हम अपनी शिक्षा प्रणाली को 
2।वथी शत्ताब्दी के लिए तैयार कर सकते हैं। सूचना तथा सम्प्रेषण तकनीक मे आए 
ताजा बदलाव शिक्षा कौ अलख जगा सकते हैं। 


शैक्षिक असमामता और सामाजिक गतिशीलता 
(:00ए्राईणातरों [ल्वक्ञग्रा) जण्त 50509 ४0970) 

यद्यपि यह एक तथ्य हे कि सभी मनुष्य योग्यता ओर दक्षता में सामान नहीं हैं। 
ऐसे समाज की कल्पना करमा भी अविवेकपूर्ण ओर आदर्शहीन होगा जो अपने सभी 
सदस्यों को एक समान स्थिति और लाभ प्रदा] कर सके। फिर भी उनके उद्देश्यों 
आर आकाक्षाओं की प्राप्ति के लिए राभी लोगो को सगमाव अबमर प्रदान करना 
आवश्यक है। यहाँ हम तोगो के बीच आर्थिक असमानता की बात नहीं कर रहे 
हैं बल्कि उस असमानता की चर्चा कर रहे हैं जिसे आद्रे बेतेइ ने (/#८९५७॥/८० 
>माग[ूए हैध7 977. 3) “अस्तित्व की दशाओ* (टण्राव॥।णा5५ 0 [.६8९००) 
मे असमानता कहा है। इस प्रकार हम न तो प्रकृति आधारित असमानताओ की (अर्थात, 
आयु स्थास्थ्य, शारीरिक शविन या मस्तिष्क के गुणो की) बात कर रहे है और न 
*प्रकार' (73/०) पर आधारित समाजो की जैसे, आदिवासो, कृषि ओर औद्योगिक 
समाज बल्कि गुणो ओर कार्यो या उन कार्य मे असमानता की जो मनुष्य को स्थिति 
और शक्तित प्राप्त करने के योग्य बनाते हैं। 

अत , उस समाज का प्रयत्न, जो अवसरो की समानता के लिए कटिबद्व है, 
अधिकतर सेवाए प्रदान करने का रूप ले लेता है जो समाजीकृत सामुदायिक सेबाओ 
ओर शैक्षिक सुविधाएँ प्रदान फरके आर्थिक पृष्ठभूमि मे असमानता कौ क्षत्तिपूर्ति करते 
हैं। वास्तव मे इस प्रकार क्री सुविधाएं पर्याप्त रूप से ब सबको प्रदान करते के सार्ग 
मे कठिनाइयाँ हैं। भारत जैसे रामाज के लिए यह लगभग अमम्भव है कि उन सभी 
को मुफ्त शिक्षा प्रदान की जाये जो इसरो लाभान्वित होना चाहते हैं, सिवाय चयनित 
स्तर के, या यो कहिए प्राथमिक स्तर तक या जरूरतमन्द ओर योग्य यत्यों को। इससे 
पुन; एक प्रकार से अवसरो की अज्ापनता का उदय होता है। जहां जरुस्तमद लोगो 
के बच्चे शिक्षा प्राप्त कर सकते है, यदि वे योग्य हो वहीं सम्पन्न लोगो के बच्चे तभी 
तक स्कूल जा सकते है जब तक वे शुल्क देते रहे! 

सामाजिक स्थिति सुधारने के लिए अबसर की समानता नवीनतम (००छ॥0) 
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बिचार है जो कि व्यक्ति के जीवन मे प्रदत्त स्थिति के महत्व को अस्वीब्यर करने 
के बाद भर्जित स्थिति के महत्व को मान्यता देकर स्वीकार किया गया हैं। एम एस गोरे 
में भी कहा है क्रि सामाजिक गतिशोलता तभी सम्भव हो पाई है जब से व्यक्ति को 
स्थिति आनुवशिक बन्धनों से मुक्त हुई है (गोरि, ॥7/03/ 7-४०८२४४४००, )990. 29)4 
उनका कहना हैं कि प्रौद्योगिकी विशेषज्ञता आर्जित करना, उच्च प्रशासनिक पद ग्रहण 
करना, और नये धन्धे सीयाना, धन की सफलता और समाज मे सम्मान प्राप्त करने 
के लिए कुछ कार्य क्षेत्र हैं । योग्यता आर श्रे्ठता प्राप्त करता केचल शिक्षा से ही मम्भव 
है। यद्यपि शिक्षा सभी लोगों के उच्च स्थिति ओर उच्च पद पर पहुँचने को गारत्टो 
नहीं देती, फिर भी शिक्षा के ब्रिता सामाजिक गतिशीलता प्राप्त करमा सम्भव नहीं 
होता। एम एस गोरे (वही , 30) का मानना ह॑ कि शिक्षा तोन प्रकार से अबसग का 
समान करने की भूमिका अदा करतीं है . (]) उन सभी व्यक्तियों के लिए शिक्षा 
सम्भव बनाकर जिनकी इच्छा शिक्षित होने की ह और उम्र सुविधा का लाभ उठाने 
को ह, (2) शिक्षा को ऐसो विपय-वस्तु का विकास करके जो वज्नानिक तथा वस्तुपरक 
दृष्टिकोण घिकसित कोगी और (3) धर्म भाषा, जाति, बर्ग आदि पर आधारित परस्पर 
सहिष्णुता का चातावरण पंदा करके। समाज से सभी व्यक्तियों को सामाजिक 
गतिशीलता के लिए समान अबमसर प्रदान करने में सबसे अच्छी शिक्षा प्राप्त करने 
के समात अवसर प्रदान छरना महत्वपूर्ण बात है। वास्तव मे, केवल शिक्षा ही 
मामाजिक गतिशीलता का मार्ग नहीं, है तथा बर्ग, सास्कृतिक पृष्ठभूमि और माता- 
पिता का सहाश, आदि भो महत्त्वपूर्ण कारक हैं जो अवप्तरों को प्रभावित करते हैं। 
लेकिन शिक्षा का अभाव निश्चित रूप से गतिशीलता के लिए, अबरोध सिद्ध होता 
है। जैसा कि पहले भी कहा जा चुका है कि अबसर की समानता प्रदान काने में 
प्रयासरत समाज केवत चुनिदा लोगों को हो शैक्षिक सुविधाएँ प्रदान करता है। 
हमारे समाज के वे लोग जो लाभों से वचित रहते हैं (जैसे, 5८5, 85, 

0805, स्त्रियाँ और धार्मिक अल्पमंप्यक) शोषण के फारण बड़े कष्ट सहते रहें हैं 
क्योंकि थे अशिक्षित हैं। शिक्षा में क्षेत्रीय, ग्रामोण-शहरी, लिंग और जातिगत 
अममानताओ।, स्कूल और कॉलेजों मे प्रवेश में असन्नुलनो, और असमानताओं पर कुछ 
अध्ययन किए गए हैं। इन सभी अध्ययनों ने लाभो से वार - लोगों के स्तर और 
पहचान पर शिक्षा के प्रभाव को इमित किया हैं। 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के शैक्षिक विकास के लिए किए 
गए उपाय (0७4॥5ए४९5 660क्ञाट0 77 २0फट्वाणायों 9७ ९ैएक्आशाए 
5८5 970 $75) 

(0) हमरि संविधान में राज्यों के लिए निर्देश हक कमजोर वर्ग के लोगों के शैक्षिक 
हितों को प्रोत्साहित किया जाए, विशेषसूप से अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
के लोगो के लिए शैक्षिक सस्थाओ को स्थापित किया जाये और उनमे प्रवेश सुविश्चित 
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में (2) पहाड़ों, रेगिस्तानो जिलों में और दृग्स्थ दुर्गम स्थानों में मम्थात्मक मूलभूत 
ढाँघा प्रदान करना। 
स्वि्यों की शिक्षा यर भी (उन लोगो की महत्वपूर्ण श्रेणों जो शैक्षिक रूप से 
पिछड़े हैं) अध्ययन हुए हैं। ये अध्ययन समानताआ के प्रभाव और परिवर्तन की 
आवश्यकताओं को दशते हैं। 
शिक्षा, सामाजिक परिवर्तन और आधुनिकीकरण 
(एतंप्रत्ञा0॥, $50ठ0 गण ट।ग्ञवहरए शा ०एपरटायांद्राए0व) 

शिक्षा और सामाजिक परिवर्तन के बौच सम्बन्धो के विश्लेषण मे प्रश्न यह उठता 
है कि शिक्षा सामाजिक परिवर्तन किस प्रकार करती है। शिक्षा और आधुनिकौकरण 
के बीच सम्बन्धो के विश्लेषण में मुस्य प्रश्न यह है कि किस प्रकार की शिक्षा 
और किन दशाओ में यह ममाज में आधुनिकीकरण कौ प्रक्रिया को पैदा करेगी और 
उसे दृढ़ करेगी? शिक्षा को समाजीकरण की एक प्रमुख एजेमी के रूप में और शिक्षको 
तथा शैक्षिक सस्थाओं को एजेट के रूप में स्वीकार किया गया हैं । शिक्षा को सामाजिक 
परिवर्तन के एक साथन के रूप में बताने मे तन कारक महत्वपूर्ण हैं: परिवर्तन का 
एजेट, परिवर्तन की जिपय चस्तु और उन लोगो की सामाजिक पृष्ठभूमि जिनका 
परिवर्तन किया जाना हैं अर्थात, छात्र। विभिन्‍न सपूहों के नियत्रण वाली शिक्षण 
सस्थाए उन समृहो के मूल्यों को प्रदर्शित करती हैं जो उन संस्थाओं का प्रबन्ध एवं 
समर्थन करती हैं। ऐसी स्थिति मे शिक्षक भी बच्चो में विशेष मूल्य, आकाक्षाएँ और 
अभिमचियाँ पैदा करते हैं। इस प्रकार परिवर्तन के साधन के रूप में शिक्षकों की 
भूमिका का विश्लेषण करने के लिए हमें उत तीत प्रकार को शिक्षण संस्थाओं को 
याद रखना होगा जो स्वतंत्रता से पूर्व भारत में विद्यमान थीं : एक, जो वैदिक दर्शन 
सिखाना चाहती थीं (गुरुकुल), दो, जो शिक्षा के भारतीयकरण पर ध्यान देती थीं, 
तीन, वे जो पश्चिमी प्रकार को शिक्षा प्रदान करना चाहती थों। दूसरे और तीसरे 
प्रकार की संस्थाओं का विश्वास था कि अंग्रेजी की शिक्षा, विशेष रूप से हाईस्कूल 
स्तर पर, सामाजिक मूल्यों में परिवर्तन कर सकेगी। वे समाज सुधारक जो अंग्रेजी 
चढ़े लिखे थे, जाति प्रतिबन्धो की समाप्ति, स्त्रियों की समानता, बुरी सामाजिक प्रधाओं 
और रिवाजों से छुटकारा, देश के शासन से भागीदारी, लोकतांत्रिक संस्थाओं की 

स्थापना आदि पर बल देते थे। वे ममाज को बदलने के लिए शिक्षा के माध्यम से 

उदार दर्शन सिखाना चाहते थे। दूमरे शब्दों में वे शिक्षा को ऐसी ज्ञान की ज्योति 

मानते थे जो अज्ञात के अन्धकार को दूर करती है। परन्तु यह मन्देहास्पद है कि 

शिक्षकों ने स्कूलो और कॉलेजो, दोनों मे--मूल्यो के उदारबाद को स्वीकार किया 

और तदनुसार शिक्षा दी। अत; शिक्षण सम्थाओ ने सामजिक एकता, राजनैतिक लोकतंत्र 

और तर्कसंगतता का सन्देश छात्रों तक नहीं पहुँचाया। स्वतत्रता प्राप्ति के पश्चात हीं 
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लोकप्रिय लोकतत्र को अवधारणा स्वीकार की गई जब यह माना गया कि समतावाद, 
धर्म निरपेक्षवाद, व्यक्तिवाद, समाजवाद, मानववाद, जाति सस्था का अवमूल्यन और 
ब्राहूमणो की श्रेष्ठठा में हास, आदि उद्देश्यो को शिक्षा के माध्यप्र से प्राप्त किया 
जा सकता है और यह कार्य स्कूलो और कॉलेजो मे शिक्षा की विषय सामग्री बदल 
कर ही किया जा सकता हे। 


आधुनिकीकरण के मूल्यो को फेलाने के लिए शिक्षा के उपयोग पर बल देने की 
बात 960 आर 970 के दशकों के बाद समझी जाने लगी। अत्यधिक उत्पादक अर्थ 
व्यवम्था, वितरणशील न्याय, निर्णय करने वाली सस्थाओ मे लोगो की भागीदारी, उद्योगो, 
कृषि तथा अन्य व्यवसायों और पेशो मे वैज्ञानिक प्रौद्योगिकी का घरण, आदि भारतीय 
समाज को आधुनिक बनाने के उद्देश्यों के रूप मे स्वीकार किये जाने लगे। इन लक्ष्यों को 
उदार शिक्षा के माध्यम से प्राप्त किया जाना था! इस प्रकार आधुनिकीकरण को वर्कसगत 
मूल्य व्यवस्था पर आधारित आन्दोलन या दर्शन के रूप म नहीं वरन्‌ एक प्रक्रिया के रूप 
में स्वीकार किया गया जो कि हमारे समाज को विशेषता मानी जाये। इस प्रकार 
आधुनिकौकरण केचल आर्थिक क्षेत्र तक ही सीमित नहीं रहना था, वल्कि सामाजिक, 
राजनीतिक, साध्कृतिक तथा धार्मिक क्षेत्र में भी प्राप्त किया जाना था। शिक्षा को आधुनिकता 
के विस्तार के लिए एक प्रार्ग के रूप मे उपयोग किये जाने का प्रयत्न था। 

समस्या यह है कि सामाजिक-राजनीतिक रूपरेखा ७ आधुनिकीकरण के मूल्यों 
के विपय मे, हमारे समाज के अभिजात वर्ग में स्पष्ट असहमति है। अत प्रश्न यह 
है कि आधुनिकीकरण के मूल्यों को कौन समज्ञायेगा? शिक्षा कौन देगा? यदि परिवर्तन 
करने वाले स्वय परम्पराधादी हैं और स्वयं अपने जीवन मे आधुनिक मूल्यों को नहीं 
अपनाते, त्तो छात्रों को किस प्रकार वे इन मूल्यो को प्रदान करेगे? इतने पर भी अनेक 
शिक्षा आयोग और |986 की नयी शिक्षा नीति भे असाधारण स्पष्टता से आधुनिक 
समाज की विशेषताओं और मूल्यो को उजागर किया है, तथापि शिक्षा के माध्यम 
से आधुनिकीकरण का मार्ग इतना सरल नहीं है। आधुनिकौकरण के विशिष्ट मूल्यों 
(जैसे, धर्म---निरपेक्षता, व्यक्तिवाद, समाजवाद ओर समतावाद, आदि) की बैथता 
पर सहमति के अभाव मे हम आधुनिकीकरण के लक्ष्य को प्राप्त करने की उम्मीद 
कैसे करे? अत: यह निष्कर्ष निकाला जा सकता है कि आधुनिक प्रभावों को प्रसारित 
करने के लिए एक साधन के रूप मे शिक्षा का उपयोग एक ऐसा प्रकरण है जो गम्भीर 
चिन्तन चाहता है। 

अनेक समाजशास्त्रियों ने ए आर देसाई (974), एस सी दुबे (97), एम एस 
गोरे (97), एन जयाराम (977), के अहमद (979),, ओर ए वी शाह 
(973), आदि) सामाजिक पुनर्णटन और आधुनिकोकरण के लिए शिक्षा को एक 
साधन के रूप मे मानने के विषय पर ध्यान दिया है। के अहमद ने कहा है कि 
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अद्यपि औपचारिक शिक्षा तोगो की अभिरचियों आर म्ृल्यों से ज्ञान के परिवर्तन के 
माध्यम से यचारिक परियर्तत करते में महत्वपूर्ण भुमिका अदा कार सकती ह, फिर 
भी रामाज में सरचनात्मक परिवर्तन ताने मे इसका प्रभाव सीमित ही है। ऐसा शिक्ष! 
में विद्यमान प्रचलनों और कार्यविधियों तथा यथास्थिति मे राचि गये वाले स्वार्थी 
लोगी के श्री सम्धन्धी के कारण है। सुसा चिटनिस (५छाण७ ( ॥॥0/$, ।978) ने 
भी विकास के साधन के रूप से शिक्षा की अनियमित कार्यप्रणाती की आर संकेत 
किया है। ए आर देसाई (974] से सामाजिक परियर्नन के साधन के रूप म शिक्षा 
की मान्यता पर प्रश्न चिद्द लगाया ह। उनका सातना क# कि स्ववत्तता के बाद शिक्षा 
को थाछित परिणाम प्राप्त करने के उददेश्य सं तयार वहीं किया गया ह। उन्होंने 
सामाजिक गतिशीलता ओर ममानता के लक्ष्य को प्राम करने सम शिक्षा की तीतिया 
तथा वित्त आर कोष आयटन की नीतियों कौ आलोचना को 6। ए आर देगाई के 
समर्थन म॑ अनुसूचित जातियों, जनजातिया स्क्रिया आर अल्पसंख्यकों की शिक्षा के 
उदाहरण दे सफत € जो उनकी स्थिति को ऊपर उठाने मे असफल रही €। अशिक्षित 
युधका को बेरोजगारी आर ऋष राजगारी युवाओं को आकाक्षाओं को पूर्ति में शिक्षा 
की असफलता का एक उदाहरण ह। ग्रामीण क्षेत्रा में विकार और गरीबी मिटाने में 
असफलता एक आर उदाहरण हैं। जब तक शक्ति के मौजूदा वितरण की रूपरेखा 
को तांडा नहीं जाता आर गरीबो के प्रति नीतियों में परिवर्तन नहीं किया जाता, तब 
तक परिथर्तन के लिए समाधन जुटाना कटिन ही बना रहेगा। सामाजिक परिवर्तन के 
लिए उच्च शिक्षा में भी परिवर्त आवश्यक है। एम एस गोरे (97) ने शिक्षा की 
विधियों और विषयवमस्तु मे, उस बातायरण और प्रसग में जिनमे इसका सचालन हो 
रहा है, और शिक्षकों तथा प्रशासकों की उन आस्थाओं आए प्रतिबद्धताओं मे, जो 
बघाछित विकास को प्राप्त करने में शिक्षा को प्रभाविता के लिए शिक्षा के प्रवन्ध के 
लिए उत्तरदायां हें, परियर्तन लाने को आवश्यकता की ओर सकेत किया हैं। 








आजीबन शिक्षा (० [णा॥ (दाायधाग़) 

गई सकनीको तथा) ज्ञान आधारित ऊर्थच्यचछण के प्राद्भाय से कार्५ एप फिक्ष। के 
पारंपरिक विचार में परिवर्तन हो रहा है। जसे-जेसे हमारे समाज में परिवर्तन होते 
जाते हैं, पारंपरिक आस्थाए तथा सम्थाएं जो। समाज के ३शधार होते हैं, उनमें भी 
परिवर्तन होता जाता है। शिक्षा की धारणा जिसका अर्थ ज्ञान का संरचतात्मक संप्रषण 
जो किसी औपचारिक मस्था में होता है अब बदल रहा हे। उसका स्थान अब शिक्षा 
की विस्तृत धारणा ने लिया हे जो आब विभिन्‍न परिवेशों में दी जा सकती हैं। “शिक्षा 
की धारणा से 'अधिगम' को धारणा मे बदलाव कोई मामूली नहीं है। अधिणम पर 
चल देने से यह स्पष्ट होता है कि कोच्यल व ज्ञान सभी प्रकार के साथनी स प्राप्त 
किए जा सकते हैं--इंट्स्लेट तथा अन्य प्रकार के मोडिया आदि से। 
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शेक्षिक सस्थाओ तथा बाहरी विश्व के वीच को दौवारे अब ढहती जा रही 
हैं। ये केवल साइवर स्पेस के माध्यम से हीं नहीं हा रहा बल्कि भातिक विश्व 
में भो ऐसा हो रहा ह। आजीवन शिक्षा को ज्ञानाधारित समाज की ओर ले जाने 
मे अपनी भूमिका निभानी चाहिए। अधिगम को व्यापक मानवीय मृल्यो के परिप्रेक्ष्य 
में देखना चाहिए। अधिमम स्वविकास एवं स्व समझ की सेवा में स्वतत्र स्वय- 
शिक्षा के साधन व साध्य दोनो होता है। 


शिक्षा के समाजशास्त्रीय पि्रे क्ष्य (800०0 टछ्रात्य। एटाइज्टारटड ता 
॥0प्रध्था0ा) 


शिक्षा प्रकार्यात्मक परिप्रेक्ष्य (20प्रट्राव०्ज: सरघरारप॑ग्राब्ा5६ १९:5७9०९०७५८) 
[१ 


शिक्षा का प्रकार्यात्मक विचार शिक्षा द्वारा सामाजिक तत्र को बनायें रखने में किये 
गये सकारात्मक योगदान पर ध्यान केन्द्रित करता है। दुर्खीम के अनुमार शिक्षा का 
प्रमुख कार्य समाज के मानकों व मृल्यो का सम्प्रेषण करना है। दुर्खीम का मानना 
था कि स्कूल वह कार्य करते हैं जो परिवार तथा समवयस्क समृह भो नहीं कर 
सकते। स्कूल म वालक निश्चित नियमो के अन्तर्गत ही अन्य लोगो के साथ अतः 
क्रिया करता है। यह अनुभव बालक को समाज के सदस्यो के साथ समाज के नियमों 
के अन्तर्गत अत क्रिया करने हेतु तैयार करता है। स्कूल बच्चो मे उन मूल्यों का 
सम्प्रेपण करता है जो समाज के अस्तित्व के लिए आवश्यक समजातीयता प्रदान करते 
हैं। स्कूल बालकों को विशिष्ट कौशल प्रदान करते है जो सामाजिक महयोग में 
विविधता बनाए रखने हेतु आवश्यक होते हैं। दुर्खाम के समान ही पारसन्म भी यही 
मानत॑ हैं कि विद्यालय समाज का लघुरूय में प्रतिनिधित्व बरते हैं। विद्यालय बच्चो 
को सप्ताज के मूलभूत मूल्यो मे सममाजीकृत करते हं। ममाज को प्रभावी रूप से चलाने 
हेतु मृत्यों के बारे मे मतैक्य आवश्यक है। 

शिक्षा उदार परिप्रेक्ष्य (700॥28009: ॥#छत्र] एल३॥]९९॥४९) 

शिक्षा का उदार बिचार समाजशास्त्रीय परिग्रेद्य नहीं है। यह विचार शिक्षा के व्यवित 
से सवधित व कि समाज से सबधित कार्यों पर ध्यात केन्द्रित करता है। डीबी 
(0०७०५) मानते थे कि शिक्षा का उद्देश्य व्यक्ति को अपनी सपूर्ण क्षमता को 
विकसित करने हेतु प्रोत्माहन देना है। सावर्सवादियों का मानना है कि शिक्षा के उदार 
बिचार का झुकाव समाज की विशेषताओ को नजरअदाज करने की ओर होता हे। 
ईवान इलिव' (व 2॥८४) रे अपनी पुस्तक “डीस्कूलिय सोसाइटी" (/कक८#४2:०७ 
०००७६ 97) में शिक्षा के उदार विचार को आपने तर्कयुवत निष्कर्ष पर इस तर्क 
के साथ पहुचाया कि औपचारिक शिक्षा अनावश्यक है तथा समाज के लिए हानिकारक 
है। इलिच के अनुसार वर्तमान विद्यालय ओर शिक्षण की पद्धतिया बच्चो की नैसर्गिक 
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प्रवृत्तियों को कुंठित कर उन्हे उपभोक्‍्तावादी समाज में ढाल रही हैं। इलिच शिक्षा 
तंत्र को आधुनिक ओद्योगिक समाज की समस्याओं की जड मानते हैं। 

शिक्षा: संघर्पात्मक परिप्रेक्ष्य (70ए्ााग्न३ 0०गरीए ए675॥0९॥६ ०) 
संघर्पात्मक परिप्रेक्ष्य के अनुसार शिक्षा की प्रमुख भूमिका पूँजीर्पातियों को कार्य हेतु 
जन-संसाधन उपलब्ध कराना है। पूजीवाद के लिए कार्य करने हेतु ऐसे व्यक्तियों 
की आवश्यकता होती हे जो कर्मठ, विनम्र, हो तथा वे इतने बंटे हुए हो कि वे 
प्रबधन के अधिकारों को चुनोठी न दे सके। पूजीबाद को अतिरिक्त कुशल श्रपिकों 
की आवश्यकता होती है। इससे उन्हें श्रमिकों को कम मजदूरी देने तथा श्रमिकों 
को स्थानापनन करने में सहायता मिलती हे। साथ ही श्रमिकों को सगठित होने में 
कठिनाई होती है। इसके अतिरिक्त सम्पन्न व सत्ताधारी लोगो के बच्चों को अधिक 
अवसर मिलते हैं तथा वे उच्च वेतन वाली नौकरियों पर कब्जा कर लेते हैं। शिक्षा 
यह मिथ्या भ्रम पैदा करती है कि सत्ता के शीर्ष स्तर पर चैठे लोग हो सत्ता व 
विशेषाधिकार पाने की पात्रता रखते हैं। शिक्षा तत्र इसे गुणों को महत्व देने वाले 
तत्र की आड़ में मूर्तरूप देता है। 


शिक्षा; उत्तर-आधुनिक परिप्रेक्ष्य (:89९9प०॥: 0ड0ठ0का 7टाउकट्लाए्ट) 


रॉबिन उशर (१0७॥॥ (४४९४) व रिचर्ड एड्बर्ड्स (छ८ग्रात 0:05) ने अपनी 
पुस्तक “उत्तर-आधुनिकधाद व शिक्षा" (क#0॥-70कथ्याडए शा्व॑ क//०26०० 
994) में शिक्षा के भविष्य के सबंध मे चार सभावनाओं का उल्लेख किया है-- 
। आधुनिक शिक्षा पद्धति जारी रह सकती है। 


2. शिक्षा पद्धति को इस प्रकार पुनर्गठित किया जा सकता है जिसमें पारंपरिक मूल्यों 
पर चल देने के प्रयास किए जाएंगे तथा सभी व्यक्तियों पर समान मूल्य आरोपित 
किए जाएंगे। 

3 शिक्षा को इस प्रकार आकार दिया जाएगा कि वह पूंजीबादी व्यवस्था को 
परिलक्षित करे। शिक्षा की विषयवस्तु (८०॥०॥0 को इस प्रकार संशोधित किया 
जाएगा, जिसमें उस ज्ञान को अधिक महत्व दिया जाएगा जो उपयोगी हो तथा 
जो सत्य की खोज पर अधिक बल न देकर लाभ कमाने मे सहायता करे! 

4... अत्तिम संभावना यह हो सकती है कि शिक्षा सांस्कृतिक वहुवाद विभिन्‍त समूहों 
की आवश्यकता फो ध्यान में रखकर उत्तर आधुनिकवाद के पहलुओं को 
परिलक्षित करे। उशर व एडबर्ड्स मानते हैं कि विभिन्‍न लोगों जिनमें वे समूह 
भी शामिल हैं जो अपेक्षाकृत शक्तिविहीन हैं तथा वर्तमान में जिनका शिक्षा 
तंत्र पर कम प्रभाव है, उन्हें विभिन्‍न प्रकार की शिक्षा की आवश्यकता है। 


उत्तर आधुनिकताबादी इस दावे को टालने का प्रयास करते हैं कि उनका उपगमन 


शैक्षिक व्यवस्था बात 


एक सुसगत ((णालथा!) सिद्धान्त पर आधारित है। वे शिक्षा तत्र मे परिवर्तनो का 
वर्णन कर रहे हैं अथवा किसी विशिष्ट दिशा मे परिवर्तनों का वर्णन कर रहे हैं अथवा 
किसी विशिष्ट दिशा में परिवर्तन करने की वकालत कर रहे हैं अथवा उपरोक्त दोनो 
कर रहे हैं, यह अक्सर स्पष्ट नहीं होता। माइकल डब्ल्यू एपल (९०३८! ५४ 
/&90/!०) मानते हैं कि उत्तर आधुनिकवाबादी शिक्षा में स्थानीय सप्रर्षों पर अत्यधिक 
ध्यान केन्द्रित कर रहे हैं तथा ऐसा करने मे वे मुख्य बात से अपना ध्यान हटा रहे 
हैं। उत्त आधुनिकतावादी शक्तिशाली आर्थिक व राजनौतिक कारकों को नजरअदाज 
कर रहे हैं जो उन परिवर्तनो को आने से रोक रहे हैं जिनकी वे अपेक्षा कर रहे 
हैं। 


++* ९ 
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आर्थिक व्यवस्था और आर्थिक विकास 


(&60णाण्रांट 57छथा जात 77९णाणांद 70ए९009ए॥था) 





आर्थिक व्यवस्था (६९०४०गाउ2 53 8९४) 
आर्थिक गतिविधियां समाजशास्त्रियों। के अध्ययन का विषय हैं बयोकि सामाजिक 
जीवन के आर्थिक तथा अन्य पहलू घनिष्ठता से एक-दूसरे से जुडे हुए हैं। विश्व 
को अर्थव्यवस्थाओं को प्राय; तीन प्रकार से वर्गाकृत किया जाता हे--पूजीवाद, 
समाजवाद च्‌ मिश्रित अर्थ॑ंष्यवस्था। 

. पूंजीवाद (099॥शा5ग्रा)--पूजीवाद का अर्थ उस आर्थिक व्यवस्था से हैं 
जिसमे प्राकृतिक संसाधनों तथा वस्तुओ व सेवाओ के उत्पादन के साधनों पर निजी 
स्वामित्व होता है। यह स्वत्तत्र उद्यमिता की व्यवस्था है जो निजो लाभ के लिये 
निज्ञी स्वामित्व पर आधारित होती है। पूजीबादो अर्धव्यवम्धा की तीन विशिष्ट 
विशेषताएं हैं-स्मेलसर, (967 6-7)॥ 

. संपत्ति पर निजी स्वामित्व--पूंजीवादी अर्थव्यवस्था व्यक्ति के लगभग मभी 
चस्तुओं के स्वामित्व के अधिकार का समर्थन करती है। उद्योगपति तथा अन्य लोग 
व्यापारिक प्रतिप्तानो के मालिक बन जाते हैं। इससे समाज मे दो वर्ग बन जाते हैं-- 
एक वे जिनके पास सब कुछ है तथा दूसरे वे जिनके पास कुछ भी नहीं है। पूजीवादी 
आर्थिक व्यवस्था से संपर्ति के स्थामित्व व आर्थिक गतिविधियो पर शासकीय नियंत्रण 
की मात्रा कितनी हो यह प्रत्येक देश को अर्थव्यवस्था पर निर्भर करता है। 
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2 निजी लाभ का लक्ष्य--निजी सपत्ति का कुछ हाधा म सचय होता वर्ग 
सघप को जन्म देता है। इस व्यवस्था म॑ कुछ लोगा द्वारा अधिकाश लोगो का शोषण 
होता ह व समाज वर्गों मे बट जाता हे। 


3 मुक्त स्पर्दा--विशुद्ध पृजीबादी अधव्यवस्था म शासन का कोई हस्तक्षेप नहीं 
होता। इस व्यवस्था मे लोग बिना शासकीय हस्तक्षेप के मुक्त स्पद्धा मं भाग ले 
सकते हैं। व्यापार स्वय द्वारा ही नियत्रित होता ह उसे नियब्रित करने हेतु शासकीय 
हस्तक्षेप की आवश्यकता नहीं हाती। 

मुक्त व्यापार युग की तुलता मे समसामयिक पृजीवाद म॑ व्यापक शासकोय 
नियत्रण होते हैं। यह शाप्तन कराधान एवं अन्य नियत्रक अभिकरणा के माध्यम से 
उपभोक्ताओं के हिंतो की रक्षा करता ऐ। कपनिया क्या उत्पादित करती हैं उत्पादों 
को मात्रा व लागत आयात व निर्यात तथा प्राकृतिक ससाधनों का उपभोग व सरक्षण 
इन सभी को सरकार प्रभाधित करती ह। इसके अलावा सरकार मजदूरी की न्यूनतम 
दर तथा कार्यस्थल पर सुरक्षा के कड़े मानदड लागू करती है। इसके बावजूद पूजीबादी 
अर्थव्यवस्था में सरकार उद्योगों का स्वामित्व अपने हाथ में भी गही लेती। फिर 
भी अनेक उद्योगों में कुछ कपनिया सभी क्षेत्रों मे अपना प्रभुत्व बनाए रखती हें। मार्ग 
का मानना था कि पूजीवाद में स्वय के विनाश के थीज विद्यमान हैं। मोटे तोर पर 
'पूजीवादी वह तत्र है जिसमें उत्पादन तथा उपभोक्ता दोनो प्रकार की वस्तुओं मे निजी 
सपत्ति होती हैं। सविदा व स्पर्द्धा करमे को स्वतत्रता होती हैं। आर्थिक भामलो मे 
शासन का हस्तक्षेप सीमित होता है। 

2 समाजबाद ($०८७७॥६४)+--समाजवाद एक ऐसी आर्थिक व्यवस्था हैं 
जिसमें वस्तुओ व सेवाओ के उत्पादन के साधनों पर सामूहिक स्वामित्व होता है 
आर्थिक व्यवस्था का मूलभूत उद्देश्य अधिक से अधिक लाभ कमाना न होकर लोगों 
की आवश्यकताओ की पूर्ति करना होता है। समाजवादी इस बात को अस्वीकार करते 
हैं कि मुक्त स्पर्द़ा से आम जनता लाभान्वित होती है। वे मानते हैं कि आर्थिक निणय 
सरकार को हो लेने चाहिये क्योंकि वह जनता की प्रतिनिधि है। ममाजवाद का 
विशेषताएं निम्नानुसार है -- 

। सपत्ति पर सामृहिक स्वामित्व- सपत्ति के प्रमुख साधनों पर सार्वजनिक 
स्वामित्व हो, यह समाजवाद का आधार है। समाजवादी व्यवस्था में उत्पादन व 
वितरण के साधनों पर निजी स्वामित्व न होकर सार्वजनिक स्वामित्व होता हैं। 
समाजवाद आर्थिक विषमता को कम करने को दिशा मे कदम उठाती है। 

2 सार्वजनिक लक्षयों की प्राप्ति--इस व्यवस्था मे निजी व्यापार को गैर कानूनी 
माना जाता है। सार्वजनिक स्वामित्व होने के कारण सपत्ति का उपयोग लोगो को 
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स्वास्थ्य सेवाए, शिक्षा, रहने हेतु मकान आदि मृलभृत सेवाओं को प्रदान करने में 
किया जाता है। 

3 अर्थव्यवस्था पर शासकीय नियप्रण--समाजवादी मग्कार केन्द्र नियत्रित 
अर्थव्यवस्था पर निगाह रखती है। सभी प्रमुख उद्यागों पर सरकारों स्वामित्व 
ममाजवाद का एक प्रमुय लक्षण है। केन्द्रीय प्राधिकग्ण द्वार ब्राजार को नियत्रित 
किया जाता हैं। 

सामाजिक सेवा कार्यक्रम की ओर प्रतिबद्धता के मामल में समाजबाद साम्यवाद 
से भिन्‍न है। समाजवाद में सरकार नागरिकों को विशपत गरीब लोगों को स्वास्थ्य 
सेवा को वित्तीय सहायता देती है। सक्षेप मे समाजबाद एक ऐसा तत्र है 
जिममे उत्पादन के साधन का सामृहीकरण होता है, इसमे किसों प्रकार के निजी 
लाभ नहों होते, किन्तु आय में भिन्‍नता व्यक्तिगत कौशलों थ किये गये कार्य 
की मात्रा के अनुसार हो सकती हैं तथा निजी सर्पात् का उपभोग करने की 
अनुमति दी जाती हैं। 

किसी भी समाज में ऐसी अर्थव्यवस्था नहीं हैं जो विशुद्ध रुप से पूंजीबादी 
अथवा विशुद्ध रूप से समाजवादी हो। ये दोनो मॉडल वर्णक्रम के दो मिद्धातो 
का प्रतिनिधित्व करते है। अधिकाश देशों में कुछ मात्रा में मिश्रित अर्थव्यवस्था 
विद्यमान हैं। भारतीय अर्थव्यवस्था सार्वजनिक व निजी क्षेत्रों का अनोखा मिश्रण 
है जिसे हम मिश्रित अर्थव्यवस्था कहते हैं। 

3. मिश्रित अर्थव्यवस्था (ाउश्त ॥९०॥0का३) 

मिश्रित अर्थव्यवस्था में पूंजीवादी अर्थव्यवम्था को आवश्यक संस्थाओं को कठोरता 
से सुरक्षित रखा जाता है। राज्य अपनी गतिविधियों के माध्यम से इन संस्थाओं 
के कामकाज में सतुलत रखने का प्रयास करता है। समाजवादी अर्थव्यवस्था में 
योजनाओं को लागू करने में दर संभव प्रयास किया जाता हैं तथा उनमे निर्धारित 
लक्ष्यों को बड़ी गभीरता से लिया जाता हैं। जबकि मिश्रित अर्थव्यवस्था नियोजन 
में इस प्रकार को बाध्यता नहीं पायी जाती जबकि सिश्नित अर्थव्यवस्था में उन 
क्षेत्रों के लिए भी लक्ष्य निर्धारित किए जाते है जिन पर राज्य का नियंत्रण नहीं 
रहता। 
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आर्थिक अर्थव्यवस्था को तुलना 





____ पूजोवाई अ्ंव्यवस्था सताजबादों अथव्यवाद सिशित अस्त्यवस्ध | समाजवादों अथव्यवस्या मिश्चित अर्थव्यवम्टा 
उचद्यादन... उत्पादन के साधना पर झाधता वा 
लिजा स्वमिच 





शाम कौ शासत को भूमिका 


मकान 2  उत फल का ननकनर स्सेमित 


वियक बाजार को धृमिशा 





धूक्िज्ा विदक 

महापऋ 
फाचतः किजा छात्र झा प्रधात्य मावरानक खत का अवना एवं समजंतत|झ क्क्ना उन जजजज्ला कक्‍न्‍न्‍नसकज 7 उन स स्वततत कर 
नअ्कज-जणज-+-ज- उक्त एखए क्ष्म्क्‍लच 


आर्थिक त्तर (0९०४णा४८ ७९४०१) 
पशाम्बर आधिक तत्र को उन 





देश का अपना एक आधिक तत्र होटा हैं। अथ 
मभी युवतियों का योग मातते हैं जिनके द्वार आधिक फ्रियाओं के बेकल्पिक उद्देश्यों 
में प्राधान्य का निर्धारण होता है तथा इत उद्देश्यों की प्रामि हेतु बेयबितक सतितिधियों 
का समन्वय किया जाता है। किसी आधिक तक को सासे प्रमुख समस्या संसाधनों 
का आवरन होतों है। आधुनिक समाज क आधिक ठजे का एक विशिष्ट लक्षण है-- 
अत्यधिक जटिल थ विविध प्रकार के दम विभाजन का विक्ास। श्रम विभज्न का 
अर्ध है काम का विशेषज्ञता लगते वाले विभिन्‍न व्यवक्यों से विभानन। दुर्खाम ने 
श्रम विभाजन को आर्थिक सस्थाओं के एक पहलू के रूप म॑ माता हैं। 
अरध॑व्यवस्था के क्षेत्र ($ल्‍८००७ ० ६९णाणा३) 
अर्थरास्त्री किसो 








कमी भी अर्धच्यवस्था क्यो तौल क्षेत्रों में बाते हैं -- 

॥ प्राथमिक क्षेत्र अर्थव्यवस्था का घह भाग होता है जो प्राकृतिक पयावरण से प्रत्यक्ष 
रूप से कच्चा माल उत्पन्न करता है अथवा प्राकृतिक संसाधनों को एकत्र कर 
उनका दोहन करता है उदाहरणार्थ कृषि पशुपालन वातिको मत्स्य ग्रहण 
खनन। आर्थिक विकास के साध ही प्राथमिक क्षेत्र का महत्व घटता जता है। 

2... द्वितोयक क्षेत्र अर्थव्यवस्था का वह भाग होता है जो कच्चे माल से बस्तुओ का 
निर्माण करता है। उदाहरणार्थ इस्पात, पेट्रोलियन। समाज जैसे-जैसे ओद्योगीकृत 
होते हैं, यह क्षेत्र बढ़ता जाता है। 

3. तृतीयक क्षेत्र अर्थव्यवस्था का बह भाग होता है जो वस्तुओं का नहीं बल्कि 
सेवाओं का सृजन करता है, उदाहरएार्थ शिक्षा, स्वास्थ्य चँंकिंग। 
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समाभनो के दोहन, बस्तुओ के उत्पादन तथा सवाओ क प्रदाय सब्रधी मानक 
कष नियम समाज की आर्थिक सस्थाओं को बनाते ह#। 
विनिमय पद्धति (:उलाब्रागएए 55500) 
दो या अधिक पक्षी के मध्य बम्तु या धन के स्वतत्र ऐकच्छिक पारस्परिक एवं बधानिक 
आदान-प्रदान को विनिमय कहते है। विनिमय पद्धतिया से क्ष तियम सिहिन है जो 
समाजों के बीच तथा उनके अच्दर वस्तुओं व सबाओ क स्थानातरण को नियत्रित 
करते हैं। वितियम के चार प्रकार हैं -- 

| पारस्परिक पद्धति--उपह्ारों का आदान-प्रदान पारस्परिकता का अच्छा 
उदाहरण ह। बस्तुए एक व्यक्त से दुसरे ब्याकत को स्थानातरित की जाती ह। ये 
स्थानातराण यात्रिक कम समारोही अधिक होते हैं। 

2 पुतः वितरणशील पद्धति--पुन वितरणशॉल पद्धति में समाज के सभी सदस्यों 
के उत्पाद एकप्र किये जाते ह व इनका पुन; वितरण किया जाता है। कुछ मीमा 
तक यह कराधान के माध्यम से होता हैं। समाज के सदस्यों से विभिन्‍न दरों से 
कर एक्ग्र क्या जाता है। इस एकत्र किए गए कोष में से कुछ कल्याण गतिविधियों 
ब लोक सेवाओं के रूप में पुनः वितरित क्रिया जाता है। 

3 सघटन पद्वति--अर्थव्यवस्था को सामृहिक प्रकार की छोरी हारा निर्यत्रित 
किया जा सकता है| वस्तुओं का अधिग्रहण पारस्परिक्ता, पुन: वितरण अथवा बाजार 
तेत्र का मामला नहीं है बल्कि इसमें जब्ती, तियत्रित वितरण अथवा सुच्यका प्राथमिकताएं, 
निहित हो सकती हें। 

4 याजार तत्र--बाजार तत्र विनिमय का सबसे अधिक प्रचलित रूप है इसमें 
व्यक्तियों के बीच मीदेवाजी होती है जिससे बस्तुओ का मूल्य तिश्चित मौद्विक मानक 
में व्यक्त किया जाता हैं। मृल्यों के तत्र द्वारा विनिमय निर्धारित होता है। संभावित 
चिक्रेता मृल्य को क्रेताओं की अपेक्षित मांग च वस्तु को पूर्ति पर आधारित करता 
है। बाजार तंज विनिमय को एक जटिल एवं परोक्ष पद्धति है। 

कुछ समाजो में विनिमय को केवल एक ही पद्धति होती है। अन्य समाजों मे 
चारों पद्धतिया पाई जाती हैं यद्यपि एक ही पद्धति प्रमुख होती है। 

वितिमय सिद्धान्त का निहितार्थ है कि वे लोग जो पूर्णतः आदान-प्रदात नहों 
कर सकते वे आर्थिक य सामाजिक दृष्टि से स्वय को सहायक को स्थिति में ला रखते 
हैं। मालिक व कर्मचारी श्रम के बदले मे मजदूरों का विनिमय करते हैं, फिर भी 
इस प्रकार के वितिमय में मालिकों की स्थिति प्राय: वरिष्ट की होती है। किए जाने 
चाले कार्य की सीमा व मजदूरी के निर्धारण का अधिकार मालिक का ही होता हैं। 
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आर्थिक विकास इमके निर्धारक ओर सामाजिक परिणाम 


(#€णाणाम॑टर 70 ९णुग्राला। * [6 70सप्राग्रा। जाएँ 
६0०८7) (०ाइतपृएटा९९$) 

आर्थिक विकास के समाजशास्त्रीय अध्ययन म समाजशास्त्रीय प्रासमशिकता क कुछ 
प्रश्न इस प्रकार हैं-- आर्थिक विकास क्या €? आर्थिक वृद्धि कैसे शुरू होती ह? 
आर्थिक विकास के लिए किस प्रकार क मूलभूत ढाँच को आवश्यकता होती ह? 
आर्थिक परिवर्तन के लिए पूर्व शर्ते क्या हानी चाहिए आर इनका किस प्रकार उत्पन्न 
किया जा सकता है? क्या उन कारकों को जा आर्थिक विकास को गति प्रदान करते 
हैं पहचाना जा सकता ह? क्या आर्थिक विकास क बाच आने बाली सामाजिक तथा 
सास्कृतिक रुकावटों पर विजय प्राप्त कौ जा सकती ह आर इसको गति में वृद्धि की 
जा मकती हे? आर्थिक विकाम के सामाजिक परिणाम क्या हो सकते ₹? आर्धिक 
विकास के कार्यात्मक (0) $ा०७०॥५॥ पश्षा को केस रोका जा सकता ह? 
आर्थिक विकाम की अवधारणा ((०ाव्लु॥ ण॑ #(णाण्ा< 90 लकएग्राला) 
विस्तृत अर्थों गे आर्थिक विकास को किसी भी स्रोत से चाम्तवकि आय में प्रति 
च्यकित यृद्धि" के रूप में देखा जा सकता है (रोवर्ट फेरिस ]964 889)। बेच 
(850, 960. 67) ने इसका वर्णन इस प्रकार किया है." अथव्यवस्था में वस्तुओं 
और सेवाओं के कुल उत्पादन में वृद्धि ही आर्थिक विकास है। डेबिंड नोवाक 
(0300 ०५०८५, 964.. 5) ने आर्थिक विकाम को एक पुरानी परिभाषा के 
सन्दर्भ मे समझाया है; “यह प्रति व्यक्ति वम्तुआ ओर सेवाओ के उपभोग में निरन्तर 
ठोस वृद्धि है।" आर्थिक वस्तुओं का ठोस उपभोग तभी सम्भव हैं जब आर्थिक वस्तुओं 
वा ठोस रूप म उत्पादन हो ओर ठोस उत्पादन आजकल अधिक तकनीकी उपयोग 
भर निर्भर करता है। सकुचित अर्थ मे यह कहा जा सकता है कि आर्थिक विकास 
का अर्थ ह : “आर्थिक वस्तुओं के उत्पादन आर वितरण में निर्जीव शक्ति ब अन्य 
ज़कतीकियों का विस्तृत प्रयोग" (रोवर्ट फरिस, बहो, 889)। इसे अर्थ मे व्यावहारिक 
दृष्टि से आर्थिक विकास केवल आँद्योगीकरण ही है सही नहीं होगा क्याकि उत्पादन 
में ऊर्ना और अन्य तकनीकियों के प्रयोग के साथ-साथ इसमें श्रमिक गतिशीलता, 
बिस्नृत शिक्षा पद्धति आदि भी शामिल हे। 

जेफ और स्टीवर्ट (शी० आ० 5०७०) जिल्‍्होते विकास गा उत्पादन 
का युक्‍्तीकरण (70॥णाभडणणा) के रूप से बर्णत किया है, उन्होने विकसित ओर 
कम विकसित देशों मे ट्विभाजन (0/लाण०ग) किस्या है, जिसका आया दे प्रति 
च्यवित आय तथा कुछ अन्य कारक, जध्े उच्च शिक्षा स्तर, लम्बी अवधि के जीवन 
की जन्म के समय आकाक्षा, निम्न प्रजनन शक्ति दलाा0) कृषि मे सलग्न श्रम 
शवित का कम आनुपात, और प्रति व्यक्ति बिजली का उत्त उत्पादन, आदि। इसके 
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अतिरिक्त इस वर्गीकरण में हम एक तीसरी श्रेणी भी जोड़ सकते है... वे देश जो 
विकसित और कम बिकमित देशों के बीच हैं, अर्थात बिकासशाल देश। प्रति व्यक्षित 
आय को दुष्टि से अमेरिका कनाडा, ऑस्ट्रेलिया, और पश्चिमी यूरोप के देश (इटली, 
फ्रांस, जर्मनी, इग्तौण्ड) विकप्नित देश माने जाते है। दूसरी ओर, दक्षिण अफ्रीका, 
मैक्सिकों और दक्षिणी तथा पूर्वोा यूगेप के अधिकतर देश विकासशील देश हैं। भारत 
भी प्रति व्यक्ति आय को दृष्टि से विकासशील देश है। 

जैफ और स्टीबर्ट ने कहा है कि उपरोक्त सभी विशेषताओं (विकमित देशो 
की) को प्राप्त करने के लिए आर्थिक विकाम के हर क्षेत्र मे परिवर्तन आवश्यवा है। 
परन्तु राबर्ट फैरिस का विश्वास है कि यह निष्कर्ष (क्र आर्थिक बिकास के लिए 
हर चीज को तुरन्त प्राप्त कर्ता) न्याय सगत नहीं है। उसका मानना हे कि यद्यपि 
इसका (आर्थिक विकास का) निकटतम माप प्रति व्यक्ति कौ वास्तविक आय में वृद्धि 
से लिया जा सकता है, फिर भी अन्य परिवर्तन आवश्यकता के स्तर पर निर्भर करेगे। 


आर्थिक वृद्धि एवं आर्थिक बिकास 
(#_९०००म्रांट (5705 छाए (ट्माताांरट 970७९०कृग्रत्या) 
आर्थिक वृद्धि का अर्थ किसी निश्चित अबधि मे देश मे वस्तुओं व सेवाओं के उत्पादन 
में हुई वास्तविक बृद्धि अथवा यदि हम कहे कि प्रति व्यक्त उत्पाद मेँ वृद्धि तो 
यह अधिक उपयुक्‍न होगा। उत्पादन को सामान्यतया सकल अथवा कुल राष्ट्रीय उत्पाद 
में मापा जाता है। मापने की अन्य विधिया भी उपयोग की जा सकती हैं। 
आर्थिक विकास शब्द अधिक व्यापक है। आर्थिक विकास का अर्थ देश की 
सामाजिक आर्थिक सरचना में प्रगतिशील परिवर्तन है। आर्थिक विकाम में देश के 
सकल घंरेलू उत्पाद में कृषि का हिस्सा धीरे-धीरे कम होता है तथा उद्योग, बैंकिंग, 
व्यापार, निर्माण ज्ञथा सेवाओं के हिस्से में सदृश्य वृद्धि होती है। 
आर्थिक वृद्धि केवल उत्पादन में बृद्धि से संबंध रखती है जबकि आर्थिक 
बिकास का अर्थ उत्पादन के तकनीकी तथा संस्थागत संगठन में साथ ही आय के 
वितरण के पैटर्न में परिवर्तन से होता है। यूद्धि के बिना विकास असंभव है। 
आर्थिक विकास की पृवयिक्षाएं एवं यायाएं 
(€-'स्व्‌णांडो।08 90 [सिन्चात्राएड [0 7एणागागंलट 02ए९॥0कप्माशां) 
किसी समाज की आर्थिक प्रगति में योगदान देने याले कारक जो आमतौर पर माने 
जाते हैं, वे हैं-- प्राकृतिक समाभन, पूजी मंग्रह, प्रौद्योगिकी, ऊर्जा (7०७००) के 
स्रोत, मानव शक्ति, श्रम शक्ति, जनसख्या की विशेषताएँ व इसके आर्थिक सगठन, 
आर सामाजिक चातावरण। प्रवपिक्षाओं (%८८०॒ए७॥०५) की बात्र करते हुए राबर्ट 
कैरिस (968 : 890) ने कहा है कि आर्थिक विकास को महत्वपूर्ण पृथषिक्षाएँ 
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इस प्रकार हैं (।) मृत्य या विचारधारा (0९००8५), (॥) सस्थाएँ अथवा नियामक 
जटिलताएँ (४०गाव्रा५८ ( ण्वाफ्ञ८४९८५)यानी एक्मत से व्यवहार सवधी नियमों को 
स्वीकारना या घ्यवहार के सामान्य रूप से अनुमोदित प्रचलन का पालन करना, (॥॥) 
संगठन (नीतियाँ) अर्थात्‌ क्या सरकार निजी य सार्वजनिक क्षेत्र को या दोनो को 
आग बढ़ाना चाहती है, और (3६) ताभ/प्रतिष्ठा सदी प्रेरक (प्रोत्साहन)। गुन्तनार मिर्डल 
(0्ात्ा ्ञप॥) ने “एशिया ड्रामा" पुस्तक के तीन भागों में, जिसमें उन्होंने 
दक्षिण एशिया वे देशा वी गरीबी और विकास का विश्तेषण क्या है, विकास को 
प्रभावित करने वाले छह महत्वपूर्ण कारक बताए हैं (968 . ॥942)-- पैदावार 
(00000) व आय उत्पादन की दशाएँ जीवन के स्तर कार्य के प्रति दृष्टिकोण, 
मस्थाएँ व ग़जनीति। प्रथम तौन आर्थिक कारकों के सन्दर्भ में है आणले दो गैर, 
आर्थिक और अन्तिम मिश्रित श्रणी के सन्दर्भ में है । मिर्डल का मानना है कि आर्थिक 
कारव निर्णायक व महत्वपूर्ण हैं। 

नोबाक (४०५३८४६, ॥964 ॥56) मातते हैं कि कम विकम के प्रमुख कारक 
हैं. पृजी की कमी निम्न औद्योगिक जनसस्या, और प्राकृतिक ससाधनों की कमी। 
दूसरी ओर आर्थिक वियाम की पृवपिक्षाओं मे भी, तकनीकी गुणवत्ता और प्राकृतिक 
ससाधा, आदि प्रपुय हैं। उनका मानना यह भी है कि कम विक्मित क्षेत्रों में आर्थिक 
विकास में र्काबट डालने वाल बारक हैं-- (॥) नवानारों ([87०५9॥0॥) की यथेष्व 
सारा से कमी (॥) कृषि सप्वन्धी सुधार मे कमी, (॥॥) अनुशासत कौ कमी, (४) 
जनसप्या चृद्धि और (५) विदेशी विनिधय (०९8 7४८४आ8५) की क्‍्सी। 

जेक्ब बाइनर (देखे ज्थाँ मेनौड, (3९॥ )०५॥७७०), 963) ने आर्थिक 
विकाम वी छह रवावटों को बताया है। यह हैं-- प्रतिकूल भौतिक वातावरण, 
कार्यरत जनमप्या की निम्न गुणवत्ता (!,०७ (0५४॥५), तकनीकी ज्ञान की कमी, 
पृजी की कमी, जनसप्या में तीव्र वृद्धि, तथा कृषि सबधी सरचना में दाप। 

यूरोप मे प्रोटस्टेन्ट सुधारा के कारण पूँजीवाद के उदय एवं विकास का रास्ता 
समाज और उसकी सम्थाआ ये दृष्टिकोण में आए परिवर्तनों क कारण खुल गया। 
इसी आधार पा प्रोटेस्टेन्ट नैतिकता का विकास हुआ जो कि आर्थिक विकाप्त के लिए 
अनुकूल था। यूरोप की इस घटना के विषय में लिखते हुए मैवस वेबर ने पृजीवादी 
सप्ताज की उन सस्थाआ पर बल दिया है जा पश्चिम म आर्थिक विकाम से जुडी 
हुई हैं। ये हैं-- (।) निजी स्वामित्व और उत्पादन के साधनों का नियत्रण, (2) 
मकावटे तथा सरकार द्वारा मूल्य निर्धारण, (3) गणनीय (09॥0७/७७।९) कानूनों का 
शासन जो लागा को पूर्व मे ही जापकारी देते है कि आर्थिक जीवन में किन नियमा 
कक अन्तात वे कार्य कर। (4) मजदूरी पर काम करने के लिए लोगो को आजादी, 
(5) पारिश्रमिव (१४७॥०८७) और मृत्यों (%८6) की बाजार व्यवस्था के माध्यम से 
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आर्थिक जीवन का व्यापारीकरण ((०त्राशक्षटवा॥90) ताकि उत्पादन समसाधनों 
(7000९६९८ २०5०४८८५) को क्रियाशील बनाया जा सके आर उनका ठोक से 
वितरण किया जा सके। (6) सट॒टेबाजी (50९०७॥०४०॥) और जोस्पिम उठाना (श॥9- 
9).॥7£2) जो पहले के सामतो समाजों में सुस्त निषेध थे। परन्तु कुछ विद्ठानों ने 
इस विचारधारा मे दोष पाए हें। 
भारत में आर्थिक विकास से दाधाएँ 
(07592८९६४ ॥0 :८०णा०णाएं 0९६00फुगाशा। 0 ॥7049) 
उपरोक्त तथ्य भारत से आधिक विकाम में आने वाली बाधाओं को समझने मे सहायक 
हैं। धामस शो (देखे ज्यों मेनाड ]963) के अनुसार भारत में चार प्रमुय घाधाएँ 
इस प्रकार हैं , जाति भूमि पटटेघारों (].आ7 वुक्लाएण८ ) का पेटर्न (सिजादाव), 
जनसस्या वृद्धि आर सम्पत्ति कानून (जिससे भूमि के अधिक ट्कडइ़ होते हैं।) 

ए आर देसाई (959. 30) द्वारा बताई गड़ आर्थिक घिकास म मृल बाधाए 
हैं : (8) अतीत से हस्तान्तरित सामाजिक ढाँचा आर सम्थात्मक सरचना व मृल्य 
(अर्थात्‌ जाति प्रथा) आर (8) पुरोगामी निष्ठाओ का दुगग्रह (7८7६520८८) | 

यद्यपि भारत मे जाति प्रथा सिद्धान्त रूप मे तथा सवधानिक रूप से समाप्त कर 
दी गई हैं लेकिन वास्तविक जीवन मे इसका महत्व, आर्थिक विकास पर इसका 
प्रभाव, सर्म्पत्ति सम्बन्धी के आदर्शो आर उपभोग के तरोकों पर इसका प्रभाव, तथा 
सामाजिक, राजनीतिक, सास्कृतिक और आर्थिक क्षेत्रों के सत्ता के ढाँचे की मस्थिति 
((९७॥॥8ए8॥0॥$) पर प्रभाव आज भी अच्छी तरह नहीं समझा गया है, इसलिए 
इसको गम्भीर रूप से नजर अन्दाज किया गया ह। गतिशील आर्थिक बिकास के लिए 
अति आवश्यक्र लोगो की यतिशोलता को जाति रोकती हे। यह कुछ समृहों को कुछ 
पेशे अपनाने से रोकती ह, तथा आर्थिक व्यवहार के कुछ आदर्शों ओर उपभोग के 
कुछ स्वसरूपो को भी अपनाने से रोकती है। यह देखा गया है क्रि अर्थतत्र, प्रशासन 
आंर साम्कृतिक कार्यो में अधिकतर नियत्रण करने बाले पदों पर सम्पूर्ण भारत में कुछ 
जातियो द्वारा ही एकाधिकार कर लिया गया है। वास्तव मे, समूचे देश के लोगो के 
भाग्य का नियत्रण कुछ जाति के लोग ही करते हैं जिससे जाति सघर्ष, क्षेत्रीय तनाव, 
ब सामाजिक अशान्ति उत्पल होती है। यह अशान्ति विशेषाधिकार प्राप्त समृहों में 
आपस में तथा विशेषाधिकार के चचित लोगो और विशेषाधिकार प्राप्त लोगो के मध्य 
संघर्ष का कारण होती है और कट प्रतियोगितात्मऊ सघर्ष को बनाए रखती है। स्वस्थ 
राष्ट्रीय अर्धव्यवस्था के विकास पर इसका विपयीत प्रभाव पडता है। 

संयुबत परिवार व्यवस्था, जाति (जो सामाजिक तथा पेशेवर गतिशीलता को 
रोकती है), साम्प्रदायिकता, क्षेत्रवाद ओर भाषावाद भारत में आर्धिक विकास में बाधा 
उत्पन्न करने वाले कारकों के रूप में पहचाने गए हैं। यह भी माना जाने लगा है 
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कि जाति प्रथा मे परिवर्तनो से ही विकास सम्भव हुआ है। क्योकि गुनार मिर्डल 
ने जाति और परिवार जैसे सस्थाओ और उनके कार्यात्यक पक्ष को बिकास के अपने 
विश्लेषण मे महत्व नहीं दिया, अत आर्थिक विकास के उनके विश्लेषण को 
नकारात्मक, बिखरा हुआ (॥)/9]०॥॥००) और विषम कहा गया है। 


एक अन्य समाजशास्त्रीय उलझाव पिछडे किस्म को निष्ठाओ के दुगराग्रह से है 
जिससे भारतीय लोग छोटे-छोटे अह के स्राथ समूहो ओर दुकडो मे बॉँट गए हैं 
और जिसके कारण अति उच्च विकसित राष्ट्रीय चेतना के विकास में बाधा पडी है। 
कुछ निष्ठाएँ जो भारत मे (जाति निष्ठा के अलावा) अति दुगग्रही हैं वे हैं-- नातेदारी 
निष्ठा क्षेत्रीय पहचान, और धार्मिक लगाव। इस प्रकार के विभाजन समाज में एकता 
की भावना आर इसके सदस्यों के बीच पहचान की भावना के ब्िकास मे बाधक 
हैं। ऐसे वातावरण मे जो नियामक (]२०॥७७॥५८) दबाव रहता है, वह बाह्य 
परिस्थितियों और सम्बन्धो मे व्यक्ति के व्यवहार को बहुत प्रभावित करता है। 


एआर देसाई (959 3।-32) का यह भी मानना है कि पुरानी सस्थाओ के 
साथ-साथ यह सकुचित मानसिकता (३70०॥॥4| ९॥॥७॥५) कई प्रकार से उपयुक्त 
आर्थिक विकास को बाधित करती है. (॥) इससे भाई भतीजाबाद पनपता है, (॥) 
इससे अनुत्पादक विनियोजन के पैटर्न (0॥॥0७75 0 (॥छा0000९ [0 6शढा) 
ओर गलत उपभोग के पंटर्नों जेसे हानिकारक प्रचतनो ([्ाग्राहि। शिद्धत्ा०९$) को 
विकास होता है. (॥॥) यह कार्य (५४०४५) कुशलता, पेशे (४०००४०॥४) और साधनों 
के आवटन के प्रति विकृत अभिवृत्ति पेदा करता हैं। (६) यह उन लोकरीतियो 
(0705) और मान्यताओ ($4॥९०॥0॥५$) के विकास मे बाधा उत्पन्न करती है जो 
आधुनिक समय में विकासशील अर्धव्यवस्था का मृल है, जैसे, कानून पर आधारित 
लोकरीतियाँ ओर मान्यताएँ व्यक्तित्व के प्रति सम्मान ओर समान नागरिकता की 
अवधारणा। 


योगेन्द्र सिह ([973) के अनुसार भारत से आर्थिक विकास से बाधक कारक 
निम्न हैं-- (॥) उत्कर्प (॥950७॥१०॥८८) (जिसके अनुप्तार परम्परागत मूल्यों की 
बैधता को चुनोती नहीं दी जा सकती), (॥) पूर्णतावाद अथवा समष्टिवाद (न0०[ा)) 
(जिसके अनुसार व्यक्ति ओर समाज (या समृह) के बीच का सम्बन्ध ऐसा है कि 
व्यक्ति अपने अधिकागें आर अपनी आकाक्षाओं को समाज के कल्याण के सामने 
शौण मानता हैं, जिसका अर्थ यह भी है कि व्यक्ति के ऊपर सामूहिकता का वर्चस्व 
होता है), (७) श्रेणीक्रम (शघाला>) (जाति. पेशा और सामाजिक स्थिति का 
बर्गीकरण) और (४) निरन्तरता ((७॥त्रा0) (पुनर्जन्म और कर्म में विश्वास)। 
आर्थिक विकास में अवस्थाएँ (50५०७ ब॥ छि्णाणत्राट 00१८०एशाशा 
शेस्टो (960 : 4) ने आर्थिक विकास की पाँच अवस्थाएँ बताई हें। ये है-- ६) 
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परम्परागत समाज, (॥) उत्फर्ष (90.० जी) की पूर्व दशाएँ (4९-८०७४हएछा$), (॥॥) 
उत्कर्प अवस्था, (५) तकनीकी परिपक्वता की प्रेरणा, आर (४) उच्च जन उपभोग 
(7४४५५ (१०75४॥]/60) वा युग। 
परम्परागत समाज मूल रूप से कृषि प्रधान समाज होता हैं। इसके सदस्य 
भाग्यवादी, अन्ध विश्वासी और अपने समुदाय के वाहर की दुनिया से अनभिन्ञ 
(80070) होते हैं। ऐसे समाज मे निष्ठा की इकाइयाँ पग्चार, गाँच, जाति या धार्मिक 
मपुदाय होती ह। परम्परागत समुदाय (किस्शन) आत्मनिर्भर नहीं होते परस्तु बाजार के 
लिए शहरों पर, धर्म के लिए दर्शन पर और यहाँ तक कि सरकागे पर निर्भर रहते 
हैं क्योकि ममुदाय के भीतर नेतृत्व का विकास कम रहता है। किसानों के लिए बाहर 
से निर्णय लिए जाते हैं । अक्सर ये यह भी नहीं जानते कि यह निर्णय कैसे और क्‍यों 
लिए गए। यद्यपि वे प्रयत्र करते हैँ लेकिन इन निर्णयो के लेने में जो उनको बाहर 
से प्रभाषित करते है उनमे उनको कोई भागीदारी नहीं होती। इससे न केवल जोवन 
के प्रति भाग्यवादी दृष्टिकोण उत्पन्न होता ह बल्कि बाहर के लोग के प्रति मन्देह 
आर नये विचारों क्के प्रति सावधानी भी। वाद्य जगत कर प्रति अविश्वाम उन्हे उनके 
पडोसियो से नहीं जोडता। यह विस्तृत (:४॥094९४) परिवार अपने पड़ोसियों की 
बेईमानी से बचने के लिए एकजुट हो जाता हे। परम्परागत समाज में एकता की यह 
'एक इकाई बन जाती है। परम्परागत समाज में सीमित साधनों के कारण, घिशेष कर 
सीमित भृमि के कारण उत्पादन सीमित रहता है! 
तत्पश्चात्‌ मन्द परिवर्तन को प्रक्रिया शुरू होती हैं। इस अवस्था में उत्कर्ष 
(79.० ०) की पूर्व दशाएं विकसित हो जाती हैं। आमतौर पर ऐसी पूर्व दशाएं किसी 
उन्नत समाण द्वारा बाह्य रस्तक्षेप से उत्पन्त होती है। इस प्रकार के शस्तक्षेप नये विचार 
और भावनाए प्रेरित करते हैं और लोग यह विश्वास करने ला जाते हैं कि आर्धिक 
विकास अच्छा भी हैं और सम्भव भी। कुछ लोग शिक्षा की ओर अग्रसर होते हैं 
तो कुछ नये नेताओं का उदय होता है और व्यापार एवं व्यवसाय जैसे विनियोजन 
के कुछ नये छ्ेत्र दिखाई देने श्ताते हैं; यह सब धरे-धीरे दोता है बयोक्ति स्थापित 
मूल्यों और परायशगत सामाजिक ढाँचे मे परिवर्तन कठिन होता है। सस्थाओं और 
मूल्यों में परिवर्तन प्रारम्भ होने से पहले सामाजिक परिवर्तन और आर्थिक विकास 
के लिए कुछ पूर्व दशाएँ मौजूद होना आवश्यक हैे। ये हैं-- उद्देश्य के प्रति जागृति, 
भविष्य पर दृष्टि, अत्यावश्यकता का बोध, विविध अवसरों और भूमिकाओं की 
आवश्यकता, स्वयं निर्दिष्ट कार्यों और बलिदानों के लिए भावात्मक तत्परवा और 
गतिशील नेतृत्व का उदय। 
उत्कर्प को अवस्था में विकास के विस्द्ध अवरोध को जात लिया जाता है और 
विकास एक सामान्य स्थिति हो जाती है। पूँजी सग्रह होने लगती है, उद्योग और कृषि 
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में तकनीकी विकास हांने लगता है जो अर्थव्यवस्था के आधुनिकीकरण को एक अह 
कार्य मानने लगता है। नये उद्योग तेजी से पतपते हैं और लाभ के अधिक विस्तार 
के लिए पुनर्विनियोजित किया जाने लगता है। श्रमिकों की सख्या और उनके 
पारिश्रमिक मे भी वृद्धि होने लगती है। 

उत्कर्ष अवस्था के बाद विकास का लम्बा अतराल शुरू होता है। इस अवधि 
में आर्थिक क्रिया द्वारा आधुनिक तकनीकी को फैलाने की मुहिम शुरू होती है। नये 
उद्योग अपने विस्तार और उत्पादन की दर बढाने लगते है। परिपक्वता की ओर इस 
मुहिम का एक महत्वपूर्ण पक्ष यह है कि पहले जो वम्तुएँ आयात की जाती थीं अब 
वे देश में ही उत्पन्न की जाती हैं। उत्कर्ष अवस्था के लगभग 40 वर्षों बाद परिपक्वता 
अवस्था आती है। 

अत्यधिक बड़े पैमाने पर उपभोग के युग मे टिकाऊ (0999/९) उपभोक्ता 
बस्तुओ और सेवाओं की ओर झुकाव शुरू हो जाता है। अमेरिका इस अवस्था से 
उभर गया हैं जबकि पश्चिमी यूरोप और जापान ने इसका लाभ लेना शुरू किया हैं 
क्योकि कोई भी देश इस अवस्था से ऊपर नहीं उठा हैं तो यह कहना असम्भव है 
फि अगली अवस्था क्‍या होगी। 


सामाजिक परिवर्तन : आर्थिक विकास का पूर्वगामी या अनुगामी 
(8009 (क््माए० * शालएसवर 00 ए0॥त0र छरणाणांट ए९सश०क्ञाशा।) 


एक दृष्टिकोण यह है कि आर्थिक विकास के बिना सामाजिक व्यवस्था मे परिवर्तन 
सम्भव नहीं है, जबकि दूसरा दृष्टिकोण यह है कि समाज के भीतर सस्थाओं मे 
होने वाले परिवर्तन आर्थिक विकास को सम्भव बनाते हैं। फ्रैन्किल (देखे ज्याँ मैनौड, 
]963) के अनुसार आर्थिक विकास एव सामाजिक परिवर्तन एक-दूसरे पर निर्भर हैं, 
अर्थात्‌ प्रत्येक एक-दूसरे का कारण और परिणाम है। 

यदि हम तकनीकी परिवर्तनो के प्रभावो की बात करे तो हमे यह गलती करने 
से बचना होगा कि “किसी काम को करने के ज्ञान” में परिवर्तगों को “उस काम 
को वास्तव में करने” के परिवर्तनो से अलग किया जा सकता है। यह विचार कि 
तकनीकी परिवर्तन एक बाहरी शक्ति है जो समाज में दिन-प्रतिदिन के स्थापित 
क्रियाकलापो को बदलती रहती है, गलत सोचने के तरीके से उत्पन्य होता है। इसमें 
यह भ्रामक विश्वास्त भी शामिल है कि समाज के क्रियाकलाप दो विभिन्‍न सवर्गो 
(0०ण/थगाध्ा।9) मे चलते हैं : प्रथम मे जानने की प्रक्रिया आती है और दूसरे 
मे ऐसे ज्ञान को व्यवहार मे लागू करना आता है। यही बात आर्थिक विकास और 
सामाजिक परिवर्तन के विषय मे भी कही जा सकती है कि प्रथम कारक दूसरे के 
लिए या दूसरा कारक प्रथम के लिए कारण बनता है। जैसा कि पूर्व मे बताया जा 
चुका है कि सामाजिक परिवर्तन न तो आर्थिक विकास से पहले न बाद मे आहा 
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है। दोनो ही अन्तःसम्बन्धित हैं। उदाहरण के लिए जब कृषि से उद्योग में परिवर्तन 
होता है (सोमेन्ट उद्योग, चीनी उद्योग, कागज उद्योग या स्टील उद्योग) तो इससे 
नये कौशलो (/५[४॥७०८५) एवं काम की नई आदतों का भी विकास होता है। यदि 
एक उद्योग के प्रारम्भ को कुछ यान्त्रिक प्रक्रियः मान ले जिसका कुछ सामाजिक 
परिणाम भो हागा, तो हम यह वात नहीं देख पायगे कि जिसको हम परिणाम मान 
रहे हैं वह तो निरन्तर परिवर्तन कौ प्रक्रिया स्वय ही ह। इस प्रकार यदि उद्योग 
में श्रमिकों को स्व॒तत्न रूप से रहने के मकान हो या पोषण के स्तर में बे किसी 
कमी से पीडित हो, या उन्हे शिक्षा या मरोरजन की कमी हो, (जो कि नये बातावरण 
में आवश्यक हे) तब यह उद्योग में परिवर्तन की प्रक्रिया का परिणाम नहीं होगे बल्कि 
इनको पूरा करने मे असफलता के कारण होगे। उत्पादन में यृद्धि को सोधी प्रक्रिया 
में भी (जसे, सीमेन्ट, चीनी कागज या स्टील आदि) अधिकतम कुशलता प्रात महीं 
को जा सकती जब तक उन सभी सामाजिक व आधिक क्रियाकलापो निनसे यह 
कार्य सम्बन्धित हो, को भी विकमित न किया जाये। बास्तव पे उद्योग प्रारम्भ भी 
नहीं हो सकता है जब तक कि पूर्व अभिवृत्तियो, आदतों, सामाजिक सगठनों के 
स्वरूप आदि मे परिवर्तन न हो। 





एक उदाहरण और ले जिसे मात्र तकनीकी परिवर्तन माना जा सकता है। यह 
मानें कि भूमि ओर पशुपालक समुदाय (गाँव) की उत्पादकता मे वृद्धि बाछित है जो 
कि मबखन व दुग्ध उत्पादों को या तो बेचने के लिए या स्वय उपभोग के लिए कभी 
भी प्रयासरत नहीं रहे | यह आशा की जाती है कि यह समुदाय न केवल इन उत्पादों 
का स्वयं उपभोग करेगा वल्कि दुग्ध उत्पादों की बिक्रो से अपनी आय में भी वृद्धि 
'फरेगा। पहले तो यह उत्पादन में नये तरोकों, यन्त्रो या उपयुक्त मशोनों को मात्र शुरू 
करने की ही समस्या प्रतीत होगी। लेकिन इसमे सामाजिक आस्थाओं और रिवाजों 
में बृहत परिवर्तन भी निहित है। यहाँ यह विचार करना होगा कि कौन से दूरगामी 
सामाजिक परिवर्तन करने होगे ताकि तकनीकी परिवर्तनों को लागू किया जा सके। 
आय के स्रोत के रूप मे पशुओं का उपयोग (भूमि होने के अलाबा), समुदाय के 
सामाजिक ओर र्थिक ढाँचे में मूल परिवर्तन पृवपिक्षित (0॥८-5७७७०४५०५) है। 
इसमें समुदाय के सदस्यो के परम्परागत मूल्यों पर पुनर्विचार करना भी आवश्यक है। 
यह परम्परागत विश्वासों में परिवर्तन (5७७9००5५॥४०) का मुझाव देता है कि भूमि 
पर केसे और किसके द्वारा कृषि की जानी है (स्त्रियो या पुरुषों द्वारा), स्वयं के लिए 
कार्य करने बाले व्यक्तियों द्वारा या दूसरों के लिए कार्य करने वाले व्यक्तियों द्वारा। 
इस प्रकार नवोन अभिवृत्तियो एवं व्यवहार के स्वरूपों का विकास पूर्वापेक्षित होता 
है जो उनके सामाजिक और आपसी सम्बन्धो को नियमित करता है। इसके अलावा 
यह भी पूवपिक्षा है कि उन लोगो के समृह का समानास्तर डदय (अदा 
एछग्ाश्हला८८) जो न केवल दुग्ध उत्पादों से सम्बद्ध होगे वल्कि यातायात वितरण, 
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विपणन (४४॥९७७0९) और वित्त ओर उन वस्तुओं से भी जिनको मंव उत्पादको 
को यरोदना पड़ता है या बेचना पड़ता है। इसके लिए एक ऐसे राजनोतिक हाँने 
को भी आवश्यकता होगो--स्थानोय णन्तोय और राष्ट्रीय भौ--जो इस पकार की 
पूरक आर्थिक फ्रियाकलापो को स्थापना के लिये उपयुक्त हो। यह उस समुदाय की 
अनुमति पर भी निर्भर करेगा जो सभी बेधातिक राजनोतिक ओर प्रशासनिक सस्थाओ 
के विक्रास के लिए तेयार होगा जो इस प्रकार की नवीन अत्तर्निर्भर अर्धव्यवस्था 
में लगे हुए लोगो के अधिफारों और कर्तव्या के सामजस्य के लिए आवश्यक होगा। 

सामाजिक समायोजन की इस सम्बो सूचो का उद्देश्य यह दर्शाना है कि बह 
चाटे कुछ भी हो जिसे हम तफ्नीको परिवर्तन की सज्ञा दे रहे हैं वास्तव में 
यह समस्त सामाजिक ढाँचे के विभिन क्षेत्रो मे विकास के निधारक (0लशघ्ााए) 
और परस्पर निर्धापति पहलुओ में से एक है। यह निश्चित करने का प्रयत व्यर्थ 
है कि कोन सा परिवर्तन नवाचार (॥॥070५ ७0७१) का कारण है और कौन सा प्रभाव 
है। फ्रैंफिल मे कहा है कि जब हम एक परिवर्तन को कारण और दूसरे को परिणाम 
मानते हैं तब हम परिवर्तन कौ प्रक्रिया का विभिन्‍न दृष्टिकोणों से मात्र परीक्षण कर 
रहे होते हैं। 
आर्थिक बिकास की समाजशास्प्रीय समस्याएँ 
($०श९णक०ट्वांस्तों ':0तात्या5 णी ए€ण१०णाए 0७6००ाएगा) 
सचनात्मक परिवतन के बिना आर्थिक विकास सम्भव नहीं है। एच डब्ल्यू सिगर (देखे 
ज्याँ मेनोड वही ॥57) जैसे विद्वानों मे स्वीकार है कि कम विकसित देशों के 
आर्थिक विकास के लिए ओद्योगीकरण अति आवश्यक है। निर्धन व कम विकप्नित 
देशो में 60 से 80 प्रतिशत तक जनसख्या कृषि पर निभर है। उनकी राष्ट्रीय आय 
तथा प्रति व्यक्ति आय बहुत कम है। ऐसे में इन देशो के आर्थिक विकास के लिए 
दो विकल्प हैं , (॥) मौजूदा प्रबल कृषि सरचना के सुधार से (अर्थात कम उत्पादकता 
को मौजूदा ढाँचे के अन्दर ही परिवर्तन द्वारा), (॥) समूचे ढाँचे को ही बदल कर 
अर्धात्‌ कृषि से हटकर ओद्योगिक विकास द्वाया। उपरोक्त दो विकल्पो के बीच चुनाव 
इससे निश्चित होना है कि दोनो मे से कौन सा रास्ता चुनौतीपूर्ण है। दोनो पर ही 
बल देना हमारे विचार से सही रास्ता है। 

दो प्रश्न उउते हैं : (॥) कृषि सुधार किस प्रकार सस्ते ढंग से किए जा सकते 
हैं? (॥) मौजूदा उद्योगो को कैसे सुधार जा सकता है? कृषि सुधार, भूमि स्वामित्व 
व्यवस्था मे परिवर्तन द्वारा तथा सिचाई को अधिक सुविधाएँ उपलब्ध कराकर सम्पत्र 
है। औद्योगिक आन्दोलन विस्तृत पुनः उपकरण (ए६एश७॥६० #७-ल्वूप.ज्ाकब्ता) और 
चुन: अबस्थाप (एल०्त्याणा) कर के सप्भव है। सिंगर (वी, 58) भे आगे कहा 
है कि कृषि से औद्योगिक ढाँचे मे परिवर्तत मे औद्योगीकरण की लागत (0०४0 
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को तीन प्रकार से कम किया जा सकता है-. (3) शहरीकरण से बचकर, जिसका 
अर्थ होगा उद्योग को गाँव से लाना ताकि यातायात पानी, आदि को कम माँग हो। 
इससे शहरों को ओर जाने की प्रवृत्ति भी कम होगी, (8) कम पूँजी वाले उद्योगों 
घर हो चल देकर, और (॥॥) ऐसी विधि का उपयोग करके जिसमे श्रम अधिक आर 
पूँजी कम लगतो हो। इससे स्पष्ट है कि किस प्रकार माजूदा ढाँचे मे सुधार करना 
और सरचनात्मक परिवर्तन का प्रयास सम्भव हो सकता है। 

चिलवबर्ट मृर (५श॥७ला ००7८, 964) ने निम्नलिखित प्रकार से सामाजिक 
आर आर्थिक दाँचे पर उद्योग का प्रभाव बताया ह- (॥) कृषि से निर्माण 
(॥/॥७४०(७४८) और सेवा (5७४६ ७७५) की ओर परिवर्तन (७) पेशैयर घिशिप्टीकरण 
(॥)) श्रम का विभाजन, (॥६) विशिष्ट क्रियाकलापो का समायोजन (७६) श्रम की 
'गतिशीलता, (५) बेंको का सृजन ((+९०४०) (५॥॥) वाजार का विस्तार (:५८५॥४०॥) 
(५॥॥) ठेपभोग में परिवर्तन और (4) साप्ताजिक सम्बन्धो के तत्र (]४०॥७०+) मे 
परिवर्तन। 


ए आर देसाई (959 : 27) ने भारत में आर्धिक विकास वी चार समाजशाम्ब्रीय 
समस्याएं बताई हैं-- (।) पुराने सामाजिक संगठन का बदला जाना आर सामाजिक 
मम्वन्धो के नये ताने थाने का उदय (2) पुरानी सामाजिक मस्थाओं में सुधार या 
तिलाजलि (05९0वैध8) व नई प्रकार को सामाजिक सस्थाओ का विकास करना, 
(3) सामाजिक नियत्रण के पुराने स्वरूपो को बदलनां या हटाना और नये प्रकार की 
सामाजिक सत्ता का सृजन होना, और (4) सामाजिक परिवर्तन के पुराने कारकों का 
समापन या उन पर पुनर्विचार और सामाजिक परिवर्तन के लिए नयें उपायो और कारकों 
का निर्धारण। 

अंग्रेजी ने भारत को अल्प विकसित ही रखा। जो कुछ भी थोड़ा औद्योगिक 
विकास हुआ था, वह उनके पूँजीवादी आवश्यकताओं के अनुरूप ही हुआ था। भारी 
उद्योगो को पतपने की अनुमति नहीं दी गई थी। जहाँ ब्रिटिश लोग भारत के आर्थिक 
विकास को रोक रहे थे , दहों थे शारतोयों के सामाजिक सगठन, सामाजिक संम्धाओ 
और सामाजिक दृष्टिकोण को भी विकृत कर रहे थे। परम्परागत आत्मविश्वासी ग्रामीण 
समुदाय जो ग्राम पचायत, जाति और मयुक्त परिवार जेसी संस्थाओं के माध्यम से 
कार्यरत था, लगभग चुरो तरह दबा दिया गया। इसके स्थान पर नवीन सामार्जिक 
रचना, नवीन संस्थात्मक आधार या नवीन दृष्टिकोण को स्थापित नहीं किया गया। 
इनके अभाव में नयो कानूनी व्यवस्था क्के प्रारम्भ होने से तत्कालीन प्रचलित सामाजिक 
अम्बन्धो में विघटन होने लगा। सहयोग और सामजस्य का पुराने सिद्धान्त प्रतियोगिता 
के सिद्धान्त द्वारा प्रतिस्थापित हो गए जिसमे मासाजिक ढाँचे में एक हलचल मच 
णईा 
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स्वतत्रता के पश्चात्‌ सरकार ने पचवर्षाय योजनाओ के माध्यम से अर्थव्यवस्था के 
पुनर्निर्माण का कार्य प्रारम्भ किया। आर्थिक विकास ने एक ओर तो नकारात्मक लक्षणों 
बाली समाजशास्त्रीय समस्याओं (जैसे सामाजिक सम्बन्धो की समस्याएँ, सामाजिक 
सस्थाओं की समस्याएँ, स्रामाजिक नियत्रण और सामाजिक परिवर्तन की एजेन्सियाँ) को 
और दूसरी ओर सकारात्मक प्रकृति की समाजशास्त्रीय समस्याओ को भी जन्म दिया। 
नकारात्मक प्रकार कौ समाजशास्त्रीय समस्याएँ पुरानी सामाजिक सस्थाओ के बने रहने 
का परिणाम हें जैसे सत्तावादी (॥0७॥00८/9०॥) सयुक्त परिवार आर परम्पशागत- 
धार्मिक सस्थाएँ! पुराने सामाजिक नियत्रण के स्वरूपो के कारण भी सम्रस्याओं का उदय 
हुआह जसे अन्धविश्वासो को मान्यता सत्तावादी मानदड (#एााण्राहतशा १००॥5), 
पाग्वारिक जातीय, जनजातीय धार्मिक तथा अन्य रीति-रिबाज सम्बन्धी मान्यताए 
((०४०॥०३) 59॥0०॥0॥5)। इसके अतिरिक्त ये समस्याए पुराने सासारिक दृष्टिकोण 
के कारण भी उठी जो कि मूल रूप से धार्मिक भाग्यवादी ओर सैर जनतात्रिक था। इसके 
अतिरिक्त इन समस्याओं का उदय अशिक्षा, वेरोजगारी, भ्रष्टाचार, जातिवाद और गरीबी 
से भी हुआ | सकारात्मक प्रकार की समस्याएँ औद्योगीकरण वाणिज्यीकाण आर पुद्रीकरण 
(॥४॥00९05900॥) (मौंद्रिक अर्थव्यवस्था का प्रादुर्भाव) की नीतियों से उत्पन्न हुई। 
औद्योगौकरण ने पुराने श्रम विभाजन को उखाड़ दिया और नव अनुशासन और नव जीवन 
शैली की आवश्यकता वाले नये व्यावसायिक पैटर्न को जन्म दिया। आधुनिकीकरण ने 
भले ही कृषि मे हो या उद्योग मे, आदमी को उसकी सामाजिक इकाई को परम्परागत 
प्रक्रियाओ और विधियों से तथा उस कुशलता से जो बह अपने परिवार से सीखता था, 
अलग कर दिया है। बाणिज्यीकरण (0०गाशद्ाए॥३॥58(0) ने भी असख्य समस्याएँ 
पैदा कर दी हैं। अब किसान और उत्पादक (2000०८१७) नहीं बल्कि भूस्वामी उद्योगपति 
तथा प्रशासक नये शासक समूह बन गए हैं। गाँवो मे भी राजनीतिक सत्ता का केन्द्र उच्च 
जातीय बुजुर्गों से हट कर साहूकारो, व्यापारियो, जमींदारो और अधिकारियों मे हो गया 
है। मुद्रीकरण (॥०॥६४६४०४) भी अनेक समस्याएँ लिए हुए है। इसके कारण जमीन 
के मूल्यो मे बड़े उतार-चढाव होने का भय हो गया है, खाने की वस्तुओं की कीमतों मे 
वृद्धि हुई है। अत्यधिक धन विश्रम पैदा हो गया है, और गैर खाद्य पदार्थोंपर अधिक व्यय 
'का खतरा पैदा हो गया है । इन खतरों के अतिरिक्त धन की अर्थव्यवस्था के प्रारम्भ होने 
से परिवार के अन्दर व्यक्ति का परमाणुकरण (854०१) वथा पारिवारिक सम्बधो 
का विनाश प्रारम्भ हो गया है| इस प्रकार तौनो प्रक्रियाओ (औद्योगीकरण, चाणिज्यीकरण 
और मुद्रीकरण) ने अनेक समाजशास्वरीय समस्‍्याओ को जन्म दिया है। 


आर्थिक असमानताएँ (६९०४णग्रार [7९व०्शाप९४) 


गरीबी और असमानता एक नहीं है। एक धनी व्यापारो ओर एक आराम से रहने वाला 
कॉलेज व्याय्याता भौतिक रूप से असमान हैं--- लेकिन व्याख्याता गरीब नहीं है। 
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सामाजिक असमानता का अर्थ है कुछ ब्यकक्‍्तियों या ममृहो के पाम दूसरों से अधिक 
भौतिक ससाधत होना। गरीबी में व्यक्ति या समृह के भौतिक ससाधनो में अपर्याप्तता 
निहित है। 'गरीदी' की अवधारणा के विषय में यथप्ठ असहमति हैं। क्या आज के युग 
में टी वी अथवा फ़िज न रख सकता गरीबी ह? क्या वबच्य को अच्छ स्कूल मे न भेज 
पाना गरीबी हें? कुछ लोग इन स्थितियों को गरीबी में शामिल करते हैं, लेकिन अन्य 
लोग यह मान रकते हें कि एसी स्थितिया गरौवां की अपक्षा असमानता में शामिल वा 
जाती चीहए । अमर्त्य सेत की पुस्तक * ऑन इकॉनोसिक इसटक्वालटीज' आर्थिक असमानता 
पर वर्ष 973 में प्रकाश्ति हुई जिसमे उन्होंने आर्थिक असमानता का मापने क टूल्स का 
बिकास किया। इसमें गरीबी सृचकाक के लिए एक नय सूत्र का भी वर्णन है जो गरीबी 
रेखा से नीचे रहने घाल लोगा की आय को असमानता पर आधारित है। इसका सेन 
सृचकाक' गणना में उपयोग किया जाता हे। 





धनी वर्ग द्वारा गरीब के शोपण को अमीरों और गरीबा के बीच असमानता कम 
करके रोका जा सकता हैं जो कि पुन* आर्थिक सुधारों द्वारा गरीबो कम करने पर निर्भर 
कर्ता है। यदि आर्थिक सुघाग द्वारा अर्थव्यवस्था मे स्थाई थ निरन्तर विकास होता है (जी 
कि वास्तविक मुस्य उद्देश्य है), तब गरीबो को दो प्रकार से लाभ हो सकता है। प्रथम, 
अनुभव यह बताता है कि घिकामस (विशेष रूप से कृषि विकास) गरीबी की ओर ध्यान 
देता हैं | दूमरे, स्थाइ विकास ऐसा वातावरण है जो समग्र रूप से गरोबों को शक्तिशाली 
बनाने वे लिए अनुकूल होता है । रोजगार के अवसर में विस्तार, शिक्षा प्रसार, व्यावसायिक 
गतिशीलता में वृद्धि और उच्च सामाजिक स्थिति प्राम कर लेने के कारण गरीबों को 
अधीनस्थ रखने बालो पर गरीबों की निर्भरता कम सकटपूर्ण हो गई है। 

यहाँ यह भी कहा जा सकता है कि अब तक के किए गए आर्थिक सुधारों 
से स्थाई विकास में निश्चित रूप से सहायता मिली है। यद्यपि अशर्थिक सुधार हो 
रहे हैं तथापि कई सहायक उपायों की आवश्यकता है ताकि प्रभाव अधिक हो मके। 
आय में अस्मानता के कारण (20४9५९5 ० इप८०का९ [क०त७५॥५७) 
हमारे देश में आर्थिक विपमता के निम्नलिखित महत्वपूर्ण कारण बताये जा सफते 
हैं -. 

4, सरकारी नीति (6०६ एरध्ला। 7०2३) --- आयकर उच्च शिखर को 
घटाकर 50 से 30 प्रतिशत कर दिया गया है। कर नीति को प्रगतिशील ([4०छ०5अं५०) 
(अगीरो पर थोड़ा अधिक कर डालकर) से प्रत्तिगाणी (8८९7८55४०) के स्तर तक 
कर दिया गया है (कम सम्पन्न लोगो को अपेक्षाकृत अधिक कर-सीमा में लाकर)। 

2. उदारचादी नीत्ति (?०॥८) ण॑ [.8छर८90७5७)-- स्वतंत्र बाज़ार असमलता 
में चूद्धि करता है। 
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3. बढती हुई बेरोजगारी (छाए एधा[॥09॥९9)-- विगत गत 
2-3 दशका के देश म औद्यागिक विकास हुआ है। फिर भी नौकरियों की कमी 
अनुभव की गई है। इसने बेकारी, असुरक्षा और असमानता म वृद्धि की है। 


4 उच्च चेतन प्राप्त कर्मचारियों के वेतन में वृद्धि ([#लस्थडधाए़ इिन्वाग्ाक पा 
वीष्ट।जाभाव टिका ९०)-- उल्व वेतन पान बाल कर्मचारिया के खतन (पंचम 
चेतन आयोग की सिफारिशा के पूर्व और पश्चात्‌) मं समग्र (॥#5०॥॥८) अर्थ म॑ न्यून 
बेतन भोगी कर्मचारी क वतन से कहीं अधिक वृद्धि हुई है। इसस भी असमानता में 
वृद्धि हुई है। 
आर्थिक विचारथारा ()0०४०छ७४८ 77००७६४7) 


एडम स्मिथ (४437 वा, ।723 !790) का विश्वास था कि कसी गदर की 
मर्पत्ति उसके लोगों को जीवन की आवश्यरताआ तथा सुविधाआ हेतु लगने बाली 
बम्तुओ की उत्पादन क्षमता में य्र्च होती है। मुद्रा कबल इन वस्तुओं क विनिमय 
का मुगम बनाने का एक साधन है। श्रमिक जितने अधिऊ सतुष्ट हागे, उतमी ही 
अधिक उनकी उत्पादन क्षमता होगी। श्रम का विशिष्टीकरण उसके उत्पादों के बाजार 
के आकार तथा पूर्जी की उपलब्धता पर निर्भर करता है। व्यापार का विस्तार आर्थिक 
विकास की कुजी है। 

स्मिथ के मुक्त व्यापार के सिद्धान्त का अर्थ है राज्य को अर्थव्यवस्था का नियप्रित 
नहीं करना चाहिये बल्कि व्यापार एवं वाणिज्य के कारक को यह अधिकार देना 
चाहिये कि व ग्यय को नियत्रित करे। यदि उन्‍्हं अबगर दिया गया ता व्यापारी बाजार 
का विस्तार करगे तथा राष्ट्र को समृद्ध बनाएंगे। एड्स स्मिथ का सिद्धाल एक ऐस 
पूर्णतः स्पद्वत्मिक वाजार की कल्पता बरता है। जहाँ किसी भी व्यापारिक प्रतिष्ठान 
'को उत्पादन थ मृल्या के नियत्रण का अधिकार नहीं होगा। स्पद्धत्मिक परिस्थितियों 
में चे प्रतिष्ठास जो चहुत अधिक उत्पादन करते हैं अथवा बहुत ऊँचे मृल्य निर्धारित 
करते हैं, उन्हें या तो बदलना होगा अथवा व्यापार से बाहर जाना होगा। 
कार्ल मार्क्स ((9/ १975४) 
मार्क्स के अनुसार एक विशिष्ट सस्था अर्थव्यवस्था सभी अन्य प्रमुख भम्थाओं जैसे 
परिवार, धर्म, राजनीतिक तत्र आदि में सबसे प्रबल होती है। इमलिए मार्क्स आर्थिक 
तन्र को सामाजिक अधोसरचना की युनियाद मानते थे। अन्य सभी सामाजिक सम्थाएं 
समाज की अधोसरचना के इसी बुनियाद पर बनती हैं। सावर्स के अनुसार किसी 
समाज के विकास की अवस्था, उसके वस्तुओं के उत्पादन के तरीके द्वाग प्रदर्शित 
होती है। उत्पादन के तरीके के दो घटक होते हैं-- ! उत्पादन की शक्तियाँ-- 
आर्थिक गतिविधियों की भौतिक एवं तकनीकी व्यवस्था तथा 2 उत्पादन के सामाजिक 
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संबंध--मानवीय संत्रंध जो आर्थिक गतिविधि को करदे समय लोगो द्वारा एक-दूसरे 
के साथ बनाये जाते हैं। समग्र रूप से उत्पादन के तरीके को मार्क्स ने समाज को 
आर्थिक मसंरचत्रा कहा है। उत्पादन के सामाजिक सबधो से उस समाज मे बर्ग सरचना 
का प्रादुर्भाव होता है जिसमें एक शक्तिशाली सम्पत्त वर्ग पूजोषति तथा दूसरा कमजोर 
गरीब वर्ग मजदूर होता है। पूजीपति वर्ग का उत्पादन के साधनों पर स्वामित्व होता 
, वे उत्पादन की प्रक्रिया को दिशा देते है तथा उससे लाभ अर्जित करते हैं। दूसरी 
ओर मजदूर मजदूरी पर कार्य करते हैं तथा उन्हें अपने द्रम का पूर्ण प्रतिफल नहीं 
मिलता। 





व्यक्तियो की जीवित रहने व प्रगति करने के लिय आवश्यक वस्तुओं का 
उत्पादन समाज में किस प्रकार सगठित किया जा रहा है इसका वणन करने के लिए 
मार्क्स ने 'उत्पादन की विधि' (४॥०ए७ णी ४ए०७४८७एा) वह प्रयोग किया। पूजीबादी 
समाज के बारे में मार्क्स मानते थे कि वहा उत्पादक गतिविधियों को सचालित करने 
के लिए मुख्य प्रेरणा लाभ कमाना थी। 

मार्क्स ने समाजशास्तत्र के प्रमुय पहलू के रूप में वर्ग विश्लेषण का भी उपयोग 
किया। उन्होंने देखा कि समाजों में सत्ता असमान रूप से घितरित हैं तथा आर्थिक 
सत्ता, सत्ता के अन्य प्रकारों का आधार है। 

मार्क्स द्वारा विकसित अन्य धारणा हैं 'विमगत को धारणा'। इसको मार्क्सवाद 
में बहुत सुनिश्चित व्याख्या हे। इसमे वर्णन किया गया है कि उत्पादन को विशिष्ट 
पूजीवादी तरीफे से किस प्रकार सगठित किया जाता है जिससे श्रमिक को उसके 
उत्पाद से एक-दूसरे से तथा दूसरे बर्गों से पृथक किया जा सके। 
हर्बर्ट स्पेन्सर (उरल्क्त्ता 5फलाल्‍ल्ल्ती 
'एडम स्मिथ एव स्पेन्सर के सिद्धान्तों मे बहुत सी समानताएं हैं। दोनो ही मुक्त व्यापार 
अर्थव्यवस्था के समर्थक थे। म्पेन्सर अपने औद्योगिक समाज को उसी दृष्टि से देखते 
थे जैसे एडम स्मिथ म्पर्दात्मक अर्धव्यवम्धा को। 

स्पेन्सर मरीबो को जन कल्याण सहायता, राज्य समर्थित शिक्षा, शासकीय डाक 
व्यवस्था आदि के विरुद्ध थे। फिर भी गराबों को स्वैच्छिक सहायता देने में उन्हे कोई 
आपत्ति नहीं थी। राज्य के प्रति उनका अविश्वास इस दृढ़ धारणा पर आधारित था 
कि वह प्राकृतिक चुनाव की प्रक्रिया में हस्तक्षेप करता है जो प्रक्रिया गरोबों को 
बिलोपित करती है क्योकि वे निकृष्ट हैं। स्पेन्सर ने हो “योग्यतम की उत्तरजीबिता' 
($0/४४६४ ० ॥९ 9८७४0 सूृक्‍्नि का सर्वप्रथम प्रयोग किया। 
दुखींम (ए0प्रतननकाला।) 
एमिल दुर्खीम ने यह बताया कि म्यद्वांतमक बाजार तभी कार्यान्वित हो सकता है जब 
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समाजशास्वीय दृष्टि से यह माना जा सकता हैं कि आर्थिक विकास ने हमारी 
सामाजिक संरचना को वाछित दिशा में प्रभावित किया हैं। अपने समाज के मृल्याकन 
के लिए भले ही हम कोई प्रालप अपना ले, विकासात्मक प्रारूप (विभिन्‍न अवस्थाओं 
में समाज के उद्विकास का आकलन करके), सघर्ष प्रार॒प (प्रतिस्पर्धा और शक्ति 
के लिए निरन्तर संघर्ष पर बल देकर), कार्यात्मक प्रारूप (सामाजिक ढाँचे मे प्रत्येक 
संस्थात्मक प्रचलन का सभी अन्य तत्वों पर परिणाम का विश्लेषण करके) आदि, यह 
तो स्पष्ट रहेगा कि सामाजिक सम्बन्धों के तन्त्र में, सामाजिक सम्थाओ में, सामाजिक 
व्यवस्थाओं में, सामाजिक ढाँचे में और सामाजिक प्रतिमानों म परिवर्तन हुआ है। अब 
भारत के लोग उतने रूढिवादी नहीं ह जितने कि अर्ध पूर्थ म हुआ करते थे। ब उन 
मैतिक आदर्शों ओर सामाजिक मृल्ये से दृढ़ता से चिपक हुए नहीं ह जो अतीत से 
उनको प्राप्त हुए हैं। लोग व्यक्तिपत रूप से वैयक्तिक स्वतत्र॒ता और सामूहिक सुरक्षा 
के लिए प्रयलशोील हैं। उनके विचारों और दृष्टिकोण में भो परिवर्तन आया हं। वे 
नये अनुभवों को प्राप्त करने की इच्छा रखते हैं। उनमे न केवल प्रौद्यागिकी ज्ञान का 
अनुकरण करने की उत्सुकता है बल्कि अन्य समाजो से सास्कृतिक तत्वों के अनुकरण 
की भी है। उनमे नवाचारों (052॥0975) के प्रति भी रचनात्मक जिज्ञामा है। थे 
नथाचारों को स्वीकार करने और सामाजिक परिवर्तन के परिणामों से डरते नहीं हैं। 
वे गरीबी, बेकारी, भ्रष्टाचार, मुद्रास्फीति, भाई-भतीजावाद, आतकवाद, जातिवाद और 
क्षेत्रबाद की समस्याओं के समाधान में असफल होने के लिए उत्तरदायी सत्ता सम्पन्न 
अभिजात वर्म का विरोध कर सकते हैं और उनके विरुद्ध आन्दोलित भी हो सकते 
हैं, तथापि वे जानते हैं कि भारत में सामाजिक व्यवस्था कभी भी असमन्तुलित नहीं 
होगी। भारतीय संस्कृति, जिसमे विविधता है, न केवल जीवित रहेगी बल्कि विकसित 
भी होगी। आर्थिक विकास के माध्यम से सामाजिक परिवर्तन, सामाजिक संरचना और 
सामाजिक व्यवहार को चाहे वह परम्परागत एवं सक्रमणकालोन (7म9॥॥0॥2) हो 
विकास के बिन्दु एवं निर्देश प्रदान करता रहेगा। 
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राजनीतिक व्यवस्था * अवधारणा और प्रकार 
(एगा।ला। 5३॥९फए ४ एगाव्था। 2370 ॥3 79%) 
व्यवस्था' विविध भागों का समन्वित समग्र रूप (ए(567४९०० ४४॥००) है। 
“सामाजिक व्यवस्था' समान्वित कार्यकारी इकाइयों का एक समुचय (56) है जिसमें 
प्रत्येक इकाई नियत (/$5६॥००) भूमिका निभाती है। “राजनीतिक व्यवस्था राजनीतिक 
सस्थाओं (जैसे, सरकार), सघो (राजनैतिक दल), और सगठनो का एकत्रीकरण 
(एणा००।५१७) है जो पूर्व निर्धारित उद्देश्यों ओर प्रतिमानो के आधार पर अपनी 
भूमिका का निर्वाह करते हैं (जैसे, आत्तरिक व्यवस्था बनाए रखना, विदेशी सम्बन्धी 
को सचालित करना और बाहरी ताकठो से सुरक्षा प्रदान करना)। इसे राजनीतिक 
संस्थाओं व सघे का एकत्नीकरण भी कहा गया हैं जो समाज को सत्ता से शासित 
करते हैं, विद्यमान सत्ता व्यवस्था के अनुरूप कार्य करने को बाध्य करते हैं और 
जो कत्िपय सिद्धान्तों और कार्यविधियों के आधार पर कार्य करते हैं। आलमण्ड और 
'कोलमन (#वञाणात गत (ला, री०/४४०५ एसथ्कणह लव 99 
5) मे इसे “एक व्यवस्था जो समाज में राजनीतिक कार्य करती है” कह कर 
परिभाषित किया है। मैक्स वेबर ने इसकी च्याख्या इस प्रकार की हैं. "ऐसा सगठन 
जो प्रदत्त मीमा अर्थात्‌ राज्य के भीतर शबित के वैधानिक प्रयोग के एकाधिकार पर 
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सफलतापूर्वक दावा करता हा दखे गर्ध एवं सिल्स (0 ॥॥9 ४॥॥]5 #हछएक 
फ्र्त ॥ए82#/.. 78)। आइजेच्चड ((कशाआकष्या। ते टसकी परिभाषा इस प्रकार को 


है “भूधागीय समात का ऐसा संगठन जा ससाज से शक्ति के आधिकारिक प्रयोग 





का तथा उसे नियमित छरन का विधिमान्य एकधिजार ।! हएवाग6 "ैणा०.०।६) 
रखता हो। 


राज्नोतिफ व्यवम्था रू चार तन्‍्च ह -- (]) वैधानिक यल प्रयोग (2। व्यापजता 





((079९॥९॥७५६ ९॥४६५) (३) परस्पर निर्भरता आर (4) सोमाआ १860॥03725) 
की विद्यमानता। डेवचिंष्ठ ईस्टन ([99584 53जणा 779 तू «ं 5 लाए 953॥ 
ने इसके तीन घटक ((णाएणाश्या।$) बताए है. (॥) यह नोतिया के माध्यम से 
मूल्यों का आवटन (4॥0८७७०७०) जरता है (2) इसका आवदन आधिकारिक 
(4 एशं०प।9॥६८) होता है (३) इसके आधिकारिय आवदन पूरे समाज पर बाध्य होते 
हैं। आलमण्ड आर क्लोलमन (वहीं ।)) ने राजनौतिक को चार सामान्य 
विशेषताएँ बताई हें-.- (।) सभी राजतीतिझ व्यवस्ध'अ' मे राजनीतिक सरचताएँ होती 
हैं (जसे प्रतित्पेण (एशाट्ता०व) सामाजिक सम्बन्ध प्रतिमान और अधियार व 
कर्नव्य)। (2) सभी राज्नीतिक व्यत्रम्थाओं म॑ कुछ प्रव्गाय निभाये जाते हैं यद्यपि 
उनको शलों थ यारम्वास्ता (#/640एशा८४९५) भिन्‍न होती है। (3) सभी राजनीतिक 
व्यवस्थाईँ बहुकाबात्मक होतो हैं (जमे नोतियो भूमिकाओं (सरकार की) का 
मूल्माकन लोगो में जागृति पदा करना, ज्नता / समूहों , व्यवस्थाओ का नियंत्रण 
करता)। (4) सभी राज्मीतिक व्यवस्थाएँ सास्कृतिक अर्थी में मिश्चित ध्यवस्थाएँ होती 
हैं (अर्थात्‌, न तो कोई पूर्ण आधुनिक सम्कृति होती ह और न कोई पूर्व आदि 
सम्कृति)। 

राजनीतिक व्यवस्था के प्रकार्यो के विषय मे आलमण्ड और कोलमन ने तीन 
प्रकार्यों का वर्णन क्या है--- (।) प्रतिमानों का निर्धारण करके मसाज को एकजुट 
बनाये उन्हें सर्वत्र व्यावहारिक बनाता, उनका क्रियान्ययन कराता और उनका 
डल्लेंगन करने के ल्तिए दग्ल देना (2) सामूहिक (एजनोतिक) उद्देश्यों को प्रा्छि हेतु 
आवश्यक सामाजिक, आर्धिक और धार्मिक व्यवस्थाओ मे परिवर्तन लाना व उन्हें 
अनुकूल बताना (3) बाहरी खतरों से राजनीतिक व्यवन्था की दृढ़ता से सुरक्षा करना। 
आलमण्ड और कोलमन ने इन कार्यो को दूसरे तरोके से भी व्याख्या को है। उन्होंने 
इनको “बाहय व्यर्य' (00फ्रए० # णाएएणा$) और अन्त: कार्य' (7फप एफ्राटयणा5) 
क्या है। *वाहय कार्य है 





































(प्राक्षर्र #वगावएरथोंग, हितों का समृहन (ग्रालर्ध 4 हुशाव्एशाणा) और राजपीदिक 
संवाद आइजेन्टाड (६७शथाआ३2) ने राजनीतिक व्यवस्था के राजनीतिक क्रियाकलापों 
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को विधायी (.०8७9:४०) (अर्धात्‌ समाज में विद्यमान व्यवस्था को बनाना), निर्णय 
लेना (08८० (०.8) (अर्थात्‌ समाज के प्राथमिक उद्देश्यों का निर्धारण 
करना), और प्रशासनिक (&०॥ग्राता5(८७॥४०) (अर्थात विभिन्‍न सामाजिए क्षेत्रो मे 
प्रारम्भिक नियमों के क्रियान्वयन की व्यवस्था करता और समाज के विभिन्‍न समूहों 
को विविध सेवाएँ उपलब्ध कशाना)। शिल्स (७॥॥॥5) द्वारा राजनीतिक व्यवस्थाआ 
का प्रमुख रूप से वर्गीकरण इस प्रकार किया गया हे (६) लोकतान्त्रिक व्यवस्था, 
अर्थात्‌, नागरिकों द्वारा चुने गए प्रतिनिधियों के माध्यम से शासितो की इच्छानुसार 
शासन करमा। यद्यपि लोकतन्त्र बहुसख्यको के शासन पर आधारित है तथापि 
अल्पसस्यको के अधिकारों कौ रक्षा करना भी लोकतान्त्रिक व्यवस्था का आवश्यक 
पक्ष साना गया है। राजनीतिक लोकतन्त्र में कानून की दृष्टि में समानता बोलने की, 
प्रेस की एवं एकत्र होने को स्वतत्ता और मनमानी गिरफ्तारी से बचाव भी महत्वपूर्ण 
है। (॥) सर्वाधिकारी व्यवस्था (09॥3799) अर्थात ऐसी व्यवस्था जिसमे राज्य की 
शक्ति को स्थिर करने आर स्वच्छन्दतापूर्वक कार्यक्रमो को चताने के लिए. आवश्यक 
समझ जाने वाले जीवन के सभी पक्षों को राज्य सचालित व नियमित करता है। 
प्माज के भीतर ही व्यक्ति या उप समृहो की स्वायत्तता पर केद्धीयकृत सत्ता को 
अधिक बल दिया जाता है। व्यवहार म, राज्य का प्रतिनिधित्व राजनीतिक दृष्टि से 
शक्तिशाली शासक वर्ग या अभिजात वर्ग द्वारा किया जाता है जो अन्य सभी हित 
समूहों (#८7०४ (0४७9५) पर आधिपत्य जमाए रखता हं। (॥॥) अल्पतत्रीय व्यवस्था 
(0॥8५८॥॥०), अर्थात्‌ ऐसी व्यवस्था जिसमे एक छोटा समूह शासन करता है और 
धृहद्‌ समाज के ऊपर सर्वोच्च शक्ति रखते हुए शासन करता हैं। 

आइजेन्टाड ने राजनीतिक व्यवस्था को बहुवादी (॥09॥5॥0), प्रभुतावादी 
(॥0७०॥७॥॥॥), सर्वाधिकारी (]008॥ध00॥), और पेतृक अधिकारबवादी 
(?७॥॥॥0॥॥9)) श्रेणियों में रखा है। बहुवादी व्यवस्थाओ/राज्यो की विशेषता है कि 
उनमे शक्तिशाली केन्द्र होता है, राजनीतिक स्वतंत्रता को विस्तृत अवसर मिलता है 
और उसमे स्थाई विकाप्त करने की क्षमता होती है। पैठृक अधिकारबादी राज्यों का 
द्वितीय महायुद्ध के बाद उदय हुआ। यह एक निजी शासन (ए९॥5०॥8। रिपा॥र9) 
होता है जिसमे शासक के अनुयायी उसके व्यक्तिगत गुणों मे नहीं बल्कि उसके 
द्वारा दिए गए. भोतिक पुरस्कारों और प्रोत्साहनों मे विश्वास करते है। 
परम्परागत और आधुनिक भारतीय समाज मे लोकताचिक राजनीतिक व्यवस्था 
ओर सरचना (एऐव्क्रल्टल-बतल 7०रार्ण 595शत्र छत ड॥0९78 की 
गप्च्रताएगवे खाते तय ॥जताता 50लं०७) 
विस्तृत अर्थ में, लोकतत्र न केवल राजनीतिक अवधारणा दर्शाता है बल्कि समाज 
की एक जीवनशैली भी दर्शाता है जिसमे प्रत्येक व्यक्ति को समाज कौ सरचनाओ 
और मस्थाओ मे उसकी स्वतंत्र भागीदारी के सदर्भ में समानता का अधिकार होता 
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है। संकीर्ण अर्थ मे, लोकतन्त्र का अर्ध € जीवन के सभो क्षत्रों मे समाज के सभी 
सदस्यों को आजादी से से निर्णय लेने के अवसर मिलना जो उनके जीवन को 
च्यक्तिगत तथा मामृहिक रूप से प्रभावित करते हैं। सीमित (८घ८ध८९०) अर्ध मे 
लोकतन्त्र शब्द राज्य के नागरिकों को राजनीतिक निर्णयों में स्थतत्रतापूर्वक भागीदारी 
के अवसर मिलने से है। इस प्रकार लोकतन्त्र समताबादी (ह40थ॥छ्ञाम्रा) समाज 
की स्थापना का प्रयन है। 


लोकत-न्त्र के विविध प्रकार हैं . राजवोतिक सामाजिक आशिक और नैतिका। 
राजवीतिक लोकतस्त्र ववस्क मताधिकार (#॥8७॥ [॥90०0752) तथा अपनी पसन्द के 
नेतृत्व के चुनाव तक ही सीमित है। सामाजिक लोक्तत्र का उद्देश्य बर्गहीन और 
जातिहीन समाज की रचना करना तथा सामाजिक स्तरोकरण और पृवाग्रहों को तोड़ना 
है। आर्थिक लोकतन्त्र कल्याणकारी राज्य पर यल देता है आर धन के कन्द्रीयकरण 
और आर्थिक विपमताओं के विरुद्ध विद्रोह करता हैं। नेतिक लोकतन्त्र का झुकाव 
प्रचलित अभिवृत्तियों के अनुम्धापन तथा मही और गलत व्यवहार की अवधारणा के 
साथ विचार करने की ओर है। लोकतन्त्र के पीछे मित्र भाषना भ्रावृत्व और 
सद्व्यवहार का दर्शन काम करता है। 


प्राचीन भारत में लोकतन्त्र (0टा०्टान्ए) ग क्]लला। वधरतंव) 


ऋवेद लोकतात्रिक सिद्धान्तो और आदर्शो के प्रति इतना अधिक प्रतिबद्व है कि 
इसमे लोकतन्‍्त्र को एक देबटा (॥9८४७ ) माना गया है और इसे *समजन' कहा गया 
हैं। इस शब्द का अर्थ है लोगो को सामृहिक चेतना तथा राष्ट्रीय मन ([8॥4) जिसके 
प्रति व्यक्ति का मस्तिष्क श्रद्धावनत होता है क्योंकि इसों ररोत से बह शब्ति प्राप्त 
करता हैं। 'सपजन' को सम्योधित स्तुति गान (ऋण्वेद) में लोगो से कहा गया है 
कि ये एक सभा मे एकत्र हो! (सगच्छध्व) और वहाँ एक स्वर में बोले (सम्बदध्थम्‌), 
मन एक हो (सम्मन:), चित्त एक हो (समचित्तम), एक ही नोति हो (समानमंत्राह), 
और सभी लोग आशाओ व आव्यक्षाओ में एक हो (आकृति)। इस प्रकार लोकतन्त्र 
अपने नागरिकों को आन्तरिक एक़ता ब उनकी भावनात्मक एकता पर निर्भर माना जाता 
था। लोकतान्त्रिक सिद्वान्त सार्वजनिक जीवन के विभिन क्षेत्रो---राजनीतिक, सामाजिक 
और सांस्कृतिक में कार्थ करते थे। वैदिक युग की लोकतान्त्रिक परम्परा युगों से 
भारतीय राजनीति को समूची वृद्धि को सचालित करती थी। जहा राजतत्र (१॥७॥४०४५) 
था वहाँ यह सीमित (.3ध॥८०) सर्वैधानिक राजतत् था जिससे राजतत्र का स्वरूप 
मूलरूप से लोकताज्त्रिक ही रहा। यह विकेद्धीक्रण या स्थानीय स्वायत्तता (8०0०5) 
पर निर्भर था। लोग निम्नलिखित उपयुक्त सघ आर ममृह आरोही क्रम (१६०९८०४९ 
(रत) पें स्वशासन में अपने अधिकारों का प्रयोग करने के लिए बना लेते थे-- 
कुल (टोथा), जाति (0850०), त्रैजो (0009) पुर (शपव ण गी8९ ए.एगायाणगा) 
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और जनपद (70० $90)। प्रत्येक समूह के अपने नियम और कानून होते थे। प्रत्येक 
अपने स्तर पर स्वशासन लोकतन्त्र के तिए करता था। प्राचीन भारत मे कुछ जनपद 
तो स्वरूप मे गणतत्र जैसे होते थे और कुछ में राजतन्त्रीय सगठन होता था। लेकिन 
प्राय प्रत्येक मे एक समिति आधुनिक ससद का पूर्व स्वरूप होती थी जिसमे ऊचे 
और नौचे लोग राज्य के मामलो पर निर्णय लेने के लिए उपस्थित होते थे। आर के 
मुकर्जी (९ (९ ॥प्लालए, 6॥7756 ०/4#टटा/ (70००, )96]. 43) ने उल्लेस 
किया है : “राजतत्र के साथ-साथ नियमित गणतात्रिक प्रकार की राजनीति भी 
विकसित हुई जिनकी झलक विविध साहित्यिक पुस्तको-ब्राटमण, बौद्ध और जैन- 
में मिलती है। महाभारत में भी कुछ गणराज्य का उल्लेय है जो "सघट गण" कहलाते 
थे। पाँच गणराज्यो ([२८७७७॥८७॥ (0॥0॥5) को अन्धक, वृष्णि, यादव, कुकुर और 
भोज कहा जाता था। इनको मिला कर एक सघ बना हुआ था जिसका अध्यक्ष सघ 
मुख्य होता था। इसी तरह महाभारत में “गण' (२९७७७॥०७) का उल्लेख है जिसका 
शासन नेताओं कौ समितिगण प्रमुखों द्वारा होता धा। इन सभी गणों मे पूर्णरूपेण 
लोकतान्त्रिक सविधान होता था। प्रत्येक में एक परिषद्‌ (/॥५४०॥७।५) होती थी। 

जैन और बौद्ध पूलग्रन्थो मे भी अनेक पूर्व गणराज्यों और कुछ गणराज्यो के 
परिसघो, जैसे 'बृजि' जिसमें नो मककी, नौ लिच्छिवी तथा काशी-कौशल के अठारह 
गणराज्य तथा अन्य राज्य शामिल थे, का उल्लेय॒ पाया जाता है। यह उल्लेख भी किया 
गया है कि महावीर स्वामी की मृत्यु पर इसी बृज्ि परिसघ के 36 गणराज्यो द्वारा 
उनकी अंत्येष्टि पर अग्नि प्रन्बलित कर श्रद्धाजलि| अर्पित की गई थी। उन दिनो 
लिच्छिवी सुपरिचित गणराज्य था जिस पर 7707 राजाओ की समिति शासन करती 
थी जो सर्वैधानिक रूप से सम्राट होते थे। सयर ($9॥.॥3) गणरात्य प्रसिद्ध है। इसी 
ने ससार को बुद्ध जैसा महापुरुप दिया। इस गणराज्य मे लगभग 80,000 घराने थे 
जो गणराज्य के अग थे जिसमे एक अध्यक्ष या राजा सहित 500 सदस्यों की परिषद 
या ससद थी। थौद्ध युगीन कुछ प्रसिद्ध गणशण्य थे: वैशाली, पवा, मिधिला, आदि। 
परिषद्‌ विधान सभा का काम करती थी। उनके निर्णयो का क्रियान्वयन करने के लिए 
विविध प्रकार की न्‍्यायपालिकाए तथा कार्यपालिकाए भी होती थीं। केवल एक प्रमुख 
चुना जाता था जो परिषद/राज्य की अध्यक्षता करता था। उसे “राजा' पदनाम दिया 
गया था। 

यह कहा जाता है कि प्राचीन भारत मे लोग लोकतान्त्रिक तरीके से रहते थे 
यद्यपि राजनैतिक लोकतन्त्र अपने पूर्व स्वरूप में विद्यमान नहीं था। राजतन्त्र भी 
लोकप्रिय था। 

छली शताब्दी के बाद लोकतान्त्रिक सगठनों का पतन शुरू हो गया। राजा और 
सम्राट देश कौ एकता और अखण्डता को बनाए रखने के लिए युद्धों मे व्यस्त रहने 
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लगे क्योंकि कोई शक्तिशाली राजा नहीं था। परिणामत: समूचे देश में बड़ी संस्था 
मैं राज्यों का उदय हो गया। आठवीं शताब्दी से मुसलमानों ने आक्रमण शुरू कर 
दिए। अन्तत: बारहबी शताब्दी में उन्हाने अपना शासन स्थापित कर ही लिया। 
मुस्लिम शासक निरकुश (/॥0८४व८) थे। 

ब्रिटिश शासत नोकतन्त्र के बिरद्ध था। भारत सरकार के अधिनियम, ॥935 
ने भारत में लोकतन्त्र शासन की नींब रखी। काग्रस ॥035 से )937 नया दो बर्ष 
के लिए ही मत्ता में रही। 040 से 945 तछऊ ब्रिटिश सरकार द्वितीय विश्चयुद्ध मे 
ही फँसी गही। ।946 से भारत को स्वतप्ता प्रदान करने क प्रयास प्रारम्भ हुए और 
]5$ अगस्त ॥947 को भारत स्वत हुआ। स्वतत्र भारत के संविधान में लोकतन्त्र को 
ही देश में शासन का आधार बनाया गया। 





आधुनिक्र भारत में लोकतन्र (ल्‍स्‍0लन्न0) का िक्वलम वातात) 
आधुनिक भारत म लोकतन्त्र कुछ सिद्धान्ता पर आधारित हँ--- (]) प्रत्येक व्यवित 
की अपनी सामथ्य, योग्यता आर प्रतिष्ठा होती ह, (2) प्रत्येक व्यक्ति में दूसरों के 
साथ अपने जीवन को चलात आर मीखान की क्षमता है। (3) प्रत्येक व्यवित को 
बहुसस्यथको कं निर्णय का मानता चाहिए। (4) प्रत्येक व्यक्त का निर्णय-निर्धरण 
में हिम्सा होना चाहिए। (5) लोकतान्त्रिक कार्यवाही का नियत्रण और निर्देशन स्थिति 
में निहित €, न कि इसके बाहर। (6) जीवन की प्रक्रिया अन्तक्रियात्मक (0/00800०) 
है और मभी व्यक्नि सामान्य रूप से मान्यता प्राप्त उद्देश्यों के लिए कार्य करते हैं। 
(7) प्रजातन्त्र व्यक्तिगत अवसगे और व्यक्तिगत उत्तरदायित्वो पर टिका होता है। 
स्वतय्रता के पश्चात भारत ने लोकतत्रीय राजनीतिक व्यवस्था अपनाने का निश्चय 
किया। इस व्यवस्था को तोन विशेषताएं ह- प्रथम, इससे उच्च कोटि क्ती स्वायत्तता 
होती है, द्वितीय, आर्थिक कार्यकर्ता ओर धार्मिक सगठन राजनीतिक हस्तक्षेप से मुवत 
रहते हैं, तृतीय, विभिन्‍न व्यवम्थाओ की प्रतिस्पर्धा अपण्डता फे लिए खतरा नहीं 
होती बल्कि सहायक होती है। 
भारत में राजनीतिक दल (कतस्या क्‍श्ञावाल का हताओ) 
लोकतान्त्रिक राजनीतिक व्यवस्था गजनीतिक दलों के बिना नहीं चल सकती। प्रत्येक 
राजनीतिक दल का अपना सरचनात्मक स्वलूप, सिद्धान्तपरकता (0पल्‍्लाधाण)), नेतृत्व 
का स्वरूप, और कार्यशलो होती है। राजनीतिक दल लोगों के वे सघ माने जाते 
हैं जिनके एक से विचार होते ह और मरकार के कार्यों और नीति सम्बन्धी सिद्धान्तो 
के प्रति एक से आदर्श होते हैं। ये आदर्श और कार्यक्रम चुनाव घोषणा-पत्र में दर्शाए 
रहते हैं जिसके आधार पर मात्रा जाता हैं कि निर्वाचक समूह बोट का प्रयोग करता 


है। 
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राजनॉतिर दणों से चार एमुए कार्यों के किए ज्गो को अप्रेश्' शो जनक है 
६)) देश के सामने आई समस्याओं का अनुभान लापता और वेफ'रदक समा पस्तुत 
करना जिसे आधार पर दज्ञ अपनों नो/१ बन' से (2) इन समस्याओं के सम्पन्ध 
में ववगाचक्त मण्डत को झ्याफारों देगा तथा दा दर बएए शए समणप्धार को 
उपयुक्तता के विषय में उन्हे अप्यस्त करन (३) उप्य दा फो जोष्यो औप कायय् मो 
का आशोचए्मफ मयाकन करा फ्शेषरूप से सकपापरों दा और उससे फमियो 
तथा र्रमियों को दागत करना (५) शास्ता को व्य परष्णपे में रोगों को हिस्सा 
होने के छिए ऐरित करना। 

पिस्सी कर (४॥४७४६॥ व 3] ३6) है जु#'४ दगीय्र -यच्स्था का उदय 
समाज के प्रकार पर विभेर करेण। उन्होंने समाज को चए समहो मे ।भाजित क्या 
है-. (॥) समजातीय (॥एकए७ 0२७७५) अयियास! समाज (३) समज््योय वियांसा 
समाज (३) विषधजारोय आशसित समाज (4) पमजण्णीय सित समज। 
समजातीय समाज वह समाज है जिसका एक धम एफ भाषा ओर एफ प्रबत एज्णात 
हो जर्माह पिषमजातीय समाज वह सप्ताज है जिसमें धर्म भाषा प्रजाति तथा जातिथो 
आदि वी गिपिधता हो। अग्रिःघ्तित सम'ज वह समाज है जिसमे आर्थिक तिफाप्त 
का स्तर निम्न हो उद्देश्य मे एश्ा (९॥४०७ धा७) औए तक्ष्य प्रापि में अत्यपश्यकता 
(७7०१) न हो। प्रधम प्रयार के समाज का उदाहरण इटयी है दुसरे प्रकार का 
जर्मनी चीन और रूस तीसरे प्रकार का अभेरित्त औए चोथे प्रकार बा भारत और 
पाकफिस्तात। अन्तिम प्यार के समाजे मे प्िभिनल जिचाशे वाले अनेक दत्त होते हैं। 

राजनीतिक दो वे! प्रकार छह तरिध आधारों पर पहचाने जा सफ़ते हैं-. 
() रचि ([एछशए्ण) के आधार पर , इनहा वर्गी हरण धार्मिक तथा सास्फृतिक (जैसे 
अऊाएी द॒ह) आदि आधार पर हहिया जा सकता है जर्माफ सिद्धान्तो के आधार पर 
इनको इस प्रकार कहा ज।| सकता हैं जैसे साम्यादी समाजादी आदि। 
(2) सदस्यता के प्रश्मार के आधार पर इत्र जा आधारित (६१५५ ५६९०) (प्रत्ये+ 
व्यक्ति के घिए खुला) आर सार्ग आधारित (( ०0२-0७५६९0) (जो विशिष्ट विचारधारा 
मे विश्वास रपते हो उनके तिए युता) में वर्गीकृत किया जा सयता है। 
(3) कार्यशैती ($0॥० ० 0च९॥णए के आधार पर उहे मुक्त (09६॥) (चचों 
का मुक्त मच) और अज्यक्त (।.बल॥/) (जहाँ पिर्णय करना अभिजन तक ही सोमति 
है) माना जा सफ्ता है। (५) कार्यकर्ताओं को भर्ती के आधार पर इनको विचिक 
(8९०७६०) और कार्यात्मफ ढाचे ((००४३७६५०) के आधार पर दो प्रकार के दत 
एकात्मफ (७0090) (जहा शक्ति एकमाय्र स्रोत में निहित हो) और सधोय 
(76029) (जहाँ शक्ति विभाजित हो) हो सफ्ते हैं। (३) कार्यकलापो (0७६॥६॥॥४९५) 
के विस्तार के आधार पर दल सीमित या असीमित विस्तार वाहे हो साक्ते है। 
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कार्यस्तर के आधार पर भारत मे तीन प्रकार के राजनोतिक दल पाये जाते हैं- 
(०») जो राष्ट्रीय स्तर पर कार्य करते हैं (जैसे काग्रम माज्यवादी कम्युनिस्ट पार्दो 
भारतीय जनता पार्टी) (9) वे जो कुछ ही राज्यों से छार्य करते हैं (जैसे समता 
पार्ठी, बहुजन सम्राज पार्ट समाज्वादों पार्टी) (०) वे जो एक ही गज्य से कार्य 
करते हैं (जैसे शिरोमणि अजालों दल तेलुग देशम पार्टी द्रविड सुनेत कपगस 
(0५8). एआई ए डी एव के नेशनल व्मान्क्रन्स असस गण परिषद 
पीपुल्स पार्टी केरल काग्रेम आदि)। कुछ ऐसे दल भी हैं जिन्हे चुनाव 
को मान्यता तो प्रात हैं किन्तु कसी भो राज्य में सत्ता मे नहों हैं (जैसे मुस्लिम 
लोग, झारखण्ड मुक्ति मोचा, तृणमूल कांग्रेस आदि। चुनाव आयोग इन्हे मान्यता 
प्रदान करता है और समयानुसार इनको स्थिति म परिवतन होता है। 











दलों की अनेकता (#णाएलं0 ् यज्वापाए5) 
भारत के साथ प्रमुख परेशनों यह ह॑ कि पिछले तीन दशाओों से बहुत अधिक 
राजनीतिक दल हो गये हैं। ल्ोफ्तत्र केवल दो ही दला से कुशलता से चल सकता 
है जो एक-दूसरे के लिए मग्कार के विकल्प को सम्भावना प्रस्तुत करती हों। 
अमेरिका जैसे टेश में केवल दो पार्ठों व्यवम्धा ह कया वहाँ पार्टी व्हिप जैसी 
कोई चोज महों है जो कि विधायक्रों के बोट डालने के स्वरूप को नियत्रित करतो है। 

दो राजनीतिक दलो के बीच केद्धीय नियत्रण जैसी कोई स्थिति नहीं होती। 
यद्यपि यूरोप के कई देशों में राजनोतिक दलो को अनेकता हैं और संयुक्त सरकारे 
भी हैं लेकिन ये भारत को तरह सनाधारों सरकार को अप्रभावी तथा अस्थिर नहीं 
बनातीं। 

क्षेत्रोय दले को राष्ट्रीय एकता के लिए घातक मानता तर्कमगत नहीं है। 








दल आवश्यक रूप से अलगाववाद में विश्वास नहों करते, ये तो केवल अपने क्षेत्रीय 





हितों की रक्षा करना चाहते हैं। क्षेत्रोय दल तभी बनते हैं जब लोग यह महसूस 
करते हैं कि केद्र में सत्ताधारी दल द्वारा उनके क्षेत्र की अनदेछो और उपेक्षा को 
जा रही है। क्षेत्रीय पार्टियों द्वारा क्षेत्रीय हितों पर बल देने को राष्ट्र विरोधी न कहना 
चाहिए और न कहा जा सकता है। 

हमारे राजनीतिक दलों को एक और विशेषता यह है कि उनके संगठन में 
अत्यधिक केन्द्रीयकरण हैं। इस प्रकार के अत्यधिक केन्द्रीयकृत नियप्रण का घातक 
प्रभाव होता है। अनेक पदाधिकारी दल नेता द्वारा नामाकित कर दिए जाते है। 

भारतोय राजत्रीतिक दलो को एक ओर विशेषता यह हैं कि जिस तरह से वे 
अपने कोप के धन को एकत्र और व्यय करते हैं उसकी सार्वजनिक जवाबदेही उन 
पर नहों हैं। यह स्वंधिदित तथ्य है कि धनी व्यव्नियों द्वारा राजनीतिक दलों को 
दिया जाने वाला अंशदान काले धन कोष में से हो दिया जाता है। 
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हम बहु-दलीय व्यवस्था के उन्मूतन का सुझाव नहीं द रह है यल्यि हम 
कंबल जवाबदहीं व्यवस्था लागू करन पर जार दे रह हैं। यदि चुनाव व्यवाथा का 
पुनर्गठन क्या जाय तब गजनीविक दला ऊ कार्य में मृथार ह सता है जा अच्छा 
मरकार प्रदान करने में सहायक हागा। दलाय आधार पर पचायता और स्थानाय 
निकाया क चुनावा का विष गजनीतिक दला रे बिन काप का लगा परीक्षण प्राराभ 
कराना सम्थाना वी स्वायनता सुनिश्चित कराना तथा उन्हें गजगीतिक हस्तक्षप से 
मुक्त रखना कुछ उपाय हा सते हैं जा गजनीतिक दला की वार्यप्रणाती का नियत्रित 
रख सकते हैं और हमार रोजनीविस जीवन के सता में फिबट था गफ़ समते हैं। 
शबित का विकेश्रीकारण और गजनीतिक भागीटागी 
(#62८९॥79॥54।का #ा [0४६7 वध ्छ॥0टन [क्षातत(900) 
खतमात लाजसाजिय राजायातिक व्यवस्था म॑ हमार यहां किस प्रकार की शय्ति सरचना 
हैं? क्या यह अनय्तायादा ([॥७08॥9॥०) या अभिजने ( ॥॥9) शस्ति सरचाया है? 
अनक्तावादा शक्ति सरचता की विशषाएएँ निग्र हैं -- 

(॥) विकच्धी[त संरचना, अथौत्‌ शत विभिन्‍न स्तर्ग पर विभाजित द्वाती हैं, 
और निर्णय लय की प्रक्रिया म॑ बहुत बरी संख्या में लाग दिस्‍्या लत हैं (6) परन्‍पर 
अन्तर्तिर्भी व्यय्ति 0) सममित सम्बन्ध (५७89॥7027709|) (अर्थात विभिल घटया 
((.७ा0०८॥७$) के बीच परस्यर अन्तर्क्रियी और पारग्यरिक आदान प्रदान 
(7०0०७) होता है, अथात ४, वी, सी (#, 8, (.) व्यक्ति एयस, बाई, जड़ 
(१, ४, 7) व्यक्तियों क ऊपर सता दर्शाति हैं और इसके विपरीत भी। (४) आऊ 
घटवा का व्यवस्था पर नैमिलिक (८७५७४) प्रभाव होता है। टगक विपरीत, अधिजन 
वर्गीय शक्ति साचना दस प्रमार है-- ६0) क््दीडुत संरचना (अ्थति तिर्णय लेते वी 
शय्ति पर शिखर के कुछ लागो था ही एशाथिशार होता है। (॥) तुलनात्मक रूप 
से स्वतय व्यक्ति (॥) अमीमित सम्बन्ध (अर्थात आधिप्य और एयलरफा कार्यवाही) 
और (५७) इसके अनेक घटा का व्यवस्था फः तैमिनिक प्रभाव पटता हैं। 

दसस हम भारत में शक्ति सरचता के प्रकार को पहचान सकते हैं। यह निश्चित 
ही अभिजत शबित सरचता है। 
गजब की धारणा ((०॥९०८७/ ० $6४(९) 
यत्य संस्थाओं का एक विशिष्ट समृह होता है जिस वे नियम बनाने का अधिकार 
होता है जो समाज का शासित बरते हैं। यह एक निश्चित भूभाग पर एक सर्वोच्य 
सरकार द्वार शासन करता है। राज्य मुख्यतः एक राजनीतिक संगठन होता है जिसकी 
सता को पक विधिक व्यवस्था का समर्थनव प्रात हाता है। 


वव2 राजनीतिक व्यवस्था 
राज्य के मोलिक तत्व है- 
(7) जनसख्या ([२०७प्रॉंचाणजा) 
(ए निश्चित भू भाग (0०096 पद्घाएकछो 
(॥॥) सरकार ((+0५एागाला॥) 

(॥४) साम्यभुता (50एललए्टा(५) 

शासन या सरकार राज्य का यन्ध्र और उसका प्रतीक ह। यह एक मम्था हैं 
जो राज्य की ओर से कानन बनाने, उसे लागू करने आर उनका पालन न करने पर 
उचित दण्ड की व्यवस्था करती ह। 
राज्य के प्रमुख लक्षण ह :-- 
सप्रभुता (8४७५८९००९०७७४४॥७ )-- एक राज्य में सर्वोच्च शक्ति निहित होती हैं। अपने 
भुभाग की सीसा मे राज्य सप्रभु तथा सर्वशक्तिमान होता €। राज्य कानूनों के माध्यम 
से चलता हे जिन्हें नागरिका को पालम करना अनिवार्य होता है। कानूनों का उद्घन 
करने बालों को राज्य टण्ड दे सकता हैं 

नागरिकता (/८७॥७॥॥)-- लोगो के समान अधिकार य कर्तव्य होते हैं 
इसकी मान्यता ही सागरिकता हाती है। इसके द्वार लोग साम्य में उनकी भूमिक्रा 
को जानते ह। 

राष्ट्रवाद (व्नाण्रात्रांन्रा३)-- यढह प्रतीकों व आस्थाओ का एक समृह होता 
ह जो यह भाषना प्रदान करता हैं कि हम एक राजनीतिक समुदाय के सदस्य हैं 
तथा हमे हमारे राष्ट्र-राज्य के प्रति निष्ठाबान ब प्रतिबद्ध होना चाहिए। 
समाज और राज्य में अन्तर (॥्रीलिलाल्‍ट कल७ल९आ $क्लाट १900 562९१ ) 
राज्य, राजनीतिक रूप से सगठित सम्राज हे। बेबर ने राज्य की व्याख्या इस प्रकार 
की है-- किसी निश्चित भूभाग पर हिसा के वैध प्रयोग का एकाधिकार हैं। इस 
परिभाषा के तीन घटक हैं-- 

] हिसा- राज्य का आधार सेना हैं। राज्य का अस्तित्व उसके सैन्य संगठन 
पर निर्भर करता हैं। सेना का विघटन अथवा पक्षत्याग सदैव ही किसी क्रान्ति का 
एक निर्णयात्मक घटक रहा है। राज्य के अन्दर आपगधिक हिंसा हो सकती है, किन्तु 
राज्य को तब तक चुनौती नहीं मिलती, जब तक हिसा को अवैध माना जाता है। 

2 चेधता-- एक विधिमान्य राज्य अधिक आसानी से शासन कर सकता है। 
लोग साधारण; स्वेच्छा से अथवा बिना किसी विद्येध के राजाज्ञाओं का पालन करते 
है यदि राज्य विधि मान्य हो। राज्य को वैधवा उसकी अत्तररांट्रोय सत्ता प्रतिष्ठा पर 
निर्भर करती है। विदेशी मामलों में असफलता राज्य की बेधता को कम कर देदी 
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है। वे राज्य जो कमजोर होते है तथा युद्ध में पराजित हो जाते हैं, अपनी चैधता 
खो देते हैं। 

3 भूभाग--राज्य उस भूभाग पर नियत्रण रखते हैं जो जनसख्या व ससाधनों 
से सम्पन्न हो। भूभाग खोने से राज्य सत्ता से वचित हो जाते हैं। 

मेकाइवर व पेज के अनुसार समाज, परिपाटियो, कार्यविधियो, सत्ता, पारस्परिक 
सहयोग, अनेक समूहो एवं श्रेणियो, मानवीय व्यवहार के नियत्रणों तथा स्वत्तत्रताओं 
की एक ध्यवस्था है। समाज मे प्रत्यक्ष--अप्रत्यक्ष रूप से व्यक्ति भिन्‍न-भिन्‍न सम्बन्धो 
के आधार पर एक-दूमरे से जुडे होते ह। समाज के अन्तर्गत मानवीय सबधों को 
आधारभूत तत्व माना गया है। 


राज्य और समाज पे अन्तर 








राज्य समाज 

॥ रोज्य स्देव साठत होता है।...._ समाज सगठित अथवा असगठित दोनो 
हो सकता है। 

2 ग़ज्य की सदस्यता अनिवार्य है। समाज की सदस्यता अनिवार्य नहीं 
है। 

3 ग़ज्य प्रदेशीय सगठन है। समाज का कोई निश्चित भृू-प्रदेश 
नहीं होता। 

4 राज्य कानून और दमन के माध्यम समाज रीति-रिवाजो एबं अनुनय- 

से कार्य करता है विनय द्वारा सत्ता का प्रयोग करता है। 
5 राज्य मानवीय व्यवहार कौ प्रत्येक समाज मे मनुष्यों को बाधने वाले सभी 


गतिविधि को नियमित नहीं कर सकता। बधन सम्मिलित हैं। 

राज्य समाज के समरूप नहीं है। ई बार्कर (£ 890८०) के अनुसार राज्य का 
क्षेत्र यात्रिक क्रिया, इसकी शक्ति बल, इसका ढंग अनमनीयता का है जबकि समाज 
का क्षेत्र ऐच्छिक सहयोग, इसको शक्ति सदृभावता, इसका ढंग नमनीयता है! राज्य 
मरचनात्मक और प्रकार्यात्मक दोनो दृष्टि से समाज से भिन्‍न है। 
राज्य के प्रति समाजशास्त्रीय उपगमन (फ6 $0छ00००ट्टात्यो 4छछाण्ग्रता (0 
6 590) 
समाजशास्त्रियो का न तो सरकारें की सरचनाओ व स्वरूपों से सबंध होता है भ 
हो उन तरीकों से होता है जिनसे राज्य अपने विभिन्‍न कार्यो को करते हे। वे राज्य 
की कल्पना समुदाय की एक अभिकरण के रूप मे करते हें जिसके बहुत विस्तृत 
व महत्वपूर्ण कार्य होते हैं फिर भी वे सीमित होते हैं। कुछ ऐसे सामजिक कार्य 
भी होते हैं जिन्हें केबल राज्य ही कर सकता है! एक जटिल समाज मे एक प्रभावी 
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व मूलभूत व्यवस्था की स्थापना राज्य ही कर सकता है। एक सार्वभौम व्यवस्था 
की स्थापना करना व उसे बताए रखता गज्य का एक आवश्यक कार्य है। व्यापक 
अनुप्रयोग हेतु तियमो को केबल राज्य ही बना सऊता है। समुदाय के संसाधनों जैसे 
बत, सत्म्य क्षेत्र, बच्य जीबरन, खनिज सपा आदि के अपव्ययों उपभोग को सेकने 
के लिए राज्य को ही हस्तक्षेप करना पडता है। फिर भी राज्य लोगो के मतो नथा 
उनको नैतिकता को नियत्रित नहीं कर सकता। गज्य साम्राजिक सरबचना का एक 
आवश्यक भाग नो है किन्तु वह सपूर्ण सामाजिक संरचना नहों हो सकता। सज्य 
अन्य संस्थाओं का स्थान नहीं ले सकता जैसे परिवार, जिसके अपने विशिष्ट कार्य 


होते हैं। 














सरकार के प्रकार (75०८५ णी 5०:लप्रागला0) 

प्रत्येफ़ समाज अपने यहाँ एक गजनीतिक व्यवस्था स्थापित करता हैं जिसके अनुसार 
बह शासित होता है। विश्व से टस समय लगभग 200 स्वतत्र णट्ट्र है। उनसे से 
प्रत्यके अपनी पृथक राजनीतिक कऋ अतगत चलता हैं। बिश्व की गजनीतिक 
व्यवस्थाओं को पाँच वर्गों म बाट सक्‍ते हैं, जिनका वर्णन नीचे दिया गया 

(4) गाजतंत्र (१[०॥47९॥$ )-- राजतय शासन का वह स्वरूप है जिसमे एक 
परिवार पीढ़ी टर पीढी शासन करता रहता है। इसमें प्रायः राजा, रानी अथवा कोई 
आनुवशिक शासक राज़ करता है। आनुवशिक शासक दैबिक अधिकार पर आधारित 
वास्तव में सत्ता का एकाधिकार प्राम कर लेते हैं। धीरे-धीरे अधिकांण राजा विश्व 
के परिदृश्य से हट गए हैं, छो हैं भी उनके पास नाम मात्र की सता है तथा ये मुख्यतः 
राज्य के प्रतीकात्मक प्रमुख रह गए हैं। कुछ गष्टों में जैसे सऊदी अरब में आज भी 
राजा अपने लोगो पर नियत्रण रखते हैं। 

(2) अल्पतंद (0॥297०॥५)-- अल्पतंद्र शासन का वह म्यरूप है जिसमें कुछ 
व्यक्ति शासन करते हैं। आज अल्पतंत्र से सैनिक शासन का रूप ले लिया ह। इसपें 
सत्ता शामक वर्ग के पास रहती हैं। यद्यपि प्रतिनिधिक (0९॥7९५०॥॥७४५४) अल्पतंत्र 
की कल्पना करना सैद्धातिक दृष्टि से सभव है, किन्तु वास्तव में इसका वर्णव हम 
अप्रतिनिधिक कुछ लोगों की सरकार के रूप में कर सकते हैं। अधिकाशन: अल्पताविक 
सत्ता का आधार सेना ही होती है। 

(3) अधिनायक तंत्र ()ए॥90ण5४879)--- अधिनायक तंत्र शासत का बह 
स्वरूप होता है जिसमें एक ही व्यक्ति के पास कानून बनाते व उन्हें लागू करने 
को सभी शब्लियाँ होती हैं । तानाशाह सत्ता को जबरन प्राम करने हैं अथवा उत्तराधिकार 
में मत्ता का पद प्राम कर लेते हैं तथा शासन में उत्पीड़न का प्रयोग करते हैं । तानाशाह 
शक्ति के बल पर अपने ढंग से शासन करता है, ठस पर किसी भी प्रकार का अंकुश 
नहीं होता। हिटलर व स्टेलिन तानाशाह थे। डोनों पृथक राजनीतिक विचारधास को 
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मानते थे। क्रमश, फासीवाद तथा साम्यवाद। किन्तु दोनो ने अपने हाथो में सत्ता को 
केन्द्रित कर रखा था। फ्रास में नेपोलियन बोनापार्ट का शासन लगभग इसी प्रकार 
था। इटली का फासिम्टवाद और जर्मनी का नाजीवाद आधुनिक अधिनायक नन्त्र के 
उदाहरण हैं। 

(4) सर्वमत्तावाद (70/शश/क्षातआ5॥)-- सर्वसनावाद को प्राय अधिनायक्र 
तत्र से जोड़ा जाता है किन्तु इसका प्रयोग विस्तृत होता है। सर्वसत्तादाद में सत्ता 
कुछ व्यक्तियो अथवा एक व्यक्ति के हाथ मे केन्द्रित होती हे। कुछ सर्वसत्तावादी 
शासन लोगा की इच्छा का प्रतिनिधित्व करने का दावा करते ईं किन्तु अधिकाश 
लोगो को शासन की इच्छा के अनुरूप झुकाते हें । ऐसे शाम मे सत्ता का केन्द्रीयकरण 
होता है तथा किसी भी प्रकार के विरोध को निषेध कर दिया जाता है। सर्वसत्तावादी 
शासन लोगों के प्रतिनिधित्व को राजनीतिक, आर्थिक तथा सामाजिक निर्णया मे निषेध 
कर देते है जिससे उनका जीवन प्रभावित होता है। जब कभी सर्वसत्ताबादी सपाज 
में राजनीतिक विरोध ऊपर उठता है, तव शासकीय मतारोपण सख्ती से लागू किया 
जाता है। सर्वप्तत्तावादी शासन की विशेषताएं हैं-.. एक दलीय व्यवस्था शस्त्रों पर 
नियत्रण, आतक, मीडिया पर तियत्रण तथा अर्थव्यवस्था पर नियत्रण। 


(5) प्रजातत्र (0090070०))-- अग्रेजी शब्द ([0श070०:8०५) (प्रजातत्र) 
यूनानी (0९९) शब्द 00॥000॥9 से बना है। (90700) का अर्थ साधारण लोग 
तथा (॥44॥9) का अर्थ शासन होता है। शाच्दिक अर्थ में प्रजातत्र लोगो का शासन 
होता है। प्रजातात्रिक व्यवस्था को हम तीन प्रकारें में बाट सकते ह -.. 


0) प्रतिनिधिक प्रजातत्र (२७क7९5९७१॥७0४2 70000९/90 )-- प्रतिनिधिक 
अथवा परोक्ष प्रजातत्र मे लोग प्रत्यक्ष रूप से शामन करते हैं। प्रतिनिधिक प्रजातत्र 
ससदीय सस्थाओ से इतना अधिक जुडा है कि इसे प्राय. ससदीय प्रजातत्र कहां 
जाता है। अनेक बड़े सगठन एक छोटी कार्यकारी समिति चुन लेते हैं जो प्रतिनिधि 
प्रजातत्न के रूप मे उन सगठनो का कार्य देखती है तथा निर्णय लेती है। 

0») सहभागी प्रजातत्र (7800० ए०/००७ 0090०९०८०४०३ )-- सहभागी अथवा 
प्रत्यक्ष प्रजातव्र गे लोग स्वय प्रतिनिधित्व करते हैं तथा स्वय निर्णय लेते है । यह प्रजातत्र 
बकग मूल रूप है तथा इसका प्रयोग प्राचीत यूतान मे होता था। आधुनिक समाजो मे 
सहसभागी प्रजातत्र का महत्व सीसित हो यया है कप्ोझ्ि सभी लोगों को उनको एशवित 
करने सबधी सभी निर्णय लेने की प्रक्रिया मे सहभागी होना सभव महीं है। 

(#) प्रत्यायोगक प्रजातत्र (0शशह०0०५ एलशाण्टा॥९))-- प्रत्यायोगक 
प्रजातत्र प्रत्यक्ष व परोक्ष प्रजातत्र के बीच का रास्ता है। लोग अपने प्रत्यायुक्त 
(प्रतिनिधि) चुनते हैं तथा उन्हे विशिष्ट आदेशों का पालन करने हेतु निर्देशित करते 
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हैं। इन प्रतिनिधियों को अपने मतदाताओं की इच्छाओ से प्रायोगिक प्रतिनिधियों को 
अपेक्षा अधिक बधा रहना होता हे। 

राजनीति की समाज में भूमिका (२०९ छा ?0॥6₹5 0) 50ल€३) 

सामाजिक व्यवस्था का उदय कैसे होता हैं इस सबध में समाजशास्ज्िया न दो विशधी 
व्याय्थाएं दी हैं---- सथर्षयादी सिद्धान्त तथा मर्वमम्मति सिद्धान्त। य मिद्धात्त समाज 
में राजनीति की भूमिका की व्याय्या करते है। इन दोना सिद्धान्ता म निम्नानुसार अतर 
है-+ 








संघर्षवादी सिद्धान्त मर्वमम्मति सिद्धान्त 
((०॥ग6६ [0009) ((. 0॥52॥500५ । ॥2075 ) 
॥) समाज मूलरूप म अस्थाई हाता है। ]. ममाज मृलरूप से स्थाई 
हांता #। 


2 सामाजिक परिवर्तन निशतर होते रहते है। 2. सामाजिक परिदर्तन प्रायः 
बदुत धीमे होते है। 
3 समृह संघर्ष के माध्यम से समाज की 3. समाज एकोकृत एव परस्पर 


स्थापना होती है। निर्भर होता है। 
4. सामाजिक नियत्रण बल प्रयोग का परिणाम 4 सामाजिक नियप्रण समाज 
होता है। के सदस्यों ढ्वाग मानदड़ों व 


मूल्यों का स्वेच्छा से पालन 
करने का परिणाम है। 
5 व्यक्तिगत एवं सामृहिक क्रियाए हिठों के 5 व्यक्तिगत एवं सामृहिक 


परिणामस्वरूप होती हैं। क्रियाए मूल्य व मानदडडों के 
परिणामस्वरूप होती हैं। 
6 मातव अधिकाशत: स्वार्थी होते हैं। 6. मानव आवश्यक रूप में 


स्वार्थी नहीं होते। 





संघर्षवादी सिद्धान्त ग्रजनीतिक जीवन का केद्र बिन्दु संघर्ष व परिवर्तन होता 
है, इस पर बल देता है, जबकि मर्वमम्मति सिद्धान्त सहयोग व स्थिरता पर चल देता 
है 
शक्ति और सत्ता (205०० गाव #प्रा०८५) 
राजनीतिक व्यवस्था शक्ति (705०) और सत्ता (879070) का विभाजन करती 
है, समाज को कार्य सूची निर्धारित करतो है व निर्णय लेने का कार्य करतों है। 
शविन किसी राजनीतिक व्यवस्था का सुस्य बिन्दु है। शक्ति की परिभाषा उप्र समता 
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के रूप में की गई ह जिस माध्यम से अन्य लागा के विशोध के बावजूद अपना 
लक्ष्य प्राप्त किया जाता ह। बेबर न शक्ति की परिभाषा इस प्रकार को है ' यह एक 
ऐसी सभावना ह जिस में सामाजिक सवधा के दायर म ही एक व्यक्ति एसी स्थिति 
में हाता ह जब बह अपनी इच्छा को दूमरा के विरोध के बावजूद उन पर लाद 
सकता हैं चाह यह मम्भावना किसी भी आधार पर टिको हो ! लहमन (।,पगाआा) 
के अनुसार स्वय निणय लेने को विकलपो के चुनाव की तथा दूसरों के लिए 
जटिलता को कम करने को मभावना ही शक्ति है।” वेजर के अनुसार सामाजिक 
व्यवस्था शनि पर आधारित होतो हे। शक्ति का उपयोग बधनकारी निर्णय 
संघर्षो को कम करने हेतु कार्य करन, तनावा का कम करने तथा जटिल तत्रो में 
गतिविधिया का समत्यय करने हेनु किया जाता ह। किसी भी राजनीतिक व्यवस्था 
में शक्ति के तीन स्रोत होते हें--- बल (06८). प्रभाव (#9ला९८) व सत्ता 
(/७७॥०॥७५)। बल लोगों पर अपनी इच्छा को उत्पीडन के माध्यम से लादने हेतु 
वाम्तविक अथवा धमकी का प्रयोग ह। प्रभाव का अर्थ समझाइश की प्रक्रिया के 
माध्यम से शक्ति के उपयोग से होता है। सत्ता का दात्पर्ष ऐसी शक्ति से है जिसे 
लोग उत्पीडन व समझकर मत्ता का वेध प्रयोग मानते हैं। शामन द्वारा शक्ति वंध 
प्रयोग ही सत्ता है। वंधता का तात्पर्य शामन द्वारा जिन पर शक्ति का प्रयोग किया 
जा रहा ह उसमे उनकी सहमति होती हैं। इस प्रकार शक्ति सत्ता स भिन्‍न होती 
है। 





यदि बेबर के समाजशाम्य की एक प्रमुख धारा है तो वह ह शक्ति (?०७९)। 
चेब्रर शक्ति तथा सत्ता (॥७॥०७)) में अतर करनते हैं। उनके अनुसार यदि शविनि 
एक नगी तलबार हैं तो सत्ता स्यान के अदर रखो तलवार ह॑। उन्होंने शक्ति को सत्ता 
में बदलने लिए क तीन व्यापक प्रकार बताए हैं-- पारपरिक, चमन्‍्कारिक तथा 
बिवेकपूर्ण | उनका माता था कि शक्ति सघर्ष के माध्यम से आर्थिक तथा सामाजिक 
साथ ही राजनीतिे लक्ष्य भी प्राप्त किए जा सकते हें। 

पारपरिक सत्ता (4॥000079/ & ४४० )-- पारपरिक सत्ता पर आधारित 
राजनौतिक व्यवस्था मे बंध शक्ति परपत स्वीकृत रीति-रिवाजों द्वारा प्रदन की जाती 
है। मानव क सपूर्ण इतिहास में अधिकाश शासन पारपरिक सत्ता पर हां निर्भर करते 
थे। अनेक उदाहरणो से यह सिद्ध होता है कि पारपरिक सत्ता निरकुश होती ह क्याकि 
शासक को कानून तथा नीतिया बनाने का पूर्ण अधिकार हाँता हैं। परपरागत शासक 
के लिए सत्ता परपराओं में बसती है, न कि व्यक्तिगत लक्षणों तकनीकी योग्यता 
अथवा लिखित कानूनों में। 

चमत्कारिक सत्ता (टकज्लांशाओएट # छाएणा) )-- चमत्कारिक सत्ता शब्द 
का अर्थ है ऐसी शक्ति जो नेतृत्व की विलक्षण व्यक्निगत आकर्षण के कारण उसके 
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अनुयायियो द्वारा बैध कर दी जातो है। चमत्कारिक नेतृत्व का उदाहरण हमे देखने 
को मिलता है जब एक असाधारण व्यक्ति आगे आता हैं व लोगो को जीवन की 
नई शैली अपनाने को कहता है | उस व्यक्ति के कुछ व्यक्तिगत गुण होते # जिनके 
कारण बह लोगो पर अत्यधिक प्रभाव डालता है। चमत्कारिक व्यक्तिन्ध के कारण 
हो घह ध्यक्ति बचे नियमी अथवा परपरशाओं पर निर्भर न रहकर नतृत्य प्रदान करता 
हैं। चमत्कारिक सत्ता, पाग्परिक अथवा विदेकपूर्ण बैध सन्ता से अपेक्षाकृव अल्पकालिक 
होती है। यदि ऐसी सता को चमत्कारिक नेतृत्व के जीवनक्राल के बाद भी टिकाना 
है तो उसे या तो पारपर्कि अथवा विवेकपूर्ण बैध व्यवस्था में स्वय का विललीत करता 
होगा। 

विवेकपूर्ण--वैध सत्ता (२8७०00:॥ | ,टू(७॥ ॥ ७५॥०४५७३ )-- कायून द्वार वैध 
की गई शक्ति को विवेकपूर्ण बंध सत्ता कहते हैं। ऐसे समाजो के नेतृत्व अपनी सत्ता 
राजनीतिक व्यवम्था क अतर्गत नियमा व कानूनों द्वाग प्राम करते हैं। साधाग्णत: ऐसे 
समाजों में जो विवेकपूर्ण बंध सत्ता पर आधारित रहते हैं नेतृत्व को लोगों के सेवकों 
के रूप में समझा जाता ह। विवेकपूर्ण वेध सना पूर्व. - औद्योगिक ममाजो की अपेक्षा 
आधुनिक भममाजों में अधिक प्रचलित है। इस प्रकार को सत्ता पदों के कारण मिलती 
है, न कि व्यक्ति के कारण। अधिकार, विशेषाधिकार तथा कर्तव्य पद के साथ हीं 
मिलते हैं। जब कोई व्यवित कोई पद छोड़ता हैँ तो उसके उत्तराधिकारी को घही सब 
अधिकार व कर्तव्य प्राम हो जाते हैं। जब तक व्यक्ति उस पद पर आसीन होता है 
उससे उस पद के मानदड़ों के अनुसार हो व्यवहार अपेक्षित होता है। 
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